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LEI N° 148/2009

Dispoe sobre o Quadro de
Recursos Humanos da Camara
Municipal de Itaja, e da outras

providéncias.
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Dispde sobre o Quadro de Rgcursos
Humanos da Camara Municipal de
[taja e da outras providencias.

O VEREADOR MUNICIPAL DE ITAJA, Presidente da Camara Municipal, LUIZ
CARLOS GUIMARAES, no uso de syas atribuicoes

legais, encaminha a esta Camara
Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Capitulo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades da Cémara Municipal de Itaja dar-se-do atraves do

seu Quadro de Recursos Humanos e profissionais contratados, sendo
definido o primeiro nesta Lei.

Art 2° - Para efeitos desta Lei usaremos os seguintes conceltos:

I — Cargo Piblico tem que ter denominagdo propria, numero certo,

remuneragao previamente instituida em lei, constituindo-se a partir de um

conjunto de atribui¢des, responsabilidades e poderes, instituidos mediante
decreto lei.

Il — Cargo em Comissdo sera um cargo de Assessoria, Dire¢do ou Chefia. de

livre nomeagio e exoneragdo, que preencha os requisitos de admissibilidade

ao cargo e que sao eleitos dentro desses critérios e a escolha fica a cargo da
Mesa Diretora.

lII — Emprego Publico € o conjunto de atribuicdes. responsabilidades e

poderes conferidos a outrem mediante contrato.
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, ;3 | careos
V - Quadro de Rccursos Humanos é o somatoro de todos 0S carg

o | | ' , sob a
constituidos dentro do ente federativo e servicos humanos Pf%tadoS b

£es1a0 da Camara Municipal

Art#3%=:0Q Quadro de Recursos Humanos sera formado pelos cargos da

edilidade, assim Como, os servigos contratados. Os primeiros organizar-se-
a0 da seguinte forma:

I — Cargos de provimento efetive designado pela secretaria, através da

realiza¢do de concurso publico.
IT - Cargos de provimento em Comissdo nomeados pela Mesa Diretora.

I — Cargos providos através de contrato temporario de excepcional
interesse publico.

CAPITULO III

DOS CARGOS

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissio serio ocupados mediante

livre escolha da Mesa Diretora da Camara Municipal, por pessoa habilitada
profissionalmente ou com grau de escolaridade compativel a funcido a ser
exercida, devendo satisfazer os requisitos legais para a investidura no
servigo publico.

Art 5% - O servidor da Camara Municipal que for nomeado para um cargo de

provimento em comissdo podera optar:

I — pelo vencimento do cargo em comissio ou do cargo efetivo, se
funcionario publico;
Paragrato Unico — Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese.

acumular as atribuigdes nem os vencimentos previstos neste art1eo.
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Art 6° .

a0 4

Fica atribuida aos ocupantes dos cargos €m comiss
‘eSponsabilidade pela diregio da secretaria, pela assessoria parlamentar € 4o
gabinete do Presidente, assim como, pelas Coordenadorias e Departamentos
Instituidos pelo Regimento Intemo da Camara, gratificagdo de representagao
de 70% (setenta por cento) a 100% (cem por cento), sobre 0O valor da
rfemuneracdo base pessoal, definidos pela Mesa Diretora observando sempre
0 interesse publico e/ou a conveniéncia administrativa.

Art. 1724 Os cargos efetivos serdo preenchidos, na investidura, através de

concurso publico, ressalvados os cargos de natureza temporaria e de prazo
certo.

Paragrafo Primeiro — A administragdo pode realizar contratos por tempo
determinado chquanto encontrar-se vago o cargo e existente a demanda de
Recursos Humanos para 0 mesmo.

Paragrafo Segundo — Os candidatos aprovados em concurso publico terdo
preferéncia de ocupacio dos cargos efetivos por ventura existentes na
administracio.

Paragrafo Terceiro — Os candidatos aprovados em concurso publico serdo
nomeados pelo Presidente da Camara Municipal, obedecendo a ordem final

de classificacio.

Paragrato Quarto — Em caso de omissio do Presidente da Camara em
nomear o candidato aprovado em concurso publico pode a Camara, através
de qualquer de seus Vereadores. incluir em pauta ordinaria ou extraordinaria
a votagdo dos demais para a nomeagio compulsoria do candidato

Paragrafo Quinto — A votagdo a que se refere o Paragrafo anterior deve obter

0 quorum de 3/2 (trés meios) dos Vereadores Municipais.

Paragrato Sexto — Decidida pela nomeagdo compulsoria e negando-se o

Presidente a efetivar esta sera feita pelo 1° Secretario oy 2° Secretario.
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iro

ICam cnados os seguintes cargos publicos p

. respectivos
de Recursos Humanos efetivo, seu nimero de vagas e seus resp

vencimentos:

[ - Secretério — | vaga — Vencimento: R$ 800,00 (OitO centos reais) poT mes,

I — Tesoureiro — 1 vaga — Vencimento: R$ 800,00 (oito centos reais) por
meés;

lIT— Chefe do Gabinete — 1 vaga — Vencimento: R$ 600,00 (seiscentos reals)
por més:

IV — Assessor de Impressa — 1 vaga — Vencimento: R$ 600,00 (seiscentos
reais) por més:

V — Assessor Parlamentar — 2 vagas — Vencimento: RS 415,00 (quatrocentos
€ quinze reais) por més:

VI — Motorista — 1 vaga — Vencimento: R$ 600,00 (seiscentos reais) por
mes;

VII - Vigia — 1 vaga — Vencimento: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
por meés,

CAPITULO IV
Dos Empregos

Art. 9° - A admissdo de pessoal se dara pelo Regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, através contrato por prazo determinado.
Art. 10 - A contratagdo referida no artigo anterior sera previamente
autorizada pelo Plenario, mediante proposta de um dos Membros da casa,
desde que haja disponibilidade or¢amentaria para atender as despesas
decorrentes da contratacio.
Art. 11 — O candidato a admissdao sob regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT devera preencher os seguintes requisitos, além dos
especificos as atribuigdes do cargo:

| — Possuir Carterra Profissional;
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Av

Il-1
U1 -

. ‘ oy 9" e 14 res’
-Star regular com as obrigagdes Civis e Milita

- '« ohricacoes Eleitorais,
Comprovar regularidade quanto as obrigagoes

; : apﬁdéeS
- uanto as
IV~ Ser aprovado em exame de sanidade fisica, ¢ -
r
" . TR ental, semp
necessanas ao cumprimento das atribuigdes, € m
1'
solicitado:

et1vo
. . : rocesso sel
V — Comprovar habilitagio para as atividades através de p

adequado.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Art. 12 — Consideram-se funcionarios, para efeitos desta Leil, as pessoas
legalmente investidas em cargos publicos de provimento efetivo ou em
COMISSA0.

Art. 13 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Let correrao a conta

3 AT ' 1 C3 te.
das dotagdes orgamentarias consi gnadas a Camara anualmen

e . .
Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seu

efeitos a 02 de janeiro de 2009, ficando revogados as disposicdes em

contrario.

[taja, 29 de janeiro de 2009

V4 v
//9,/

sAlberto Eligmar Lopes
Pyefeitp Constitucional de Itaja
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nalidades,

4’1" 2 Y VWY " e R Ai e v . Y ’ aS ﬁ
\\]\V — CXCCutar outras atividades necessarias ao cumprimento de su

C - 5 N PR , . 6, ¢ 4

onforme delegado pelo Prefeito Municipal.

D ik v o o e = : ' do Social
Pardgrafy Primeiro. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Ajfmd'ls a0
~ X . . c
“OMpoe-se das seguintes unidades de gestdo e servigos, diretamente subordinads
teSpectivo titular:

| - secretaria adjunta;
I - departamento do trabalho;

I - departamento de promo¢ao e acdo social;

IV — departamento de assisténcia a crianga e apoio a adolescéncia:
V — departamento de apoio e amparo a gestante e ao idoso;
VI~ departamento de gestdo do trabalho e renda;

VII - departamento de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagdo;
VIII - diretoria do centro de referencia a assisténcia social:
X —

coordenadoria de programas sociais:
X — coordenadoria de acao comunitaria;

XI - coordenadoria de prote¢do social especial — PSE;:
XII - coordenadoria da protecdo social basica — PSB;
XII - coordenadoria de transferéncia de renda e do cadastro (nico.

Pardgrafo Segundo. Sio orgdos de vinculagdo e coordenados pela Secretaria da Agdo
Social:

| — Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS:;

[l — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDCA;
lIT - Conselho Tutelar — CT.

SECAO XI :
DA SECRETARIA DA HABITACAO

Art. 25 — A. A Secretaria da Habitac#o ¢ o orgao ao qual incumbe:

| — executar a politica de habitacdo do Municipio, em especial, os planos habitacionais de
natureza social e controle dos mutuérios do sistema habitacional do Municipio
[l — formular e executar a politica municipal de habitagdo popular;

IIT — promover a regularizagio fundidria de imdveis situados em areas publica no ambito de
programas habitacionais e interesse social do Municipio:

IV — Viabilizar para a populagdo de menor renda o acesso a terra urbanizada e a habit
digna e sustentavel;

V — Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e

acao

viabilizando o acesso a habitagio voltada a populacdo de menor renda;
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Via Aviia . . b g ped Hdregaos que
| — Articular. compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagdo das instituigoes © 5

desempenham fungdes no setor da habitagio: - cial
VII - Centralizar todos os programas e projetos destinados a habitagdo de INteresse b
observada a legislagdo especifica:

VIII - regulamentar e fiscalizar a funcio social da propriedade urba |
aluagdo direcionada a coibir a especulacdo imobilidria e permitir 0 acesso 4
A0 pleno desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade;

IX — articular a compatibilidade e integragdo das politicas habitacionais Federal, Estadual €

1C1 : s s . i 1S
Municipal, bem como das demais politicas setoriais de desenvolvimento urbano, ambienta

€ de inclusio social;
X — fomentar a moradia digna como direito e vetor de inclusdo social;
X1~ executar a defesa civil com a seguinte area de competéncia:
a) fomento e estimulo a oferta de habitagio voltada para a populagdo de baixa renda;
b) regularizacio fundidria de imodveis situados em éreas publicas declaradas
Integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;
¢) apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de habitagdo
popular;
d) promogido de estudos, programas e projetos de erradicagdo de condigdes
subumanas de moradia;
e) coordenacdo e execucdo de atividades relacionadas com a defesa civil da Cidade e
de sua populagdo em situagdo de emergéncia e calamidade publica.
XII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigio [he forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
XIII - executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, conforme
delegado pelo Prefeito Municipal.

na visando garantir a
terra urbana €

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento de sua finalidade podera a Secretaria Municipal
da Habita¢do celebrar convénios, contratos e ajustes com institui¢des publica e privadas,
nacionais, estrangeiras e internacionais.

Estrutura

Paragrafo Segundo. A Secretaria Municipal da Habitagdo tem a seguinte estrutura basica:

| — Orgio Colegiado:
a. Conselho Municipal da Defesa Civil - CMDC;
b.Departamento de Fomento a Produ¢do da Habita¢do Popular — CHP;
¢ Departamento de Regularizagdo Fundiaria — CRF;
d. Coordenadoria de Promocdo de Melhorias Habitacionais — CPMH:
|. Setor de Projetos:;
2.Setor de Obras.

[l — Departamento de Habitagdo Social.
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) . 4 ) P— " ‘el
Pardgrafo Terc oramento juridico que

Ih Ciro — A Secretaria da Habitagdo contara com ass€ss
¢ ser

4 prestado pela da Assessoria Juridica do Municipio.

Paragrafo Quarto. 0 Conselho Municipal da Defesa Civil - CMDC, que tem por ﬁnal!daje
» coordenar ¢ executar a politica de defesa civil no Municipio, €m confor.n?lda c
Com 0 Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDC e em caso de anormalidade sol{Cltﬂf as
Providéncias que julgar necessarias a Secretaria da Habitacdo nas atividades relaC.lO.na.dOS
“OM prevengdo, socorro, assisténcia e recupera¢do, com vistas a evitar ou mlm’mlzar
desastres, preservar o moral da populagdo e restabelecer a normalidade social,nale.m de
PTOpor ao Prefeito, através da Secretaria, a declaragio de Situagdo de Emergencia OU
Estado de Calamidade Publica, compete:

1.-.elaborar e acompanhar a execucdo de estudos, planos, programas e projetos de defesa
Civil de carater preventivo ou emergencial;

11. — acompanhar, avaliar e compatibilizar projetos e atividades relacionadas com a defesa
Civil:

] — sugerir e organizar reunides, seminarios e palestras, visando a capacitacdo dos
funcionarios e o aprimoramento das atividades do Conselho;

[V — elaborar e encaminhar periodicamente relatorios das ocorréncias e agdes do Conselho;

V —acompanhar e arquivar periddicos, publicagdes e material bibliografico para consulta e
pesquisa de assuntos relacionados a defesa civil:

VI — elaborar relatérios parciais e anuais, bem como avaliar os resultados das agdes
preventivas e emergenciais, sugerindo o aprimoramento em atuagdes posteriores;

VII — elaborar a proposta do Plano de Aplica¢ido Trimestral do Conselho;

VIII — exercer outras competéncias correlatas.

IX — centralizar todas as informagdes da Conselho, através do gerenciamento de sistemas
iInformatizados:

X — elaborar relatorios informativos periddicos das a¢des do Conselho e das ocorréncias
registradas, para distribui¢do interna e veicula¢do na imprensa;

Xl — manter informagdes sistematizadas, acerca das ocorréncias resultantes das
anormalidades no Municipio;

XII — 1dentificar necessidades e promover o desenvolvimento de sistemas informatizados,
em estreita articulacdo com a Secretaria da Administracao;

XIII — manter contatos sistematicos com o Instituto de Meteorologia com vistas ao
acompanhamento da evolugdo das condi¢des do tempo;

XIV — organizar e manter atualizado banco de dados referente as atividades da Defesa
Civil;

XV — executar as operagOes de atendimento emergencial e socorro a populagcdo nas
situacoes de risco iminente, € em casos de desastres;

XVI — manter sob controle, os locais sinistrados, que ainda possuam risco potencial ou
reincidente, acionando os Orgdos competentes para atuarem coercivamente, quando

necessario;
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\_

ncaminhamento a0s

1\V]| — realizar vistorias, expedindo laudos técnicos, com 0 devido €
OT2a0s competentes, para a adogio das medidas preventivas € corretivas; « {Biinle
XVII — identificar, caracterizar ¢ dimensionar o acidente, tomando as providencias
ll,ncdialas para o seu controle;

XIX' — sugerir medidas complementares de recuperagdo fi
e}aborando parecer técnico:

XX~ realizar treinamento especifico dos seus funcionarios para atuagao n
¢mergenciais:

>EXI - realizar registro de imagens dos danos causados por desas
XXII - elaborar e encaminhar periodicamente a coordenadoria r
a?ﬁes do Conselho:

XXII - efetuar cadastros sécio econdmico da populagdo, apos a rea

(ecnica, para efeito de triagem e encaminhamento ao 6rgdo competente; 3
XXIV - articular-se com as Secretarias do Desenvolvimento, da Habitagao © da Ac¢ao

Social no cadastramento de familias localizadas em éreas de risco, para fins de r?locaGﬁo;
XXV - efetuar tabulacio de dados e informagdes cadastrais, visando diagnosticar 0 pet
socio-econdmico da populagio atingida;

XXVI — prestar imediato atendimento social aos individuos ou grupos popu

vitimas de situacdes de anormalidades; |
XXVII - acompanhar as operagdes de remogdo de familias cujos ImOVEIS foram

condenados em vistoria técnica, para os locais indicados previamente;

XXVIII — dar apoio técnico e participar das agdes preventivas nas areas indicadas pela
Secretaria;

XXIX — promover meios de assegurar a participagdo da comunidade no processo de

discussdo, para elaboracio e execu¢io dos programas que lhe sdo afetos:
XXX — articular-se com as Secretarias do Desenvolvimento, da Habitagao ¢ da Acao

Social, visando o acompanhamento dos atendimentos prestados as familias cadastradas pela

Defesa Civil:
XXXI — identificar situacdes e locais que envolvam riscos a populagao, sugerindo medidas

para a redu¢cdao dos mesmos;
XXXII — monitorar os locais que possuem risco potencial ou reincidente, acionando 0s

6rgios competentes para atuarem coercivamente quando necessario;

XXXIII — elaborar e manter atualizado o mapa de multiplos riscos no Municipio;

XXXIV — manter permanentemente atualizado sistema de informagoes relativo a recursos
humanos, maquinas, equipamentos e instalagdes necessarias ao atendimento da populacdo
nas agcdes emergencials;

XXXV — elaborar e manter atualizado cadastro de técnicos especialistas no manejo de
produtos perigosos, operagdes de salvamento € outros assuntos afetos da defesa civil;

X XXVI — analisar e emitir parecer sobre eventos e atividades publicas ou privadas que
envolvam risco em potencial a populagao;

XXXVII — promover trabalhos de orientagdo a populagdo quanto as medidas de seguranca
que devem ser adotadas, no sentido de que sejam evitados acidentes decorrentes de riscos

fisicos. biologicos, quimicos ou ambientais;

sica das areas atingidas,

qs situagoes

tres naturais ou acndent.als;
elatérios das ocorrencias C

lizacdo da vistoria

fil

lacionais,
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I < mantas : | | | L
tomad | = manter 4 populagdo devidamente instruida quanto a providencias a SErem
\(X;las €M caso de emergéncia:
d 4 Lo . . - o 2 ) ‘ o
X‘(V)\?\ conscientizar e mobilizar a populagio para colaborar nas a¢des de defesa civil;
XJX/YX; organizar equipe de voluntarios para colaborar nas acdes de defesa civil;

4

farmiliac 1 colaborar na realizagdo de campanhas visando angariagdo de donativos para as
Mmilias desabl‘lgadas;

XXXXII -
locais que s
XXX

Promover cursos, seminarios e palestras de carater educativo nas escolas € em
¢ fagam necessarios:

X1 — incentivar a criagdo de niicleos de defesa civil nas areas consideradas de risco;

VOOV OO00000000666

SECAO XII
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

Art. 25 -B. A Secretaria da Juventude é o orgdo ao qual compete:

| — buscar nas experiéncias bem sucedidas e realizadas no ambito nacional e internacional
de estimulo ao protagonismo juvenil e a forga criativa do jovem;

!1 — formular politicas e a proposi¢do de diretrizes ao governo municipal voltadas a
: Juventude:

Il — implementar as agoes municipais para o atendimento aos jovens;

[V — formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

V —incentivar intercAmbios com organizacdes, nacionais ou internacionais:;

‘ VI — promover debates, estudos. campanhas de conscientizagdo e programas educativos
junto a instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre
problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens:

& VII — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicio lhe forem

= cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério:

VIII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, conforme
delegado pelo Prefeito Municipal.

. Paragrato Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Juventude compde-se
das seguintes unidades de gestdo e servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

[ — departamento de desenvolvimento de politica municipais para a juventude;
5 [I — coordenadoria das politicas municipais para a juventude e eventos.

SECAO XIII
DA SECRETARIA DO TURISMO

|
P

Art. 26. A Secretaria do Turismo € o 6rgio ao qual incube:

[ — elevar os padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo:;

29
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Ivulgar e promover Institucionalmente o destino turistico do Municipio:

Voo amentar o setor turistico: o
— - - . T ‘ ' ’ - . " IT'1S ’
oTganizar geografica e territorialmente as areas, locais e bens de interesse (L

V < efotivae o .- o Biahai b vy 4 9, 18 b

V] u}“"d' aarticulagdo interinstitucional das agdes focadas no turismo: |

Vll\ 19menlar 0s Investimentos diretos e geragdo de novos negocios turisticos;
= Incenty

var a qualificacio da prestagdo de servigos turisticos:

IV)\!“ — aluar junto aos mercados emissores consolidados e potenciais;
» —conscientizar a populagdo, especialmente dos educandos:

Y —realizar programas de desenvolvimento Integrado; . forem
| - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo Ihe fore

vometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XII - CXecutar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, con forme
delegado pelo Prefeito Municipal.

Parégrafo Unico.

A estrutura organizacional bésica da Secretaria do Turismo compde-se
das seguintes unid

ades de gestdo e servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

SECAO X1V
DA SECRETARIA DA COMUNICACAO, MARKETING E PUBLICIDADE

Art. 27. A Secretaria da Comunicagdo Marketing e Publicidade ¢ o orgdo ao qual incumbe:

| — exercer as atividades de coordenagdo de imprensa e comunicacio, relacionadas 2

€xecucao dos servicos de divulgagao, sistematizacio, redagéo final, registro e publicacio
Jornalistica dos atos do Governo Municipal:

?

[l — gerenciar o érgdo de publicagdo oficial do municipio:
[II — exercer a administra¢do dos meijos de comunicagdo da Prefeitura:
IV — organizar e gerir o fluxo de informagdes, para imprimir dindmica as noticias de

interesse do Governo Municipal, a fim de que a populagdo seja bem informada com
veracidade:

V — assessorar o Prefeito em suas relagdes public
solenidades e atos oficiais:

VI —manter e atualizar o arquivo de iInformagdes jornalisticas e Institucionais:
VII — planejar e executar as acoes de marketing governamental;

VIII' — subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas
satisfagdo da comunidade com a prestacdo dos Servigos publicos:

[X — promover a pesquisa, permanente, de opinido publica relativa a e
populagdo, quanto ao desenvolvimento e desempenho da administr
contexto social, educacional e de infra-estrutura urbana;

X —dirigir as relagdes publicas da Prefeitura;

as, funcdes sociais e representacdo em

e nivel de

Xpectativa da
acao municipal no
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XI - promover a r i . ,
X11 Promover a recepg¢do de autoridades que se dirijam ao Prefeito;
hacs promover o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com a IMprenss local,
Xclclional ¢ estrangeira;

— divulgar as potencialidades turisticas do municipio, enfatizando as atividades que

atrae . .
M, normalmente, as pessoas aos pontos de recreagdo, de lazer, esportes € cultura;
com os veiculos de

le % > T : .
s encarregar-se do relacionamento do Governo Municipal
nunicagao massiva, oficiais ou privadas, a fim de facilitar a difusdo de assuntos de

nteresse do municipio:

i](.\/ — assistir o Prefeito Municipal na solugdo de assuntos relacionados com comunicagao,
Ivulgacdo e imprensa;

XVI - diyulgar eventos comemorativos;

XVII - divulgar e veicular as agdes governamentais;

XVIII - promover pesquisas de opinido publica;

XIX — comunicar eventos e datas comemorativas;

XX —divulgar informagdes governamentais;
XXI — coordenar obras, instalacdes e sistema de informagdes € imagens via Televisdo €

radio;
XXII — coordenar a manutenc¢do da torre reprodutora de 1magem Televisio e da antena

emissora de radio:;
XXIII — elaborar e executar a Agenda Comunicativa;

XXIV — implementar a Agenda Social Municipal;

XXV — desenvolver programas e projetos na seara da comunicagao;
XXVI — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta

condicio lhe forem outorgados e o fornecimento de dados ¢ informagoes a fim de subsidiar

0 processo decisorio;
XXV]II — executar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,

conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Comunicacado
Marketing e Publicidade compde-se das seguintes unidades de gestdo e servigos,

diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| — secretaria adjunta;
[ — departamento de imprensa;
[1] — departamento de relagdes institucionais;

1V — coordenadoria de midia e propaganda;
v — coordenadoria de arte e criagdo.
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SECAO XV !
DA SECRETARIA DA TRIBUTACAO

1 ’) WA ag - x * g A I .
Art. 28. A Secretaria da 1 ributagdo ¢ o 6rgdo ao qual incumbe:

| —dirigir e executar a politica tributaria do Municipio; et
Il — realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar providencias
CXCcutivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributdria € outros;
T — manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necgssa’ .
eXercicio das atividades de fiscalizagdo, previsio de receitas e planejamento tributério do
Municipio:

[V —aplicar a legislagdo tributaria municipal e promover sua atualizagao; Sy

V —orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretagdo da Legisla¢ao Trlbu.tana;
VI — informar a populacio os valores de impostos, taxas, contribui¢des, multas, licencas,
alvaras e certiddes:

VII — inscrever em divida ativa créditos tributérios ou néo tributdrios e promover sua
€Xagao suasoria:

VIII — instaurar, em relacdo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar para
apuracao de irregularidades no servigo publico;

[X' — proceder no ambito do seu orgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo:

X — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem
cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XI — executar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, conforme

delegado pelo Prefeito Municipal.

rios ao

Paragrafo Primeiro. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Tributacdo compde-
se da seguinte unidade de gestdo e servigos, diretamente subordinada ao respectivo titular:

[ - coordenadoria geral de tributacgdo.
Paragrafo Segundo. A Coordenadoria Geral de Tributagio compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Tributagdo na formulagdo de planos e programas e

na tomada de decisoes;
[l — substituir o Secretario Municipal de Tributagdo em suas auséncias e impedimentos:

[[I — articular-se com todos os orgdos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao
Secretdrio Municipal de Tributagdo, a fim de integrar a agdo global da instituicio e
compatibilizar as normas de procedimentos;

[V — propor normas e procedimentos que facilitam o controle e verificagdo do recolhimento
da receita propria de sua competéncia;

)O0VVBRBIVINLVVVVVOOROPVVVOVO00OVVI00V9006000006606¢,
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! < Braor . . . : Y yecretaria
T\\ Programar e avaliar os servicos de arrecadagio das receitas proprias da S e
M. . . ) o oy ¢ C C

lunicipal de Tributagdo, bem como propor normas e programas destinados @ a

cobranga de tributos municipais; .

VI - colaborar na adogdo de medidas necessarias a obtencdo de adequado relacncznamento
contribuinte/fisco, inclusive promovendo reunides e debates e expedindo INStrugoes sobre
as obrigacdes legais e regulamentares dos contribuintes: , ,
Vll ~ opinar sobre projetos de lei de natureza tributaria que devam ser submetidos a
Cdmara Municipal:

V“l. ~ expedir atos normativos para execugdo dos servigos fiscais e de outras tarefas
realizadas pelo pessoal que lhe € subordinado:

!X — Propor e elaborar, em conjunto com outros érgdos, instrugdes e manuais referentes a
Nerpretacdo das normas tributérias, visando uniformidade de procedimentos fiscais;

X —realizar propostas para o aperfeicoamento do Sistema Tributdrio do Municipio;

XI — propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua drea de
competéncia;

TN QNCEKQAQAQAQAQ T

XII - organizar. catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras

Informagdes da drea tributaria de interesse do Municipio;

XIII — supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de fiscalizacdo
tributaria e pericias fiscais:

XIV — determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias;

XV — promover apuragdo de mentos e representagoes que envolvam a atuacdo dos orgaos
ou de servidores da Secretaria Municipal de Tributacdo;

XVI — sugerir ao Secretario ou adotar medidas visando ao atendimento ou solucdo de
materias constantes das denuncias, dos requerimentos e das representacdes relativas a
atuagdo da Secretaria Municipal de Tributacdo:

XVII — apurar por meio de sindicancia. Infragdo administrativa disciplinar atribuida a
servidores da Secretaria Municipal de Tributagdo; denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer orgdo da SEMUT, dando ciéncia

imediata ao titular do orgdo a quem se subordine o autor ou autores do ato objeto da
dentncia;
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XVIII — receber e examinar denuncias, requerimentos e representacoes que envolvam a
atuagdo dos orgdos ou de servidores da Secretaria Municipal de Tributacdo:;

XIX —requerer ao Secretario Municipal de Iributagdo a designacdo de comiss
de Processo Administrativo Disciplinar;

XX — sugerir ao Secretario Municipal de Iributagdo, quando necessario, a requisicio de
servigos técnicos € complementares afetos a outros 0rgdos ou entes publicos:

XXI — examinar e emitir parecer ou relatério em processos que lhe sejam submetidos
encaminhado-os ao Secretario Municipal de Tributacio:

XXII — sugerir ao Secretario Municipal de T ributacdo a adocao ou alteracdo de normas
orientagdoes complementares, métodos e técnicas de trabalho, visando 2 racionalizar
uniformizar e aperfei¢oar a atuagdo disciplinar:

XXIII - zelar pelo cumprimento regular e eficiente das normas legais ¢

a0 para fins
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{‘MV ~ Coordenar, acompanhar e arquivar copia dos processos
Fazenda Municipal:

. ; o a
X.XV ~ Cstudar e propor ao Secretario Municipal de Tributagdo me@ndas )fSﬂﬂdO
dinamizagio e racionalizagdio das atividades da Secretaria Municipal de Tributagao:
XXVI - exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determina
Secretario Municipal de Tributacéo: ibuidas
XXVII - exercer outras atividades correlatas especialmente as que lhe forem a
pelo Secretario Municipal de Tributacio.

disciplinares contra a

das pelo

SECCAO XVI ;
ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
SUBSECAO I :
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28 — A. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o orgdo ao qual incumbe:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avalia¢do dos resultados, quanto
a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
¢ entidades da administracio municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado:

Il - coordenar e executar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio constitucional:

V - coordenar e executar o controle Interno, visando a exercer a fiscalizacdo do

cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal:

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacio em VIgor,
bem como designar as respectivas comissoes especiais;

VII - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionad
dotacdes orcamentarias:

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos orgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

IX - coordenar e executar a contabilizacio financeira, patrimonial
Administragdo Direta do Municipio e a sua consolidagdo com a
Administracdo Indireta e do Poder Legislativo Municipal:

X - coordenar e executar as atividades relativas 3 disciplina de serv
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
XI - coordenar e executar as atividades de atendimento,
resposta as questoes formuladas pelo cidadio, relacionadas
orgdos e entidades da Administracdio Direta e Indiret

as as suas

¢ or¢camentaria da
contabilidade da

Idores e empregados

recepeao, encaminhamento o

a sua drea de atuacio. junto aos
a do Municipio:;
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Xl - 3na: | o
: .md'ca‘ O substituto do Corregedor-Geral do Municipio nas suas auséncias €
Mpedimentos:

XIII - planeiar .
plancjar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;

X1V - L | :
info adj“'”'Stral‘ a rede de computadores da Controladoria e promover a integragado de
iy 'MAgoes com outros 6rgaos Municipais:

V0000OVDOVBOOGOGG

rel ) Sup‘er‘"S'Onal‘ € executar os procedimentos relacionados com as normas de financas
Clativas & gestio fiscal:

XVI - . : R . -
. | - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento integrado do
SIStema de controle Interno:

XVII - assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
XVIII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

o

P?ragrafo Unico. A Controladoria compde-se da seguinte unidade de gestdo e servigos,
diretamente subordinada ao respectivo titular:

. | - coordenadoria de auditoria-geral do municipio:
Il — coordenadoria de contadoria-geral do municipio.

ol SUBSECAO II
-9 DA OUVIDORIA

Art. 28 — B. A Ouvidoria € o 6rgdo ao qual incumbe:

[ — supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepc¢do, encaminhamento e
resposta as questoes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuagdo, junto aos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio:;

[l - recepcionar e encaminhar as questoes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area
de atuacdo, junto aos 6rgdos e entidades da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio;
[1I - encaminhar ao cidaddo as respostas das questdes por ele formuladas;

B [V - estabelecer meios de interagdo permanente do cidaddo com o poder publico, visando

a0 controle social da administragdo publica;
V - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos:;

V] — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig¢do lhe forem

cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

VI] — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, conforme

delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do Municipio compde-se da seguinte unidade de gestio e

servicos, diretamente subordinada ao respectivo titular:

[ — coordenadoria de acompanhamento ¢ controle das respostas das questdes formuladas

pelo cidaddo € institui¢do.
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~ AL 16-0 Art. 34, da Lein® 01/97, de 03 de janeiro de 1997, passa @
S€guinte redacio:

LR ' efeito
- 34 - Ficam criados os cargos de Secretario do Governo, Asse§sor FeCHICSOabSL:S?CritO do
de Acauj. Subprefeito do Carat, Subprefeito de Araras, Subprefeito Norte, SU dp‘untOS‘ da
Sul, Subprefeito do Leste. Subprefeito do Oeste, Secretarios € Secreta~rlOS A |J't'ca | do
Administragdo, do Plancjamento,  das Finangas, da  Articulagdo  Po’ih 5;) do
Desenvolvimento, da Agricultura, da Agdo Social, da Cultura, da Comumc?lri;mo
Esporte, da Educagdo, do Meio Ambiente, da Saude, da Pesca, do Transporte, do Tt ’
da Tributacio, das Obras e Servigos Urbanos, da Habitacio e da Juventude.

Parégrafo Unic

. rtico serao
0. Os proventos dos ocupantes dos cargos criados por este artig
fixad

¢ . Sec 19 , S para 0sS
0S conforme o Anexo I desta Lei. ndo modificadas as remuneracdes ja fixadas p

- rooe . PP C’II'OOS
cargos de Secretario e equiparando-se aos cargos de Secretario, para todos os fins 0s carg
de Ouvidor e Controlador do Municipio.

Art. 17 - Fica criado o artigo 34 — A e B, na Lei n® 01/97, de 03 de janeiro de 1997,
©0m a seguinte redacio:

Art. 34 — A. Ficam criados os cargos de chefe de gabinete, chefe de departamento e

’ ~ * .)
coordenadores. conforme organograma correspondente aos orgdos descritos no artigo
anterior.

Art. 34— B. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade das unidades de
servigo da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I - As Secretarias e orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente
ao Prefeito Municipal:

I — Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierdrquico, subordinam-se as
Secretarias Municipais:

I — As Coordenagdes e Conselhos. unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se
aos Departamentos ou drgdos equivalentes.

Art. 18 — E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir. ou
utilizar as dotagdes orcamentdrias aprovadas na lei orgamentaria, mantid
classificagdo funcional — programatica, metas e objetivos
detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesa —
de aplicagdo e identificadores de uso.

a a mesma
, assim como o respectivo

fontes de recursos, modalidades

Art. 19 — O Poder executivo dispord, em decreto, a Estrutur

a Regimental dos
Orgdos de Assisténcia Imediata, de Assessoramento, de Admin

Istragdo  Geral e
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lnstrumental.
COmpeténciag

Art. 20 —
dotacoes or¢cament

. Art. 21 —
d'SPOSic;ﬁes em ¢

arias consignadas no orgamento do municipio;

L x : : (zacao,
de Administragdo Especifica e de Controle e Fiscalizagao.
¢ atribuigoes, denominagio das unidades e especificagdo do cargo.

sobre as

; : 3 onta das
As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrdo a €

' : : AnE as
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados

ontrario.

[taja, 29 de janeiro de 2009

£
g'( liomar Lopes
Jetto Constitucional de Itaja

ANEXO |

Cargos das Secretarias Municipais

[tem

Cargo Provento
. Secretario Adjunto R$ 1.000,00
2. Sub-Prefeitura RS 1.200,00
3. Assessoria Técnica RS 500,00
4, Controladoria RS 1.200,00
5 Ouvidoria R$ 1.200,00
0. Coordenadoria R$ 500,00
7 Diretoria do CRAS RS 800.00

ANEXO ]
Cargos e Proventos da Unidade de Saude

[tem Cargo Provento
| Diretor RS 1.000,00
7 Vice-diretor RS 600,00




