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Lei n° 448, de 21 de fevereiro de 2024.

Cria os cargos efetivos de Assistente Social,
Psicologo, Nutricionista e Agente Fiscal
Sanitario, bem como aumenta 0
quantitativo dos cargos de Agente Fiscal,
Motorista e Professor P1 na estrutura
administrativa do Municipio de Itaja/RN e

da outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicdes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa do municipio 2 (duas) vagas para
o0 cargo Assistente Social, 02 (duas) vagas para o cargo de Psic6logo, 01 (uma) vaga
para o cargo de Nutricionista e 02 (duas) vagas para o cargo de Agente Fiscal Sanitario

todos de provimento efetivo.

§ 1° O cargo de Assistente Social, com carga horéria de 30 (trinta horas)
semanais deve ser preenchido por profissional com ensino superior completo em
Servico Social devidamente reconhecido pelo MEC, cujas atribuicOes séo: a) prestar
orientacdo social a individuos, familias, instituicGes e a populacdo sobre direitos sociais,
Servigos, recursos e programas de educacdo; b) prestar servicos sociais no ambito da
implementacdo da politica estudantil, cabendo a/ao profissional avaliar, planejar, propor
e executar acdes, acompanhar e encaminhar as necessidades das/os discentes, tendo em
vista a reducdo dos limites socioeconémicos que sdo impedimento & sua permanéncia
no ambito escolar; ) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; d) planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social; e) realizar visitas
domiciliares as familias das/os estudantes, caso avalie como necessario; f) realizar

estudos socioecondmicos com as/os usudrias/os para fins de beneficios e servicos
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sociais; g) articular recursos financeiros disponiveis em prol da garantia dos direitos da
populacdo usuéaria; h) supervisionar estagiarias/os de Servi¢o Social, caso avalie que
possui condicBes éticas e técnicas para a realizacdo da funcdo; i) desempenhar tarefas

administrativas no ambito de suas competéncias e atribuigdes profissionais.

8§ 2° O cargo de Psicologo, com carga horéria de 30 (trinta horas) semanais deve
ser preenchido por profissional com no minimo o ensino superior completo em
Psicologia devidamente reconhecido pelo MEC, cujas atribuicbes sdo: a) realizar
atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional; b) apoiar na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de alunos com transtornos
mentais em qualquer grau, uso alcool, fumo e outras drogas, pacientes egressos de
internacbes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacOes de violéncia intrafamiliar; c) discutir os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questbes subjetivas e integrar a abordagem
educacional a fim de cuidar que temas de especial interesse sejam preteridos no
planejamento de aula; d) criar, em conjunto com o Corpo Docente, Dire¢do e Conselho
da Escola, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; e) evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de
situacOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; f) fomentar acGes que visem a
difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregacdo em relacdo a doengas mentais; g) desenvolver acBes de mobilizacdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
escola, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial
- conselhos escolares, tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto- ajuda etc; h)
efetuar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengéo
em salude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade; i) considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da
saude, do trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;
J) compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores; k) analisar o campo de relages socio-politico-pedagodgicas para melhoria

Praca Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
gabinete@itaja.rn.gov.br — itaja.rn.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL OE g Palacio Manoel Eugénio Ferreira

Secretaria Municipal de Governo
Setor Gabinete do Prefeito

— ,’o CONSTRUINDO COM NOSSA GENTE. CN PJ 01 . 612 395/0001'46

q

das condicBes do processo educacional; 1) comprometer-se com as funcdes sociais da
escola de acesso aos bens culturais constituidos e a promocdo de autonomia dos
individuos; m) elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e
potencializando a producdo de saberes dos diferentes espacos educacionais; n) atuar na
direcdo da ampliacdo da qualidade do processo educacional, através de praticas
coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar; o) compartilhar a
pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e
ampliando as possibilidades de atuacdo; p) ampliar o vinculo com as familias, tomando-
as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; q)
executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagfes aos discentes e docentes,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; r)
trabalhar em equipe; s) produzir relatérios e documentos necessarios ao Sservigo e
demais instrumentos técnico- operativos; t) realizar monitoramento e avaliacdo do
servico; u) desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; v)
realizar a qualificacdo especifica de docentes para o acolhimento humano de discentes
no geral e para o trato e conducdo deles em sala de aula, assim como, para 0
acolhimento especifico de discentes portadores de transtornos mentais, com evidencias
de uso de alcool, tabaco ou de outras drogas, propagadores de violéncia em qualquer
nivel, com deficit de atencdo, dislexia, ou outros transtornos capazes de interferir no
aprendizado, e demais situacfes peculiares que demandarem tratamento especifico ou
diferenciado do discente..

§ 3° O cargo de Nutricionista, com carga horaria de 30 (trinta horas) semanais
deve ser preenchido por profissional com no minimo o ensino superior completo em
Nutricdo devidamente reconhecido pelo MEC, cujas atribui¢bes sdo: a) realizar o
diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacgéo bésica: educacao infantil — creche
e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacéo de jovens adultos)
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com 0s parametros
definidos em normativas do FNDE; b) estimular a identificacdo de individuos com
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necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); c) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: i) adequacéo as faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos das
populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; ii) respeito
aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacao agricola
e a alimentacdo saudavel e adequada; iii) utilizacdo dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, 0s
alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou
nacional, nesta ordem de prioridade. d) propor e realizar acdes de educacdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para
o0 planejamento de atividades com o contetudo de alimentagdo e nutricdo; e) elaborar
fichas técnicas das preparacbes que compdem o cardapio; f) planejar, orientar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e distribuicéo
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias; g) planejar, coordenar e
supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados pardmetros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O
registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo
FNDE; h) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitarias; i) interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais
e suas organizacdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na
alimentacdo escolar; j) participar do processo de licitagdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagBes, quantitativos, entre outros);k) orientar e supervisionar as
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atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; 1) elaborar e implantar
0 Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para
UAN; m) elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicBes; n) assessorar o CAE no que diz
respeito a execucao técnica do PAE.

§ 4° O cargo de Agente Fiscal Sanitario, com carga horéria de 40 (quarenta
horas) semanais deve ser preenchido por profissional com no minimo o ensino médio
completo, cujas atribuicbes sdo: a) identificar os problemas de salde comuns
ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes,
alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢fes de vida da Populagédo; b) identificar as opinides,
necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
c) realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; d) classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de
risco epidemioldgico; e) promover a participacdo de grupos da populacdo (associacao
de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitéria; f) participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; g) participar na programacdo das atividades
de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosmeticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); h) realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cBes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; i) realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; j)
auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; k) realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
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fiscal, surto e controle de rotina; I) participar da criacdo de mecanismos de notificacdo
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; m) participar da
investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; n)
aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitéria vigente
(intimacdes, infracbes e apreensdes, inclusive de animais Vvivos); 0) orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
p) validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
mediante aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; q)
participar da avaliagdo dosresultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; r) participar na promocao de atividades de informacdes de debates
com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitéria; s) executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; t) emitir relatérios técnicos
e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; u) efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos puablicos, comerciais e industriais verificando as condicdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalacdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio; V) inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando
condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
segurancga necessarias, com o fim de obter alvaras; w) vistoriar estabelecimentos de
salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicGes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; x) coletar para andlise fisico-
quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; y) entregar quando
solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; z) executar outras tarefas
correlatas.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos criados no artigo anterior sera de:

| - R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) para o cargo de Assistente Social;

Il - R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) para o cargo de Psic6logo;

Il — R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) para o cargo de Nutricionista; e

IV — R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) para o cargo de Agente
Fiscal Sanitario.
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Art. 3° Fica acrescida 1 (uma) vaga de Motorista, 2 (duas) vagas de Agente
Fiscal e 10 (dez) vagas de Professor P1 ao total de vagas criadas pela Lei Municipal n°
52, de 14 de novembro de 2001.

Art. 4° Fica alterado o nivel de escolaridade minimo para a admissdo de
Professor P1 previsto na Lei Municipal n° 52, de 14 de novembro de 2001, para Ensino
Superior Completo em Pedagogia devidamente reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico. O Professor P1 deverd atuar da creche ao 5° ano do
Fundamental I.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
das dotacdes proprias do orgcamento, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal
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