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EDITAL N° 02/2022 - ITAJA/RN, 18 DE MARCO DE 2022

Estabelece normas para selecdo e contratacdo, em
regime de designacdo temporaria, de profissionais
para composicdo de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Itaja/RN.

Selec¢do Publica Simplificada para contratacdo temporaria de profissionais para a prestacdo

de servigos para atuarem no Municipio de Itaja, de acordo com as normas aqui estabelecidas.

Em conformidade com o presente Edital, a Prefeitura Municipal de Itaja contratara, em
cardter temporario, para as funcbes especificadas, conforme estrutura necessaria ao

funcionamento dos servi¢os do Municipio.

RESOLVE:

CLAUSULA | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera executada diretamente pelos servidores da Prefeitura
Municipal de Itaja, através de comisséo propria, sendo admissivel a contratacao de técnico externo

para compor a mesma, elaborar documentos e/ou emitir opinamento técnico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera regido por este Edital, e serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e dos Recursos Humanos, e cabera a referida secretaria, a
incumbéncia de supervisionar, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado - COPSS

designada.

1.3. Compreende-se como processo de avaliacdo para contratacdo: a inscricao, classificacao,

chamada e contratacdo nos termos deste Edital.

1.4. As etapas de inscricdo e classificacdo previstas serdo feitas através de uma ficha de inscricdo
que estara disponivel juntamente com o Edital na sede da Secretaria Municipal de Educacao,

localizada a Praca José de Deus Barbosa, Centro — Itaja/RN.

1.5. Cabera a Comissédo do Processo de Selecdo Simplificado, a coordenacédo geral do processo de

selecdo de que trata o caput deste artigo. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por
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intermédio de Comissdo composta por servidores da Prefeitura Municipal de Itaja designados pelo

prefeito.

1.6. As reunides e deliberacbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas. Durante toda a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s

principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.7. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades constantes da Legislacdo Municipal e Federal.

1.8. A convocacdo dos candidatos classificados dentro do cadastro de reserva, ocorrerd, em
qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida em que for
sendo justificada a necessidade do profissional, para suprir necessidades das Secretarias
Municipais, em caso de: licenca medica, licenga especial, atestados medicos, formacdode equipe
de trabalho para atendimento de demanda de servico ou outras situacbes congéneres, dos

profissionais efetivos, durante a vigéncia do aludido certame.

1.9. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios legalmente

estabelecidos.

1.10. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos art. 182 e 183 da Lei Municipal n° 053/2001 de 14 de
novembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do municipio
de Itaja, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no

que couber.

1.11. O contratado podera ser encaminhado para unidades de servico diferentes, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Puablica Municipal, durante a vigéncia do contrato,

de acordo com a necessidade da contratante.

1.12. E condicfo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscri¢cdo
o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislacdo vigente, assim como, de que ndo incorre em nenhuma das vedag6es contidas

nesse instrumento convocatdrio ou na legislacdo competente.
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1.13. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constara das seguintes etapas: analise de
curriculo comprovado, de acordo com as atribui¢fes do contrato, e prova prética, a ser aplicada

somente para as funcgdes especificadas neste edital.

1.14. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscricdo e para participacdo em qualquer das etapas da Selecdo Publica
Simplificada, o qual serd4 publicado na integra no Diario Oficial do Municipio de Itaja,
disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Itaja, através do site
http://www.itaja.rn.gov.br e apregoado no atrio da Prefeitura Municipal. O candidato que, por

qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.15. A carga horéria de trabalho sera de 26 (vinte e seis), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas

semanais conforme especificado para cada funcao.

1.16. A carga horaria de trabalho sera distribuida em periodos e horarios a serem definidos pela
Administragdo Municipal nos moldes de escalas de seis, oito, doze e/ou vinte e quatro horas

diarias, podendo ser estabelecida escala pura de horarios ou mista.

1.17. As vagas serdo preenchidas por meio de convocacdo do cadastro de reserva, sendo a lotacao
estabelecida em unidades do Municipio de Itaja conforme a oportunidade e conveniéncia
administrativa, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com o0s interesses da

administracao.

1.18. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo estardo

disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Itaja.

CLAUSULA 11 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VII1, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
SUmula 377 do STJ.
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2.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, na Ficha
de Inscrigdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de forma sintética no Anexo I, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.
2.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia deverd entregar, exclusivamente, no periodo da inscricéo,
além dos documentos e titulos, o laudo médico original ou autenticado em cartério, emitido nos
altimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como informar a
provavel causa em letra legivel.
2.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicéo,
ou deixar de atender ao disposto no artigo 4° ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao
e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.
2.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscrigdo, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de aprovacao e classificagéo.
2.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em lista especifica e também na listagem
de classificacdo geral por componente curricular.
2.8. A ndo observancia do disposto no artigo 4° acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes, passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.
2.9. Caso ndo haja inscricao de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, 0s contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada categoria.
2.10. Se convocado, devera apresentar o Atestado de Satde Ocupacional, assinado por um Médico
do Trabalho, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.
2.11. Ndo sendo comprovado que o candidato é pessoa com deficiéncia, este figurara apenas na

listagem de classifica¢do geral por componente curricular.
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2.12. As vagas definidas no art. 1° que n&o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada ordem de classificacdo geral.

CLAUSULA 111 - DO CRONOGRAMA

3.1. O Cronograma para 0s processos constantes deste edital de selecéo simplificada de candidatos

aos cargos a designacdo temporaria esta fixado no quadro abaixo:

DATA/ ETAPA
PERIODO
18 de marco de 2022 Publicagéo e Divulgacdo do Edital do PSS N° 02/2022
21 a23de Periodo de inscrigéo e entrega de curriculos
marco de 2022
24 a 25 de marco de - .
2022 Anélise de curriculos
27 de margo de 2022 Divulgacéo do resultado oficial preliminar
28 a 29 de marco de 2022 Periodo destinado a pedidos de recursos
30 e 31 de margo de 2022 Analise dos pedidos de recursos
01 de abril de 2022 Divulgacdo do resultado final
01 de abril de 2022 Homologacdo do resultado oficial final
04 de abril de 2022 Inicio do periodo de convocagéo
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CLAUSULA IV - DOS CARGOS E SALARIOS

4. Os cargos e os salarios serdo pagos conforme a planilha que segue:

CARGO - CARGA HORARIA SALARIO
EDUCACAO
Professor de Inglés (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduacédo
plenade licenciatura em Letras - Habilitacdo em Lingua Estrangeira R$ 2.403,33
Inglés
Nutricionista (30 hs)* - Superior em Nutricdo com inscricdo no RS 1.500.00
ConselhoRegional de Nutricionistas - CRN** $ 1.500,
OBRAS E SERVICOS URBANOS
Apontador de obra (40 hs)* - Grau de Escolaridade: Nivel Médio - RS 1.212.00
Técnicoem edificagOes e habilitado a conduzir veiculo categoria A/B o
ADMINISTRACAO
Técnico em Informatica - (40 hs)* - Ensino técnico em informatica. R$ 1.212,00
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CLAUSULAV - DA INSCRICAO

5.1. S&o requisitos para a inscrigéo:

5.1.1. — Preencher ficha de inscri¢do; (Anexo — V)

5.1.2. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.3. - Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

5.1.4.- Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no
Anexo | deste Edital;

5.1.5. - Nao ter contrato temporario rescindido pelas Secretarias Municipal da Prefeitura
Municipal de Itaj&/RN, em razdo de processo disciplinar, e ainda, processo judicial transitado em
julgado;

5.1.6. - Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

5.1.7. - Estar quite com as obrigacgdes do servigo militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

5.2. A documentacdo devera ser entregue em ordem rigorosa de apresentacdo em conformidade
com a seguinte organizacgéo:

5.2.1. DOCUMENTACAO PESSOAL

5.2.1.1. Documentacéo pessoal (copia legivel do RG e CPF);

5.2.1.2. — Comprovante de Residéncia;

5.2.1.3. Documentacdo de certiddo de nascimento de filhos dos candidatos que irdo concorrer ao
PSS;

5.2.1.4.- Comprovante de inscricdo em conselho regional para as categorias da vaga pretendida,
quando for o caso;

5.2.2. - TEMPO DE SERVICO

5.2.2.1. Declaracdo de comprovacéo de experiéncia profissional na area concorrida.

5.2.3. — TITULACAO
5.2.3.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagdes: nome das instituicdes que 0s

candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das

instituices de ensino, status atual (concluido ou ndo) e periodo, o qual devera ser apresentado
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preferencialmente no formato do curriculo constante da Plataforma Lattes do CNPQ,
estando devidamente comprovado por meio dos certificados competentes, os quais devem acompanhar o
curriculo.
5.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios a seguir, quando aplicavel a
funcéo:
5.3.1. Tempo de exercicio da profisséo:
5.3.2. Experiéncia comprovada na area escolhida;
5.3.3. Minicurso;
5.3.4. Cursos de Pds-graduacéo.
5.3.5. Licenciatura Plena (Concluida);
5.3.6. P6s Graduacdo “Lacto Sensu” — Especializacdo (Limitada em 02), com no minimo 360
horas;
5.3.7. Titulo de Mestre na area de Educacéo;
5.3.8. Titulo de Doutor na area de Educacao;
5.3.9. Titulo de Cursos de Extensdo, Formacdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de
Educacdo, realizado nos ultimos 5 anos com duragdo minima de 180 horas.
5.3.10. Titulo de Cursos de Extensdo, Formacdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de
Educacdo, realizado nos ultimos 5 anos com duracdo minima de 120 horas.
5.3.11. Titulo de Cursos de Extensdo, Formacdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de
Educacao, realizado nos ultimos 5 anos com duragdo minima de 80 horas.
5.3.12. Participacdo em Seminarios, Jornadas Pedagdgicas e Congressos Especificos na area de
Educacdo nos altimos 5 anos com Carga Horaria minima de 20 horas.
5.3.13. Declaracéo de participacdo em Colegiados (Conselho Escolar, Conselho de Classe, outros)
expedida por unidade educacional em papel timbrado e assinado pelo responsavel pela institui¢éo
nos ultimos 5 anos.
5.3.14. Publicacdo e/ou Apresentacao de Atividade Cientifica na area especifica a que concorre
(livro, anais de evento, congressos, periodicos, revistas, entre outros).
5.4. Em caso de empate na avaliacdo do curriculo, tera preferéncia o candidato que detiver maior
idade, em permanecendo o empate o maior nimero de filhos, persistindo o empate o maior tempo
de experiéncia comprovada, por fim, ainda havendo o empate, sera adotado o método de sorteio.
5.5. As informacdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega dos
documentos (diplomas e certificados) que acompanhardo em anexo ao curriculo.

5.6. Os titulos serdo contabilizados, desde que compativeis e relevantes ao exercicio da atividade.
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5.7. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar em outro processo seletivo
por 5 (cinco) anos, o que sera apurado em procedimento proprio, sob o crivo do contraditério e
ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela Lei Municipal n°® 053/2001, dos arts.
210 & 227, bem como responder em acdo movida pelo Ministério Publico, pelo crime de falsidade
ideoldgica de documento publico.
5.8. O formulério de inscri¢do do candidato para os cargos em regime de designagdo temporaria
devera ser entregue preenchido pelo candidato para a realizacdo de sua inscricéo.
5.9. O candidato deveréa entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchidos e assinados,
juntamente com toda a documentacgdo constante deste edital exclusivamente no periodo indicado
no cronograma, apartir das 8h até as 12h, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Praga José de Deus Barbosa, Centro, Itaja/RN.
5.9.1. Néo serdo aceitas inscri¢cfes condicionais, incompletas, ilegiveis, com documentos com
partes ndo fotocopiadas, cortadas, ilegiveis ou com rasuradas, via digital, fax, correspondéncias
ou fora do prazo estabelecido no cronograma;
59.2. O candidato devera efetuar somente 01 (uma) inscricdo que sera realizada por
cargo/nivel/modalidade, disciplina quando o caso;
5.9.3. Caso seja realizado mais de uma inscricdo, sera considerada, apenas, a inscricdo valida e
completa que por ultimo tenha sido apresentada, comprovado pela data e hora da inscrigéo.
5.10. A lotacdo do candidato a designacdo temporaria obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos e a disponibilidade de vaga, conforme estabelecido no ato de
convocagao.
5.11. Todas as inscricOes deverdo ser realizadas presencialmente seguindo os protocolos de
bioseguranca em virtude da pandemia da COVID-19 pelo candidato, podendo ser realizada por
procuracdo publica ou com firma reconhecida, sendo disponibilizado, no portal da prefeitura e
demais 6rgdos de comunicacdo oficial, este Edital, estando em anexo a ficha de inscricdo e
formuléario para entrega de titulos.
5.12. O local para protocolo do requerimento de inscri¢do e formulario de entrega de titulos sera
na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Praca José de Deus Barbosa, Centro,
Itaja/RN, entregando a ficha de inscricdo e formulario de entrega de titulos, assinados e
devidamente preenchidos, como também, coOpias de um documento de identificacdo com
indicacdo do CPF anexados. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial

seguindo os protocolos de bioseguranca em virtude da pandemia da COVID-19.
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5.13. Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de titulos/inscricdo fora do prazo estabelecido
neste edital.
5.14. As informagdes contidas no requerimento de inscri¢do, documentos e formulério de entrega
de titulos sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de elimina-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados, inveridicos ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.
5.15. O requerimento de entrega de titulos/inscricdo do candidato implicara no pleno
conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condic¢Oes estabelecidas neste Edital e suas
retificacbes, em seus Anexos, ndo admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das mesmas.
5.16. No local da inscri¢do, apds a efetivacdo da inscricdo presencial, o(a) candidato(a) devera
exigir o comprovante do requerimento de inscricdo, devidamente assinado e numerado pelo(a)
servidor(a) que recepcionou a inscrigéo.
5.17. Serdo considerados desistentes os candidatos que:
5.17.1. ndo entregarem a Ficha de Inscricdo, acompanhada do Formulario dos documentos e
titulos, no prazo indicado neste edital;
5.17.2. ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovacao de titulos e experiéncia
profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscricao.
5.17.3. o servidor efetivo com 40h semanais ou que seja aposentado com (40 horas semanais) no
ambito de qualquer esfera federal, estadual ou municipal ndo podera concorrer ao presente
processo seletivo simplificado, salvo as hipoteses estabelecidas no inc. XVI, do art. 37, da CF/88.
5.18. O Municipio de Itaja/RN exime-se das despesas com viagens e estadia de candidatos(as)
para realizar inscricdo ou qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ou para consecucédo
de quaisquer outros procedimentos inerentes ao presente processo.
5.18.1. Para efeito de inscricdo devem ser observados as funcdes constantes no presente edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de se inscrever corretamente para a funcdo a que deseja
concorrer sob pena de ser SUMARIAMENTE eliminado do processo por se inscrever para cargo
adverso e ndo ofertado pelo presente Edital.
5.19. Para efeito de inscricdo o candidato devera fazer a juntada da documentacdo exigida,
perfurada e presa por colchetes, contendo exclusivamente:

5.19.1. cdpia legivel da carteira de identidade e CPF;
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5.19.2. copia do diploma, historico, certiddo ou declaragdo. Na auséncia do diploma, faz-se
necessario a entrega do respectivo histérico OU Declaracdo expedida pela institui¢cdo de ensino
d& eminencia de conclusdo do curso (requisito especifico para o cargo, modalidade/disciplina
pleiteados);
5.19.3. declaracdo de tempo de servico, devidamente assinado pela autoridade legal do érgdo
municipal, estadual, federal ou privado, com firma reconhecida, para efeito de titulos;
5.19.4. apresentacdo de Titulos cdpia e original na &rea concorrida.
5.20. N&o é obrigatdria a autenticacdo das copias de documentos, diplomas e certificados.
5.21. Poderé&o participar do processo de selecéo:
1. EDUCACAO;
1.1. Candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido o curso de
graduacéo (Licenciatura ou Bacharelado);
1.2. Candidatos detentores do curso de pos-graduacéo “Lacto sensu” em nivel de
Especializacéo;

1.3. Candidatos detentores de curso de pos-graduacao “Strictu sensu” em nivel de
Mestrado;

1.4. Candidatos detentores do curso de pds-graduacdo “Strictu sensu” em nivel de
Doutorado.
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5.22. Seréo considerados ndo habilitados os que tiverem contrato rescindido por descumprimento

do regime de trabalho, atraso e falta de entrega de documentacdo tais como: canhotos, diarios,
relatorios entre outros ou por ter cometido falta grave.

CLAUSULA VI - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6. O processo avaliativo e seletivo sera realizado através de Analise de Curriculo Classificatoria
e Eliminatoria.

6.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de
homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2. O prazo de que trata o Item 6.1 n&do gera para 0s selecionados no Processo Seletivo
Simplificado, o direito de exigir sua contratacdo automatica.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Itaja/RN.

6.4. Para o processo de selecdo séo considerados o0s seguintes itens:

6.4.1. A inscri¢do e a entrega dos titulos, sera realizada no periodo indicado no cronograma, em
horério local das 08:00 as 12:00 horas, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de
guaisquer documentos, posteriores.

6.4.1.1. Toda a documentacao e o formulario de inscri¢do devera ser entregue em duas vias
e sera recebida pelos servidores, os quais deverdo conferir a igualdade dos documentos,
rubricar ambas as vias e devolver ao candidato uma das vias como comprovacao do teor
recebido. Caso a inscrigcdo seja entregue em somente uma via, esta sera rubricada mas néo
podera ser exigido pelo candidato comprovante de todos os documentos entregues.

6.4.2. Serdo considerados apenas os titulos discriminados na Clausula Terceira deste Edital,
sendodesconsiderados os de carga horaria inferior a 20 (vinte) horas.

6.4.3. Os diplomas, certificados e certidGes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicGes de ensino superior
reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for
0 caso, as pertinentes ao respectivo registro. No local de realizacdo de inscri¢do terd um servidor
para fazer a autenticacdo dos diplomas e certificados.

6.4.4. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do

periodo declarado, assim como a carga horéria, quando for o caso.
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6.4.5. Para a comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Organizadora 0s
documentos comprobatdrios, preenchido externamente com o nome, nimero de inscricao,
identidade, cargo, listagem dos documentos contidos, formulério de pontuacdo dos titulos e
assinatura do candidato.
6.4.6. Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (duas) categorias, prevalecendo aquela que lhe
somar mais pontos até o limite maximo de pontuacdo da tabela constante no Anexo - Il, ou seja,
os titulos excedentes ndo contabilizardo pontos em outra categoria.
6.4.7. Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.
6.4.8. Ao candidato que ndo entregar as copias dos titulos declarados, sera atribuida a nota ZERO
ao titulo faltoso na Prova de Titulos.
6.4.9. Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital,
legiveis e no vernaculo nacional ou acompanhado de tradugdo por meio de tradutor oficial.
6.4.10. Tempo de exercicio profissional na funcdo em que concorre na rede publica municipal,
estadual, federal e/ou privada.
6.4.10.1. Em Orgdo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do ¢rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou da Secretaria Executiva competente, ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do d6rgéo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes subscritas
por servidor sem a devida atribuicdo de competéncia.
6.4.10.2. Em Empresa Privada Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico serad considerado até a data final indicada para a
entrega dos titulos.
6.4.10.3. Como prestador de servico cdpia do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaracao, comprovando efetivo periodo da prestacdo de servico.
6.4.10.4. Ap0s a finalizacdo da Inscri¢do o candidato ndo podera fazer alteracfes nos seus dados
cadastrais.
6.4.10.5. A atribuicdo de pontos para os titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo - 11

deste edital.

SEMARH — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS
Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centroltaja|RN - Brasil

Contato: (84) 3330-2255 | administracao@itaja.gov.br


http://itaja.rn.gov.br/
mailto:administracao@itaja.gov.br

*? PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA

8| | Paldcio Manoel Eugenio Ferreira
&5 CNPJ: 01.612.395/0001-46 - http://itaja.rn.gov.br/

-
6.4.10.6. Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o exercicio da
funcdo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.
6.4.10.7. Aos itens constantes no Anexo Il e ndo comprovados e que ndo sejam requisitos exigidos
para a fungdo por meio de documentacao legal, receberdo como atribuicdo nota zero (00).
6.4.10.8. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacées publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.
6.4.10.9. Com relagéo a formacdo académica, cursos de formagdo continuada, participagdo em
semindrios, publicacdo de trabalhos e a experiéncia profissional somente serdo contabilizados
aqueles realizados anteriormente a data da publicacdo deste edital respeitando o tempo de
expedicdo de até 5 anos anteriores a publicacdo deste edital.
6.4.10.9.1. Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando devidamente reconhecidos
pelo MEC, acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.
6.5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.5.1. Primeira etapa (Classificatoria/Eliminatoria) — ANALISE DE CURRICULOS:
6.5.2. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida de (50 pontos) sera eliminado.

6.5.3. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Itaja&/RN, localizada
na Praca José de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000, enderecado a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado 001/2022 conforme periodo estabelecido no calendério.

6.5.4. Orecurso dever estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero
de inscrigdo e enderecgo para correspondéncia.

6.5.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.5.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

6.5.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.5.9. Recursos cujo teor desrespeitem a comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5.10. A resposta aos recursos serd objeto de divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de
Itaja/RN.

6.5.28. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital,

poder&o ser eventualmente alteradas a nota inicial obtida pelo candidato recorrente.
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6.5.29. N&o haverd, em hipotese alguma, vistas de provas de terceiros, tendo em vista o direito a
intimidade e a privacidade do desempenho de cada candidato;
6.5.30. Os recursos néo teréo efeito suspensivo.
CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

7. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedeceré a seguinte ordem de prioridade:
7.1.1. Idade, com vantagem para 0 mais idoso;

7.1.2. Maior nimero de filhos comprovados;

7.1.3. Sorteio;

7.2. A lista de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro de avisos da Prefeitura,
em local visivel e publicada no Diéario Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura
http://www.itaja.rn.gov.br, ndo sendo divulgados os nomes dos candidatos desclassificados ou

ndo aprovados.

7.3. O recurso para revisao de pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato,
por escrito a Comissdo, no prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a divulgacdo da classificacao
preliminar, justificando o motivo.

7.3.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a analise da
Prova Prética, dispora de 3 (trés) dias corridos apds sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por
e-mail ou por fax.

7.3.2. E vedada a apresentacdo e/ou juncdo de qualquer documento a solicitacdo de revisdo de
pontos obtidos, encaminhada para a Banca Examinadora.

7.4. Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apds seu recebimento, dentro de 2 (dois) dias
corridos.

7.5. Os recursos deverao ser entregues da seguinte forma:

7.5.1. Em méos, na sede da Prefeitura Municipal de Itaja, localizada na Praca José de Deus
Barbosa, 70, Centro, 1tajd/RN, no periodo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo
Simplificado deste Edital, das 08h as 12h, digitado;

7.5.2. Ap0Gs julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corregdes
pertinentes, caso necessario.

7.5.3. Recurso intempestivo e inconsistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital
sera indeferido.

7.5.4. Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado neste edital, sera liminarmente
indeferido.

7.5.5. As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas em forma de extrato no portal da
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Prefeitura http://www.itaja.rn.gov.br, nas datas definidas no Calendéario de Eventos do Processo

Seletivo Simplificado deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

8. A Homologacédo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a da seguinte forma:

8.1. O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas todas as etapas, sera
divulgado conforme o Calendario de Eventos do Processo Seletivo Simplificado deste Edital no
Diéario Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura http://www.itaja.rn.gov.br.

8.2. A relacdo serd elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes, ndo constando os nomes dos candidatos desclassificados e ndo aprovados.

8.3 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado se dara ap6s encerradas todas as etapas
do certame, através de Ato expedido pela Administracdo Municipal.

8.4. Apbs a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previamente estabelecidos terdo de se apresentar a municipalidade, conforme
informacdo constante no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, mediante

convocacdo oficial.

CLAUSULA IX - DA CONVOCACAO/CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A chamada dos candidatos classificados aprovados e homologado o Processo Seletivo
Simplificado para ocupar as vagas serd efetuada pelas Secretarias Municipais de acordo com a
lista de classificacdo, em regime de designacéo temporéaria a termo para o ano letivo de 2022.
9.2. No momento da contratacdo, o candidato ndo podera possuir vinculos com outros 6rgaos ou
com a prépria Administracao, que possam caracterizar acimulo de cargos em hipétese vedada e,
no caso de acumulacdo dentro das hipdteses excepcionais, em conformidade com a Legislacao e
jurisprudéncia vigente — incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alteradas
pela Emenda Constitucional n® 20/98, como ainda, a impossibilidade de ocupar cargo
comissionado na administracdo publica municipal, estadual e federal, o descumprimento deste
acarretard automaticamente a eliminacdo do candidato.

9.3. O candidato aprovado devera submeter-se a necessidade das Secretarias Municipais quanto
as tarefas a serem desempenhadas, horéario e/ou turno de trabalho.

9.4. A dispensa do ocupante de funcdo, mediante designacdo temporaria dar-se-a automaticamente
quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designacéo, a pedido do interessado, ou a critério

da autoridade competente por conveniéncia da administracao.
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9.5. A indicagdo da disciplina a ser ministrada por profissionais “ndo habilitados” dependera da
apreciacdo do diploma e Historico Escolar.

9.6. Aapreciacdo de que trata o item 9.5 ficara sob a responsabilidade do Gabinete da Secretaria
Municipal de Educagéo.

9.7. A desisténcia da chamada, pela ordem de classificagdo, serd documentada pelo Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e assinada pelo candidato.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagcdes e a atualizagdo de
seu endereco residencial e/ou de correio eletrébnico durante o processo de sele¢do, ndo se
responsabilizando as Secretarias Municipais por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a)
candidato(a), em decorréncia de informacGes incorretas ou insuficientes, sendo o envio para o
endereco suficiente para a concretizacdo do ato comunicacional.

9.9. A chamada dos classificados em designacao temporaria devera ser oficializada através de
documento de convocacgdo ou apresentacdo esponténea do candidato.

9.10. O candidato podera cumprir suas horas de trabalho em uma ou mais localidades,
encaminhadopela Secretaria Municipal.

9.10.1. O pagamento sera realizado mediante depdsito em conta corrente especifica na
Agéncia da Caixa Econdmica Federal — Ag. 0756, correspondente ao total da prestacédo
efetivamente realizada, por meio do sistema de folha de pagamento, a critério da contratante,
sem que esta omissdo gere ou traduza qualquer vinculo empregaticio entre as partes com prazo
determinado, que findara pelo decurso do prazo estabelecido no contrato.

9.11. Aos Secretarios Municipais cabe, a responsabilidade de providenciar a cessacdo da
designacdo temporaria que ocorrer antes do término previsto no contrato, no prazo de trés dias, a
partir da ocorréncia do fato com a assinatura do colaborador dispensado.
9.12. A dispensa do ocupante de funcdo mediante designacdo temporaria dar-se-a
automaticamente: quando expirado 0 prazo previsto no contrato, ao cessar 0 motivo da
designacdo, a pedido do interessado, ou a critério da autoridade competente por conveniéncia da
administracao.
9.12.1. Tera seu contrato cessado automaticamente o profissional que:
9.11. 1.1. Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;
9.11.1.2. - Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe, cursos de formacédo continuada e
reunides de trabalho (Ex: pedagogicas);
9.11.1.3. Atraso na entrega das documentacdes (Ex: bimestrais a escola), tais como: canhotos,

diarios, relatorios, agendas, fichas, controles, planejamentos entre outros que lhe forem
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determinados por sua chefia;
9.11.1.4. Obter nota menor que 8,00 (oito) em duas das avaliagcdes de desempenho individual,
aplicadas bimestralmente.
9.12. A designacgdo temporéaria sé podera ocorrer depois de esgotadas todas as alternativas para
preenchimento de vagas com o pessoal efetivo do Municipio.
9.13. Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel,
acompanhada do original dos seguintes documentos:
9.13.1. CPF;
9.13.2. ldentidade (RG);
9.13.3. 01 foto 3x4;
9.13.4. Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitac&o Eleitoral;
9.13.5. PIS/PASEP (se possuir);
9.13.6. Comprovante de residéncia;
9.13.7. Certidao de Casamento;
9.13.8. Certiddo de Nascimento dos Filhos;
9.13.9. Certificado Militar (para os candidatos do sexo masculino);
9.13.10. Certidéo de Feitos Civis e Criminais da Justica Estadual e Federal;
9.13.11. Apresentar comprovante de conta bancaria; (se possuir). Caso ndo possua, 0 candidato
obriga-se a providenciar a abertura da conta.
9.13.12. Formacao académica/titulacao;
9.13.13. Declaracao de que ndo acumula cargos ou horas no setor publico que ferem os preceitos
constitucionais e legais que regem a jornada de trabalho do servico publico brasileiro.
9.13.14. Todos esses documentos deverdo ser apresentados no ato da efetivacdo da contratacao,
sob pena do candidato perder sua classificacao.
9.13.15. O Municipio se resguarda ao direito de exigir outros documentos que se mostrarem
necessarios ao cumprimento de obrigacdes legais, os quais, quando requisitados, deveram ser
entregues dentro do prazo assinado, sob pena de impedimento de contratacdo ou de rescisdo do
contrato firmado.
9.13.16. Os candidatos aprovados e convocados devem entregar a respectiva documentacao
pessoal junto ao érgédo de lotacao para fins de organizacdo administrativa.
9.14. Se o candidato ndo se apresentar para 0 cargo a que concorreu, com todos 0s documentos
necessarios para contratacdo, serd considerado desistente, sendo reconhecida a sua

desclassificacao.
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9.15. Seré excluido, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que: declarar na ficha de
inscrigdo qualquer informagdo ndo condizente com a realidade, ou caso, esteja contrariando as
normas do presente edital.
9.16. O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, sera preterido

em favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

CLAUSULA X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratagdo temporaria no cargo, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancOGes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

10.4. A validade deste Processo Seletivo Simplificado tem vigéncia até 01/02/2023, contados da
data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da administracao.
10.4.1. O prazo de validade do certame ndo garante a manutencéo do contrato pelo periodo, a qual
se dara conforme a oportunidade e conveniéncia administrativa.

10.5. A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

10.6. A organizacéo, aplicacdo e avaliacdo dostitulos ficardo exclusivamente a cargo da comissao.
10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, inclusive em seu calendario,
atualizacBGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.8. O Municipio de Itaja e as Secretarias Municipais se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos interessados para comparecerem no setor ou local de inscricdes.

10.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de alteracdo.

10.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais, ouvindo a assessoria juridica do
municipio.
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10.11. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e na aceitagéo de todas as condi¢des
desta avaliacdo e selecdo do profissional em regime de contrato temporéario por prazo
determinado, tais como se acham estabelecidas neste edital.
10.12. Concluido o processo de avaliacdo/selecao e escolha para designacdo temporéria de que
trata este edital, sempre que necessario, as Secretarias Municipais competentes viabilizardo nova
chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.
10.13. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho (incluidas as horas
de aula e horas atividades), determinado pela Secretaria competente, no ato de sua convocagao e
em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria.
10.13.1. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia.
10.14. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Ipanguacu/RN o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.
10.15. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo deste processo seletivo e, em ultima
instancia, pela Secretaria Municipal de Administracao.

10.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacé&o.

Itaja/RN, 18 de marco de 2022.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito
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ANEXO |

CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGO Lo SALARIO R$
Professor de Inglés 26 HS R$ 2.403,33
Nutricionista 30 HS R$ 1.500,00
Apontador de Obra 40 HS R$ 1.212,00
Técnico de Informatica 40 HS R$ 1.212,00
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAQAO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
: X PONTUACAO
TIPOS DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de formacéao e capacitacao
em area correlata a func;ao a partir da 05 PONTOS 20 PONTOS
carga horaria de 20h.
Titulo de Doutor na area a que
CONCOrTe. 15 PONTOS 15 PONTOS
Titulo de Mestre na &rea a que
CONCOrTe. 10 PONTOS 10 PONTOS
Titulo de Curso de Especializagédo
(P6s-Graduagcso Lato Sensu) na area 05 PONTOS 10 PONTOS
a que concorre, com no minimo, 360
h.

Certificados de participacdo em
eventos realizados na area objeto 05 PONTOS 25 PONTOS

da vaga pretendida, nosultimos 05
(cinco) anos.

10 PONTOS POR
Tempo de experiéncia profissional ANO 20 PONTOS
COMPROVADO
Ponto de Corte 50 pontos
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CRITERIOS DE AVALIACAO CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO

3 N PONTUACAO
TIPOS DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA

Certificado de formacéo e capacitacao

em area ccl)r_relata a funcéo a partir da 05 PONTOS 30 PONTOS

carga horaria de 20h.

Certificados de participagdo em

eventos realizados na area objeto da

vaga pretendida, nos ultimos 05 (cinco) 05 PONTOS 20 PONTOS

anos.
25PONTOS POR

Tempo de experiéncia profissional ANO 50 PONTOS
COMPROVADO

Ponto de Corte 50 Pontos
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. O candidato dever4 comprovar:

3.1.1. Professor de Inglés: Profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em sala
de aula.

3.1.1.1. As atribuicGes dos cargos sao:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e
habilidades metodoldgicas - didaticas;

testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo pedagogica na
consecucao dos fins e objetivos;

ministrar aulas seguindo os protocolos de bioseguranca em virtude da pandemia da COVID-
19, garantindo a efetivacdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar; cumprir com o preenchimento da caderneta do sistema eletronico de notas
dentro dos prazos fixados;

executar o trabalho diério de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem;

elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola e com a legislacdo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia
da obra educativa;

cooperar com o0s Servigcos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe
competir;

promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

promover recuperacOes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliaces;

colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho
de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocgOes, desde que
convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

da condicBes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacao,
limpeza e 0 bom nome da Escola, bem como a conservacéo dos bens materiais;

advertir, repreender e encaminhar aos servi¢os competentes, casos de indisciplina ocorridos;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servico de Orientacdo Educacional;

executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; e

desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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v) Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

w) Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacéo.

X) Elaborar plano de ensino considerando , quando for o caso, as informagOes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas para a Unidade de Educacéo;

y) Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperacao, reforco e compensacéo de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos.

z) Planejar e ministrar aulas/ atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos.

aa) Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica Educativa, Sala de
Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo - SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do
espaco escolar.

bb) Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas.

cc) Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.

dd) Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliacdo dos educandos.

ee) Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacéo e reforco.

ff) Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da
Educacéo Inclusiva e da Educacédo de Jovens e Adultos.

gg) Manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo.

hh) Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional.

i) Atuar na implementacdo dos Programas e Projetos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacdo comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

jj) Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos
financeiros, materiais e humanos da Unidade de Educacéo.

3.1.2 Nutricionista - Graduacdo Completa em Nutricdo, com registro do Conselho de Classe —
com experiéncia comprovada.

3.1.2.1 Séo atribui¢des do cargo:

a) realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educacéo basica: educacdo infantil — creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros definidos em
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normativas do FNDE;

b) estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);

c) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no
diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

i) adequacdo as faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

i) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacéo
agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;

i) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

d) propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do e com
a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de
alimentacéo e nutricao;

e) elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

f) planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢éo, compra, armazenamento, produgéo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos,
observadas sempre as boas préaticas higiénico-sanitarias;

g) planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducgéo de alimento novo ou quaisquer outras alteracoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou paraavaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatorio Anual
de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;

h) planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producgéo
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

i) interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizac0es, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagédo
escolar;

j) participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacbes, quantitativos, entre
outros);

k) orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicéo;

I) elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo de Fabricacéo e
Controle para UAN;

m) elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicoes;

n) assessorar o0 CAE no que diz respeito a execucao tecnica do PAE.

3.1.3. Técnico em Informatica: Ensino técnico em informatica.
3.1.3.1. As atribuicBes dos cargos sdo:

a) Configuraces e programacdes de sistemas informaticos;

b) Montagem e instalacdo de computadores;

c) Assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
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d) Desenvolvimento e instalacdo de softwares;
c) Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;
d) Manter e reparar equipamentos tecnologicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos
periféricos;
e) Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.);
) Gerenciar opcdes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a
protecdo contra ataques;
g) Executar melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas;
h) Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade;
i) Organizar sessdes de manutencdo para descobrir e reparar ineficiéncias;
Jj) Manter registros de reparos e correcOes para referéncia futura;
k) Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuérios sobre como utilizar computadores
corretamente;
I) Projetar e instalar redes de computadores funcionais, bem como conexdes e cabeamento;
m) Executar diagnéstico de falhas do sistema e identificar gargalos para garantir uma eficiéncia de
longo prazo da rede;
n) Inspecionar a infraestrutura de LAN e corrigir pequenos ou grandes problemas/erros;
0) Testar e configurar softwares e manter e reparar hardwares e dispositivos periféricos;
p) Avaliar o desempenho da rede e encontrar maneiras de melhorar;
q) Organizar e programar atualizagdes e manutenc¢des sem interromper o trabalho das pessoas
r) Realizar backup de dados regularmente para proteger as informacdes da organizacao;
s) Fornecer direcdo técnica a colegas de trabalho quanto ao uso de computadores e redes e oferecer
conselhos e instrucdes abrangentes;
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EDITAL N°001/2022 DE SELEQAO PUBLICA
SIMPLIFICADA
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

1. Identificacdo

Nome:

Data de nascimento: / / Sexo: Feminino Masculino

Nacionalidade:

Naturalidade:

CPF:

Escolaridade:

Ja foi cadastrado no
PIS/PASEP?

PIS/PASEP n°

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Graduacéo

Estado Solteiro(a) Pds-graduacao
Civil: —
Casado(a) Especializacdo
Divorciado(a) Mestrado
Vilvo(a) Doutorado
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Nome do Cdnjuge:

2. Endereco Residencial

Endereco: ‘

IS

Bairro:

Cidade:

CEP:

Contato:

3. E-mail (preencher com letra legivel, de preferéncia em letra de forma)

Enderecgo de e-mail: ‘

4. Pessoa com Deficiéncia

(
(

) Sim. Qual?
) Néo.
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