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EDITAL N° 01/2022 - ITAJA/RN, 28 DE JANEIRO DE 2022

Estabelece normas para sele¢do e contratagdo, em
regime de designacdo tempordria, de profissionais
para composi¢io de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Itaja/RN.

Selecao Publica Simplificada para contratacdo temporaria de profissionais para a prestagao

de servicos para atuarem no Municipio de Itaja, de acordo com as normas aqui estabelecidas.

Em conformidade com o presente Edital, a Prefeitura Municipal de Itaja contratard, em
carater temporario, para as fun¢des especificadas, conforme estrutura necessaria ao

funcionamento dos servigos do Municipio.

RESOLVE:

CLAUSULA I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Selecao Publica Simplificada serd executada diretamente pelos servidores da Prefeitura
Municipal de Itaja, através de comissao propria, sendo admissivel a contratagcdo de técnico externo

para compor a mesma, elaborar documentos e/ou emitir opinamento técnico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera regido por este Edital, e sera coordenado pela
Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, e cabera a referida secretaria, a
incumbeéncia de supervisionar, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado - COPSS

designada.

1.3. Compreende-se como processo de avaliagdo para contratagdo: a inscri¢do, classificagdo,

chamada ¢ contratagcao nos termos deste Edital.

1.4. As etapas de inscrigao e classificacdo previstas serdo feitas através de uma ficha de inscrigao
que estara disponivel juntamente com o Edital na sede Escola Municipal Libania Lopes Pessoa,

localizada a Praga Manoel Argemiro Lopes, Iguaracu — Itaja/RN.

1.5. Cabera a Comissao do Processo de Selecdo Simplificado, a coordenacao geral do processo de

selecdo de que trata o caput deste artigo. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por

SEMARH — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS
Praca Vereador José de Deus Barbosa n? 70 — Centroltaja|RN - Brasil

Contato: (84) 3330-2255 | administracao@itaja.gov.br



$W$ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
Paldcio Manoel Eugenio Ferreira

é 5 CNPJ: 01.612.395/0001-46 - http://itaja.rn.gov.br/
[

intermédio de Comissao composta por servidores da Prefeitura Municipal de Itaja designados pelo

prefeito.

1.6. As reunides e deliberagdes da Comissdo serao objeto de registros em atas. Durante toda a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os

principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.7. A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das atividades constantes da Legislacdo Municipal e Federal.

1.8. A convocagdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas e do cadastro de
reserva, ocorrera, em qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a
medida em que for sendo justificada a necessidade do profissional, para suprir necessidades das
Secretarias Municipais, em caso de: licenga médica, licenca especial, atestados médicos, formacao
de equipe de trabalho para atendimento de demanda de servigo ou outras situacdes congéneres,

dos profissionais efetivos, durante a vigéncia do aludido certame.

1.9. Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios legalmente

estabelecidos.

1.10. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos art. 182 e 183 da Lei Municipal n° 053/2001 de 14 de
novembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do municipio
de Itaja, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no

que couber.

1.11. O contratado podera ser encaminhado para unidades de servico diferentes, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, durante a vigéncia do contrato,

de acordo com a necessidade da contratante.

1.12. E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o requerimento de inscri¢ao
o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e legislagao vigente, assim como, de que nao incorre em nenhuma das vedacdes contidas

nesse instrumento convocatdrio ou na legislagdo competente.

SEMARH — SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS
Praca Vereador José de Deus Barbosa n? 70 — Centroltaja|RN - Brasil

Contato: (84) 3330-2255 | administracao@itaja.gov.br



$ @ | pREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
‘ Paldcio Manoel Eugenio Ferreira
é 5 CNPJ: 01.612.395/0001-46 - http://itaja.rn.gov.br/
T
1.13. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constard das seguintes etapas: analise de

curriculo comprovado, de acordo com as atribuigdes do contrato, e prova pratica, a ser aplicada

somente para as fungdes especificadas neste edital.

1.14. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢ requisito
essencial para inscricdo e para participagdo em qualquer das etapas da Sele¢do Publica
Simplificada, o qual serd publicado na integra no Diario Oficial do Municipio de Itaja,
disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Itaja, através do site
http://www.itaja.rn.gov.br e apregoado no atrio da Prefeitura Municipal. O candidato que, por

qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.15. A carga horaria de trabalho sera de 26 (vinte e seis), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas

semanais conforme especificado para cada funcao.

1.16. A carga horéaria de trabalho sera distribuida em periodos e horérios a serem definidos pela
Administragdo Municipal nos moldes de escalas de seis, oito, doze e/ou vinte e quatro horas

diarias, podendo ser estabelecida escala pura de horarios ou mista.

1.17. As vagas serdo preenchidas por meio de convocagao do cadastro de reserva, sendo a lotagao
estabelecida em unidades do Municipio de Itajd conforme a oportunidade e conveniéncia
administrativa, podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com os interesses da

administracao.

1.18. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo estardo

disponiveis no Diario Oficial do Municipio de Itaja.

CLAUSULA II - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso
VIII, do Artigo 37, da Constituicao Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redagao alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015,
ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias necessarias para o desempenho das atividades relativas ao contrato.

2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n°® 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Stmula 377 do STJ.
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2.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha
de Inscrigdo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades
relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de forma sintética no Anexo I, deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

2.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera entregar, exclusivamente, no periodo da inscrigao,
além dos documentos e titulos, o laudo médico original ou autenticado em cartério, emitido nos
ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como informar a
provavel causa em letra legivel.

2.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condigao,
ou deixar de atender ao disposto no artigo 4° ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao
e, portanto, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

2.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/1999, participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a inscri¢do, ao local de entrega dos
documentos e titulos e aos critérios de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional
Docente, assim como aos critérios de aprovagao e classificacao.

2.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e também na listagem
de classifica¢do geral por componente curricular.

2.8. A ndo observancia do disposto no artigo 4° acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.
2.9. Caso ndo haja inscri¢do de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, os contratos
reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada categoria.

2.10. Se convocado, devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional, assinado por um Médico
do Trabalho, que ter4 decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia,
ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual ¢ portador
realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.

2.11. Nao sendo comprovado que o candidato é pessoa com deficiéncia, este figurara apenas na

listagem de classificagdo geral por componente curricular.
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2.12. As vagas definidas no art. 1° que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por eliminacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada ordem de classificagao geral.

CLAUSULA III - DO CRONOGRAMA

3.1. O Cronograma para os processos constantes deste edital de selegao simplificada de candidatos

aos cargos a designacdo temporaria esta fixado no quadro abaixo:

DATA/ ETAPA
PERIODO
28 de janeiro de 2022 Publicagdo e Divulgacao do Edital do PSS

31 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2022

Periodo de inscrig¢do e entrega de curriculos

03 a 06 de fevereiro de
2022

Analise de curriculos

06 de fevereiro de 2022 Divulgacao do resultado e do local e horario da Prova
Pratica

07 a 09 de fevereiro de Periodo destinado a pedidos de recursos para os cargos que

2022 ndo tem prova pratica

07 a 08 de fevereiro de 2022

Aplicagdo de provas pratica

09 de fevereiro de 2022

Divulgac¢ao do resultado oficial preliminar

10 e 11 de fevereiro de 2022

Analise dos pedidos de recursos dos cargos que nio tem
prova pratica

10 a 12 de fevereiro de
2022

Periodo destinado a pedido de recursos dos cargos com
provas praticas

13 de fevereiro de 2022

Divulgacao do resultado final para os cargos sem prova
pratica

13 de fevereiro de 2022

Homologacao do resultado oficial final para os cargos sem
prova pratica

13 e 14 de fevereiro de 2022

Analise dos pedidos de recursos dos cargos com provas
praticas

14 de fevereiro de 2022

Inicio do periodo de convocagdo dos cargos sem provas
praticas
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16 de fevereiro de 2022 Divulgagao do Resultado Final

16 de fevereiro de 2022 Homologacao do Resultado Oficial Final dos cargos com
provas praticas

17 de fevereiro de 2022 Inicio do periodo de convocagdo dos cargos com provas
praticas

CLAUSULA IV - DOS CARGOS E SALARIOS

4. Os cargos e os salarios serdo pagos conforme a planilha que segue:

CARGO - CARGA HORARIA SALARIO

EDUCACAO

Professor de Portugués (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduacao de
licenciatura plena em Letras Portugués

RS 2.403,33

Professor de Inglés (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo plena
de licenciatura em Letras - Habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés R$ 2.403,33

Professor de Matematica (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagado
de licenciatura plena em Matematica, Areas afins: Quimica ou Fisica R$ 2.403,33

Professor de Ciéncias (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduacao de
licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, Areas afins: Quimica ou Fisica. R$ 2.403,33

Professor de Geografia (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo de
licenciatura plena em Geografia.

RS 2.403,33

Professor de Educagao Infantil e Anos Iniciais (25 hs)* - nivel superior, em
curso de graduacgdo de licenciatura plena em Pedagogia. R$ 2.403,33

psicopedagogia.

Psicopedagoga (30 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdao em

R$ 1.500,00

Psicologo - (30 hs)* - Superior em Psicologia com inscri¢do no Conselho
Regional de Psicologia - CRP**

R$ 1.500,00

Nutricionista (30 hs)* - Superior em Nutri¢do com inscri¢ao no Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN**

R$ 1.500,00
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Assistente Social - (30 hs)* Curso de Nivel Superior de Servigo Social,

acrescido da habilitacdo legal para o exercicio da profissao. R$ 1.500,00
Motorista Categoria D - (40 hs)*- Ensino Fundamental e carteira de RS 1.212.00
habilitacdo D e certificados de cursos de capacitagdo (anexo II) e
T
Vigia de patriménio publico - (40 hs)* - Ensino Fundamental R$ 1.212,00
SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
Agente Comunitario de Satde (40 hs)* - Grau de Escolaridade — Ensino
Médio completo R$ 1.212,00
Agente de Controle de Endemias (40 hs)* - Grau de Escolaridade: Ensino 1212
Fundamental completo R$ 1.212,00
T
Agente Fiscal Sanitario (40 hs)* - Grau de Escolaridade: Ensino Médi
gente Fiscal Sanitario ( s) rau de Escolaridade: Ensino Médio §1.212.00

completo

ASSISTENCIA SOCIAL

Psicologo - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS (30 hs)* -
Superior em Psicologia com inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia R$ 1.500,00
- CRP**

T
Assistente Social - (30 hs)* Curso de Nivel Superior de Assisténcia Social,

acrescido da habilitag¢do legal para o exercicio da profissao. R$ 1.500,00
Mo‘quistil Categorig D - (40 hs)*- Ensino Funflamental e carteira de | RS 1.212.00
habilitagdao D e certificados de cursos de capacitagdo (anexo II) ’
OBRAS E SERVICOS URBANOS
Apontgdor cie obra (4.0. hs)* - Grau dq EscPIaridade: Niyel Médio - Técnico RS$ 1.212.00
em edificacdes e habilitado a conduzir veiculo categoria A/B ’
Motorista Categoria D - (40 hs)*- Ensino Fundamental e carteira de |
habilitacao D e certificados de cursos de capacitagdo (anexo II) R$ 1.212,00
ADMINISTRACAO |
Vigia de patrimdnio publico - (40 hs)* - Ensino Fundamental | R$ 1.212,00
T
} } i n : :
hMa(k))‘ﬁ)irt;ségO%ategorla B - (40 hs)*- Ensino Fundamental e carteira de RS 1.212,00
: : i n : :
hMa(l;‘ﬁ)irt;s;;O(Ii)ategorla D - (40 hs)*- Ensino Fundamental e carteira de RS 1.212,00
AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE |
Motorista Categoria D - (40 hs)*- Ensino Fundamental e carteira de | RS 1.212,00

habilitagdo D
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Operador de Maquinas - (40 hs)*- Ensino Fundamental e curso ou
experiéncia comprovada (minimo de 2 anos) de operador de maquina

R$ 1.212,00

CLAUSULA V - DA INSCRICAO

5.1. Sao requisitos para a inscrigao:

5.1.1. — Preencher ficha de inscri¢do; (Anexo — IV)

5.1.2. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.3. - Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

5.1.4.- Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no
Anexo I deste Edital;

5.1.5. - Nao ter contrato temporario rescindido pelas Secretarias Municipal da Prefeitura
Municipal de Itaja/RN, em razao de processo disciplinar, e ainda, processo judicial transitado em
julgado;

5.1.6. - Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

5.1.7. - Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

5.2. A documentagdo devera ser entregue em ordem rigorosa de apresentacao em conformidade
com a seguinte organizagao:

5.2.1. DOCUMENTACAO PESSOAL

5.2.1.1. Documentagao pessoal (copia legivel do RG e CPF);

5.2.1.2. — Comprovante de Residéncia;

5.2.1.3. — Comprovante de carteira de habilitagdo tipo D para motoristas.

5.2.1.4.- Comprovante de inscricdo em concelho regional para as categorias (Nutricionista,
Assistente Social, Psicologo);

5.2.2. - TEMPO DE SERVICO

5.2.2.1. Declaragao de comprovagdo de experiéncia profissional na area concorrida.

5.2.3.— TITULACAO

5.2.3.1. Os curriculos deverdao conter as seguintes especificagdes: nome das instituicdes que os
candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das
instituicdes de ensino, status atual (concluido ou ndo) e periodo, o qual deverd ser apresentado

preferencialmente no formato do curriculo constante da Plataforma Lates do CNPQ, estando
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devidamente comprovado por meio dos certificados competentes, os quais devem acompanhar o
curriculo.

5.3. Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios a seguir, quando aplicavel a
fungao:

5.3.1. Tempo de exercicio da profissao:

5.3.2. Experiéncia comprovada na area escolhida;

5.3.3. Minicurso;

5.3.4. Cursos de Pés-graduagao.

5.3.5. Licenciatura Plena (Concluida);

5.3.6. P6s Graduagdo “Lacto Sensu” — Especializagdo (Limitada em 01), com no minimo 360
horas;

5.3.7. Titulo de Mestre na area de Educacao;

5.3.8. Titulo de Doutor na area de Educacao;

5.3.9. Titulo de Cursos de Extensdo, Formagdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de
Educacdo, realizado nos ultimos 5 anos com dura¢do minima de 180 horas.

5.3.10. Titulo de Cursos de Extensdo, Formagdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de
Educacao, realizado nos tltimos 5 anos com dura¢ao minima de 120 horas.

5.3.11. Titulo de Cursos de Extensdo, Formacdo Continuada ou Aperfeicoamento na area de
Educacdo, realizado nos ultimos 5 anos com dura¢ao minima de 80 horas.

5.3.12. Participacdo em Semindrios, Jornadas Pedagdgicas e Congressos Especificos na area de
Educagao nos ultimos 5 anos com Carga Horaria minima de 20 horas.

5.3.13. Declaragao de participagcao em Colegiados (Conselho Escolar, Conselho de Classe, outros)
expedida por unidade educacional em papel timbrado e assinado pelo responsével pela instituicao
nos ultimos 5 anos.

5.3.14. Publicagao e/ou Apresentacdao de Atividade Cientifica na area especifica a que concorre
(livro, anais de evento, congressos, periddicos, revistas, entre outros).

5.4. Em caso de empate na avaliacdo do curriculo, tera preferéncia o candidato que detiver maior
idade, em permanecendo o empate o maior niimero de filhos, persistindo o empate o maior tempo
de experiéncia comprovada, por fim, ainda havendo o empate, serd adotado o método de sorteio.
5.5. As informagdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega dos
documentos (diplomas e certificados) que acompanhardo em anexo ao curriculo.

5.6. Os titulos serdo contabilizados, desde que compativeis e relevantes ao exercicio da atividade.
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5.7. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar em outro processo seletivo
por 5 (cinco) anos, o que sera apurado em procedimento préprio, sob o crivo do contraditorio e
ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela Lei Municipal n® 053/2001, dos arts.
210 a 227, bem como responder em acao movida pelo Ministério Publico, pelo crime de falsidade
ideoldgica de documento publico.

5.8. O formulario de inscri¢do do candidato para os cargos em regime de designagdo temporaria
devera ser entregue preenchido pelo candidato para a realizag@o de sua inscricao.

5.9. O candidato devera entregar o formulario de inscricdo devidamente preenchidos e assinados,
juntamente com toda a documentacdo constante deste edital exclusivamente no periodo indicado
no cronograma, apartir das 8h até as 17h, na sede da Escola Municipal Libania Lopes Pessoa,
localizada na Praga Manoel Argemiro Lopes, Iguaragu, Itaja/RN

5.9.1. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, incompletas, ilegiveis, com documentos com
partes nao fotocopiadas, cortadas, ilegiveis ou com rasuradas, via digital, fax, correspondéncias
ou fora do prazo estabelecido no cronograma;

59.2. O candidato deverd efetuar somente 01 (uma) inscricdo que sera realizada por
cargo/nivel/modalidade, disciplina quando o caso;

5.9.3. Caso seja realizado mais de uma inscrigdo, sera considerada, apenas, a inscrigdo valida e
completa que por ultimo tenha sido apresentada, comprovado pela data e hora da inscricao.

5.10. A lota¢do do candidato a designacdo temporaria obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos e a disponibilidade de vaga, conforme estabelecido no ato de
convocagao.

5.11. Todas as inscrigdes deverdo ser realizadas presencialmente seguindo os protocolos de
bioseguranca em virtude da pandemia da COVID-19 pelo candidato, podendo ser realizada por
procuracgao publica ou com firma reconhecida, sendo disponibilizado, no portal da prefeitura e
demais 6rgaos de comunicagdo oficial, este Edital, estando em anexo a ficha de inscrigdao e
formulario para entrega de titulos.

5.12. O local para protocolo do requerimento de inscri¢do e formuldrio de entrega de titulos sera
na sede da Escola Municipal Libania Lopes Pessoa, localizada na Praga Manoel Argemiro Lopes,
Iguaracu, Itaja/RN, entregando a ficha de inscricdo e formulario de entrega de titulos, assinados e
devidamente preenchidos, como também, copias de um documento de identificacdo com
indicacdo do CPF anexados. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente de forma presencial
seguindo os protocolos de bioseguranca em virtude da pandemia da COVID-19.
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5.13. Nao serdo aceitas entregas de requerimentos de titulos/inscri¢ao fora do prazo estabelecido
neste edital.

5.14. As informagdes contidas no requerimento de inscri¢do, documentos e formulario de entrega
de titulos sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de elimina-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados, inveridicos ou
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

5.15. O requerimento de entrega de titulos/inscricdo do candidato implicard no pleno
conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e suas
retificagdes, em seus Anexos, ndo admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das mesmas.
5.16. No local da inscricdo, apos a efetivacao da inscri¢do presencial, o(a) candidato(a) devera
exigir o comprovante do requerimento de inscri¢do, devidamente assinado e numerado pelo(a)
servidor(a) que recepcionou a inscricao.

5.17. Serao considerados desistentes os candidatos que:

5.17.1. ndo entregarem a Ficha de Inscri¢cdo, acompanhada do Formuléario dos documentos e
titulos, no prazo indicado neste edital;

5.17.2. ndo tenham apresentado copia dos documentos de comprovacao de titulos e experiéncia
profissional em docéncia, no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscri¢ao.

5.17.3. o servidor efetivo com 40h semanais ou que seja aposentado com (40 horas semanais) no
ambito de qualquer esfera federal, estadual ou municipal ndo poderd concorrer ao presente
processo seletivo simplificado, salvo as hipdteses estabelecidas no inc. XVI, do art. 37, da CF/88.
5.18. O Municipio de Itaja/RN exime-se das despesas com viagens e estadia de candidatos(as)
para realizar inscri¢do ou qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ou para consecucdo
de quaisquer outros procedimentos inerentes ao presente processo.

5.18.1. Para efeito de inscricdo devem ser observados as fun¢des constantes no presente edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de se inscrever corretamente para a fungdo a que deseja
concorrer sob pena de ser SUMARIAMENTE eliminado do processo por se inscrever para cargo
adverso e nao ofertado pelo presente Edital.

5.19. Para efeito de inscri¢do o candidato deverd fazer a juntada da documentagdo exigida,
perfurada e presa por colchetes, contendo exclusivamente:

5.19.1. copia legivel da carteira de identidade e CPF;
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5.19.2. copia do diploma, historico, certiddo ou declaracdo. Na auséncia do diploma, faz-se
necessdrio a entrega do respectivo histérico (requisito especifico para o cargo,
modalidade/disciplina pleiteados);
5.19.3. declaracao de tempo de servigo, devidamente assinado pela autoridade legal do 6rgao
municipal, estadual, federal ou privado, com firma reconhecida, para efeito de titulos;
5.19.4. apresentacao de Titulos copia e original na area concorrida.
5.20. Niao ¢ obrigatoéria a autenticacdo das copias de documentos, diplomas e certificados.
5.21. Poderao participar do processo de selecdo:
1. EDUCACAO;
1.1. Candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido o curso de

graduacdo (Licenciatura);

1.2. Candidatos detentores do curso de pos-graduacdo “Lacto sensu” em nivel de
Especializagao;

1.3. Candidatos detentores de curso de pds-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de
Mestrado;

1.4. Candidatos detentores do curso de pds-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de
Doutorado.

L.5. Candidatos que tenham concluido o Ensino Médio para vaga de Motorista com

habilita¢do na categoria D.

1. SAUDE
1.1. Candidatos que tenham concluido o Ensino Médio para vaga Agente de Controle

de Endemias, AgenteComunitario de Saude e Agente Fiscal Sanitario.

2. ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. Candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido o curso de
graduacao;

3.2. Candidatos detentores do curso de pods-graduagao “Lacto sensu” em nivel de
Especializagao;

3.3. Candidatos detentores de curso de pos-graduacdo “Strictu sensu” em nivel de
Mestrado;

3.4. Candidatos detentores do curso de pods-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de
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Doutorado.

5.22. Serao considerados nao habilitados os que tiverem contrato rescindido por descumprimento
do regime de trabalho, atraso e falta de entrega de documentacdo tais como: canhotos, diarios,

relatorios entre outros ou por ter cometido falta grave.

CLAUSULA VI - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6. O processo avaliativo e seletivo serd realizado através de Analise de Curriculo Classificatoria
e Eliminatoria.

6.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses a contar da data de
homologag¢ao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.2. O prazo de que trata o Item 6.1 ndo gera para os selecionados no Processo Seletivo
Simplificado, o direito de exigir sua contratagdo automatica.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de Itaja/RN.

6.4. Para o processo de selecao sao considerados os seguintes itens:

6.4.1. A inscri¢do e a entrega dos titulos, sera realizada no periodo indicado no cronograma, em
horario local das 08:00 as 12:00 horas, nao sendo permitida a juntada ou substituicio de
quaisquer documentos, posteriores.

6.4.1.1. Toda a documentacio e o formulario de inscricio devera ser entregue em duas vias
e sera recebida pelos servidores, os quais deverdo conferir a igualdade dos documentos,
rubricar ambas as vias e devolver ao candidato uma das vias como comprovacio do teor
recebido. Caso a inscricdo seja entregue em somente uma via, esta sera rubricada mas nao
podera ser exigido pelo candidato comprovante de todos os documentos entregues.

6.4.2. Serdo considerados apenas os titulos discriminados na Clausula Quarta deste Edital, sendo
desconsiderados os de carga horéria inferior a 20 (vinte) horas.

6.4.3. Os diplomas, certificados e certidoes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por institui¢des de ensino superior
reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for
0 caso, as pertinentes ao respectivo registro. No local de realizagdo de inscri¢do terd um servidor
para fazer a autenticacao dos diplomas e certificados.

6.4.4. Somente serdao aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio ¢ o término do

periodo declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.
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6.4.5. Para a comprovagao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Organizadora os
documentos comprobatodrios, preenchido externamente com o nome, nimero de inscri¢do,
identidade, cargo, listagem dos documentos contidos, formuladrio de pontuacdo dos titulos e
assinatura do candidato.
6.4.6. Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (duas) categorias, prevalecendo aquela que lhe
somar mais pontos até o limite maximo de pontuacgdo da tabela constante no Anexo - II, ou seja,
os titulos excedentes ndo contabilizardo pontos em outra categoria.
6.4.7. Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.
6.4.8. Ao candidato que ndo entregar as copias dos titulos declarados, sera atribuida a nota ZERO
ao titulo faltoso na Prova de Titulos.
6.4.9. Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital,
legiveis e no vernaculo nacional ou acompanhado de tradugao por meio de tradutor oficial.
6.4.10. Tempo de exercicio profissional na funcdo em que concorre na rede publica municipal,
estadual, federal e/ou privada.
6.4.10.1. Em Orgdo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou da Secretaria Executiva competente, ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes subscritas
por servidor sem a devida atribuicao de competéncia.
6.4.10.2. Em Empresa Privada Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico serd considerado até a data final indicada para a
entrega dos titulos.
6.4.10.3. Como prestador de servigo copia do contrato de prestacao de servigos e declaracao da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura
do responsével pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo da prestagdo de servigo.
6.4.10.4. Apos a finalizagao da Inscri¢ao o candidato nao podera fazer alteracdes nos seus dados
cadastrais.
6.4.10.5. A atribuicao de pontos para os titulos obedecerd aos critérios definidos no Anexo - II

deste edital.
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6.4.10.6. Na hipotese de nao comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o exercicio da
funcdo, o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.
6.4.10.7. Aos itens constantes no Anexo Il e ndo comprovados e que ndo sejam requisitos exigidos
para a funcao por meio de documentagao legal, receberdao como atribui¢ao nota zero (00).
6.4.10.8. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fun¢do nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.
6.4.10.9. Com relacdo a formagdo académica, cursos de formagdo continuada, participagdo em
seminarios, publicagdo de trabalhos e a experiéncia profissional somente serdo contabilizados
aqueles realizados anteriormente a data da publicagdo deste edital respeitando o tempo de
expedicao de até 5 anos anteriores a publicagdo deste edital.
6.4.10.9.1. Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando devidamente reconhecidos
pelo MEC, acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.
6.5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.5.1. Primeira etapa (Classificatoria/Eliminatoria) — ANALISE DE CURRICULOS:
6.5.2. Segunda etapa (Eliminatoria) - PROVA PRATICA.
6.5.3. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida em qualquer das etapas (70
pontos) sera eliminado.
6.5.4. Participardo de Prova Pratica os candidatos que concorrerem a vagas de motorista e
tratorista submeteram a prova pratica de direcdo do veiculo/equipamento correspondente a
atividade a que concorre.
6.5.5. A Prova Pratica objetivara a avaliacdo das competéncias necessarias a identificacdo da
capacidade pratica de operar/conduzir o equipamento.
6.5.6. Os critérios de avaliagdao da prova pratica sdo os estabelecidos no anexo VL.
6.5.7. A Prova Escrita sera realizada conforme calendario. O local ¢ horario de realizagao da
prova escrita serao divulgados no sitio: http://itaja.rn.gov.br.
6.5.8. Somente serd permitida a permanéncia de candidatos, dos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e seus fiscais no local das provas.
6.5.9. Nao haverd aplicagdo de provas fora do local preestabelecido e nao havera Segunda
Chamada ou repeti¢ao de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento
do candidato, implicando na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.
6.5.10. Ser4 admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou
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Carteira Nacional de Habilitagio com fotografia, ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselho
de Classe com fotografia, que na forma da Lei, vale como instrumento de identidade, devendo ser
o mesmo documento apresentado na inscri¢ao. Sera exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos
protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.

6.5.11. O candidato devera trajar vestimenta cobrindo completamente as pernas, torax e bragos.
6.5.12. Nao serd permitido o uso de aparelhos para a realizacdo das provas, a excessdo de
adaptagao para necessidades especiais devidamente registradas na carteira de habilitagao.

6.5.13. Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo assinar a lista de presenca;

b) apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

c) ndo comparecer para a realiza¢ao da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar um dos documentos exigidos;

e) se ausentar do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de concluida a
prova;

f) for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outras pessoas,

bem como utilizando bens nao permitidos;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de

comunicac¢do ou de armazenamento de dados ndo permitidos;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
1) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao da prova; e
j) perturbar ou dificultar a aplicagdo das provas.

6.5.14. Em nenhuma hipdtese sera permitido que o candidato se ausente do local de prova antes
de sua conclusao.

6.5.15. O resultado da Prova Escrita sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Itaja/RN,
por ordem alfabética no sitio: http://itaja.rn.gov.br.

6.5.16. Do resultado da Prova Escrita caberd interposi¢do de recurso no prazo determinado na
Clausula IIT deste Edital, contado da publicagdo do respectivo ato, tendo como termo final o
segundo dia util imediatamente seguinte ao da sua publicagao.

6.5.17. Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

a) Praticas da Prova; e

b) Resultados das Provas e classificagdo, desde que se refira a erros de calculo das notas.
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6.5.18. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Itaja/RN, localizada
na Praca Jos¢ de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000, enderecado a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado 001/2022 conforme periodo estabelecido no calendario.
6.5.19. O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero
de inscri¢ao e enderego para correspondéncia.
6.5.20. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.5.21. Se do exame do recurso resultar anula¢do de item integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
6.5.22. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
6.5.23. Nao serd aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.
6.5.24. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.
6.5.25. Recursos cujo teor desrespeitem a comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
preliminarmente indeferidos.
6.5.26. A resposta aos recursos sera objeto de divulgacao no Didrio Oficial do Municipio de
Itaja/RN.
6.5.28. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital,
poderdo ser eventualmente alteradas a nota inicial obtida pelo candidato recorrente.
6.5.29. Nao haverd, em hipdtese alguma, vistas de provas de terceiros, tendo em vista o direito a
intimidade e a privacidade do desempenho de cada candidato;

6.5.30. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

7. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:
7.1. No caso do cargo de Professor:

7.1.1. Apresentar mais titulos de formagao continuada de acordo com o Anexo II;

7.1.2. Maior niimero de trabalhos cientificos publicados na area concorrida;

7.1.3. Idade mais avangada, em caso de idoso, de acordo com o paragrafo unico do artigo 27, da
Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.4. Maior numero de filho;

7.1.5. Maior tempo de servico prestado na fung¢ao;

7.1.6. Sorteio.
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7.2. No caso das demais funcgdes:
7.2.1. Maior tempo de servico prestado na fung¢ao;
7.2.2. Apresentar mais titulos;
7.2.3. Idade, com vantagem para o mais idoso;
7.3. A lista de classificagao dos candidatos sera disponibilizada no quadro de avisos da Prefeitura,

em local visivel e publicada no Didrio Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura

http://www.itaja.rn.gov.br, ndo sendo divulgados os nomes dos candidatos desclassificados ou
ndo aprovados.

7.4. O recurso para revisao de pontos obtidos na classificacao devera ser solicitado pelo candidato,
por escrito a Comissao, no prazo de 3 (trés) dias corridos, apds a divulgacao da classificacao
preliminar, justificando o motivo.

7.4.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apds a andlise da
Prova Pratica, dispora de 3 (trés) dias corridos apos sua divulgacdo. Nao sera aceito recurso por
e-mail ou por fax.

7.4.2. E vedada a apresentagio e/ou jungio de qualquer documento a solicitagdo de revisdo de
pontos obtidos, encaminhada para a Banca Examinadora.

7.5. Os possiveis pedidos de recursos serao julgados apds seu recebimento, dentro de 2 (dois) dias
corridos.

7.6. Os recursos deverdo ser entregues da seguinte forma:

7.6.1. Em maos, na sede da Prefeitura Municipal de Itaja, localizada na Praca José¢ de Deus
Barbosa, 70, Centro, Itajd/RN, no periodo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo
Simplificado deste Edital, das 08h as 12h, digitado;

7.6.2. Apo6s julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corre¢des
pertinentes, caso necessario.

7.6.3. Recurso intempestivo e inconsistente e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste edital
sera indeferido.

7.6.4. Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado neste edital, serd liminarmente
indeferido.

7.6.5. As respostas aos recursos serao publicadas e divulgadas em forma de extrato no portal da
Prefeitura http://www.itaja.rn.gov.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Processo

Seletivo Simplificado deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL
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8. A Homologacao do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 da seguinte forma:
8.1. O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas todas as etapas, sera
divulgado conforme o Calendario de Eventos do Processo Seletivo Simplificado deste Edital no
Diéario Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura http://www.itaja.rn.gov.br.
8.2. A relacdo serd elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos
concorrentes, nao constando os nomes dos candidatos desclassificados e nao aprovados.
8.3 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado se dard apos encerradas todas as etapas
do certame, através de Ato expedido pela Administragdo Municipal.
8.4. Apods a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas previamente estabelecidos terdo de se apresentar a municipalidade, conforme
informacdo constante no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, mediante

convocacao oficial.

CLAUSULA IX - DA CONVOCACAO/CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A chamada dos candidatos classificados aprovados e homologado o Processo Seletivo
Simplificado para ocupar as vagas sera efetuada pelas Secretarias Municipais de acordo com a
lista de classificagdo, em regime de designacao temporaria a termo para o ano letivo de 2022.
9.2. No momento da contratacdo, o candidato nao podera possuir vinculos com outros 6rgaos ou
com a propria Administracdo, que possam caracterizar acimulo de cargos em hipotese vedada e,
no caso de acumula¢do dentro das hipoteses excepcionais, em conformidade com a Legislacao e
jurisprudéncia vigente — incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alteradas
pela Emenda Constitucional n°® 20/98, como ainda, a impossibilidade de ocupar cargo
comissionado na administragdo publica municipal, estadual e federal, o descumprimento deste
acarretara automaticamente a eliminag¢ao do candidato.

9.3. O candidato aprovado devera submeter-se a necessidade das Secretarias Municipais quanto
as tarefas a serem desempenhadas, horario e/ou turno de trabalho.

9.4. A dispensa do ocupante de fun¢do, mediante designagdo temporaria dar-se-4 automaticamente
quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo, a pedido do interessado, ou a critério
da autoridade competente por conveniéncia da administragao.

9.5. A indicagdo da disciplina a ser ministrada por profissionais ‘“ndo habilitados” dependera da
apreciagdo do diploma e Historico Escolar.

9.5.1. A apreciacdo de que trata o item 9.5 ficard sob a responsabilidade do Gabinete da Secretaria
Municipal de Educagao.
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9.6. A desisténcia da chamada, pela ordem de classificagdo, sera documentada pelo Setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e assinada pelo candidato.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizagdo de
seu endereco residencial e/ou de correio eletronico durante o processo de selecdo, ndo se
responsabilizando as Secretarias Municipais por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a)
candidato(a), em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes, sendo o envio para o
endereco suficiente para a concretizagdo do ato comunicacional.

9.8. A chamada dos classificados em designac¢do temporaria devera ser oficializada através de
documento de convocagdo ou apresentacao espontanea do candidato.

9.9. O candidato podera cumprir suas horas de trabalho em uma ou mais localidades, encaminhado
pela Secretaria Municipal.

9.9.1. O pagamento sera realizado mediante depdsito em conta corrente especifica na Agéncia da
Caixa Economica Federal — Ag. 0756, correspondente ao total da prestacdo efetivamente
realizada, por meio do sistema de folha de pagamento, a critério da contratante, sem que esta
omissdo gere ou traduza qualquer vinculo empregaticio entre as partes com prazo determinado,
que findaré pelo decurso do prazo estabelecido no contrato.

9.10. Aos Secretarios Municipais cabe, a responsabilidade de providenciar a cessagdo da
designagao temporaria que ocorrer antes do término previsto no contrato, no prazo de trés dias, a
partir da ocorréncia do fato com a assinatura do colaborador dispensado.

9.11. A dispensa do ocupante de funcdo mediante designagdo temporaria dar-se-a
automaticamente: quando expirado o prazo previsto no contrato, ao cessar o motivo da
designac¢ao, a pedido do interessado, ou a critério da autoridade competente por conveniéncia da
administracao.

9.11.1. Tera seu contrato cessado automaticamente o profissional que:

9.11. 1.1. Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

9.11.1.2. - Faltar 02 (dois) planejamentos, conselhos de classe, cursos de formagao continuada e
reunides de trabalho (Ex: pedagdgicas);

9.11.1.3. Atraso na entrega das documentagdes (Ex: bimestrais a escola), tais como: canhotos,
diarios, relatorios, agendas, fichas, controles, planejamentos entre outros que lhe forem
determinados por sua chefia;

9.11.1.4. Obter nota menor que 8,00 (oito) em duas das avaliagdes de desempenho individual,

aplicadas bimestralmente.
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9.12. A designagao temporaria s6 podera ocorrer depois de esgotadas todas as alternativas para
preenchimento de vagas com o pessoal efetivo do Municipio.
9.13. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacdo de copia legivel,
acompanhada do original dos seguintes documentos:
9.13.1. CPF;
9.13.2. Identidade (RG);
9.13.3. 01 foto 3x4;
9.13.4. Titulo de Eleitor com Certidao de Quitagdo Eleitoral;
9.13.5. PIS/PASEP (se possuir);
9.13.6. Comprovante de residéncia;
9.13.7. Certidao de Casamento;
9.13.8. Certiddo de Nascimento dos Filhos;
9.13.9. Certificado Militar (para os candidatos do sexo masculino);
9.13.10. Certidao de Feitos Civis e Criminais da Justica Estadual e Federal;
9.13.11. Apresentar comprovante de conta bancaria; (se possuir). Caso ndo possua, o candidato
obriga-se a providenciar a abertura da conta.
9.13.12. Formacgao académica/titulagao;
9.13.13. Declaragao de que nao acumula cargos ou horas no setor publico que ferem os preceitos
constitucionais e legais que regem a jornada de trabalho do servigo publico brasileiro.
9.13.14. Todos esses documentos deverdo ser apresentados no ato da efetivagdo da contratacao,
sob pena do candidato perder sua classificagao.
9.13.15. O Municipio se resguarda ao direito de exigir outros documentos que se mostrarem
necessarios ao cumprimento de obrigagdes legais, os quais, quando requisitados, deveram ser
entregues dentro do prazo assinado, sob pena de impedimento de contratagdo ou de rescisdo do
contrato firmado.
9.13.16. Os candidatos aprovados e convocados devem entregar a respectiva documentagao
pessoal junto ao 6rgdo de lotacdo para fins de organizagdo administrativa.
9.14. Se o candidato ndo se apresentar para o cargo a que concorreu, com todos os documentos
necessarios para contratacdo, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificagao.
9.15. Sera excluido, por ato da Comissdo Organizadora, o candidato que: declarar na ficha de
inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a realidade, ou caso, esteja contrariando as
normas do presente edital.
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9.16. O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, serd preterido

em favor de outro, cuja classifica¢do lhe seja imediatamente inferior.

CLAUSULA X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratagdo temporaria no cargo, a qual,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacgao.

10.3. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragao.

10.4. A validade deste Processo Seletivo Simplificado tem vigéncia até 01/02/2023, contados da
data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma tnica vez, a critério da administracao.
10.4.1. O prazo de validade do certame ndo garante a manutengao do contrato pelo periodo, a qual
se dara conforme a oportunidade e conveniéncia administrativa.

10.5. A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

10.6. A organizacgao, aplicagdo e avaliacao dos titulos ficardo exclusivamente a cargo da comissao.
10.7. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, inclusive em seu calendario,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.8. O Municipio de Itaja e as Secretarias Municipais se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos interessados para comparecerem no setor ou local de inscrigoes.

10.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de alteracao.

10.10. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pelas Secretarias Municipais, ouvindo a assessoria juridica do
municipio.

10.11. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo de todas as condicdes
desta avaliagdo e selecdo do profissional em regime de contrato tempordrio por prazo
determinado, tais como se acham estabelecidas neste edital.
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10.12. Concluido o processo de avaliagao/selecao e escolha para designacdo temporaria de que
trata este edital, sempre que necessario, as Secretarias Municipais competentes viabilizardo nova
chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

10.13. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho (incluidas as horas
de aula e horas atividades), determinado pela Secretaria competente, no ato de sua convocagao e
em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria.

10.13.1. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia.

10.14. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de
Ipanguagu/RN o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.15. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo deste processo seletivo e, em ultima
instancia, pela Secretaria Municipal de Administragao.

10.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Itaja/RN, 28 de janeiro de 2022.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito
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ANEXO1

TEMPO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGO

CARGA

HORARIA SALARIO R$
Professor P1 25 HS RS 2.403,33
Psicopedagogo 30 HS | RS$ 1.500,00
Nutricionista 30 HS RS 1.500,00
Psicologo 30 HS RS$ 1.500,00
Assistente Social 30 HS RS 1.500,00
Agente de Endemias 40 HS R$ 1.212,00
Agente de Saude 40 HS RS 1.212,00
Agente Fiscal Sanitario 40 HS RS 1.212,00
Vigia de patrimonio publico 40 HS RS 1.212,00
Motorista Categoria B 40 HS RS 1.212,00
Motorista Categoria D 40 HS RS 1.212,00
Apontador de Obra 40 HS RS 1.212,00
Operador de Maquinas 40 HS R$ 1.212,00
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ANEXO II
CRITERIOS DE AVALIACAO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. . PONTUACAO
TIPOS DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de formacao e capacitacio
em area correlata a fun(;ao a partir da 05 PONTOS 20 PONTOS
carga horaria de 20h.
Titulo de Doutor na area a que 15 PONTOS 15 PONTOS
concorre.
Titulo de Mestre na area a que 10 PONTOS 10 PONTOS
concorre.
Titulo de Curso de Especializacio
(Pés-Graduacao Lato Sensu) na area
a que concorre, com no minimo, 360
h.
05 PONTOS 10 PONTOS
Stricto
Sensu (Mestrado/Doutorado) na area
objeto da vaga pretendida
Certificados de participacio em
formacao continuada realizados na
area objeto da vaga pretendida, nos 05 PONTOS 25 PONTOS
ultimos 05 (cinco) anos.
10 PONTOS POR
Tempo de experiéncia profissional ANO 20 PONTOS
COMPROVADO
Ponto de Corte 70 pontos

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

, . PONTUACAO
TIPOS DE TITULOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado de formacao e capacitacio
A lata a f a ti
em area C(’)rre ata a funcdo a partir da 05 PONTOS 30 PONTOS
carga horaria de 20h.
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Certificados de participacio em
eventos realizados na area objeto da

vaga pretendida, nos ultimos 05 (cinco) 05 PONTOS 20 PONTOS
anos.
25 PONTOS POR
Tempo de experiéncia profissional ANO 50 PONTOS
COMPROVADO
Ponto de Corte 7
0
p
0
n
t
0
s
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. O candidato devera comprovar:

3.1.1. Professor de Portugués, Inglés, Matematica, Ciéncias, Geografia, Educa¢ao Infantil e anos
iniciais, psicopedagogos: Profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em sala de
aula.

3.1.1.1. As atribui¢des dos cargos sao:

a)
b)
c)

d)

),
k)
1)
m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

)

possuir formag¢do de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e
habilidades metodolégicas - didaticas;

testemunhar idoneidade moral ¢ social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se ndo apenas a aceitd-las, mas também a integrar sua agdo pedagogica na
consecugao dos fins e objetivos;

ministrar aulas seguindo os protocolos de bioseguranga em virtude da pandemia da COVID-
19, garantindo a efetivagdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagogico da
Unidade Escolar; cumprir com o preenchimento da caderneta do sistema eletronico de notas
dentro dos prazos fixados;

executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
que conduzam a aprendizagem;

elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola e com a legislagdo pertinente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia
da obra educativa;

cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisao Escolar, no que lhe
competir;

promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeigoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho
de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que
convocado pela Dire¢ao da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

da condi¢des para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagao,
limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
participar e/ou organizar reunidoes com os pais de seus alunos;

acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ou ao
Servigo de Orientagdo Educacional;

executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; e

desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
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v) Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Pedagoégico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria
da qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

w) Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no PP e para as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educagao.

x) Elaborar plano de ensino considerando , quando for o caso, as informacdes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas para a Unidade de Educagao;

y) Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforco e compensagao de
auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos.

z) Planejar e ministrar aulas/ atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos.

aa) Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades
pedagogicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional, tais como: sala de aula, Laboratorio de Informatica Educativa, Sala de
Leitura, Sala de Apoio a Inclusdao - SAAI -, ou naqueles identificados e localizados fora do
espaco escolar.

bb) Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas.

cc) Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.

dd) Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no
processo de avaliagdo dos educandos.

ee) Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades
de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacao e reforgo.

ff) Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacao da
Educacao Inclusiva e da Educacgdo de Jovens e Adultos.

gg) Manter atualizado o registro das acdes pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo.

hh) Participar das atividades de formagao continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional.

11) Atuar na implementacao dos Programas e Projetos propostos pela Secretaria Municipal de
Educagdo comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de
aprendizagem definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

jj) Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destina¢do de recursos
financeiros, materiais e humanos da Unidade de Educacgao.

3.1.2 Agente Comunitario de Satide — com experiéncia comprovada.

3.1.2.1 Sao atribui¢des do cargo, as estabelecidas nas Portaria GM/MS n° 1.886/97, Decreto
Federal de n® 3.189/99 e Lei n°® 10.507/02 ¢ lei 11.350/06 ¢ demais alteracdes, destacadamente:

I - Atribuigdes gerais:

a) dimensao técnica: operando com saberes da epidemiologia e clinica;

b) dimensdo politica: utilizando saberes da satude coletiva, e

¢) dimensao de assisténcia social: possibilitando o acesso aos servigos de saude com equidade.

IT - Atribuicdes especificas:
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d)
e)

f)
g)

h)

)

k)

trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; III - orientar as
familias quanto a utilizagdo dos servicos de satide disponiveis;

realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacdes de risco; e

estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promog¢do da saude, a prevengdo das doencas, € ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe.

desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribui¢des acima.

3.1.3 Agente de controle de endemias — com experiéncia comprovada.
3.1.3.1. Sao atribuicdes do cargo, as estabelecidas nas Lei n® 11.350/06 e suas alteragdes e Portaria
de consolidacao n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, destacadamente:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

desenvolver agdes educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos;

executar agoes de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengao
Basica;

identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude;

orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agente transmissor de doencas ¢ medidas de
prevencao individual e coletiva;

executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e defini¢ao de
estratégias de intervenc¢ao;

executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biologico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

executar acoes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengao
para prevengao e controle de doengas;

registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
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k)

3.1

3.1
a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores.

4 Agente Fiscal Sanitario — com experiéncia comprovada.

4.1 Sao atribui¢des do cargo:

identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e¢ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condicoes do ambiente de
trabalho e profissoes ligadas a satde, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagdo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populacao relacionada ao uso indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissoes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacdo de grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria;

participar de programacao de atividades de inspec¢ao sanitaria para estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades definidas;

participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria;

auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses;

participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes,
infragdes e apreensdes, inclusive de animais vivos);

orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

validar a licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante
aprovacao das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

participar da avalia¢do dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
participar na promocao de atividades de informagdes de debates com a populagao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execu¢ao de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico;

emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,
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v)

suprimento de dgua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condi¢des de asseio;

inspecionar imodveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter
alvaras;

w) vistoriar estabelecimentos de saude, salao de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais,

X)
y)
z)

de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

3.1.5 Psicologo (CRAS) Graduagdo Completa em Psicologia, com registro do Conselho de Classe

— com experiéncia comprovada.

3.1.5.1 Sao atribuigdes do cargo:

a)
b)

2

h)

)
k)

D

realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

apoiar na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar;

discutir os casos identificados que necessitam de amplia¢ao da clinica em relagdo a questdes
subjetivas;

criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade
do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e
a medicalizacao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

fomentar ac¢des que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagao em relagdo a loucura;

desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-ajuda
etc;

priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;
possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos apoiando as atividades dos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia;

ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragao;

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagoes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

m) trabalhar em equipe;

n)
0)

produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos;
realizar monitoramento e avaliacao do servigo;
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p) desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

3.1.6 Psicologo (Educagdo) Graduacdo Completa em Psicologia, com registro do Conselho de
Classe — com experiéncia comprovada.

3.1.6.1 Sao atribuigdes do cargo:

a) realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

b) apoiar na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de alunos com transtornos
mentais em qualquer grau, uso alcool, fumo e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia
intrafamiliar;

¢) discutir os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica em relagdao a questdes
subjetivas e integrar a abordagem educacional a fim de cuidar que temas de especial interesse
sejam preteridos no planejamento de aula;

d) criar, em conjunto com o Corpo Docente, Direcdo e Conselho da Escola, estratégias para
abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

e) evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a psiquiatrizagao e
a medicalizacao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

f) fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢ao nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagdo em rela¢do a doengas mentais;

g) desenvolver acdes de mobiliza¢ao de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na escola, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacao intersetorial - conselhos escolares, tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-
ajuda etc;

h) efetuar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

1) considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da satde, do trabalho, dos
movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judiciario;

j) compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e educadores;

k) analisar o campo de relagdes sécio-politico-pedagdgicas para melhoria das condi¢des do
processo educacional;

1) comprometer-se com as fung¢des sociais da escola de acesso aos bens culturais constituidos e a
promocao de autonomia dos individuos;

m)elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando a
producao de saberes dos diferentes espagos educacionais;

n) atuar na direcdo da ampliagdo da qualidade do processo educacional, através de praticas
coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar;

0) compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia, socializando saberes e
ampliando as possibilidades de atuagao;

p) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragao;

q) executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes aos discentes e docentes, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

r) trabalhar em equipe;

s) produzir relatorios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-
operativos;
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t)
u)

v)

realizar monitoramento ¢ avaliacao do servigo;

desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

realizar a qualificacdo especifica de docentes para o acolhimento humano de discentes no geral
e para o trato e condug¢do deles em sala de aula, assim como, para o acolhimento especifico de
discentes portadores de transtornos mentais, com evidencias de uso de alcool, tabaco ou de
outras drogas, propagadores de violéncia em qualquer nivel, com deficit de atencdo, dislexia,
ou outros transtornos capazes de interferir no aprendizado, e demais situacdes peculiares que
demandarem tratamento especifico ou diferenciado do discente.

3.1.7 Nutricionista - Graduagdo Completa em Nutricdo, com registro do Conselho de Classe —
com experiéncia comprovada.

3.1.7.1 Sao atribuigdes do cargo:

a)

b)

d)

2

h)

realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da clientela (educagao basica: educagao infantil — creche e pré-
escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educacdo de jovens adultos) com base no
resultado da avaliagcdo nutricional, ¢ em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE;
estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacdo escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
1) adequacdo as faixas etdrias e aos perfis epidemiologicos das populagdes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;
i1) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao
agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;
iii)utilizagao dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.
propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcao e com
a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de
alimentacao e nutri¢ao;
elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao
e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higi€nico-sanitarias;
planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no carddpio a introdu¢do de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardéapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual
de Gestao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo
e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
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1) interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacoes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentacao
escolar;

J) participar do processo de licitacao e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros);

k) orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao;

1) elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacio de Fabricagao e
Controle para UAN;

m) elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigoes;

n) assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.

3.1.8 Assistente Social - Graduagao Completa em Assisténcia Social, com registro do Conselho
de Classe — com experiéncia comprovada.

3.1.8.1 Sao atribui¢des do cargo:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;

¢) encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relag@o as matérias relacionadas no inciso II deste artigo;

h) prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

1) planejamento, organizacdo ¢ administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

j) realizar estudos sOcio-econOmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a orgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

k) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social;

1) planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

m) assessoria e consultoria e 6rgaos da Administragcdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

n) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social;

0) assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pos-graduacao,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagao
regular;

p) treinamento, avaliagdo e supervisao direta de estagidrios de Servigo Social;

q) dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacdo e pos-
graduagdo;
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r) dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

s) elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras de concursos ou
outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos
inerentes ao Servico Social;

t) coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;

u) fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

v) dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

w) ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em orgaos e entidades
representativas da categoria profissional.

3.1.9 Motorista D - Ensino Fundamental e habilitado para conduzir veiculos na categoria D — com
experiéncia comprovada.

3.1.9.1 Sao atribuigdes do cargo:

a) Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas;

b) recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

¢) manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

d) fazer reparos de emergéncia;

e) zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

f) encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas
que lhe forem confiadas;

g) promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

h) verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao;

1) providenciar a lubrificacdo quando indicada;

j) verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdao dos pneus;

k) proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

1) auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

m) tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

n) manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

0) Comparecer ao trabalho com traje adequado, cobrindo pernas, térax e bragos;

p) executar outras tarefas afins.

3.1.10 Motorista B - Ensino Fundamental e habilitado para conduzir veiculos na categoria B —
com experiéncia comprovada.

3.1.10.1 Sao atribuic¢des do cargo:

a) Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas;

b) recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

¢) manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

d) fazer reparos de emergéncia;

e) zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

f) encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas

que lhe forem confiadas;
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g) promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

h) verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao;

1) providenciar a lubrificagdo quando indicada;

j) verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

k) proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

1) auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

m) tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

n) manter atualizado o documento de habilitagcdo profissional e do veiculo;

0) Comparecer ao trabalho com traje adequado, cobrindo pernas, térax e bragos;

p) executar outras tarefas afins.

3.1.10 Operador de Maquinas - Ensino Fundamental — com experiéncia comprovada.

3.1.10.1 Sao atribuic¢des do cargo:

a) Operar maquinas como motoniveladora, péd carregadeira, retroescavadeira e outros
equipamentos rodoviarios;

b) operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos
agricolas;

¢) providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

d) efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e) comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

f) proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em
geral,

g) proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

h) manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar
os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

3.1.10 Vigia - Ensino Fundamental — com experiéncia comprovada.
3.1.10.1 Sao atribuic¢des do cargo:

1) da conhecimento ao seu superior de todas as reclamagdes que ocorreram durante a sua jornada;

J) estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum observando eventuais
emergéncias, quando acionara a administragao;

k) cumprir correta e integralmente os regulamentos e ordens expedidas, tanto em relagao a si
quanto em relacdo aos usuarios;

1) manter a portaria limpa;

m) vigia noturno devera durante todo o horario do seu trabalho manter-se inteiramente acordado
e atento;

n) cumprir rigorosamente o horério de trabalho, conforme constante no quadro de horario de
trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal;

0) estar atento a entrada e saida de pessoas e veiculos;

p) manter sempre o equipamento de controle de acesso em posi¢ao correta;
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q) ndo se afastar do local de trabalho durante seu horério, salvo/motivo especial e ocasional,
dando pré-ciéncia ao seu superior imediato, usar formulario de auséncia ou deixar substituto
autorizado;

r) evitar manter conversagao prolongada com pessoas estranhas ao servico;

s) ndo prestar servigos particulares aos administrados e servidores durante o seu horario de
trabalho;

t) oferecer um tratamento educado e cortés a todos os administrados e servidores;

manter uma apresentacdo adequada, tanto em relagdo a sua vestimenta (calca, camisa, sapato e

crachd), quanto a aparéncia pessoal (cabelo, barba einscri asseio em geral);

u) em nenhuma hipétese discutir com o administrado ou servidor, ou criar uma situagao polémica;

v) ¢é expressamente PROIBIDO discutir assuntos polémicos, defender ou criticar bandeiras
partidarias, politicos, posicdes religiosas, clubes desportivos, ou qualquer outro assunto cuja
polémica leve a exaltagdo de animos;

w) auxiliar todos os administrados e servidores em situacdes dificeis ou delicadas,
independentemente de solicitagdo dos mesmos, estando sempre atento;

X) ndo permitir a permanéncia de nenhum objeto que possa obstruir acessos;

y) informar ao superior imediato, toda e qualquer solicitagdo, critica ou alguma anormalidade,
efetuada por algum administrado ou servidor, solicitando ao mesmo que efetue no livro
proprio;

z) sob hipotese nenhuma deve ser divulgada alguma informagao do livro a pessoas estranhas ou
nao autorizada;

aa) manter sempre fechado o portdao de acesso ao prédio;

bb) O vigia devera informar ao superior imediato, qualquer situa¢do suspeita verificada interna
ou externamente ao prédio publico;

cc) € expressamente proibido trabalhar alcoolizado ou fazer uso de bebida alcoolica durante o
horario de trabalho.
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ANEXO IV
EDITAL N° 001/2022 DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA
FICHA DE INSCRICAO
CARGO:

1. Identificacao
Nome:
Data de nascimento: / / Sexo: Feminino Masculino
Nacionalidade: Naturalidade:
CPF: Escolaridade: Ensino Fundamental
Ja foi cadastrado no Ensino Médio
PIS/PASEP?
PIS/PASEP n° Graduagdo
Estado Solteiro(a) Pos-graduacao
Civil:

Casado(a) Especializagdo

Divorciado(a) Mestrado

Viuvo(a) Doutorado
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Nome do Conjuge:
2. Endereco Residencial
Endereco: N°
Bairro: Cidade: CEP:

Contato:

3. E-mail (preencher com letra legivel, de preferéncia em letra de forma)

Endereco de e-mail:

4. Pessoa com Deficiéncia () Sim. Qual?
() Nao.
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