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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Emmanuelly Laizy Lopes de Medeiros

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relagdo a analise de curriculo no que se refere aos itens: 7; 72.;
7.2.1. esta Comissdao observa que, no caso de empate na média, como ocorreu para o cargo
de Psicélogo Escolar, o que esta registrado é o RESULTADO PRELIMINAR, adotando-se o
critério de desempate na publicacdo do resultado final. Entretanto, como a candidata entrou
com recurso antes da publicacdo do resultado acima citado, emite o seguinte parecer:

1. O critério de desempate entre as duas candidatas que obtiveram a mesma média
aritmética (8,5) é o tempo de experiéncia no cargo objeto do Processo Seletivo, isto é, mesmo
sendo o resultado preliminar, a Comissdo emite este parecer que sairia no resultado final
guando seria analisado o critério de desempate de acordo com o Edital que rege este PS.

2. A classificacdo final para o cargo de Psicélogo Escolar apds a andlise de desempate
coloca a candidata Emmanuelly Laizy Lopes de Medeiros como primeira classificada para
ocupar o cargo quando de sua necessidade.

Por considerar, apés revisao, que o curriculo atendeu ao que foi solicitado, a Comissao
Central do Processo Seletivo Simplificado defere o pedido de recurso.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Sele¢ao, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selegcdo

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao
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Julgamento do Recurso Interposto pelo candidato Kadson Emmanuel Frutuoso Silva

Candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo as questdes objetivas 2, 3, 4 e 5 propostas para os
candidatos ao cargo de Professor |l para a Educacao, a Comissdo Central do Processo Seletivo
Simplificado, apds analisar as questdes citadas, emite o seguinte parecer:

1. As alegacBes argumentativas do candidato ndo atendem a solicitacdo proposta:
anulacdo das questdes acima por se tratarem de conteddos que ndo estdo inseridos no
ecossistema “Biosfera”. A Comissdo constata que esta afirmativa ndo procede, pois a
Biosfera é o conjunto de todos os ecossistemas da Terra, o que, por si sO, ja contempla os
conteudos propostos e, o que se verifica é que o tema “Biosfera” traz em seu contexto o
conceito de Ecologia, relacionado com os conceitos de litosfera, hidrosfera e atmosfera,
inclusive das relagdes. Ademais, incluem-se na biosfera todos os organismos vivos que vivem
no planeta, incluindo-se o homem e, consequentemente, suas formas de reproducdo, bem
como os habitats destes seres vivos, constituindo-se como o campo natural de reproducao
das atividades e comportamentos dos mesmos.

.2. Assim sendo, ao tratar-se do maior ecossistema do planeta Terra, a “Biosfera” agrega
também o Filo Platyhelminthes, ou simplesmente filo dos platelmintos, ja que estes também
sdo seres vivos, caracterizados como animais invertebrados com corpo achatado
dorsoventralmente, tribldsticos, acelomados apresentando simetria bilateral. Estes seres
podem ter vida livre (em ambientes aqudticos ou terrestres), representados pelas planarias
ou ser parasitas de outros animais, inclusive o homem.

3. Enfim, esta Comissao conclui que o ecossistema “Biosfera”, contelddo elencado para
a Prova de Ciéncias, contempla todos os conteudos abordados nas questdes objeto de
recurso.

Por considerar, apds revisdo e analise que os conteldos atendem as proposicdes
elencadas nas questdes, a Comissao Central do Processo Seletivo Simplificado indefere o
pedido de recurso.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selecdo

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissao de Selegao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selecdao
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Julgamento do Recurso Interposto pelo candidato Francisco Patricio Benicio de Souza

Candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relagdo ao preenchimento de formuldrio de inscricio do
candidato por pessoa designada pela Comissdao Central para realizar tal procedimento e
revisdo da nota do Curriculo, esta Comissao analisa que:

1. Realmente o preenchimento da inscricdo ndo foi feito pelo candidato, o que gerou a
troca de cargos, isto é, o candidato alega ter se inscrito para o cargo de Agente Fiscal Sanitario
e em sua ficha encontra-se escrito com uma caligrafia diferente da sua: Agente de Combate
de Endemias.

2. Como houve equivoco na identificacdo dos cargos, fez-se necessaria nova analise do
curriculo do candidato, o que resulta em nova nota: 90, ja que sua experiéncia profissional é
na drea do cargo de Agente Fiscal Sanitario.

3. Este resultado sera divulgado no resultado final do Processo Seletivo.

Por considerar, apds revisao, que houve equivoco no preenchimento da inscricdo por
parte do profissional designado para tal preenchimento e que o curriculo atendeu ao que foi
solicitado, a Comissao Central do Processo Seletivo Simplificado defere o pedido de recurso.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selecao, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selecdao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selegao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maria Adegenelva Ferreira Silva

Candidata inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscricdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata deveria, de proprio punho, ter registrado, no ato da inscricdo, a atitude
da pessoa receptora do curriculo, ndo cabendo acrescentar documentos ao processo de
nenhum candidato apds a realizacdo do certame.

2. Foram contabilizados quatro cursos dos oito apresentados por ser esta a exigéncia
maxima para pontuagdo no certame como: “Certificado de formagao e capacitagao” em area
correlata a funcdo a partir da carga hordaria de 20h, uma vez que todos tém realmente
correlagdo direta com o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — 12
ao 52 ano do Ensino Fundamental, totalizando, neste critério, 20 pontos.

3. Foram contabilizados certificados de trés eventos dos quatro apresentados (pois os

guatro seriam o limite maximo de certificados de participacdo exigidos pelo certame). Um
certificado ndo foi considerado por ndo atender, neste certame, a exigéncia especifica do
cargo: “Certificados de participacdo em eventos realizados na drea objeto da vaga

pretendida, nos ultimos cinco anos”. O evento a que esta Comissao se refere é: XIV Capoeira
Assu, que atenderia as exigéncias do Edital se o cargo a ser ocupado fosse de Professor de
Educacdo Fisica, uma vez que ao professor polivalente é dada a funcdo de trabalhar com
recreacao e jogos e a capoeira é um esporte. Neste critério sera atribuida a pontuacao 15, ja
gue a pontuagdo para participagao em quatro eventos seria 20 pontos.

Por considerar, apds revisdao, que, por lapso, ndo foram computados 5 pontos neste
critério, a Comissdo Central do Processo Seletivo Simplificado indefere o pedido de recurso
relacionado a nova analise de curriculo no sistema Lattes, e procede a corre¢ao da nota do
curriculo apresentado no ato da inscricdo, passando a mesma a ser 95, que, somada a nota da
Prova Escrita — 80, resulta na média 87,5. No resultado final sera feita a reclassificacao.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Sele¢ao, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selecdao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selecao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Leidjane Vieira da Silva

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas areas
de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacdo de revisdo do resultado publicado no sitio: http://itaja.rn.gov.br em
relacdo a analise da quantidade de acertos na Prova Objetiva realizada para o cargo de
Professor de Educacdo Infantil e 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, esta Comissao emite o
seguinte parecer:

1. O gabarito publicado tem as seguintes alternativas corretas: 1 -B;2-C;3-C;4—-A;5-D;
6—A;7-C;8-A;9-C;10-D. As questdes marcadas pela candidata foram: 1-B; 2-A; 3 —
C,4-A;5-B;6—-A;7-C;8-B;9-A; 10-D.

2. A candidata teve, portanto, 6 acertos, o que lhe atribui nota 60 e a nota para aprovacao
seria 70.

Por considerar, apds revisdo, que a nota atribuida estd correta, a Comissdao Central do
Processo Seletivo Simplificado indefere o pedido de recurso e considera a candidata eliminada
no certame, ja que, pelo Edital, a Prova Escrita é eliminatéria.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissdo de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Selegao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissdo de Selecdo
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Paula Juliana da Cunha

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscricdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata apresentou 3 certificados de participacdao em eventos e 1 certificado do
Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia — PIBID.

2. Os 3 certificados apresentados estdo com o tempo extinto, conforme define o Anexo

Il do Edital 001/2020: “Certificados de participacdo em eventos realizados na area objeto da

vaga pretendida, nos ultimos cinco anos”; 2 certificados sdo datados de 2013 e 1 certificado
é datado de novembro de 2014.
3. O certificado 4 do Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia — PIBID caracteriza-

se como atividade de bolsista com remuneracdo, caracterizando atividade de estagio
remunerado.

4. Foi contabilizado no curriculo 10 pontos da pds-graduacdo e 20 pontos relativos a 4
meses de experiéncia profissional na Escola Municipal Alferes Soares Filgueira. Totaliza,
portanto, este curriculo, 30 pontos.

Por considerar, ap6s revisdo, que, ndo houve lapso na avaliacdo do curriculo, esta
Comissdo indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaj3, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissdo de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Sele¢cdo

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Cinara Dantas Bezerra de Almeida

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgdo, Salde e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscricdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata apresentou apenas uma declarag¢do de vinculo ao curso de pds-graduacgao
em Neuropsicopedagogia, indicando a previsao de conclusdo em dezembro de 2019. A
previsdao de conclusdo ndo certifica o aluno, portanto, ndo ha possibilidade de contabilizar a
pontuacdo para este critério.

2. Em relacdo ao tempo de experiéncia no cargo, a Declaracdo emitida pela APAE afirma
gue a candidata desenvolveu atividade voluntaria na area pedagdgica, o que ndo caracteriza,
especificamente, DOCENCIA.

3. A experiéncia profissional na DOCENCIA comprovada contabiliza 17 meses, o que
equivale a 25 pontos.

4. Foram contabilizados os certificados, o que totaliza 40 pontos.

5. A candidata acertou 5 questdes da Prova Escrita, motivo de sua eliminagdo do
certame.

Por considerar, apds revisdo, que, a candidata foi eliminada na Prova Escrita e no
Processo Seletivo Final, pois sua média seria 65 (curriculo) + 50 (Prova) = 115 : 2 = 57,5,
eliminando-a, em fun¢do da ndo obtenc¢do da nota minima para classificacdo, esta Comissao
indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Sele¢ao, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Sele¢ao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissdo de Selecdo
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maria Anunciagdo Vieira da Silva
Medeiros

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacdo, Salude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscrigdo, esta
Comissdo analisa que:

1. Foram contabilizados quatro dos cursos apresentados por ser esta a exigéncia maxima
para pontuacdo no certame como: “Certificado de formacdo e capacitacdo” em area correlata
a fungao a partir da carga horaria de 20h, uma vez que todos tém realmente correlagdo direta
com o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano do Ensino
Fundamental, totalizando, neste critério, 20 pontos.

2. Foram contabilizados certificados de quatro eventos dentre os que foram

apresentados (pois os quatro seriam o limite maximo de certificados de participacao exigidos
pelo certame), totalizando, neste critério, 20 pontos.
3. A experiéncia profissional em EJA contabiliza 50 pontos.

Por considerar, apds revisdo, que, por lapso, ndo foram computados os pontos neste
critério, a Comissdo Central do Processo Seletivo Simplificado defere o pedido de recurso
relacionado a nova andlise de curriculo, passando a nota do curriculo a ter pontuacdao 90. No
resultado final sera feita a reclassificagao.

Prefeitura Municipal de Itaj3, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selecdo

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selegcdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Carla Daiane Saraiva

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscricdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata apresentou os certificados de participacdo em eventos além da
quantidade exigida no Edital 001/2020, porém, foram contabilizados os 4 certificados exigidos
para tal. Total de pontos neste critério: 20.

2. Os certificados apresentados na drea de formacdo e capacitacdo atenderam a

exigéncia do Edital 001/2020: 20 pontos.
3. A experiéncia profissional totaliza 18 meses (8 meses na EJA e 10 meses nos Anos

Iniciais do Ensino Fundamental). As demais experiéncias vivenciadas referem-se a estagios.
Nao contabiliza como experiéncia PROFISSIONAL.

4. A candidata estd matriculada em um curso de pds-graduacdo. Consta essa informacao
na Declaragdo. N3do ha, portanto, comprovacao de conclusdo do curso. 0,0 (zero ponto).

4. Foi contabilizado no curriculo 25 pontos relativos a 1 ano e 8 meses de experiéncia
profissional, pois o Edital afirma: “Tempo de experiéncia profissional: 25 pontos por ano
comprovado”. Totaliza, portanto, este curriculo, 65 pontos.

Por considerar, apds revisdao, que, ndao houve lapso na avaliacdo do curriculo, esta
Comissao indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selecao, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selecdao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Sele¢ao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Vania Carla Dantas Ricardo

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relagdo a erros na Prova Escrita e Publicagdo do Resultado
PRELIMINAR em lista geral e ndo por classificacao final em ordem de classificacdo geral e areas
afins, esta Comissdo analisa que:

1. Sobre os varios motivos que, segundo a candidata, originaram o recurso, ndao ha
definicdo clara de quais sdo estes erros, inclusive acerca de anulacdo de “questdes possiveis
de erros de escrita”.

2. Sobre a questdo acima, a Comissdo, apds proceder a revisdo de cada questdo
formulada, concluiu que nao foi encontrado nenhum erro que “dificultasse a leitura do
candidato” (grifo nosso). Todas as questdes estdo bem formuladas e o grau de dificuldade de
leitura e compreensdo textual estdo adequadas ao nivel de formacdo exigida para o cargo:
graduacdo e pos-graduacdo;

3. Acerca da publicacdo do resultado em duas listas, esta Comissdo informa que a
mesma acontecera quando da publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Por considerar, apds revisdao, que, ndao ha “possiveis de erros de escrita” na elaboracao
das questdes, esta Comissdo indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissdo de Sele¢do, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Sele¢ao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissdo de Selecdo
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maria Adriana de Melo

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgdo, Salude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscricdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata apresentou os certificados de participacdo em eventos além da
quantidade exigida no Edital 001/2020, porém, foram contabilizados os 4 certificados exigidos
para tal. Total de pontos neste critério: 20.

2. Os certificados apresentados na drea de formacdo e capacitacdo atenderam a

exigéncia do Edital 001/2020: 20 pontos.
3. A experiéncia profissional ultrapassa a quantidade de anos exigida pelo Edital

001/2020 e esta Comissdo contabilizou a pontuagdo maxima: 50 pontos.

4. A candidata estd matriculada em um curso de pds-graduacdo. Consta essa informacao
na Declaracdo emitida pela Faculdade do Complexo Educacional Santo André — FACESA,
datada de 24 de janeiro de 2020. Ndo ha, portanto, comprovacao de conclusdo do curso. 0,0
(zero ponto).

4. Foi contabilizado no curriculo: 20 pontos relativos a participacio em formacao e
capacitacdo; 20 pontos relativos a participacdo em eventos; 50 pontos relativos a
experiéncia profissional (mais de 2 anos), 0,0 (zero) ponto relativo a pds-graduacgao, pois
nao ha comprovacgao de conclusdo da mesma. Logo, a nota do curriculo é 9,0.

Por considerar, apés revisdao, que, ndao houve lapso na avaliacdo do curriculo, esta
Comissao indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selegdao, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Selecao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selegao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Wina Coelho de Souza

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscri¢cdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata apresentou Declaracdo de Estagio Remunerado e, a lei 11.788, de 25 de

setembro de 2008, afirma: “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior”, [...]. Portanto,
o estdgio obrigatdrio ou remunerado nao se caracteriza como exercicio profissional docente.

Por considerar, apds revisao, que, ndao houve lapso na avaliacdo do curriculo, esta
Comissdo indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissdo de Sele¢do, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Sele¢ao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selecdao
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Julgamento do Recurso Interposto pelo candidato Luilson Lucas de Melo

Candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgdo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscricdo, esta
Comissdo analisa que:

1. O candidato apresentou os certificados de participagdo em eventos além da
quantidade exigida no Edital 001/2020, porém, foram contabilizados os 4 certificados exigidos
para tal. Total de pontos neste critério: 20.

2. Os certificados apresentados na area de formacdo e capacitacdo atenderam a

exigéncia do Edital 001/2020: 20 pontos.

3. A experiéncia profissional contabiliza 1 ano e 3 meses, fazendo com que a pontuacdo
do candidato seja igual a 25 pontos.

4. O candidato concluiu um curso de pds-graduacdo. 10 pontos.

4. Foi contabilizado no curriculo: 20 pontos relativos a participacio em formacao e
capacitacdo; 20 pontos relativos a participagdo em eventos; 25 pontos relativos a
experiéncia profissional (1 ano), 10 pontos relativos a pds-graduacdo. Logo, a nota do
curriculo é 75.

Por considerar, ap6s revisdao, que, ndo houve lapso na avaliacdo do curriculo, esta
Comissao indefere o pedido de recurso interposto pelo candidato.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Selecdao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissdo de Selecdo

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selegao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maxsuilla Tavares Ribeiro dos Santos

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo as questdes objetivas 2, 3, 4 e 5 propostas para os
candidatos ao cargo de Professor |l para a Educacao, a Comissdo Central do Processo Seletivo
Simplificado, apds analisar as questdes citadas, emite o seguinte parecer:

1. As alegacBes argumentativas da candidata ndo atendem a solicitacdo proposta:
anulacdo das questdes acima por se tratarem de conteddos que ndo estdo inseridos no
ecossistema “Biosfera”. A Comissdo constata que esta afirmativa ndo procede, pois a
Biosfera é o conjunto de todos os ecossistemas da Terra, o que, por si sO, ja contempla os
conteudos propostos e, o que se verifica é que o tema “Biosfera” traz em seu contexto o
conceito de Ecologia, relacionado com os conceitos de litosfera, hidrosfera e atmosfera,
inclusive das relagdes. Ademais, incluem-se na biosfera todos os organismos vivos que vivem
no planeta, incluindo-se o homem e, consequentemente, suas formas de reproducdo, bem
como os habitats destes seres vivos, constituindo-se como o campo natural de reproducdo
das atividades e comportamentos dos mesmos.

.2. Assim sendo, ao tratar-se do maior ecossistema do planeta Terra, a “Biosfera” agrega
também o Filo Platyhelminthes, ou simplesmente filo dos platelmintos, ja que estes também
sdo seres vivos, caracterizados como animais invertebrados com corpo achatado
dorsoventralmente, tribldsticos, acelomados apresentando simetria bilateral. Estes seres
podem ter vida livre (em ambientes aqudticos ou terrestres), representados pelas planarias
ou ser parasitas de outros animais, inclusive o homem.

3. Enfim, esta Comissao conclui que o ecossistema “Biosfera”, contelddo elencado para
a Prova de Ciéncias, contempla todos os conteudos abordados nas questdes objeto de
recurso.

Por considerar, apds revisdo e analise que os conteldos atendem as proposicoes
elencadas nas questdes, a Comissao Central do Processo Seletivo Simplificado indefere o
pedido de recurso.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissao de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissdo de Selecdo

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissao de Selegao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissao de Selecdao
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Wina Coelho de Souza

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas
areas de Educacgédo, Saude e Assisténcia Social do Municipio de Itaja/RN, definido pelo Edital
001/2020.

Acerca da solicitacao de revisao do resultado publicado no
sitio: http://itaja.rn.gov.br em relacdo ao curriculo apresentado no ato da inscri¢cdo, esta
Comissdo analisa que:

1. A candidata apresentou Declaracdao de Monitoria Remunerada do Programa Mais

Educacao. A Wikipedia aponta a seguinte  definicdo  de monitoria:
“A monitoria, tirocinio, estagio em docéncia ou assisténcia de catedra se referem ao exercicio
de assisténcia a aulas feita por um estudante em auxilio a um professor”. A lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, afirma: “Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparag¢ao para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacgao superior”, [...]. Portanto,
a monitoria enquanto um tipo de estagio, os estagios obrigatérios ou remunerados nao se
caracterizam como exercicio profissional docente.

Por considerar, apds revisdao, que, ndao houve lapso na avaliagdo do curriculo, esta
Comissao indefere o pedido de recurso interposto pela candidata.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Sala de Comissdo de Selecdo, em 14 de fevereiro de 2020.

Damido René Silva Bezerra
Membro da Comissao de Sele¢ao

Manoel Dantas das Chagas Neto
Membro da Comissao de Selecao

Ronison Nunes Inocéncio Neto
Membro da Comissdo de Selecdo
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