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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PSS
EDITAL N° 01/2022

PARECER N° 005/2022

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - COPSS torna publico o parecer
referente ao recurso apresentado sob protocolo n° 391/2022 interessado, MARIA JOSE
DE ARAUJO.

RECURSO:
“Sugiro que seja realizada a revisdo nos sitados certificados de
capacitacdo em formacdo continuada realizado na area do
objeto da vaga pretendida pois enviei os 05 certificados. Porem,
na area de experiéncia foi entregado uma declaracdo da
NUPEG que tem como experiéncia 04 anos. ”

CONCLUSAO:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - COPSS apds analise, constatou
que na documentacio da candidata MARIA JOSE DE ARAUJO, concorrente para 0
cargo de ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DE PROMOCAO, HABITACAOE
ASSISTENCIA SOCIAL possui 0s seguintes cursos:

v' O trabalho do Assitente Social no CRAS e CREAS (Carga horaria: 80h - Datado em
15/06/2018)

v' Controle Social demoracia e género— (Carga horaria: 120h - Datado em 21/05/2018)

v’ Salde mental e salde da familia — (Carga horaria: 120h - Datado em 29/05/2018)

v’ Enfrentamento da pobreza e politicas publicas sociais (Carga horaria: 80h - Datado
em 15/06/2018)

A apresentacdo dessas comprovacdes acima mencionadas constata que a candidata
atingiu a pontuacdo maxima de 20 pontos, no item: Certificado de formacdo e
capacitacdo em area correlata a funcédo a partir da carga horaria de 20h, conforme tabela
de pontuacdo no ANEXO II, do Edital.

A candidata apresentou 01 (um) certificado de participacdo em eventos realizados
na area objeto da vaga pretendida, nos Gltimos 05 (cinco) anos, abaixo mencionado,
totalizando a pontuacédo de 05 pontos referente ao evento.

v’ Webindrio “O trabalho infantil no Sistema Unico de Asssiténcia Social: Desafio no
enfrentamento em tempos de pandemia” — (Datado em 10/06/2021)
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Em anélise a esse recurso, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado observou
que o edital prevé que os certifificados emitidos com data posterior a publicacao do Edital
(28/01/2022) ndo devem ser contabilizados na pontuacdo do ANEXO 11, conforme prevé
0 item abaixo.

6.4.10.9. Com relacdo a formacdo académica, cursos de
formacdo continuada, participacdo em seminarios, publicacéo
de trabalhos e a experiéncia profissional somente serdo
contabilizados aqueles realizados anteriormente a data da
publicacdo deste edital respeitando o tempo de expedi¢do de até
5 anos anteriores a publicacdo deste edital. (EDITAL N°
01/2022 - ITAJA/RN, 28 DE JANEIRO DE 2022)

Os cursos de formagéo e eventos abaixo relacionados ndo foram contabilizados em
razdo da realizacdo dos mesmos terem sido realizados posteriormente a data da
publicacdo do Edital.,

v A Protec¢do Social Bascia — (Carga horaria: 40h - Datado em 01/02/2022).

v" Visita Social Domiciliar — (Carga horaria: 70h - Datado em 01/02/2022)

v SCFV Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos — (Carga horaria: 120h
- Datado em 01/02/2020).

v SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social no CRAS e CREAS. — (Carga horaria: 25h
- Datado em 01/02/2022

Apos a analise dos documentos apresentados, a comissao constatou que a candidata
possui experiéncia profissional comprovada pela Prefeitura Municipal do Assu no
periodo de 19/08/2020 a 19/08/2021, o que foi considerada 10 pontos, conforme prevé o
ANEXO II.

A declaracdo emitida eletronicamente pelo Forum Desembargador Miguel Seabra
Fagundes — Nucleo de Pericias informa que a candidata integrou o Cadastro de Peritos e
Orgao$S TécnicoS e Cientificos do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte —
CPTEC porém, o cadastro ndo caracteriza a efetiva experiéncia profisisonal como
também ndo gera a comprovacao de efetiva atuacdo do profissional, conforme prevé o
Edital, no item 6.4.10.3:

6.4.10.3. Como prestador de servico copia do contrato de
prestacdo de servicos e declaracdo da empresa ou do setor
onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do
CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando efetivo periodo da prestacdo de
servico. (EDITAL N° 01/2022 - ITAJA/RN, 28 DE JANEIRO
DE 2022)

Por fim, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, INDEFERE o
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recurso apresentado sob protocolo n° 391/2022 da candidata MARIA JOSE DE
ARAUJO.

Itaja/RN, 11 de fevereiro de 2022.

RONISON INOCENCIO NUNES
LICENCIADO EM QUIMICA
CPF: 102.858.594-20

DAMIAO RENE SILVA BEZERRA
LICENCIADO EM QUIMICA
CPF: 102.843.304-26

MANOEL DANTAS DAS CHAGAS NETO
BACHAREL EM ECONOMIA
CPF: 700.010.794-41



