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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO PRELIMINAR – PROVA E ANÁLISE DE CURRÍCULO: 

 

 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado preliminar: 

Prova e Análise de Currículo, por ordem classificatória, do Processo Seletivo Simplificado 

para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional interesse público 

do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 

estabelecidas no Edital N° 001/2020.  

 

RESULTADO PRELIMINAR - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 

(30 hs)* 

 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 

PROVA 
NOTA DO 

CURRÍCULO 
TOTAL 

128 FRANCISCO JOSENILDO FERREIRA 70 95 82,5 

95 FRANCISCO ELIABIO BURITI 70 90 80 

12 FRANCISCO IVANALDO VIANA 70 90 80 

127 CLAYNNE CRISTINA DE MELO BATISTA 70 85 77,5 

25 
FRANCISCO PATRÍCIO BENICIO DE 
SOUZA 

80 40 
NÃO 

APROVADO 

15 MARIA ELIANE ARAUJO SILVA 70 55 NÃO 
APROVADO 

78 ANTONIA ROCHA FREIRE 80 40 
NÃO 

APROVADO 

145 GUSTAVO HENRIQUE LOPES SILVA 80 40 NÃO 
APROVADO 

87 NIELISON DOUGLAS DA COSTA 70 40 
NÃO 

APROVADO 

131 JONNAS LOPES DA CÂMARA 70 0 NÃO 
APROVADO 

*Os demais candidatos foram eliminados de acordo com a clausula 6 no item 6.5.1.  

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte,  

Sala de Comissão de Seleção, em 07 de fevereiro de 2020.  

 

_______________________________  
Damião Renê Silva Bezerra  
Membro da Comissão de Seleção  
 
_______________________________  
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção  
 
_______________________________  
Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção  

 


