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PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo de 01 (um) Coordenador Administrativo é de excepcional interesse publico e
faz-se necessdria para atuar na condigdo de articulador das atividades realizadas pelo Programa
Saude na Escola — PSE na rede publica de ensino, tendo em vista agdo considerada superior conforme
Decreto n? 130/2017:

“Art. 7°- Os demais casos e agbes ndo reguladas por este Ato dewerdo ser trazidos a consideragdo
superior pelos respectivos Secretdrios Municipais e gestores de Fundos Especiais a fim de tomada de
decisdo.”

O Programa Saude na Escola — PSE visa a integragdo permanente da educagdo e da saude,
proporcionando melhoria da qualidade de vida dos educandos.

O PSE tem como objetivo contribuir para formagdo integral dos estudantes por meio de agbes
promogdo da saude, da prevengdo de doengas e agravos a satde e da atengdo a saude, com vistas ao
enfrentamento que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas.

No municipio de Itaja, o PSE atende 5 (cinco) escolas da rede municipal e 2 (duas) da rede estadual
com aproximadamente 2.000 (dois mil) alunos assistidos. As agdes do PSE estdo pactuadas no projeto
politico-pedagdgico das escolas assistida pelo Programa.

Esse planejamento considera o contexto escolar e social, e o diagndstico local de saide do educando.
Mais do que uma estratégia de integragdo das politicas setoriais, o PSE se propde a ser um novo
desenho da politica de educagdo e saude uma vez que:

a) trata a saude e educagdo integrais como parte de uma formagdo ampla para a cidadania e o
usufruto pleno dos direitos humanos;

b) permite a progressiva ampliagdo das ages executadas pelos sistemas de saude e educagdo com
vistas a atengdo integral a saude de criangas e adolescentes; e

c) promove a articulagdo de saberes, a participagdo de estudantes, pais, comunidade escolar e
sociedade em geral na construgdo e controle social da politica publica.

Nesse contexto faz-se necessdria a presente contratagdo com a finalidade deste profissional atuar na
condigdo de articulador das atividades realizadas pelo Programa Satde na Escola — PSE com a
comunidade escolar.

Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

NOTA EXPLICATIVA
Em virtude da publicagdo do decreto municipal n°130/2017, venho por meio deste informar que a
solicitagdo da concessdo de didria, junto ao seu pagamento se da em virtude da disponibilidade
financeira de recursos aplicados no Saldrio Educagdo.
O Salério-Educagdo é uma contribuigdo social destinada ao financiamento de programas, projetos e
agdes voltados para a educagdo basica publica, conforme previsto no § 52 do art. 212 da Constituigdo
Federal de 1988.
A participagdo da Secretdria Municipal de Educagdo na Oficina do Plano de Agdes Articuladas — PAR,
promovido pela Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Rio Grande do Norte, é de suma
importancia visto que ird tratar de assuntos ao ambito da Educagdo que auxiliard na elaboragdo do
plano e a cumprir metas dentro do mesmo.

Maria Josélia Valentim Lopes Custddio
Secretaria Municipal de Educagdo

NOTA EXPLICATIVA
Em virtude da publicagdo do decreto municipal n°130/2017, venho por meio deste informar que a
solicitagdo, junto ao pagamento da taxa de inscri¢do do evento, se da em virtude da disponibilidade
financeira de recursos aplicados no Saldrio Educagdo.
O Salério-Educagdo é uma contribuigdo social destinada ao financiamento de programas, projetos e
agdes voltados para a educagdo basica publica, conforme previsto no § 52 do art. 212 da Constituigdo
Federal de 1988.
A participagdo da Secretdria Municipal de Educagdo na Oficina do Plano de Agdes Articuladas — PAR,
promovido pela Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Rio Grande do Norte, é de suma
importancia visto que ird tratar de assuntos ao ambito da Educagdo que auxiliard na elaboragdo do
plano e a cumprir metas dentro do mesmo.

Maria Josélia Valentim Lopes Custddio
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIAS E DECRETO

Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Portaria n? 318/2017
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n? 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n? 048/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2
010201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 319/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n2 048/2017, para exercer a fun¢do de Gestor do Contrato da Dispensa n2

190201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2? 320/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n? 048/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2

210201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA
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Portaria n2 321/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragédo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n® 048/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n?

180201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 322/2017
1taja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n2 048/2017, para exercer a fun¢do de Gestor do Contrato da Dispensa n2

010301/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 323/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA'/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
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RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 060201/2017 a
ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 324/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 090201/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 325/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 160201/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA
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Portaria n? 326/2017
1taja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragédo; e

CONSIDERANDO que os drgéos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 60301/2017 a
ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 327/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 011204/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 328/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,
CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
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Art. 12 Designar a servidora Francisca Magaly Lopes Pessoa, nomeada
por meio da Portaria n2 070/2017, para exercer a fungdo de Gestora do Contrato da Dispensa n2
170201/2017 a ela designada por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 329/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 Designar a servidora Francisca Magaly Lopes Pessoa, nomeada
por meio da Portaria n2 070/2017, para exercer a fungdo de Gestora do Contrato da Dispensa n?
040301/2017 a ela designada por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 330/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Carlos Henrique Lopes Alves, nomeado por
meio da Portaria n? 055/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2
040201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA
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Portaria n? 331/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragédo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Carlos Henrique Lopes Alves, nomeado por
meio da Portaria n2 055/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa ne

05201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n 332/2017
1taja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Carlos Henrique Lopes Alves, nomeado por
meio da Portaria n? 055/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2

11303/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 333/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA'/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
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RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Melquisedek de Oliveira Silva, nomeado por
meio da Portaria n? 007/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2
200201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 334/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 040604/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 335/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 050604/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA
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Portaria n? 336/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n® 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 010604/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 337/2017
1taja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 030604/2017 a

ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 338/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA'/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
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Art. 12 Designar o servidor Elinnek Matias Viegas, nomeado por meio
da Portaria n2 038/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato da Dispensa n2 020604/2017 a
ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 339/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n2 048/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato de Inexigibilidade n2

010201/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 340/2017
1taja/RN, 19 de outubro de 2017.
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,
CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura Costa, nomeado
por meio da Portaria n2 048/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato de Inexigibilidade n2

010603/2017 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA
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Portaria n? 341/2017
Itaja/RN, 19 de outubro de 2017.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através

de um representante da Administragédo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE
Art. 12 Designar a servidora Francisca Magaly Lopes Pessoa, nomeada
por meio da Portaria n2 070/2017, para exercer a fungdo de Gestora do Contrato da Inexigibilidade

n2011605/2017 a ela designada por meio de memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 342/2017
1taja/RN, 19 de outubro de 2017.

O Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso de suas atribuigBes legais e de conformidade
com a Lei Municipal n2 225, de 15 de margo de 2013.
RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 1 (uma) diaria, sendo o valor unitario de RS 100,00 (cem reais), para
a Senhora MARIA JOSELIA VALENTIM LOPES CUSTODIO, ocupante do cargo de Secretaria Municipal
de Educagdo, portadora do CPF: 813.714.204-59, para no dia 20 de outubro de 2017, se deslocar ao
Hotel Maine, nas dependéncias de Cuxa — Natal/RN com a finalidade de participar da Oficina do Plano
de Agdes Articuladas — PAR, promovido pela Unido dos Dirigentes Municipalistas de Educagdo do Rio
Grande do Norte — UNDIME-RN, cuja saida esta programada as 5h, com retorno previsto para 17h do
mesmo dia..

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de
outubro de 2017.

Publique-se e Cumpra-se.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
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LEIS
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s

Municipio de Itaja

LDO

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2018

LEI N° 322/2017
11 DE OUTUBRO DE 2017

Administragdo: Alaor Ferreira Pessoa Neto
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a)

melhoria dos atendimentos de saide e agdes preventivas:

A

saneamento basico:

| <) protegdio 4 crianga e a0 adolescente;
Municipio de Itaja | 5

educagdio fundamental;

€]

limpeza urbana
LEIN® 322/2017
11 - planejamento, urbanismo e infra-estrutura;

Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para a 111 - preservagdo, recuperagdo e conservagio do meio ambiente, rural e
laboracio e ¢fo da Lei Org iia urbano;
anual para o exercicio financeiro de 2018 e da : Y ‘et .
B N IV — incentivo & produgdo agropecudria e apoio ao homem do campo;
outras providéncias.

V - programas voltados para a drea de assisténcia e promoggio social;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA/RN. VI - agdes de convivéncia com a seca.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei: Art. 3° As prioridades definidas no artigo anterior terdo precedéncias na

= 0 de recursos nos de 2018, orientadas nas iniciativas a serem previstas no

" Plano Plurianual do periodo de 2018 a 2021.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ano Plurianual do periodo de 2018 a
3 . CAPITULO Il
Art. 1° Sao estabelecidos, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica x § =

do Municipio as diretrizes orgamentirias para o exercicio financeiro de 2018, DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
compreendendo:

i A X e Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:
I - as prioridades da administragdo pablica municipal;

I — programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental
visando a concretizagdio dos objetivos pretendidos;

IT - a organi 0 e estrutura dos orgamentos;

11 - as diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio

11 - atividade, instrumento de programagio para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario @ manutengdo da agio de governo;

¢ suas alteragde:

IV - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais; 2 X - o

® 11T — projeto, um instrumento de programagéio para alcangar o objetivo
do prog Ivendo um conjunto de limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agio de governo;

V - as alteragdes da Lei orgamentaria; e

V - as disposigdes finai o i g i &

as disposigdes finais. IV — operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a

CAPITULO engio, expansdo ou aperfei ento das agdes de governo, das quais nfio resultam um
. O produto. e ndo gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

DAS DISPOSICOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL v unidade orgamentdria, o menor nivel da classificagio
grupada em Orglos orgamentdrios, entendidos estes como os de maior nivel da
40 institucional;

Art. 2° Constituem prioridades da administragio publica municipal:

I - educagdo, saiide e servigos urbanos, com énfase para:
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VI - concedente, o 6rgdo ou a el\lldddc da administragdo publica direta
ou indireta responsavel pela feréncia de recursos fi

VII — convenente, o 6rgdo ou a entidade da administragio piiblica
direta ou md|rc|a de outras esferas de governos e as entidades pl‘l\ddﬂb. com as quais a
i icipal pactue a fi ia de recursos fi

§ 1° As categorias de pmgmn\dy’m de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei aria e na respectiva lei por e respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicagéo do produto, da unidade de medida
e da meta fisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverdo
ser os mesmos especificados para cada ago constante do plano plurianual.

Art. 5° O projeto de lei orgamentiria que o executivo encaminhard a
Camara Municipal e a respectiva lei serd constituido de:

1 - texto da lei;
11 - consolidag@io dos quadros orgamentarios:

11l — anexo do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita ¢ a despesas na forma definida nesta Lei;

IV — discriminag@o da legislagdo da receita, referente aos orgamentos
fiscal e da seguridade social

Pardgrafo Unico — Integrardo os anexos a que se refere este artigo, além
dos componentes referidos no art. 2°, § 1° Ta Il e no art. 22, 11, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, os seguintes demonstrativos:

I — da evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias
e seu d em fontes, discriminando cada imposto, contribuigdo e
transferéncias de que trata a Lei Orgénica do Municipio;

11— da evolugaib das despesas do Tesouro Municipal, segundo categorias
econdmicas e grupos de despesa:

III - o resumo das receitas dos orcamentos fiscal ¢ da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

IV — do resumo da despesa do orgamento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos recursos;

V — da receita e despesa dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme Anexo I da Lei Federal n®
4.320/64 ¢ suas alteragdes;

VI — das receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com o Anexo III, da Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes;

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil

Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

VII - das despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo Poder e Orgdo, por grupo de despesa;

VIII - das desp dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo fungdo, sub-fungio, programa e grupo de despesa;

IX — da p referente a do e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212, da Constituigio Federal, detalhando fontes e valores por
categoria de programacio.

Art. 6° Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderio a
dos Poderes do M e seus fundos.

Art. 7° Para efeito do disposto no art. 4° desta Lei, o Poder LLgIS]aU\O
encaminhard ao Poder Executivo sua proposta org: ia, para fins de i

Paragrafo Unico — A execugdio do orgamento previsto neste artigo fica
sujeita ao cumprimento das técnicas e normas pertinentes is dreas de orgamento,
contabilidade e finangas publicas.

Art. 8 Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
despe%a por umd1de orgamentdria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor
ra orgamentaria, 0 grupo de natureza de despesa, a modalidade de
do e a fonte de recursos.

§ 1° Aesf

é fiscal ou seguridade social.

era orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento

§ 2° Os grupos de despesas de natureza de despesa constituem
agdo de elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gastos,
conforme a seguir discriminados:

I —Pessoal e Encargos Sociais - 1;
11 - Juros e Encargos da Divida - 2
TIT - Outras Despesas Correntes - 3;
VI - Investimentos - 4:

V — Inversdes Financeiras - 5; ¢

VI - Amortizagdo da Divida - 6

3° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificard a fungio e
subfungdo as quais se vinculam.

§ 4° As atividades cmn a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar 0 mesmo cdigo, ind da unidade e>
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IV — plano de aplicagdo fisico-financeiro, em nivel de item da despesa

0 destina-se a indicar se os recursos serdo dos recursos a serem recebidos.

§ 5° A modalidade de aplic:

aplicados:
I - mediante transferéncia financeira:
a) a outras esferas de Governo, seus érgdos, fundos ou entidades ou n SAFITULOLY
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DES! AS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
b) ?lire};xx‘rlenlc a entidades privadas sem fins lucrativos e outras ENCARGOS SOCIAIS
instituigdes; ou
11 - diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por Art. 13 Os Poderes Legislativo e Executivo terdo como limites na
outro érgdo ou entidades no ambito do mesmo nivel de Governo, elaboragio de suas proposta orgamentaria, para pessoal e encargos sociais, a despesa com a
folha de pagamento calculada de acordo a situagio vigente em junho de 2017, projetada para
§ 6° & vedada a execugdo orgamentiria com modalidade de aplicagio 0 exercicio de 2018, considerando os eventuais acréscimos legais, inclusive revisio geral, a
indefinida. serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos de carreira e
admissdes para preenchimento de cargos devidamente autorizados, observada disposi¢des
Art. 9° A alocagio dos créditos arios serd feita di a contidas no art. 18 e seus paragrafos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
unidade aria responsavel pela ¢do das agdes 1 ficando proibida a

consignagdo de recu a titulo de transferéncia para unidades orgamentarias integrantes dos CAPITULO V
orgamentos fiscal e da seguridade social. DAS ALTERAGOES ORCAMENTARIAS

Art. 10 - A reserva de ingéncia sera ituida, exclusi . de
recursos do orgamento fiscal, equivalendo a 2,5% (dois e meio por cento) da receita corrente Art. 14 - As classificagdes das dotagdes previstas no art. 8%, as fontes de
liquida. financiamento do Orgamento do Municipio e os cddigos das agdes poderdo ser alterados de
acordo com as necessidades de execugiio, mantido o valor total do titulo e observadas as
CAPITULO 111 demais condigdes de que trata este artigo, de formidade com os dgrafos disp
abaixo:

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DOS ORCAMENTOS DO

MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES . § 1° As alteragdes de que trata o caput poderdo ser realizadas,
justificadamente se autorizadas por meio de:

Art. 11 No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serio
orgadas a pregos de junho de 2017, projetadas para o exercicio de 2018 com corregdo de 4,5%
(quatro e meio por cento) correspondente aos mesmos indices de variagdes oficiais do
Governo Federal estipulado no projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias do Governo
Federal.

I - ato dos Poderes Executivos e Legislativo para abertura de créditos
autorizados na lei orgamentaria:

a) Grupos de Natureza de Despesas “3 —~ Outras Despesas Correntes”,
“4-T e s — des Fi iras”, no dmbito do mesmo titulo; e

Pardgrafo Unico — No caso de ser atribuidos incrementos real das
transferéncias constitucionais, decorrente da ampliagio da participagio dos Governos
Municipais nos impostos federais, com a conseqiiente ampliagio da base das receitas
tributirias, as variagdes decorrentes serdo considerados na estimativa para 2018

b) Grupos de Natureza de Despesas “2 — Juros e Encargos da Divida e
6 — Amortizagdo da Divida”, no ambito do mesmo titulo:

¢) paraa fontes de it ¢ as esfera

Art. 12 As instituigdes de cardter assistencial, cultural ou desportiva
sem finalidade lucrativa, reconhecidas de utilidade publica, podem firmar convénio com o
Poder Piblico Municipal do 0s segui

d) para os titulos das agdes, desde que constatado erro de ordem
técnica ou legal:

€) para as fontes de recursos, observadas a

1 - copia da Lei de reconhecimento de utilidade piblica; legislagso. vinculagdes prevista na

11 - copia autenticada da ata da eleigdo da Diretoria; §2° As alteragdes a que se refere esse artigo também poderdo ocorrer

N ... o s quando da abertura de créditos suplementares autorizados na Lei orgamentéria 2018,
1II - prova de que ndo estar inadimplente com o Tribunal de Contas do

Estado, de recursos recebidos;
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§ 3° As al das dalidades de aplicagdo serdo lizad: o - de estagidrios e de rias por
diretamente no sistema de contabilidade da Prefeitura pela unidade orgamentaria, excepcional interesse publico;

§ 4° Ajustes na codificagdo orgamentaria, decorrente da necessidade de | IV — outras despesas correntes de cariter inadiavel: e
adequagdo a classificagdo vigente, serdo di no sistema execugio e

controle orgamentéria do Municipio, desde que ndo impliquem em mudanga de valores e V — despesas de capital.
finalidade da programagio.
§ 1° As despesas de que trata o caput deste artigo estdo limitadas a 1/12
DAS DISPOSICOES FINAIS (um doze avos) do total de cada aglo prevista no Projeto de Lei Orgamentaria 2018,
multiplicado pelo ntimero de meses decorridos até a sangdo da respectiva Lei.

Art. 15 - As unidades responsdveis pela execugdo dos créditos

arios ¢ adi p I o empenho da despesa, observados os § 2° Na execugdo de outras despesas correntes de cardter inadidvel, a
limites fixados para cada categoria de programagio e respectivo grupo de natureza da que se refere o Inciso IV do Caput, o ordenador da despesa poderd considerar os valores
despesa, fonte de recursos e modali de apli , especifi oel de despesa. constantes do Projeto de Lei Orgamentéria de 2018 para fins de cumprimento do disposto no

art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Art. 16 - Sdo vedadas quaisquer procedimentos no ambito dos sistemas

de . P do financeira e bilidade, que viabilizem a execugdo de despesa Art. 20 Se necessirio efetuar a limitagdo de penho e i A
sem comprovada e it di: ibilidade de dotagdo org aria. financeira de que trata o art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo apurard
o necessario e infi d ao Poder Legislativo, observada legislaca i

Art. 17 O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou ialme as dotagdes arias ap das Art. 21 Integra a presente Lei 0s Anexos de Metais Fiscais de que trata

na Lei Orgamentaria de 2018 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, 0 § 1% art. 4°. da Lei Complementar n° 101/2000,
2 o, feréncia, i ¢do ou d b de 6rgaos e entidades, bem
como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programdtica, Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
expressa por categoria de programagdo, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, disposigdes em contrério.
assim como o respectivo detalk por esfera dria, grupos de natureza da
despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagdo. Itaj&/RN, 11 de outubro de 2017,
Pardgrafo tnico. A igd feréncia ou j ndo

podera resultar em alteragiio dos valores das P T das na Lei O aria de
2018 ou em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na

Alaor Ferreira Pessoa Neto
classificagéo funcional.

Prefeito
Art. 18 Para efeito do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

1 - as especificagdes nele contidas i 0 processo administrativo
de que trata o art, 38 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagio
de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182 da Constituigdo; e

II — entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nio
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos I ¢ I1 da Lei n° 8.666. de 1993.

Art. 19 Se o Projeto de Lei Orgamentaria 2017 néio for sancionado pelo
Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2017, a programacdo dela constante podera ser
executada para atendimento de:

1 despesas que configurem obrigagdes legais do Municipio,
relacionadas no anexo I desta Lei;

II - bolsas concedidas a estudantes carentes sobre as mais diversas
formas;
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Municipio de Itaja

ANEXO "
DESPESAS QUE NAO SAO OBJETO DE LIMITAGAO DE EMPENHO, NOS
TERMOS DO ART. 9°, § 2°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2018,
DESPESAS QUE CONSTITUEM OBRIGAGOES CONSTITUCIONAIS OU
LEGAIS DO MUNICIPIO:
1 - Alimentagdo Escolar;

2 - Auxilio a Familia na Condigdo de Pobreza Extrema, com
Criangas com Idade entre 0 a 6 anos (Lei Federal n°® 10.836, de 9/1/2004);

3 — Atengdo a Satde da Populagdo dos Municipios Habilitados em Gestdo Plena
do Sistema Unico de Saude.

4 — Atendimento & Populagio com Medicamentos para Tratamento dos
Portadores HIV/AIDS e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis (Lei n°
9.313, de 13/11/1996);

5 — Fundo de M e Dy da Ed Bisica e da
Valorizagdo dos Profissionais de Educa¢do FUNDEB (Emenda
Constitucional n° 53, de 19/12/2006);

6 — Parte Variavel do Piso de Atengéio Basica — PAB, para a Satde da Familia
SUS (Lei n° 8.112), de 28/12/1990);

7 — Parte Variavel do Piso de Atengiio Basica — PAB, para Assisténcia
Farmacéutica Bésica (Lei n° 8.142, de 28/12/1990);

8 — Parte Variavel do Piso de Atengfio Basica para A¢des de Vigilancia Sanitaria
(Lei n° 8.142, de 28/12/1990):

9 — Epidemiologia e Controle das Doengas (Lei n° 8.142, de 28/12/1990);

10 - Pessoal e Encargos Sociais;

11 — Sentengas Judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de
pequeno valor;

12 — Servigo da Divida;

13

ansporte Escolar (Lei n° 10.880, de 09/06/2004);

&

&

Municipio de Itaja

MARGEM DE EXPANSAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

A cstimativa da margem de expansio das despesas obrigatorias de cardter continuado ¢ um
requisito i ido pela Lei de ili Fiscal — LRF para assegurar que ndo havera a criagdo de nova
despesa sem fontes consi: de essas com aumento permanente de receita ou reducio
de outra despesa de cardter continuado.

O aumento permanente de receita ¢ definido como aquele proveniente da elevagio de aliquotas,
ampliagdo da base de cilculo ou majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigio (§ 3°, do art. 17, da LRF). A
presente estimativa considera como ampliagdo da base de calculo o crescimento real da atividade econémica, dado
que refere @ elevagiio da grandeza econdmica ou numérica sobre a qual se aplica uma aliquota para se obter o

montante a ser arrecadado, assim como os efeitos da legislagdo sobre a arrecadagdo total.

Assim, para estimar o aumento de receita, considerou-se 0 aumento resultante da variagio real do
Produto Interno Bruto — PIB do Estado, estimado em 0% para o periodo em pauta e outras varidveis com menor
impacto no conjunto das receitas.

Por sua vez, considera-se como obrigatoria de cariiter continuado a despesa corrente derivada de lei
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente, a obrigagdo legal de sua execugdio por um periodo superior
a dois exercicios (caput do art. 17, da LRF),

Desta forma, o crescimento a atividade econdmica é um dos fatores determinantes do aumento
da base de calculo da arrecadagiio tributi & que se entende como conceito de base de cilculo a grandeza
econdmica ou numérica sobre a qual se aplica uma aliquota para obter o montante tributério a se arrecadado,

Para 2018, no entanto, nio ha perspectivas de crescimento real da receita. Sendo assim, nio se
espera a formagdo de margem para atender qualquer demanda que supere os gastos correntes do Municipio, ou seja,
© orgamento deve limitar-se as atividades em andamento. O crescimento esperado estd restrito a corregiio das
receitas pelo indice inflaciondrio projetado para aquele ano, face as incertezas que ainda pairam sobre os rumos da
economia para o proximo exercicio.

Evidentemente que, ndo havendo margem bruta suficiente para garantir a expansio das despesas
obrigatérias de cardter continuado, reserva-se, apenas, recursos para cobrir a correglio decorrente do re: tjuste
obrigatério do saldrio minimo e aumento vegetativo da folha de pagamento.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito
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MUNICIPIO DE ITAJA ‘ MUNICIPIO DE ITAJA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAZSOA;!UAIS METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
1 2018
AMF - | (LRF, At 4°. § 1% R$1.00 AMF - I (LRF. art. 4°, 2°, inciso II) R$1.00
2018 2019 2020 VALORES A PRECOS CORRENTES
Valor [ Valor [%PIB| Valor | Valor | %PIB | Valor | Valor | %PIB ESPECIFICAGAO 2015 172016 | % | 2017 | % | 2018 | % | 2018 | % 2020 | %
ESPECIFICAGAO | Corrente |Constante| Corrente | Constante| Corrente | Constante|
(@ @PB)|  (0) (®PIB) | (c) (c/PIB) Recelta Total 14643352 15893.832] 85306 | 16497.924] 38 | 17.0%6.565| 87 | 18612208] 49 | 19522758 54
x 100 x 100 x 100 Receitas Primarias() 14.517.805| 15.801.881) 8,8448| 16401835| 38 | 17.836.152| 87 | 18707278 49 19.713.106| 54
Receita Total 17.936.565| 16.425.426 0,07 18.812200| 16.487.475] 0.06 19.822.750| 16.629.831 0,08 Despesa Total 14.118.650) 15.578.698| 10,341| 16.497.924] 59 | 17.936.565 87 | 18.812.208] 4.0 19.822.759| 5.4
Receitas Primarias () 17.836.152| 16.333.473| 007 | 18.707.278 16.385.511] 0,08 19.713106| 16537.841 006 Despesas Primarias(ll) 14.023547| 15285918/ 9.0018| 16.407.924| 7.9 | 17936568 8.7 | 18.812.208| 4.0 19.822759| 54
Despesa Total 17,936,565 16.425.426| 007 18.812.209| 16.487.475 0.06 19.822.759| 16.629.831 0.06 Resultado Primario(Ill)=(1 - Ity 494 258 515.963| -204.4 -96.089| -118.6 -100413| 45 -104.931 45 100653 45
Despesas Primarias (1)) 17.936.565| 16425426 007 | 18.812200| 16487.475| 0,08 25.207.226 21.222505| 0.08 Resuitado Nominal 636503 -168.786) -1265| -136.267| -193 100.000| -173.4 50.0000 0,0 50000 0.0
Resultado Primario (1 - I1) ~100.413] -91.953] 0,00 -104.931 ~91.964) 0.00 -5.584.120| -4.684.664 0,02 Divida Publica Consolidada 460.003| 167.223| -63.65 0| 1000 0] 00 o] 00 o 00
Resultado Nominal 100.000 91.575| 0,00 50.000] 43821 0,00 50.000 41.946) 0.00 Divida Consolidada Liquida -244.947] -413.733| 68,91 of -1000 0] 00 o] 00 o] 00
Divida Pubica Consolidada 0] 0| 0.0 0] 0} 0,00 0] 0] 0.00
Divida Consolidada Liquida 2 o] 000 9] of 000 0] o] 000 VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2015 [ 2016 [ % | 2017 | % | 2018 | % | 2018 | % 2020 [ %
Receits Primarias advinda de
PPP (V) Receita Total 16.375661| 15623637 4.6 | 16.497.924] 586 16425426 04 | 16487475 45 16.620831| 41
Despesas Primarias geradas por Receitas Primarias(l) 16.235.261| 15.533.248 43 16.401.835| 56 16.333.473| -04 | 16.395.511 45 16.537.841| 4.0
PPP (v) Despesa Total 15.788.866] 15.313.860| -3,0 16.487.924| 77 16.425426| -04 | 16487.475| 45 16.629.831| 8.7
Impactodo saldo das PPP (Vi) = Despesas Primarias(ll) 15.682.533| 15.026.057| 4.2 16.497.924| 98 16.425.426| -0.4 | 16.487.475) 45 16629831 87
v Resultado Primariolilj=(1 - ) -652.729|  s07.182| 1918 96.089| -118.9 91953 43 91.964| 44 91991 54
FONTE: Balangos  Orgamentos Maricipals | Resultado Nominal 711.801 165.917( 1233 | -136.267] -17.9 91.575] -167.2 43821 44 41946 54
18GE | Divida Pibiica Consolidada 514.421 164.380| -68.0 0] -100.0 o] 00 of 00 o oo
Portal Brasi | Divida Consolidada Liquida 273.924) -406.700| 485 0] -100,0 0] 0] o] 00 o] 00
|  FONTE: Balango Geral do Municipio 2015 € 2016
2018 2019 2020 Reestimativa do Orgamento 2017
PIB do Estado (RS 1,000,000 54.023 54.023 54023 IDEMAIBGE
Infiagao (Variagao do IPCA) 0 45 45
iNdice do IPCA 1.092 1141 1192 2015 2016 2017 2018 2019 2020
'OBS.. PIB constante de 2014 a 2020 P18 do Estado (RS 1,000,000 54.023 54023 54023 54.023 54.023 54.023
Inflagso (Variagdo do IPCA) 45 45 45
Idice do IPCA 0,888 0,983 104 1,002 1141 1182
|
S
B e @
AEI’ MUNICIPIO DE ITAJA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
e — ANEXO DE METAS FISCAIS
MUNICIPIO DE ITAJA | EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2018
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR AME - Demonstrativo IV (LRF. it 4%, § 2% inciso i) 100
2018 PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 %
AMF - ILRF art. 4°. § 2°, inciso |) Lot Patrimbnio/Capital 8.956 659 100 8165177 100
Metas Previstas em [Metas Realizadas em =S Reservas
ESPECIFICAGAO 2016 % PIB. 2016 % PIB Valor % Resultado Acumulado
@ ® O=(ba) | (da)x100 TOTAL 8956659 | 100 | 8165177 100
Receita Total 33.040630| 0,06 15893832 0,03 -17.145.798] 51,90
Receitas Primarias(l) 3293430, 0,03 15.801.881| 0,03 -17.134.549) -52.02 REGIME PREVIDENGIARID
Despesa Total 33040630| 0,03 15578699  0,03| 1746191 52,85 T PATRMONIOLIQUDO | %016 | % 2015 % 5074 %
Despesas Primarias (I1) 33040630 0,03 15285919]  0,03| -17.754.711] 53,74 Patrimonio/Capital
Resultado Primario(lil) = (1 - I1) -106200] 0,00 s15.062) 0,00 620.162] 59517 s Néo Tem Nao tem Néo tem
Resultado Nominal 150,000 0,00 -168.788| 0,00 318,786, 212,52 Resultado Acumilado
Divida Publica Consolidada 400000 0,00 167.223) 0,00 232,777 5619 OTAL
Divida Consolidade Liquida -400.000| 0,00 413733 0,00 -13.733) 343 FONTE: Balango Geral do Municipi
FONTE: Oramentos do Municipio 2016
Balango Geral do Municipio 2016
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S @
MUNICIPIO DE ITAJA
MUNICIPIO DE ITAJA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE METAS FISCAIS .
ANEXO DE METAS FISCAIS MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS 2018
2018
AMF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4°, inciso V) R$1.00
AME - Demnostrativo V (LRF. art. 4°, § 2°, inciso Iil) R$1.00 EVENTO Valor Previsto - 2018
RECEITAS 2016 2015 Aumento Permanente da Receita 0
REALIZADAS (a) b) (-) Transferéncias Constitucionais 0
RECEITAS DE CAPITAL () Transferéncias do FUNDEB
ALIENAGAQ DE ATIVOS Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)
Alienagao de Bens Moveis - - Redugdo ente de Despesa (1)
Alienagao de Bens Iméveis Wiargem Bruta (I1l) = (F+1)
TOTAL % = Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC 0
DESPESAS LIQUIDADAS 2016 2015 2014 Novas DOCC geradas por PPP's 0 B
o ©) | Wargem Liguida de Expansao de DOCC (IIHIV) 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE FONTE: Prefeitura Municipal
ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras - - - |
Amortizago da Divida - -
DEPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREV
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - - -
TOTAL g
c) = (a+b}+() [ () =(d-e)+(g) (9
SALDO FINANCEIRO - - -
FONTE: Prefeitura Municipal
Nota: A Prefeitura nao optou pela instituigo de previdéncia prépria
Bev@
MUNICIPIO DE ITAJA
ESPECIFICAGAO - Portaria STN 575/2007 Previsao - RS 1,00
2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES 17.236.566 18.012211 18.822.759
Receitas Tributérias 193,632 202.345 211.450
Impostos 125,806 131.467| 137.383
Taxas 67.826] 70.878, 74.067
Receita de Contribuicdes 250.739) 262022 273813
Receita Patrimonial 100.413] 104.931 109653
Receita de Servigos 56.225 58.755 61.399
Transferéncias Correntes 16.629.412 17.377.736) 18.159.733
Transferéncias Intergovernamentais 16.629.412 17.377.721 18.159.717
Transferéncias da Unido 14.745.073, 15.408.601 16.101.987
Cota-Parte do FPM 7.419.621 7.753.504| 8.102.411
Transferéncias de Recursos do SUS - FMS 1.492.804 1.559.980)| 1.630.179
Transferéncias de Convénios 164.380 171.777] 179.507
Outras Transferéncias da Uniso 5.668.268| 5.923.340) 6.189.890
Transferéncias do Estado 1.884.325 1.969.120 2.057.730
Transferéncias de Instituicdes Privadas 14) 15| 16
Outras Receitas Correntes 6.145| 6.422| 6.711)
Mutta e Juros de Mora
Receita da Divida Ativa Tributaria
Indenizagbes e Restituicbes 339 354) 370
Receitas Diversas 5.808) 6.068| 6.341
RECEITA DE CAPITAL 700.000) 800.000| 1.000.000
Operagbes de crédito - -
Amortizagdes de Empréstimos - -
Alienacio de Bens -
Outras Receitas de Capital 700.000) 800.000 1.000.000
TOTAL 17.936.566]  18.812.211| 19.822.759
MUNICIPIO DE ITAJA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2018
AME - Demonstrativo VIl (LRF, art.. 4%, § 2°, inciso V) R$1,00
SETOR/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREGISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO TributolContribu 2018 2019 2020
néo tem ndo tem néo tem

TOTAL
FONTE: Prefeitura Municipal
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MUNICIPIO DE ITAJA
|- Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita

Receita Tributaria

Wetas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1,00 VARIAGEOD %
2015 237582
2016 177.314 2537
2017 185293 450
2018 193,631 450
2019 202,345 4,50
2020 211450 450

Notas:

3) O aumento gradual e constante previsto para a receita tributria provém da expectativa de
dar continuidade na politica de intensificagdo da fiscalizagao tributaria municipal.

b) As projecdes foram realizadas considerando o cenrio macroecondmico desenhado.

FUNDEB
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R§ 1,00 VARIAGRO %

2015 00.627

2016 4384372 12,40
2017 4581669 450
2018 4787.844 450
2019 5.003.297 4,50
2020 5.228 445 4,50

Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios
Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1,00 VARIAGKO %
2015

5844 584
2016 6.991.107 17.60
2017 7.100.115 156
2018 7.419.621 450
2019 7.753.504 4,50
2020 8.102.411 4,50

Nota: A evolugo desta receita tem apresentado uma performance bastante positiva,
situando-se acima dos indices de inflago e crescimento econdmico.

Transferéncias de Recursos do SUS

MUNICIPIO DE ITAJA
Outras Receitas Correntes

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1,00 VARIACRO %
2015 3315071
2016 2362671 28,73
2017 3198723 3539
2018 3342665 4,50
2019 3.493.083 4,50
2020 3650274 4,50

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1,00 VARIAGEO %

2015 1234.405

2016 1.367.005 107
2017 1.428.520 45
2018 1.492.804 45
2019 1.559.980 45
2020 1630179 45

Notas:

3) O crescimento das transferéncias de recursos do SUS decorre da ampliagéo dos servigos bésicos
na drea de saide

b) Para o periodo compreendido entre 2018 a 2021, foi projetada uma evolugdo desssa receita
considerando o cendrio macroecondmico desenhado.

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro

ITAJA|RN - Brasil

Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

Notas:

©) Com base no principio da prudéncia, projetamos o sucesso das execugdes fiscais a0 longo dos
Ppréximos trés exercicios, a partir da série histérica de recebimentos destes recursos nos Ultimos
anos.

Receitas de Capital

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1.00 VARIAGKO %
2015 1,093

1

2016 3.449 68,91
2017 3604 4,49
2018 700.000 19322.86
2019 800,000 14,29
2020 1.000.000 2500

Notas:

3) As receitas de Capital, tem nas transferéncias de capital o maior volume de recursos
correspondente a transferéncias voluntarias dos governos Estadual e Federal, com estimativa até
2020 projetada com base nos projetos que serdo submeticos a outras esferas de govemo.

b) Como os recursos ordinarios do Municipio s30 insuficientes para atender as prioridades e metas
aprovadas, a altemativa encontrada foi a de buscar fontes de financiamento.

I Metodologia & Memria de Caiculo das Metas Anuais para as Despesas da Prefeitura de ltajd

As metas anuais de Despesas da Prefeitura de Itaja foram calculadas a partir das Despesas
orgamentérias. Seguem, abaixo, meméria e metodologia de calculo

TOTAL DE DESPESAS

CATEGORIA ECONOMICA R$ 1,00
GRUPOS DE NATUREZA DESP | 2018 2019
DESPESAS CORRENTES() 16,605,557 17.361.805| 18152087
Pessoal o Encargos Socils 10.468.33] 10939418) 11431802
Juros @ Encargos da Divida
Outras Despesas Conentes 6.137.214] 6422307 6720308
DESPESAS DE CAPITALI) 900,000f 1000000 1200000
linvestimentos 900,000 1000000 1200000
Inverstes Fianceras
Amorizagso Finsncsira
RESEVA DE CONTINGENCIAGH) 431.008] 450404 470872
TOTAL (Vyeiioiei) 17,93 58] 18812208] 19822750

15|Pagina


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XVI - Edigdo N.° 648 — Itaja/RN, 19 de Ou_tu_bro de 2017
www.itaja.rn.gov.br Email - comunicacdo@itaja.rn.qov.br

$ese &

MUNICIPIO DE ITAJA
la. - Metodologia e Meméria de Caiculo das Principais Despesas da Prefeitura Municipal de Itsjé

MUNICIPIO DE ITAJA

1ll - Metodologia € Memoéria de Calculos das Metas Anuais para o Resultado Primario da Prefeitura
Pessoal e Encargos Sociai
Metas Anuais VALOR NOWINAL - RS 1,00 | VARIAGAO% 3100
— o5 sewm ESPECIFICAGAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2016 9586 175 65 RECEITAS CORRENTES()) 14632250 15890383 16404320  17.236.565|  18.012208] 18622759
2017 10017553 45 Receta Tributéria 237.582) 177.314 185.203) 193,631 202.345| 211450
2018 10.468 343 45 Receita de Contribuicdo 223,965 229,600 239.941 250.739) 262.022] 273813
2019 10838418 45 Receita Patrimonial 125 547] 91,951, 96,089 100413 104831 109653
2020 11431692 45 Aplicagbes Financeiras (1) 125.547] 91.951 96,089 100413 104931 100653
Nota: A despesas de pessoal tiveram uma projegao compativel com o crescimento médio do salério Outras Recsitas Patrimanisis J : -
esperado para o periodo. Receitas de Servigos 21 51487 53.804 56,225 58,755 61300
Transferéncias Corentes 14063613 15334308 15913313 16620412| 17377708 18159734
Demais Receitas Correntes 1581 5.627] 5.880) 5145 6421 6710
Juros e Encargos da Divid: RECEITAS FISCAIS CORRENTES(llj=(I-lj) 14506712 15798432  16.398.231(  17.136.152| 17.907278] 18.713.106
Matas Anualy VALOR NOMINAL - RS 1.00 VARACAO R RECEITAS DE CAPITAL (IV) 11.003) 3449 35604 700.000) 800000 1.000.000
i o : Operagdes de Crrédito (V)
2016 o 0 Amortizagao de Empréstimos (V1)
2017 0 0 Asienaglo de Ativos (VII)
018 0 0 Transferéncias de Capital 3.449) 3604 700000 800000 1.000000
Nota: Por uma questao de Crtério legal, o8 Juros & encargos passarki 3 ser confablizados Ouiras Recettas de Capial
Como outras despesas correntes, Receitas Fiscais de Capital (VIl)=(IV-V-VI-vil) 3.449) 3604 700,000 800000 1.000000
kst Dleses Cirari RECEITAS PRIVARIAS (IX)={lfsVill) 15801081 16401835 17836152] 1ar0r278] 19713106
Wetas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1,00 VARIAGAO %
2015 510 DESPESAS Ci ) 13437.740] 14676031 16.3%542] 16605567  17.361805] 18152087
2016 5.091.856 147 Pessoal e Encargos Socials 9000230 0586175 10017553 10468343  10.930.418 11431682
2017 5320989 45 Juros o Encargos da Divida (XI)
2018 6.137.214 153 Outras Despesas Correntes 4437.510) 5001856  5320989)  6.137214] 6422387 6720395
gg;g by gg; e DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIlj=(X-X)) 13437.740|  14678.031) 15338542 16605557 17.361805|  18.152.087
DESPESAS DE CAPITAL (XIll) 585,807 900.667) 941.1907] 900000l  1.000000| 1200000
o — Investimenios 585.807] 527.887) 941.107] 900000| 1000000 1200000
WMetas Anuais VALOR NOMINAL - RS 1,00 VARIAGAD % Inversdes Financeiras 80.000f
585,807 Amortizagio da Divida (XIV) 95104 202.780)
2016 900.667 537 DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIII-XIV) 490.703) 607.887| 941.197| 900.000)| 1,000.000| 1.200.000
2017 41107 45 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) of of 218,185} 431,008} 450.404 470
o |9§§onc?§o e DESPESAS PRIMARIAS (XVI)=(XIF+XV+XV1) 19928443 15285018] 16497.024] 17.036.565] 18812208 18822750
2020 1.200,000 200
RESULTADO PRIMARIO (IX-XV1l) 569.362] 515.963] 96,089 -100.413] -104.931] -109.653
Reserva de Cont
Wiatas Anuars VALOR NOMINAL-R$ 1,00 | VARIAGAO % Notas:
2017 218.185 | &) Os dados relativos a receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mesmas,
il it e conforme dsemonstrado anteriormente
gg;D i = b) O calculo da Meta de Resultado Primario obedeceu & metodologia estabelecida pelo Governo Federal, por meio
das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesosuro Nacional - STN, relativas &s normas de Contabilidade Pi-
blica.

Nota O valor fixado para a Reserva de Contingéncia teve como finalidade assegurar os racursos
ar de i @ out @ eventos fiscais imprevisto
de que trata a letra "b", do inciso Il, do Art. 5° da Lei ‘Compilementar n°® 101/2000.
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MUNICIPIO DE ITAJA

IV - Metologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal da Prefeitura:

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

| RESULTA

RS 1.00
ESPECIFICAGAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
(b) (c) {d) (e) ) {g)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 460.003| 167.223) 0] 0| 0| - 0
D‘EUULOLS (] 704.950| 580.956| 550.000 450.000| 400.000) 350.00
Ativo Disponivel 807.350) 511.940 800.000 700000 650000 800,000
Averes Financeiros i
| () Restos a Pagar Processados 102.400) 230,084 250.000) 25
¢ 0 50.000| 250.000] 250.000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1l1)=(1-11) 244 947 | 413.733| 550.000) 450.000] -400.000| -350.000
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) i
PASSIVOS RECONHECIDOS{V)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (111+1v-v) 244.947| 413.733| 550.000 -450.000} -400.000} -350.000
= | o | o | w0 T &5
: ‘ - [ ewsos|  tesves]  -aezer] — 1o0wo0] soom] 50000
Refere:se ao valor da Divida Consoidada Liquida do exercicio orgamentario anterior aa realizado no 8xercicio de 2015,
Nota: O célculo das Metas relativas ao Resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN.
v - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Pblica da Prefeitura
META FISCAL MONTANTE DA DIVIDA
SPECIFICAGAO 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020
LIDADA (1) 460.003| 167,223 0| of 0
460,003 167.229) o o o ]
704,850 580956 550000 450000 400.000] 350000
207.350 811.940 800,000 700.000 650,000 800,000
() Restos a Pagar Processado 102.400 230.984) 250.000 250.000} 250.000
DLC (1) = (I - 1) 244947 -413.733 550. -400.01 -350.000

FONTE: Relatrio Anual do Municipic 2015 2016

Orgamento 2017

B sy G
s
MUNICIPIO DE ITAJA

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2018
ARF. (Irf, art. 4°, Parag. 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS i
Descricio Valor Descrigio Valor
Demandas Judiciais 20.000|Avertura de créditos adicionais a partir da Reserva
de Contingéncia 100,000
Outros Passivos Contingentes 80.000Idem. idem =
SUB-TOTAL 100.000] 100.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVO! | PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor
Frustragao de Arrecadagao 101.206{Abertura de créditos adicionais a parrir da Reserva
de Contingéncia 101206
SUBTOTAL 101.208] 101.206]
TOTAL 201208 201208

FONTE: Prefeitura Municipal de Itaja

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro

ITAJA|RN - Brasil

Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

Lei n2 323/2017 de 11 de outubro de 2017.
Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Itaja e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, no uso de suas atribuigdes legais, conforme art. 66,
inciso |, da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal de Itaja aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itajd tem por objetivos:

| — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia de
riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida
comunitdria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Ill — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV — participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos, programas e
projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais.
CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segdo |

Dos Principios

Art. 32 A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| — universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoéria da sua condigdo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;

IIl - integralidade da protegdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VIl — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agdo assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo
vexatdria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X —divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessdo.

Segdo Il

Das Diretrizes

Art. 42 A organizagdo da assisténcia social no Municipio observard as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada
esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestdo;

11l - co- financiamento partilhado dos entes federados, de acordo com a sua capacidade;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII — participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO I

DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Segdo |

Da Gestao

Art. 52 A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo
de competéncia da Unido.
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Pardgrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n®
8.742, de 1993.

Art.62 O Municipio de Itaja atuard de forma articulada com as esferas federal e estadual, observadas
as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 72 O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Itaja é a Secretaria Municipal
de Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social.

Secdo ll

DA ORGANIZAGAO

Art. 82 O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Itajd organiza-se pelos
seguintes tipos de protegdo:

| — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicdes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisices e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 92 A protegdo social bdsica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

1l - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

1I1 - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§12 O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
§22 Os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Bésica poderdo ser executados pelas Equipes
Volantes.

§32 O Municipio podera por meio de Decreto do Executivo criar ou extinguir novos servicos de
protegdo social basica, conforme sua capacidade de desenvolvimento de novas agdes.

Art. 10. A protegdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servicos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos por meio de Decreto do Executivo:

| — protegdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;

Il — protegdo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Prote¢do em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

§12. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

§22. E condigdo para a implantagdo e disponibilizagdo dos servigos previstos no presente dispositivo,
0 necessario lastro orgamentario-financeiro, nos moldes do art. 15, da Lei Complementar n2 101/00.
Art. 11. As protegBes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico, programa ou projeto
socioassistencial.

§12 Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do SUAS.
§22 A vinculagdo ao SUAS ¢é o reconhecimento pelo érgdo gestor, de que a entidade ou organizagdo
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Itaja, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS.

Pardgrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com os servigos
neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegBes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§ 12 O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 22 O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagdo de
servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§32 Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS, que possuem
interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 14. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

1. territorializagdo — oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na
légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos territdrios
locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social.

IIl. universalizagdo — a fim de que a protegdo social basica e a protegdo social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagdo;
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1ll. regionalizagdo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de servigos
socioassistenciais de protegdo social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de 13 de dezembro de 2006; n? 17, de 20 de junho de
2011; e n29, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Pardgrafo unico. O diagndstico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial sdo
fundamentais para a definigdo da forma de oferta da protegdo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

I —acolhida;

Il - renda;

11l = convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;

IV — desenvolvimento de autonomia;

V —apoio e auxilio.

Secdo Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Itaja, por meio da Secretaria Municipal de Promog&o, Habitagdo e
Assisténcia Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n2 8742, de 1993;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

1Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da
sociedade civil;

IV — atender as agdes socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal no 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipi cagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl —implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos servicos da rede socioassistencial,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VIII - regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de de
assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia
Social, observando as deliberagGes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas , projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagdo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando- -a em seu ambito.

XIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu dmbito;

XNl — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia social;
XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no 4mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1o do art. 8° da Lei no 10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e pactuagdes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu dmbito em
consondancia com as normas gerais da Unido.

XX| — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do
tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anual- mente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIIl — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em dmbito
municipal; e

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIII — elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX — elaborar, alimentar e manter atualizado :XXX - implantar o Censo SUAS;

XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que
trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal no 8.742, de 1993;

XXXI — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XXXII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e didrias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes;
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XXXIII — garantir a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXIV — garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV — garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de
estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a tipi cagdo nacional;

XXXVI — garantir o comando Unico das a¢des do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XXXVIII — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX — implementar os protocolos pactuados na CIT;

XL —implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente

XLI — promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIIl — promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica
de assisténcia social;

XLIV — assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de
protegdo social bésica;

XLV — participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no
cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo
municipal;

XLVII - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao
Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequagdo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as nor- mas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;

L — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagGes vinculadas ao SUAS,
conforme &30 do art. 60 B da Lei Federal no 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito
federal.

LI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e
beneficios em consondncia com as normas gerais;

LIl — encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios trimestrais
e anuais de atividades e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

LIl — compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

LIV — estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a participagdo
nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LV — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;

LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIIl — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatdrios
de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciagdo do
CMAS.

Segdo IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugdo e 0 monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio do Itaja.

§12 A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagnédstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

1Il — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agdes estratégicas para sua implementagéo;

V — metas estabelecidas;

VI —resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessérios;

VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX —indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X —cronograma de execugao.

§22 O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| — as deliberagBes das conferéncias de assisténcia social;

Il — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do
SUAS;

1Il — agdes articuladas e intersetoriais;

IV — agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV

Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagdo do SUAS
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Segdo |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Itaja,
6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de caradter permanente e composi¢do paritdria entre
governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugdo por igual
periodo.

§ 12 O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os
critérios seguintes:

| - 5 representantes governamentais;

1l - 5 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usudrios, das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2¢2 Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:

| — de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por
direitos;

Il — de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

11l — de trabalhadores: s&o legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor, como
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

§32 Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, seja no ambito da gestdo das unidades
publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia social ndo serdo considerados
representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§42 O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1
(um) ano, permitida Unica recondugdo por igual periodo.

§5° Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da sociedade civil e
governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§62 O CMAS contarad com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada em ato do
Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas,
e funcionard de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunies do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.
Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante valor social e ndo
serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns
de discussdo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Il — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de suas
deliberagdes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentdria, em consonancia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgdo gestor da assisténcia
social;

VI —aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo drgdo gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl —acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as agGes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social de ambito local;

X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de co-
financiamento e a prestagdo de contas;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xl — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagdo da participagdo da populagdo na formulagdo da politica e no controle da
implementagdo;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGD-SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as atividades
de apoio técnico e operacional ao CMAS;
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XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
co-financiamento;

XXIIl — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo orgamentdria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos;

XXVII - realizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIII = notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXIX —fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissGes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios;

XXXIII —avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.
Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugdo das suas atribuigdes e o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orgamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

Secdo ll

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de formulagdo e
de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e defini¢do de diretrizes para o aprimoramento
do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

1Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados governamentais
e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V — determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI —articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada quatro
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos,
conforme deliberagdo da maioria dos membros do Conselho.

Segdo Il

DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usudrios no Conselho e
Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usudrios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e os
representantes de organizagSes de usudrios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de
participagdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos
sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espagos tais como: férum de debate,
audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Pardgrafo Unico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades
prestadoras de servigos; descentralizagdo do controle social por meio de comissdes regionais ou
locais.

Segdo IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.
Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT,
instancias de negociagdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social — CONGEMAS.

§12 O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo
social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§22 O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.
CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secdo |

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporéria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n2 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educagdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagdo observar:

| — ndo subordinagdo a contribuigbes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;
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1Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios

IV — garantia de igualdade de condiges no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios
eventuais;

V —ampla divulgagao dos critérios para a sua concessdo;

VI —integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de consumo ou
prestagdo de servigos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.
Segdo Il

DA PRESTACAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e
danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Pardgrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o
art. 22, §1°, da Lei Federal n2 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

Il = a familia do nascituro, caso a mde esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha
falecido;

1Il - a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia
social;

IV —a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo uUnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento poderd ser concedido nas formas
de pecuinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e
disponibilidade da administragdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Pardgrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do
requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria serd destinado a familia ou
ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias
sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos
vinculos familiares e a inser¢do comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de complexidade da
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servigos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

11l — danos: agravos sociais e ofensasDesenvolvimento Social e Combate @ Fome Paragrafo unico. Os
riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentagéo;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e beneficios
socioassistenciais;

1Il = necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a garantir a convivéncia
familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no dmbito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V —perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

VI — processo de reintegragdo familiar e comunitédria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-
se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios necessarios a
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sério danos a comunidade afetada, inclusive a
seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso
fortuito.

Pardgrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais.

Segdo Il

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por meio de
dotagdes orgamentdrias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, limitadas a disponibilidade
financeira do Municipio.

Pardgrafo uUnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentdria Anual do Municipio - LOA.

Segdo Il

DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
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diretrizes estabelecidas na Lei Federal n? 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Segdo Il

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios
e 0s servigos assistenciais.

§ 12 Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n? 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser¢do
profissional e social.

§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n? 8.742,
de 1993.

Segdo IV

DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento
econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do meio-ambiente e sua
organizagdo social.

Secdo V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades ou organizagBes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada
ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei
Federal n2 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha a autorizagdo de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — executar agBes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIl — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo demonstrardo:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

1Il — elaborar plano de agdo anual;

IV —ter expresso em seu relatdrio de atividades

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.

Pardgrafo tnico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:

| — andlise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a anélise do processo;

1Il — elaboragdo do parecer da Comiss&o;

IV — pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plendria;

V — publicagdo da decisdo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl — notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado através
dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentadrias e na Lei Orgamentdria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei Orgamentdria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Caberd ao drgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle,
independentemente de agbes do drgdo repassador dos recursos.

Pardgrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizagdo.

Secdo |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestdo
orgamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer
de cada exercicio;
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Il — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

VI = produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagBes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social serd
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§22 Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢es financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§32 As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agbes socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para a
execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagdo de servigos de
Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n?
8.742, de 1993;

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 59. Consolidam-se e altera-se as Leis Municipais n2 007/97 e 008/97, revogam-se as Leis
Municipais n2 025/99, 171/09 e 272/15 e demais disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Palacio Manoel Eugenio Ferreira, Itajd/RN, 11 de outubro de 2017.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itajé
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