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PODER EXECUTIVO

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLOGICA

A Secretdria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social, em atengdo ao que dispde o art.
59, da Lei 8.666/93 e Resolugdo n? 32/2016 — TCE, de 01 de novembro de 2016, informa aos
interessados, o pagamento da NFS-e N° 01382060, Carta Fatura N° 09/2018, da empresa CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA — CIEE - CNPJ 61.600.839/0098-88, cujo o objeto: formalizagdo de
convénio com agente de integragdo constituida com pessoa juridica sem fins lucrativos e de fins
econdmicos para realizar cooperagdo reciproca, visando o desenvolvimento de atividades para
promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a constituigdo federal (ART. 203, inciso
11l E ART.214, INCISO IV), em atendimento a Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia

@ @ | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJIA

Paldcio Manae Eugenio Ferreira

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG E DOS RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 01.612.395/0001-46 - http://itaja.rn.gov.br/

V. DADOS PROFISSIONAIS:

Cargo: Classe: Nivel:

N° do Termo de Posse/Portaria: Data da Posse: Carga Horaria:

argdo de Lotagao:

Unidade de Trabalho:

Fungao Atual (Se diferente do cargo):

Regime de Trabalho:

8 N 2 o A Conta Bancaria N°; Banco:
Social. A referida quebra da ordem cronolégica em prioridade aos demais interessados constantes na -
lista de pagamento de ordem cronoldgica desta edilidade, se da em virtude dos servigos necessarios Operagéo N° Agéncia N°:
para o desenvolvimento do Programa Crianga Feliz do municipio de Itajd/RN, em razdo da ndo VI. CESSAO:
paralizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas visitadoras do programa junto as criangas diretamente 4rgdo Cessionario:
atendidas pelo programa. Vigéncia:
Itaj4/RN, 05 de Outubro de 2018 VII. OUTRO VINCULO PROFISSIONAIL:
Cargo:
Instituicao:
Danyelle Ferreira Lopes Pessoa Ano: Tipo de Vinculo: Carga Horaria:
Secretdria Municipal da Promogao, Habitagdo e Assisténcia Social VIIL LICENGA PREMIO:
LA Esgé%%ﬁgi 0 (dialmiin":l:c:;c = Co:;::fu.?(dwmwam)
PUBLICACAO POR INCORRECAO 1a 2002 a 2007 ! ! / !
FICHA DE ATUALIZAGAO CADASTRAL 20 2008 & 2012 / ] / N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA 3 20134 2017 / / / /
Paldcio Monoe! Eugenio Ferreiro . 43 2018 4 2022 ! ! / !
A S s e s 5 Ty -
1. IDENTIFICAGAO PESSOAL: Observagdo:
Nome:
Pai:
Mae: FOTO
Sexo: [IMasculino [[JFeminino ‘ Data de Nascimento: ___ /[ 3%4
Estado Civil:% ggltei:oga) | %oomlpapheiro(a)[] Divorciado(a) DSeparado(a) IX. LICENGA SEM REMUNERACAO: PERODGIOEGEZ0
itvo(a ntrato
[Casado(a), Nome do Cﬁ"ilglgei " DE ORDEM INICIO (dia/més/ano) TERMINO (dia/més/ano)
Naturalidade: UF: Nacionalidade: ! ! ! !
Cor/Raga: [JBranca[JPreta [JParda [JAmarelo [Jindigena [[JN&o sabe identificar ] ] ] ]
[[IN&o declarada ] ] ] /
Il. ENDERECO: Observagio:
Logradouro: N°:
Bairro: Cidade: UF: Zona:CJRural CJurbana
Celular: () Email:
Ill. DOCUMENTOS PESSOAIS:
Registro de Nascimento/Casamento N°:
Cartério: Livro:  Folha: Data: __/__/ @ 22233’45:5‘2'9?:?;332"
Nacionalidade: Naturalidade: UF: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS
CPF: RG: Orgao Expedidor: Data de Exped.: __ [/ NP 01,612.395/0001-46 - hitp:/laja.o.fovbr/
Titulo de Eleitor N°: Zona: Sessao: X. OUTRAS INFORMAGOES:
Municipio: UF:
Certificado de Reservista: [_]Exército [ IMarinha [JAeronautica Categoria: Série:
RA: Municipio: UF:
Carteira Profissional N°: Série: UF: Data da Emisséo:__/ [/
PIS/PASEP N°: Data da Inscrigdo: __ /[
Carteira Nacional de Habilitagao N°: Categ.: Data de Validade: ___ /[
Carteira de Registro Profissional N°: Data de Validade: ___ [/
IV. FORMAGAO ACADEMICA OU ESCOLARIDADE:
ULTIMA FORMAGAO
[ Doutorado CIMestrado [JEspecializagao [ JGraduagsio [JEns. Médio [JEns. Fundamental
Nome do Curso:
Instituigéo: TERMO DE RESPONSABILIDADE:
Situacgo: [JCompleto [Jincompleto Ano:
PRIMEIRA FORMAGAO X X .
[] Doutorado LIMestrado [ JEspecializagao [ ]Graduagao [ 1Ens. Médio [ ]Ens. Fundamental Declaro, para os devidos fins, que as informagdes contidas na presente ficha sdo
Nome do Curso: verdadeiras e assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais,
Instituigao: bem como as penalidades por quaisquer informagées falsas.
Situagéo: [ JCompleto [Jincompleto Ano:

Itaja/RN, / /

Assinatura do(a) servidor(a)
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PORTARIAS E DECRETO

Portaria n? 288/2018
Itaja/RN, 05 de outubro de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Se¢do Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal promulgada
em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Férias regulamentares ao servidor contratado temporariamente,
Senhor Francisco Vilanildo da Cunha, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos
Humanos, no cargo de Vigilante, referente ao periodo aquisitivo de 2017/2018, sendo que o gozo
ocorrera no periodo de 06/10/2018 4 17/10/2018.

Art. 22 - O servidor volta suas atividades laborais no dia 18 de outubro de 2018.

Paragrafo tinico. O gozo de férias sera concedido conforme o disposto no art. 100 da Lei
Municipal 053/2001, de 14 de novembro de 2001.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 05 de outubro
de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Decreto n2 168/2018 de 05 de outubro de 2018.

Dispde sobre a destinagdo do lixo regulamentando a Lei Municipal n2 040/2000 e da outras
providéncias.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
usando de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 66, inc. VI, da Lei Organica do Municipio de
Itaja,

DECRETA:

Art. 12 Fica proibida a queima de lixo doméstico e industrial, de vegetagdo rasteira, de restos de podas e
demais detritos causadores de poluigdo, em propriedade publica, particular, em vias de uso comum ou
qualquer outra localidade, ndo expressamente autorizada pelo Municipio, como forma de preservar o
meio ambiente, assegurando a incolumidade humana, animal e vegetal.
Paragrafo Unico:
| - E vedado, ainda, o descarte, depdsito ou qualquer outra forma de despejo de lixo ou residuo ndo
expressamente autorizado, nos loteamentos urbanos de chdcaras, ainda que situados no perimetro
rural do Municipio.
Il - A autorizagdo expressa devera ser emitida pelo Prefeito Municipio, por meio de procedimento
proprio e emitido Alvard Anual de Autorizagdo.
Art. 22 A infringéncia ao disposto nesta lei, implicard na aplicagdo das seguintes penalidades:
| - na primeira infragdo, adverténcia escrita;
Il - na reincidéncia, multa de R$500,00 (quinhentos reais), independentemente da comunicagio do fato
aos demais orgdos Estadual e Federal de fiscalizagdo do Meio Ambiente para a adogdo das providéncias
cabiveis.
Pardgrafo Unico. O valor fixado no item Il deste artigo, serd atualizado anualmente mediante a aplicagdo
da SELIC, ou outro indice que vier a substitui-la.
Art. 32 Fica a cargo da Vigildncia Ambiental e dos demais 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo de
atividades, a constatagdo, assim como a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 22, sendo
competente para a exagdo qualquer servidor publico designado para a atividade fiscal.
Art. 42 Assegura-se ao infrator o oferecimento de recurso no prazo de trés dias uteis contados da data
da entrega do auto de multa, cabendo a autoridade competente para apreciagdo do recurso fazé-lo no
prazo de cinco dias e, na hipdtese de decidir pela manutengdo do auto de infragdo, as penalidades
cominadas teréo efeito imediato.

Art. 19 — Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo, revogam-se as disposi¢cdes
em contrério.

Itajd/RN, em 05 de outubro de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

Decreto n2 169/2018 de 05 de outubro de 2018.
Regulamenta o Fundo Municipal de Assisténcia Social e dd outras providéncias.
ALAOR FERREIRA PESSOA NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,

usando de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo art. 66, inc. VI, da Lei Organica do Municipio de
Itaja,

DECRETA:

Art. 12 O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, de natureza contabil financeira, sem
personalidade juridica e de duragdo indeterminada, tem como objetivo proporcionar recursos e meios
para o financiamento das a¢Bes na area de assisténcia social.

Art. 22 O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, responsével pela Politica de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, como dispde o art. 55 da Lei Municipal n2 691, de 8 de novembro de 2017.

Art. 32 O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, é formado por recursos estabelecidos no art. 54
da Lei Municipal n? 323, de 11 de outubro de 2017.

§ 12 O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, expressara as politicas e os
programas de trabalho do setor, observados o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os
principios de equilibrio e universalidade.

§ 22 O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, integrara o Orgamento do
Municipio.

§ 32 A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serd submetida a
apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

Art. 42 Os recursos de responsabilidade do Municipio, da Unido e do Estado, destinados a assisténcia
Social serdo automaticamente repassados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 52 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS serdo aplicados, conforme previsto
no art. 56 da Lei Municipal n2 323, de 11 de outubro de 2017, nas seguintes ag¢des:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia Social desenvolvidas
pelo érgdo da Administragdo Publica Municipal responséavel pela politica de Assisténcia Social ou por
6rgdo conveniado;

Il - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito publico e privado para
execugdo da Politica de Assisténcia Social;

Il - aquisicdo de material permanente,
desenvolvimento de programas;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para execugdo da Politica de
Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e
controle das agdes de Assisténcia Social;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area de
Assisténcia Social;

VIl - pagamento dos beneficios eventuais;

VIII - pagamento de Recursos Humanos na area de Assisténcia Social;

Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao gerir os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, as seguintes atribuicdes:

| - fixar critérios para aplicagdo de recursos do Fundo, de acordo com os parametros legais pertinentes;

Il - orientar e acompanhar o desenvolvimento orgamentério e financeiro dos planos, programas e
projeto aprovados;

11l — elaborar as demonstragdes das contas e os relatdrios do Gestor Municipal do Fundo Municipal de
Assisténcia Social que serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS
anualmente de forma analitica;

IV - elaborar diretrizes gerais para o Fundo, com o auxilio do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

V - propor matéria relacionada a politica financeira e operacional;

VI —em conjunto com o prefeito, ordenar a emissdo de notas de empenho, bem como o pagamento das
despesas do Fundo, de acordo com a legislagdo.

Art. 72 O repasse de recurso para as entidades e organizagdes de assisténcia social, devidamente
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, serd efetivado por intermédio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com critérios submetidos ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§12 A transferéncia de recursos para organizagdes governamentais e ndo-governamentais de Assisténcia
Social processar-se-do0 mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a
legislagdo vigente sobre a matéria e em conformidade com os planos aprovados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ouvidos o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§22 As renovagdes dos contratos e convénios serdo decorrentes da avaliagdo realizada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, observada a legislagdo vigente.

Art. 82 A contabilidade evidenciard a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, conforme a legislagdo pertinente.

Art. 92 A contabilidade permitird controle prévio, concomitante e subseqiiente, informando
apropriagdes, interpretando e avaliando, com os instrumentos de sua competéncia, os resultados
obtidos.

Art. 10 — Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.

de consumo e de outros insumos necessdrios ao

Itajd/RN, em 05 de outubro de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

LEIS

EM BRANCO
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LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 010510/2018

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de
Itajd/RN, torna publico a quem interessar que estard promovendo o recebimento de documentos de
“Habilitagdo” e “Proposta”, através da T.P N2 010510/2018, Tipo Menor Prego por Empreitada Global,
no dia 23/10/2018, as 10:00 h, na Sede da Prefeitura Municipal de Itaja, visando a Contrata¢do de uma
empresa especializada para Ampliagdo e Manutengdo da Infraestrutura da Escola Municipal Vereador
Jodo Medeiros Lopes, localizada na Rua Manoel Figueiredo, n2 1024 no Municipio de Itaja/RN, celebrado
entre o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE/ME e o Municipio de Itaja/RN,
conforme Termo de Compromisso PAR N2 124099, especificagdes contidas no Projeto Bésico, anexo | do
Edital. O Edital e seus anexos encontra-se a disposi¢do dos interessados na Prefeitura Municipal na sala
da CPL. Tel.: 084 — 3330-2255. E-mail: cpl@itaja.rn.gov.br, no horario de 08:00 as 12:00 h ou através do
link: itaja.rn.gov.br.

Itaja/RN, em 05 de outubro de 2018.

Newton Carlos Lopes Alves
PRESIDENTE DA CPL/PMI/RN

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Fica efetivada a Adesdo a Ata de Registro de Pregos n2. 08/2018, oriundo
do PREGAO ELETRONICO FNDE n.2 19/2017, cujo o objeto é a aquisicio de veiculos de transporte
escolar didrio de estudantes, denominado de Onibus Rural Escolar (ORE),em atendimento as entidades
educacionais das redes publicas de ensino nos Estados, Distrito Federal e Municipios .

Declaro a empresa MARCOPOLO S/A., CNPJ: 88.611.835/0008-03, como
apta para o fornecimento dos produtos sob a responsabilidade de fiscalizagdo desta Prefeitura.

A motivagdo se dd pela celeridade, economicidade e eficiéncia no
fornecimento e consequente efetividade da contratagdo, em face de notdrio interesse publico na
viabilizagdo do fornecimento em aprego, sendo este um dever publico.

Por fim, a contratagdo da empresa supramencionada serd realizada
mediante contrato celebrado com este ente federativo, que constara o quantitativo aderido e o valor

correspondente.

Itaja/RN, 05 de Outubro de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal de Itaja/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE CONTRATO N2 010510/2018

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/Prefeitura Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo

CONTRATADA: MARCOPOLO S/A., CNPJ: 88.611.835/0008-03

OBJETO: Ades3o a Ata de Registro de Pregos n2. 08/2018, oriundo do PREGAO ELETRONICO FNDE n.2
19/2017, cujo o objeto é a aquisigdo de veiculos de transporte escolar diario de estudantes,
denominado de Onibus Rural Escolar (ORE), em atendimento as entidades educacionais das redes
publicas de ensino nos Estados, Distrito Federal e Municipios em atendimento a demanda da Secretaria
Municipal de Educagdo de Itaja/RN.

VALOR TOTAL: RS 271.500,00 (duzentos e setenta e um mil e quinhentos reais).

ITENS ADERIDOS: n2 03 do PREGAO ELETRONICO FNDE n.2 19/2017

DATA DE ASSINATURA: 05/10/2018.

VIGENCIA: 05/10/2018 a 31/12/2018.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93 c/c Decreto n? 109, de 02 de Janeiro de 2017.

DOTAGAO:

Unidade Orgamentaria: 10.101 - Secretaria de Educagdo

Fungdo: 12 — Educagdo

Sub-Fungdo: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 0023 — Educagéo Basica

Acdo: 1029 — Aquisi¢do de Veiculos para Transporte Escolar

Natureza da Despesa: 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente
Fonte: 0102200000 — Transferéncia de Convénio — Educagdo

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

PUBLICAGAO POR INCORREGAO
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO 016/2018

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE MANUTENGAO EM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
RECARGA DE TONERS PARA ATENDER A NECESSIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJA/RN.

Torno publico a RETIFICAGAO da publicagdo do TERMO DE DISPENSA, em epigrafe, em relagdo a data do
termo de dispensa, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itajd/RN no dia 04 de outubro de 2018,
devendo onde SE LE “Itaja/RN, 04 de outubro de 2018”, LEIA-SE “Itaja/RN, 11 de setembro de 2018”,
respectivamente, haja vista que ocorreu um erro na digitagdo da publicagdo.

Itaja/RN, em 05 de outubro de 2018.

CARLOS MARCONDES MATIAS LOPES
Presidente da Cadmara Muncipal de Itajd/RN

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO
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