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PODER EXECUTIVO 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2018 
  
A Prefeitura Municipal de Itajá/RN, torna pública a divulgação do resultado do julgamento final e da 
classificação dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas por 
contratação temporária e cadastro reserva de profissionais das áreas de Educação, Saúde e 
Assistência Social, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas estabelecidas no Edital. 
 

RESULTADO PARCIAL - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 
ALEXANDRA CARLOS DA SILVA 
BASILIO  

70 50 60 

2 DALIANE KELLE BRITO DE SOUZA  75 40 57 

3 
MARIA ALDEIZA FERNANDES DE 
ARAUJO 

80 40 60 

 
RESULTADO PARCIAL - AGENTE DE ENDEMIAS 

 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 ANTONIA ROCHA FREIRE 80 *50 65 

2 
BÁRBARA MARIA BARBALHO DA 
COSTA 

70 *65 67 

3 CASSIO ALVES PEREIRA SAMPAIO 80 *20 50 

4 CLAYNNE CRISTINA DE MELO 90 *60 75 

5 
DENNYSON BRUNO FERREIRA 
COSTA 

70 *30 50 

6 EMERSON IGOR BATISTA DE MELO 85 *20 52 

7 FLAVIO WILLIAN DA SILVA BEZERRA 70 *100 85 

8 FRANCISCO IVANALDO VIANA 70 *85 77 

9 FRANCISCO JOSENILDO FERREIRA 75 *80 77 

10 NEDSON CAFÉ COELHO 70 *20 45 

11 
WANDERSON BRENO CABRAL DA 
SILVA 

85 *20 52 

12 WELLINGTON DANTAS BATISTA 70 *20 45 

*RESULTADO ALTERADO APÓS PUBLICAÇÃO DE RECURSO DA ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 
 

RESULTADO PARCIAL – ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 Ligiane Martins Rocha 80 80 80 

2 Paula de Cassia Silva Garcia de Medeiros 80 60 70 

 
 

RESULTADO PARCIAL – ASSISTENTE SOCIAL NASF 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 ANA KARINA MOURA DE MELO VIEIRA  80 90 85 

2 ANTONIA DAMIANA VERAS DA SILVA  70 60 65 

3 PRISCILA DE ALMEIDA LOPES  70 80 75 

 
 

RESULTADO PARCIAL – DENTISTA ESF 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

01 ANA LUIZA LOPES PESSOA 100 *76 88 

02 ANGELA VALESCA LOPES E LOPES 100 80 90 

03 BEATRIZ RODRIGUES DA SILVA 100 40 70 

04 CAMILA PESSOA LOPES 100 60 80 

05 GIULIANNE MARIA DOS SANTOS 90 40 65 

06 ISRAEL ALEXANDRE DE ARAUJO SENA 90 *85 87 

07 LUIS HENRIQUE PIMENTEL SOARES 100 90 95 

08 
MONIQUI CAROLINE LIMHARES DE 
ANDRADE DANTAS 

80 40 60 

09 RAFAEL FREDERICO VALE DE OLIVEIRA 70 40 55 

10 RENATO RODOLFO NUNES 80 62 71 

11 RICHARDE VANNUTY QUEIROZ DE MELO 70 # 35 

12 VIVIANNE BEZERRA GUILHERME 90 40 65 

*PONTUAÇÃO OBTIDA APÓS JULGAMENTO DE RECURSO DE ANÁLISE DE CURRÍCULO 
#CANDIDATO NÃO COMPARECEU PARA ENTREGA DE CURRÍCULO 
 

RESULTADO PARCIAL – ENFERMEIRO ESF 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 AMANDA CRISTINA DE OLIVEIRA ALVES 70 *80 75 

2 ANNA AMELLYA DE SOUSA 70 50 60 

3 FERNANDA CLEMENTE BARROS 70 50 60 

4 FLAVIANA CALIXTA DE MEDEIROS SILVA  70 40 55 

5 GESSICA VALESKA BARBALHO LOPES 80 40 60 

6 JESSICA NAIARA SILVA NERES 85 40 62 

7 LEILA MARTINS CABRAL 80 *90 85 

8 LUCIANA KELLY PEREIRA DE AQUINO 80 80 80 

9 RAISSA ESTEFANY ALVES DA SILVA  85 80 82 

10 RENATHA MONALYZA DE GOIS  70 95 82 

 
 

RESULTADO PARCIAL – ENFERMEIRO PLANTONISTA 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 AMANDA ALICE FIRMINO BARBOSA 70 20 45 

2 ANA MARIA VIEIRA DA COSTA 70 80 75 

3 
ANNA JAQUELINE SOUSA FONSECA DOS 
SANTOS 

70 80 75 

4 CYNARA HAKSSA MEDINO GRILO 70 40 55 

5 KLEBIA BRUNNA ALVES FERNANDES 70 80 75 

6 LUADJA KELLY DE ALMEIDA OLIVEIRA 70 70 70 

7 RAYSSA THAMARA FREIRE RODRIGUES 70 40 55 

8 SAYONARA MONIQUE DE MELO NOGUEIRA 80 *66 73 

*RESULTADO ALTERADO APÓS RETIFICAÇÃO DO RECURSO DE ANÁLISE DE CURRÍCULO 
 
 

RESULTADO PARCIAL – ENFERMEIRO VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

01 Renata Moreira Galdino 70 *70 70 

*RESULTADO ALTERADO APÓS REANÁLISE DE CURRÍCULO 
 
 

RESULTADO PARCIAL – FISIOTERAPEUTA NASF 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 FABRIZIA HELENA DE AZEVEDO BEZERRA 70 75 72 

2 ROSEANE GENILDA DA CUNHA 70 70 70 

 
 

RESULTADO PARCIAL – FONOAUDIÓLOGO NASF 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 PRISCILA SILVA MARTINS 70 40 55 

2 
TASSIA TALYANNE GOMES DA SILVA 
WERNECK 

80 60 70 

 
 

RESULTADO PARCIAL – NUTRICIONISTA EDUCAÇÃO 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 Amanda Borges França Fonsêca 80 26 53 

2 Maria Tereza Gouveia Pessoa 90 60 75 

 
 

RESULTADO PARCIAL – NUTRICIONISTA NASF 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 BARBARA JULIANA TAVARES GUILHERME  75 60 67 

2 NICOLE YANE FONSECA LOPES  80 80 80 
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RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR I 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 Ana Maristela da Silva 70 60 65 

2 Andreia Laureano 70 70 70 

3 Antônia Gilvanete Cabral 70 80 75 

4 Antônia Marlene de Melo Silva 70 80 75 

5 Brena Jussara de Oliveira Souza 85 50 67 

6 Carliene Silva de Araújo 70 96 83 

7 Cinara Dantas Bezerra de Almeida 70 80 75 

8 Crisnária Avelino Martins 70 90 80 

9 Damiana Vanacleide da Silva 70 40 55 

10 
Danielle Cristina Rodrigues de Souza 
Albano 

70 100 85 

11 Delcimara Yukilza Lopes de Melo Cosme 70 50 60 

12 Edipaula Alves da Silva 80 80 80 

13 Edivania Maria de Lima 90 80 85 

14 Elisandro Flor Avelar 80 80 80 

15 Flexsivone Aguiar Bezerra de Oliveira 70 80 75 

16 Francinaria Priscila Cavalcante da Cunha 70 88 79 

17 Francisca Ângela dos Santos Souza 70 80 75 

18 Francisca das Chagas Dantas Macedo 80 50 65 

19 Francisca Shirla Claudio Garcia 70 60 65 

20 Francisca Sotero da Silva Soares 75 50 62 

21 Francisca Valdizia de Souza 70 60 65 

22 Geórgia Nogueira Galdino 85 72 78 

23 Jadna Sueli de Lima Oliveira 70 56 63 

24 Joana Vênus da Cunha 70 70 70 

25 Luciene da Silva Bezerra 70 80 75 

26 Luciene de Lima Macedo Bezerra 70 80 75 

27 Maria Adriana de Melo 70 80 75 

28 Maria Anailza Vieira 70 100 85 

29 Maria Anunciação Vieira da Silva 70 60 65 

30 Maria das Graças Veras Medeiros 70 80 75 

31 Maria dos Milagres da Cunha Ferreira 70 80 75 

32 Maria Elizangela da Silva Fonseca 70 90 80 

33 Maria Flórida de Oliveira Costa 80 ZERO 40 

34 Maria Ione da Costa Pereira Rodrigues 70 20 45 

35 Maria Josineide da Silva 70 70 70 

36 Maria Silvaneide da Cunha 70 80 75 

37 Maria Silvanete da Cunha Ozório 70 80 75 

38 Mínita Emídio Rocha Luciano 70 80 75 

39 Mônica Bezerra da Silva 70 65 67 

40 Pautília de Melo Mendes Neta 70 40 55 

41 Rita de Cássia Vieira da Silva 70 80 75 

42 Sebastiana Edimilza Amador 70 100 85 

43 Taizia Cavalcante Valentim 70 100 85 

44 Ulimaria Augusta de Souza Izidro 70 80 75 

45 Weverson Waldones Faustino 70 100 85 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II ARTE 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 BYANCA ALTINO SOARES 75 40 57 

2 PRISCILLA KELLY GONZAGA NUNES RIBEIRO 75 50 62 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II CIÊNCIAS 
 

NÃO HÁ CANDIDATOS APROVADOS PARA ESTA ÁREA DO CONHECIMENTO 
 
 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II EDUCAÇÃO FÍSICA 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 GILSON LOPES 90 80 85 

2 KARINA HELENA DE MEDEIROS 80 50 65 

 
 
 
 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II GEOGRAFIA 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 ANTONIO GILLIARD VERAS DA SILVA 75 80 77 

2 LUANE PATRICIA GONÇALVES DE SOUZA 80 40 60 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II HISTÓRIA 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 CLEIANE SIMONE DE ARAÚJO 80 56 68 

2 ELIONAI DE SOUZA FERREIRA 75 100 87 

3 JAYNEIDE ARAÚJO BATISTA 85 80 82 

4 MODESTO CORNÉLIO BATISTA NETO 80 90 85 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II INGLÊS 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 ADRIANO FONSECA CONSTATINO 80 70 75 

2 ELNATÃ DE SOUZA FERREIRA 70 80 75 

3 LUCIANO PEREIRA DA SILVA 80 90 85 

4 MARIA KELIANE DE LIMA 75 45 60 

5 MAYARA ILKA LOPES 70 100 85 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II MATEMÁTICA 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 IHANNE CAROLINE CARDOSO ALVES 75 80 77 

2 KELIANE MARIA DA CUNHA SOARES 75 20 47 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II PORTUGUÊS 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA 
ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 
FINAL 

1 INGRYD RAYANE DA SILVA CUNHA CAMILO 70 56 63 

2 LUANA MARIA FERNANDES DE ARAÚJO 70 40 55 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PROFESSOR II RELIGIÃO 
 

Nº NOME 
NOTA PROVA 
ESCRITA 

NOTA ANÁLISE 
DE CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 ANTONIO ADAILTON DE MACEDO 70 90 80 

2 DJAILSON GOMES FERRAZ 75 60 67 

 
 

RESULTADO PARCIAL – PSICÓLOGO NASF 
 
 

Nº NOME 
NOTA 
PROVA 
ESCRITA 

NOTA ANÁLISE DE 
CURRÍCULO 

MÉDIA 

1. WILDMA MARIA DA CONCEIÇÃO SILVA 80 100 90 

 
 

RESULTADO PARCIAL – TÉCNICO EM ENFREMAGEM 

 

Nº NOME 
NOTA PROVA 

ESCRITA 
NOTA ANÁLISE 
DE CURRÍCULO 

MÉDIA 

1 ANGELICA DA CUNHA SILVA 70 60 65 

2 DALIANE LOPES DE ARAUJO SENA 85 60 72 

3 INARA RAQUEL DE LUCENA SOUSA  70 50 60 

4 IVERTON LOPES VERISSIMO 75 40 57 

5 IZABELA SILVA DE SOUZA  80 40 60 

6 JOÃO BATISTA DE ARAUJO 55 - - 

7 MARIA UCILENE MATIAS DE MELO  70 56 63 

8 SAMILA PATRICIA MENDES SILVA  70 60 65 
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PORTARIAS E DECRETO 
 
DECRETO Nº 150/2018 de 02 de março de 2018. 
 
Regulamenta o procedimento de posse em cargos públicos efetivos ou temporários do Município de 
Itajá e dá outras providências. 
 
 O Prefeito Constitucional Municipal de Itajá do Estado do Rio Grande do Norte, no uso 
de suas atribuições legais conferidas pelo art. 91, inciso I, alínea “a”, “c” e “i”, da Lei Orgânica 
Municipal. 
 
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentação da formalidade para a tomada de posse. 
 
CONSIDERANDO a necessidade de implementar as ferramentas de gestão com eficiência. 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º Fica estabelecido o rol de documentos necessários à serem apresentados para a posse pelo 
interessado no ingresso no cargo efetivo ou temporário, conforme rol aposto no anexo I deste 
Decreto. 
Art. 2º O candidato a ingresso no cargo deve preencher o formulário de registro cadastral, conforme 
modelo anexo II deste Decreto. 
Art. 3º O candidato a ingresso no cargo deve preencher o formulário de autorização de acesso aos 
dados de bens e rendas das declarações de ajuste anual do imposto de renda pessoa física, conforme 
modelo anexo III deste Decreto. 
Art. 4º O candidato a ingresso no cargo apresentar atestado médico de aptidão física e mental, assim 
como, descrevendo seu quadro em geral e constatando doenças existentes, conforme modelo anexo 
IV deste Decreto. 
Art. 5º. O candidato a ingresso no cargo deve preencher o formulário de declaração de conta 
bancária, conforme modelo anexo V deste Decreto. 
Art. 6º. O candidato a ingresso no cargo deve preencher o formulário de declaração de bens e rendas, 
conforme modelo anexo VI deste Decreto. 
Art. 7º O candidato a ingresso no cargo deve preencher o formulário de declaração de aptidão legal 
para a posse em cargo, conforme modelo anexo VII deste Decreto. 
Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, devendo o mesmo ser observado no 
próximo recadastramento geral de servidores, a fim de ser cumprindo na integra pelos já ocupantes 
de cargos efetivos do Município, ficam revogados os atos em contrário. 
 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 
 

Itajá, 02 de março de 2018. 
 
 
 

_____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito Constitucional do Município de Itajá
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Portaria nº 030/2018            

Itajá/RN, 02 de março de 2018. 
 
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dá outras providências. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de 
suas atribuições constitucionais e, 
  
 CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos termos do Art. 58, inciso III c/c 67, 
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através 
de um representante da Administração; e 
 
 CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 
 RESOLVE 
  Art. 1º Designar o servidor Melquisedek de Oliveira Silva, nomeado por 
meio da Portaria nº 007/2017, para exercer a função de Gestor de Contrato da Dispensa nº 
012702/2018 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa. 
 
  Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 02 de março 
de 2018. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
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Portaria nº 031/2018            

Itajá/RN, 02 de março de 2018. 
 
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dá outras providências. 
 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de 
suas atribuições constitucionais e, 
  
 CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos termos do Art. 58, inciso III c/c 67, 
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através 
de um representante da Administração; e 
 
 CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 
 RESOLVE 
 
  Art. 1º Designar o servidor Melquisedek de Oliveira Silva, nomeado por 
meio da Portaria nº 007/2017, para exercer a função de Gestor de Contrato da Dispensa nº 
012602/2018 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa. 
 
  Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 02 de março 
de 2018. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 
 
Portaria nº 032/2018           

Itajá/RN, 05 de março de 2018. 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder Mudança de Nível II para o Nível III a servidora FRANCISCA 
ADACLÉCIA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professora P1, segundo Termo de Posse n° 
101/2002. 
 Art. 2º - Esta Mudança de Nível, é concedida nos termos do art. 7º, da Lei 180/2009 de 
18 de dezembro de 2009, conforme Processo Administrativo nº 192/2017. 
  
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a 01 de janeiro de 2018, revogadas todas as disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 05 de março 
de 2018. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 
 

LEIS 
 

 

 

 

EM BRANCO 
 
 
 
 

LICITAÇÕES 
 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 010203/2018 
 
  Fica dispensada a realização do certame licitatório para Contratação de 
empresa especializada para prestação de serviço de manutenção preventiva e corretiva, em 
equipamentos odontológicos. Declaro o interessado E R COMERCIO VAREJISTA E SERVIÇOS LTDA-
ME, CNPJ/CPF: 03.633.939/0001-81 como apto e fornecedor da proposta mais vantajosa para a 
prestação dos serviços. A presente contratação dos serviços será realizada sob a responsabilidade e 
fiscalização desta Prefeitura. A motivação se dá pelo pequeno valor da contratação, qual seja, R$ 
7.600,00 (sete mil e seiscentos reais), e em face de notório interesse público no pleno funcionamento 

da estrutura administrativa, especialmente da FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, sendo fundamental 
para a efetividade das ações públicas. 
 

Itajá/RN, 02 de março de 2018. 
 
 
 

___________________________________________ 
Alaor Pessoa Ferreira Neto 

Prefeito Municipal de Itajá/RN 
 
 
PREFEITURA DE ITAJÁ/RN 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 010203/2018. 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
FOTOGRÁFICOS DIGITAIS DE EVENTOS INSTITUCIONAIS, QUE PODERÃO OCORRER NAS 
DEPENDÊNCIAS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJÁ OU EM OUTROS ÓRGÃOS QUE 
COMPÕEM A INSTITUIÇÃO, LOCALIZADA NO MUNICÍPIO DE ITAJÁ OU EM OUTRAS LOCALIDADES, A 
PARTIR DE SUA ATIVAÇÃO ATÉ O TÉRMINO DO CONTRATO, CONFORME ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS, 
QUANTITATIVOS E DEMAIS CONDIÇÕES CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS. PREGÃO 
PRESENCIAL SRP. Nº 011602/2018. 
 
A Prefeitura de Itajá/RN, com sede no(a) Praça Vereador José de Deus Barbosa, nº 70, Bairro Centro, 
Itajá/RN – CEP; 59.513-000, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 01.612.395/0001-46, neste ato 
representado(a) pelo(a) Prefeito Constitucional Alaor Ferreira Pessoa Neto,  inscrito(a) no CPF sob o 
nº 008.349.084-17, considerando o julgamento da licitação na modalidade de Pregão, na forma 
presencial, para REGISTRO DE PREÇOS nº 011602/2018, publicada no Diário Oficial do Município de 
Itajá/RN de 16/02/2018, processo administrativo n.º 33/2018., RESOLVE registrar os preços da(s)  
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificação por ela(s) 
alcançada(s) e na(s)  quantidade(s)  cotada(s), atendendo as condições previstas no edital, 
sujeitando-se as partes às normas constantes na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas 
alterações, no Decreto Municipal nº 109, de 02 de janeiro de 2017, e em conformidade com as 
disposições a seguir: 
 
1. OBJETO 
 
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preço para eventual e futura contratação serviços 
fotográficos digitais de eventos institucionais, que poderão ocorrer nas dependências da sede da 
Prefeitura Municipal de Itajá ou em outros órgãos que compõem a instituição, localizada no 
município de Itajá ou em outras localidades, a partir de sua ativação até o término do contrato, 
especificado(s) no(s) item (ns) do Termo de Referência do edital do Pregão nº 011602/2018, que é 
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrição. 
 
2. DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 
 
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais 
condições ofertadas na(s) proposta(s) são as que seguem: 
 
 
 

Ite
m 
do 
TR 

NILTON CEZAR FERREIRA DA SILVA LOPES - 76343588434,  
CNPJ: 15.281.176/0001-36,  
com sede na Av.  José Juscelino Barbosa, 506, Centro – Itajá/RN,  
CEP: 59.513-000 
Telefone: (084) 99988-3096 
Nilton Cezar Ferreira da Silva Lopes – 763.435.884-34 - Proprietário 

X ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QUANT. VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
1 

Serviço de fotografia profissional 
em eventos institucionais. A 
contratante irá deter os direitos 
autorais das imagens geradas. Todo 
o material captado deverá ser 
entregue ao gestor do evento por 
meio eletrônico (internet ou 
dispositivo de armazenamento 
físico) no prazo máximo de 3 dias 
úteis contar da realização do 
evento, os arquivos deverão estar 
organizados cronologicamente 
(data e horário de captação) com a 
identificação do local da fotografia. 
Todo o material deve ser captado e 
entregue em resolução mínima de 8 
megapixels e 300 dpi. Formatos JPG 
e RAW/NEF, Os profissionais 
responsável pela cobertura deverá 
se apresentar no local do evento 
com no mínimo 30 minutos de 
antecedência do horário marcado 
como de inicio da cobertura este 
item poderá ser utilizado para 

SERV. 150 200,00 30.000,00 
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coberturas de eventos com duração 
superior a 2 h ou para captação 
simultânea por mais de um 
equipamento/profissional no 
mesmo evento essas fotos serão 
selecionadas de um contato digital 
com no mínimo 300 fotos. 

Valor Total R$ 30.000,00 
VALOR POR EXTENSO: trinta mil reais. 

 
 
3. ÓRGÃO(S) PARTICIPANTE(S) 
 
3.1. Os órgãos participantes serão todas as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de 
Itajá/RN. 
 
4. VALIDADE DA ATA 
 
4.1. A validade da Ata de Registro de Preços será de 12 meses, a partir do(a) sua assinatura, não 
podendo ser prorrogada. 
 
5. REVISÃO E CANCELAMENTO 
 
5.1. A Administração poderá realizar pesquisa de mercado, a partir de 180 (cento e oitenta) dias da 
data de assinatura da ata, a fim de verificar a vantajosidade dos preços registrados nesta Ata. 
 
5.2. Os preços registrados poderão ser revistos em decorrência de eventual redução dos 
preços praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo à 
Administração promover as negociações junto ao(s) fornecedor(es). 
 
5.3. Quando o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo 
superveniente, a Administração convocará o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redução dos 
preços aos valores praticados pelo mercado. 
 
5.4. O fornecedor que não aceitar reduzir seu preço ao valor praticado pelo mercado será liberado do 
compromisso assumido, sem aplicação de penalidade. 
 
5.5. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor não puder 
cumprir o compromisso, o órgão gerenciador poderá liberar o fornecedor do compromisso assumido, 
caso a comunicação ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicação da penalidade se 
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados 
 
5.6. Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciador deverá proceder à revogação desta ata 
de registro de preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa. 
 
5.7. O registro do fornecedor será cancelado quando: 
 
 5.7.1. descumprir as condições da ata de registro de preços; 
 
 5.7.2. não retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo 
estabelecido pela Administração, sem justificativa aceitável; 
 
 5.7.3. não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese deste se tornar superior 
àqueles praticados no mercado; ou 
 
 5.7.4. sofrer sanção administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato 
administrativo, alcançando o órgão gerenciador e órgão(s) participante(s). 
 
5.8. O cancelamento de registros nas hipóteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 será 
formalizado por despacho do órgão gerenciador, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
 
5.9. O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, decorrente de 
caso fortuito ou força maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e 
justificados: 
 
 5.9.1. por razão de interesse público; ou 
 
 5.9.2. a pedido do fornecedor. 
 
6. CONDIÇÕES GERAIS 
 
6.1. As condições gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, 
as obrigações da Administração e do fornecedor registrado, penalidades e demais condições do 
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referência, ANEXO AO EDITAL. 
 
6.2. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de preços, inclusive o 
acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666/93. 
 
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, 
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes, cuja cópia será encaminhada cópia aos 
demais órgãos participantes. 
 

Itajá/RN, 02 de março de 2018. 
 

________________________________ 
ALAOR FERREIRA PESSOA NETO 

Prefeito Constitucional 
EMPRESA (S): 

 
NILTON CEZAR FERREIRA DA SILVA LOPES - 76343588434, 

CNPJ: 15.281.176/0001-36 
- ASS. REP./SÓCIO ____________________________________________________ 

Nilton Cezar Ferreira da Silva Lopes 
CPF: 763.435.884-34 

 
 
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO 
 
SUPRESSÃO AO CONTRATO Nº 020906/2017 – PREGÃO PRESENCIAL Nº 012305/2017.  
 
Contratante: Município de Itajá/ Prefeitura Municipal. 
Contratado: TOP DOWN CONSULTORIA LTDA - EPP – CNPJ: 40.998.734/0001-26. 
Objeto: Supressão ao contrato Nº 020906/2017 celebrado nos autos do PREGÃO PRESENCIAL Nº 
012305/2017.  
Fundamento Legal: art. 65, §1º c/c 2º, inciso II, da Lei 8.666/93 
Obs.: valor Mensal inicial do contrato, o valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), que corresponde a 
supressão do serviço de Cessão de direito de uso do sistema de almoxarifado para a Prefeitura Municipal de 
Itajá/RN, acostada aos autos do PREGÃO PRESENCIAL Nº 012305/2017. 
  
 

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

PODER LEGISLATIVO 
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