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PODER EXECUTIVO

TERMO DE ALTERACAO AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN
N2 001/2018

Art. 12 - O Predmbulo do Edital passard a vigorar com a seguinte redagdo:

A Prefeitura Municipal de Itajd/RN, torna publica a alteragdo do Edital para a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de cadastro de reserva por
contratagdo temporaria de profissionais das areas de Educagdo, Salude e Assisténcia
Social, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e as normas estabelecidas neste Edital.

Art. 22 - Os subitens 1.2 e 1.4 do Edital passam a vigorar com a seguinte redagdo:

1.2. Para o preenchimento das do cadastro de reserva por meio do Processo Seletivo
constara das seguintes etapas:

1.4. O tempo de contratagdo, a carga horaria e os saldrios estdo especificados no Anexo Il
deste Edital.

Art. 32 - O item 2 e seus subitens passam a vigorar com a seguinte redagdo:

2. DO CADASTRO DE RESERVA:

2.1. O Cadastro de Reserva para os cargos definidos no Anexo Il deste Edital serdo
preenchidas de acordo com o limite estabelecido no Anexo citado anteriormente,
seguindo a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados, sendo a lotagdo
estabelecida em unidades do Municipio de Itaja/RN, conforme a necessidade das
Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, podendo ser modificada a
qualgquer momento de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, por meio
de convocagdo do cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos aprovados e classificados comporéo o cadastro reserva e poderdo ser
convocados de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

2.3. Caso ndo haja candidato aprovado para o cadastro existente, a Administragdo
Municipal podera proceder contratagdo direta por tempo determinado de profissional
qualificado para preenchimento da mesma.

Art. 42 - O subitem 3.3 do Edital passa a vigorar com a seguinte redagdo:

3.3. No caso especifico da Secretaria Municipal de Educagdo a carga hordria sera
distribuida de acordo com as necessidades das Escolas, destinando-se 1/3 desta para
planejamento, reuniBes, encontros, formagdo continuada e demais atividades para as
quais o contratado for convidado/convocado a participar, emanadas da Secretaria
Municipal de Educagdo ou da Escola na qual estard lotado.

Art. 52 - O subitem 9.1 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento do cadastro de
reserva previsto neste Edital, na medida da necessidade da Administragdo.

Art. 62 - O Anexo Il do Edital passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO Il

TEMPO DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA E SALARIOS
SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCAGAO

TEMPO DE CARGA :
CARGO CONTRATACAO | HORARIA SALARIO RS
ENFERMEIRO — PSF 10 MESES a0h 2.200,00
DENTISTA - PSF 10 MESES 40h 2.200,00
ENFERMEIRO - Vigilancia em Satde 10 MESES
40h 2.200,00
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TECNICO EM ENFERMAGEM 10 MESES

40h 954,00
MEDICO PSIQUIATRA - NASF 10 MESES

40h 4.000,00
ASSISTENTE SOCIAL — NASF 10 MESES

20h 1.400,00
PSICOLOGO - NASF 10 MESES 20h 1.400,00
FONOAUDIOLOGO — NASF 10 MESES

20h 1.400,00
NUTRICIONISTA — NASF 10 MESES

20h 1.400,00
FISIOTERAPEUTA - NASF 10 MESES

40h 1.400,00
ENFERMEIRO PLANTONISTA - Ul - 10 MESES
Pronto Atendimento Carmelita Pessoa NORMAL 300,00

24h

FERIADO 600,00

ENFERMEIRO PLANTONISTA - Ul - 10 MESES
Pronto Atendimento Carmelita Pessoa NORMAL 150,00

12h

FERIADO 300,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 MESES

40h 1.014,00
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS 10 MESES

40 h 1.014,00
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 10 MESES

30h 1.400,00
PISICOLOGO - CRAS 10 MESES 40h 1.400,00
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PROFESSOR | — Educagdo Infantil e 12
ao 52ano

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il — 62 ao 92 ano -
Portugués

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il — 62 ao 92 ano -
Matematica

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il - 62 a0 92 ano - Ciéncias

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il - 62 a0 92 ano - Histéria

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il — 62 ao 92 ano -
Geografia

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il - 62 ao 92 ano — Religido

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il - 62 a0 92 ano — Arte

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il — 62 ao 92 ano -
Educagdo Fisica

10 MESES 26h 1.595,98
PROFESSOR Il - 62 a0 92 ano - Inglés

10 MESES 26h 1.595,98
NUTRICIONISTA 10 MESES 20h 1.400,00

Art. 72 - Fica acrescido o item 15 e alterado o item 2, do Anexo Ill do Edital os quais passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E QUALIFICAGAO E ATRIBUICOES

2. Enfermeiro PSF e Vigilancia em Salde: Enfermeiro PSF: Graduagdo Completa em
Enfermagem.
2.1. As atribuigBes do cargo sdo:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos ariscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadasno planejamento local;

b) Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagoscomunitdrios (escolas, associagdes,
entre outros), quando necessario;

c) Realizar agbes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolosda gestdo local;

d) Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da
saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantiade atendimento da demanda
espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigildncia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando oestabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outrosservigos do sistema de satde;

h) Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

1) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atengdo Basica;

m) Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

n) Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da SPDM / PAIS e Secretaria Municipal de
Saude;

0) Assumir as responsabilidades, direitos e deveres preconizados no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da SPDM / PAIS;

p) Responsabilizar-se pelas atribui¢des descritas pela Comissdo de Prontuérios SPDM /
PAIS;

q) Participar e acompanhar as agdes previstas pelo “Programa Ambientes Verdes e
Saudaveis” (PAVS), de acordo com determinag¢des da Secretaria Municipal de Saude (SMS)
e SPDM / PAIS;

r) Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo dasatde) aos individuos e familias na
Unidade de Salde e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

s) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou outras normativastécnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

t) Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos Agentes
comunitarios de Saude (ACS);

u) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e da equipe deenfermagem;

v) Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB;

x) Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento
da Unidade Saude (US).

15. Todos os cargos cujo exercicio depreenda de prévia inscrigdo e registro em Conselho
Profissional legalmente obrigado devem apresentar no momento da inscri¢do o devido
registro e regularidade com o Conselho competente.

Art. 82 - As presentes alteragdes fazem parte integrante deste Edital produzindo efeitos a contar da
presente data, ndo havendo alteragdo do contetdo dos exames eliminatérios e classificatérios do

processo seletivo, mantém-se o cronograma estabelecido no Edital.

Itaja(RN), 29 de janeiro de 2018.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ADITIVO

N2 Processo: 021/2017. Contratante: GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITAJA. Contratado: CPF (MF)
813.709.894-15 — FRANCISCA ANTONIA DA SILVA. Objeto: Aditivo da Prestagdo de servicos como
Auxiliar de Dentista lotado junto a Secretaria Municipal de Salude e Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Itaja/RN. Fundamentagdo Legal: Art. 37, inc. IX, da CF/88, Vigéncia do Aditivo: 02/01/2018 &
31/03/2018. Valor total: RS 2.862,00. Data da Assinatura: 02/01/2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ADITIVO

N2 Processo: 056/2017. Contratante: GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITAJA. Contratado: CPF (MF)
020.718.534-40 — GILNETO RODRIGUES LOPES. Objeto: Aditivo da Prestagdo de servicos como
Motorista lotado junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Itaja/RN.
Fundamentagdo Legal: Art. 37, inc. IX, da CF/88, Vigéncia do Aditivo: 02/01/2018 a 31/03/2018. Valor
total: RS 3.300,00. Data da Assinatura: 02/01/2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO

N2 Processo: 108/2017. Contratante: GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITAJA. Contratado: CPF (MF)
101.534.434-71 — IGOR WALLISON SOUTO MENDES. Objeto: Aditivo da Prestagdo de servigos como Vigia
lotado junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Itaja/RN. Fundamentag&o Legal:
Art. 37, inc. IX, da CF/88, Vigéncia do Aditivo: 02/01/2018 a 31/03/2018. Valor total: R$ 2.862,00.
Data da Assinatura: 02/01/2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO

N2 Processo: 292/2017. Contratante: GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITAJA. Contratado: CPF (MF)
700.010.274-84 — EUDSON BRUNO DA CUNHA. Objeto: Aditivo da Prestagdo de servigos como Ajudante
Pintor lotado junto & Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Itaja/RN. Fundamentagdo
Legal: Art. 37, inc. IX, da CF/88, Vigéncia do Aditivo: 02/01/2018 a 31/03/2018. Valor total: RS
2.862,00. Data da Assinatura: 02/01/2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO
N2 Processo: 214/2017. Contratante: GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITAJA. Contratado: CPF (MF)
008.848.094-12 — ANTONIO ENILSON PEIXOTO. Objeto: Aditivo da Prestagdo de servigos como Vigia
lotado junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Itaja/RN. Fundamentagdo Legal:

Art. 37, inc. IX, da CF/88, Vigéncia do Aditivo: 02/01/2018 a 31/03/2018. Valor total: RS 2.862,00.
Data da Assinatura: 02/01/2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal
EXTRATO DE ADITIVO
N2 Processo: 097/2017. Contratante: GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITAJA. Contratado: CPF (MF)
089.334.034-00 — LUANA THAYANNE DA SILVA EMIDIO. Objeto: Aditivo da Prestagdo de servigos como
Operadora Master lotado junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Itaja/RN.

Fundamentagdo Legal: Art. 37, inc. IX, da CF/88, Vigéncia do Aditivo: 02/01/2018 a 31/03/2018. Valor
total: RS 2.862,00. Data da Assinatura: 02/01/2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PORTARIAS E DECRETO

EM BRANCO

LEIS

EM BRANCO
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LICITACOES

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N¢ 013001/2018

Foi declarada inexigivel a realizagdo do certame licitatério para a

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e

comparagdo de pregos praticados pela Administragdo Publica. A motivagdo se da pela impossibilidade

da realizagdo de concorréncia em face da exclusividade do fornecimento, nos termos do art. 25,

inciso |, da Lei 8.666/93. Contrata-se portanto a NP CAPACITACAO E SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA,
CNPJ: 07.797.967/0001-95, prestador exclusivo do fornecimento em tela.

Itajd/RN, 30 de janeiro de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal de Itaja

“TERMO DE ADJUDICACAO”
INEXIGIBILIDADE N2 013001/2018

Legislagdo Aplicada:
® Art. 38, VII, combinado com o Art. 25, |, ambos da Lei n? 8.666/93, de 21.06.93, atualizada pela
Lei n? 8.883/94, de 08.06.94 :

Apds cumpridas as exigéncias e condi¢des estipuladas para a efetivagdo de inexigibilidade como
preceitua disposi¢des constantes da Lei n? 8.666/93 e legislagdo complementar, de conformidade
com o julgamento proferido pela Administragdo e deliberagdo desta Administragdo Superior,
ADJUDICAMOS o objeto do presente pleito, qual seja, Contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparagdo de pregos praticados pela
Administracdo Publica, a empresa NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, CNPJ:
07.797.967/0001-95 qualificada para o fornecimento em tela, tendo em vista que ofereceu a
proposta dentro do prego de mercado para a Administragdo Publica Municipal.

Itaja/RN, 30 de janeiro de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal de Itaja/RN

ATO DE HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE N2 013001/2018

De acordo com os atos da Comissdo de Licitagdo e o que fundamenta o art. 25, inciso |,
da Lei n2 8.666/93 e legislagdo complementar e, ainda de conformidade com o resultado do presente
procedimento, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de assinatura
de ferramenta de pesquisa e comparagdo de pregos praticados pela Administragdo Publica, usando
das atribuigdes que nos sdo conferidas, em fungdo de terem sido cumpridos os ditames inerentes ao
procedimento previsto no diploma legal suscitado decorrente dos atos relacionados com o pleito ora
chancelado, homologamos o presente evento que teve como capacitado NP CAPACITACAO E
SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA, CNPJ: 07.797.967/0001-95, a qual apresentou melhores condiges
constantes nos autos, inclusive em se considerando a avaliagdo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Itajd/RN, 30 de janeiro de 2018.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

PUBLICAGAO POR INCORRECAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2 01/2018.
TIPO MENOR PREGO POR ITEM

DARTA DE ABERTURA: 23 de janeiro de 2018, as 09:00 horas.
OBJETO: LOCACAO DE SOFTWARE DE SISTEMA INTEGRADO DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE
SISTEMAS INTEGRADOS DESTINADOS A CAMARA MUNICIPAL DE ITAJA/RN.

Torno publico a RETIFICACAO da publicagio do TERMO DE HOMOLOGAGAO, em
epigrafe, publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itaja/RN no dia 24 de janeiro de 2018, devendo
onde SE LE “PREGAO PRESENCIAL N2 012305/2017”, LEIA-SE “PREGAO PRESENCIAL N2 01/2018”,

respectivamente, haja vista que ocorreu um erro na digitagdo da publicagdo.

Itajd/RN, em 25 de janeiro de 2018.

Carlos Marcondes Matias Lopes
Presidente da Camara Muncipal de Itajd/RN

4|Pagina


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

