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PODER EXECUTIVO LEIS

EM BRANCO EM BRANCO

PORTARIAS E DECRETO LICITAGOES

DECRETO N<¢ 181, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

"Dispde sobre a CONVOCAGAO de todos servidores municipais cedidos ou que desenvolverem fungdes E M B RA N

fora de sua lotagdo de origem, para retornarem ao Municipio de Itaja, e da outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que Ihe confere
os dispositivos da Constituicdo Federal e tendo em vista os dispositivos na Lei Organica do Municipio:
Considerando a necessidade de se adequar e reestruturar todos os érgéos e entidades da administragéo PODER LEGISLATIVO
direta e indireta deste municipio, consequentemente com a necessidade de periodicamente avaliar as
circunstancias das cedéncias e da prestagdo do servigo publico fora da lotagdo originaria do servidor.
Considerando o Termo de Ajustamento de Gestdo n2 02/2018 de 11 de outubro de 2018, tendo como
COMPROMISSARIO o Ministério Publico de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e COMPROMITENTE C

a Prefeitura Municipal de Itajd/RN, no qual ficou estabelecido o dever de observancia e reandlise do E M B RA N O
interesse municipal nas cessdes e em suas repercussdes financeiras para o Municipio de Itaja.

DECRETA:

Art. 12 - Todos os servidores da Prefeitura Municipal de Itaja que estdo cedidos a outros 6rgdos ou
entidades da Unido, dos Estados ou de outros Municipios, devem se apresentar até o dia 31 de janeiro de
2019, ao Gabinete do Prefeito.

Art. 22 - A decisdo se aplica também aqueles funciondrios que estdo exercendo fungdes fora de suas
unidades de lotagdo, dentro da prdpria administragdo municipal.

Paragrafo Unico. Os servidores que sejam identificados como em desvio de fungdo, exercicio em lotagdo
diversa sem ato formal de autorizagdo/determinagdo ou em qualquer outra situagdo irregular, terd
concedido prazo exiguo para retornar as suas atividades regulares, sob pena de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar objetivando a apuragdo do ato de insubordinag&o.

Art. 32 - Para fins de regularizagdo da cessdo atualmente em vigor os servidores poderdo apresentar termo
aditivo ao termo de cessdo retirando o 6nus do adimplemento de seus salarios pelo Municipio de Itaja

ou, caso ndo seja possivel, ocasionara na denuncia do termo de cess&o e rescisdo de imediato das cessdes C
existentes que permanegam com 6nus para o Municipio. E M B RA N O
Paragrafo Unico. Nos casos de permuta de servidores a andlise se dara quanto a outros critérios, proprios
do procedimento, fundados na oportunidade e conveniéncia motivada a decisdo sobre esses tipos de
afastamento de servidor.

Art. 42 - A ndo apresentagdo do servidor dentro do prazo implicard na imediata abertura de Processo
Administrativo Disciplinar objetivando a apuragéo do ato de insubordinagdo, EXCETO, para os servidores
publicos municipais que se encontrarem legalmente afastados em gozo de férias, licenga prémio, licenga
para tratamento médico e licenga ndo remunerada, que deverdo, em até 2 (dois) dias Uteis, apds o
término do periodo fixado para ao afastamento, se apresentar ao Gabinete do Prefeito para as
providéncias estabelecidas neste Decreto.

Art. 52 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto

Prefeito Constitucional do Municipio de Itajd E M B R A N C O

Portaria n? 006/2019

Itaja/RN, 02 de janeiro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Se¢do Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal promulgada
em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR o Sr. FRANCISCO CANINDE DE AZEVEDO, portador do CPF n2.
663.865.604-00 para o cargo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DAS OBRAS, conforme Lei Municipal n.2
193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagdo Administrativa do Municipio de Itaja.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itajd, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 02 de janeiro de

EM BRANCO

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA
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