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PODER EXECUTIVO

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
AREA DE ATUAGAO - EDUCAGAO; SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA; AGAO SOCIAL, HABITAGAO E
JUVENTUDE; AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE; ADMINISTRACAO; SECRETARIA DO GOVERNO
E OBRAS E SERVICOS URBANOS

EDITAL N° 001/2019

Selegdo Publica Simplificada para contratagdo tempordaria de profissionais para a prestagdo de servigos
nas areas da Educagdo, Salde, Assisténcia Social, Administragdo, Governo, Agricultura e Obras sob a
geréncia das Secretarias de Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Administragdo, Governo, Agricultura e
Obras para atuarem no Municipio de Itajd, de acordo com as normas aqui estabelecidas.

Em conformidade com o Plano de Trabalho em anexo, a Prefeitura Municipal de Itaja contratara, em
carater tempordrio, para os cargos especificados, conforme estrutura necessaria ao funcionamento dos
servigos do Municipio.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada serd executada diretamente pelos servidores da Prefeitura Municipal
de Itaja, através exclusivamente de comissdo propria, sendo admissivel a contratagdo de técnico externo
para compor a mesma.

1.2. Para os cargos disponibilizados o processo seletivo constara das seguintes etapas: anélise de curriculo
comprovado e prova, de acordo com as atribuigdes do contrato.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial
para inscrigdo e para participagdo em qualquer das etapas da Selegdo Publica Simplificada, o qual sera
publicado na integra no Didrio Oficial do Municipio de Itaja e apregoado no atrio da Prefeitura Municipal.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do
certame.

1.4. A carga horéria de trabalho serd de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, e no caso
dos cargos para a Secretaria Municipal de Educagdo (professor), a carga horéria sera de 26 horas semanais,
(motorista e vigia) a carga hordria serd de 44 horas conforme especificado no Anexo .

1.5. A carga horaria de trabalho serd distribuida em periodos e hordrios a serem definidos pela
Administragdo Municipal nos moldes de escalas de seis, oito, doze e vinte e quatro horas diarias, podendo
ser estabelecida escala pura de horarios ou mista.

1.6. As vagas serdo preenchidas por meio de convocagdo do cadastro de reserva, sendo a lotagdo
estabelecida em unidades do Municipio de Itaja conforme a oportunidade e conveniéncia administrativa,
podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com os interesses da administragdo.

1.7. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo disponiveis
no Diario Oficial do Municipio de Itaja.

DAS INSCRIGOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional com grau de escolaridade compativel com o cargo, ver
anexo |, que preencher o formulario de inscrigdo e encaminhar o respectivo curriculo e comprovagdo de
titulos no periodo indicado no anexo V deste Edital, no hordrio das 07:00 as 13:00 horas, na Escola
Municipal Libania Lopes Pessoa, na Praga Manoel Argemiro Lopes, n2 70, Iguaragu, Itajd/RN junto a
Comissdo de Selegdo Publica.

2.2. O curriculo e a comprovagéo dos titulos serdo entregues, pessoalmente ou mediante procuragdo com
firma reconhecida em Cartdrio, na Escola Municipal Libania Lopes Pessoa, na Praga Manoel Argemiro
Lopes, n2 70, Iguaragu, Itaja/RN, momento em que sera preenchida ficha de inscrigdo.

2.3. O candidato recebera um comprovante de inscrigdo SOMENTE se apresentar o curriculo comprovado
e preencher a ficha de inscrigdo pessoalmente ou mediante procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida.

2.4. N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

2.5. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. A Prefeitura Municipal de Itaja ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por atrasos,
apresentagdo de documentos ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento de inscritos, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o recebimento dos documentos.

2.7. S@o requisitos para inscrigdo:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, momento
em que deve apresentar cdpia do titulo de eleitor.

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital. 2.7.3. Gozar de boa
saude fisica e mental.

2.7.4. Ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo e estar com a situagdo regular junto ao
respectivo 6rgdo de classe, quando houver drgdo profissional competente.

2.7.5. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servico militar, devendo
apresentar certificado de regularidade militar ou carteira de reservista.

2.7.6. Estar em situagdo regular com as obrigagdes eleitorais, apresentando certiddo de regularidade ou
o comprovante de votagdo no ultimo turno da ultima eleigéo.

2.7.7. N&o ter qualquer restrigdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de direitos, devendo
apresentar Certiddo de Feitos Civis e Criminais da Justica Estadual e Federal.

2.7.8. Estar em condigdo legal para assumir o encargo, sem nenhum obice, tais como: proibicdo de
contratar com o Poder Publico, incorra em acumulagdo indevida de cargos (incisos XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da CF/88), empregos ou fungdes publicas ou em outro impedimento legalmente estabelecido.

2.8. Os candidatos também devem possuir:

2.8.1. Competéncia na sua area especifica de atuagdo.

2.8.2. Capacidade de aprendizado da metodologia e da dindmica do Programa ou atividade para a qual
estd pretendendo a vaga.

2.8.3. Aptiddo para trabalhar com o publico-alvo do servigo que Ihe for designado.

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser entregues em envelope fechado com o nome do
candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.2. 0 envelope devera conter copias autenticadas dos documentos: documento de identidade conforme
item 3.4 deste Edital; CPF; titulo de eleitor; carteira de reservista (somente para os homens); diploma ou
certificado de escolaridade compativel com o cargo pretendido, carteira de motorista valida para o cargo
especifico de motorista, especializagdo, mestrado ou doutorado; comprovante de tempo de servigo e
experiéncia na area de atuagdo, mediante apresentagdo de contrato de trabalho registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo conforme modelo apresentado no Anexo V deste
Edital; atos de nomeagdo ou exoneragdo junto a drgdos publicos; declaragdo ou contrato de prestagdo de
servigo, todos em papel timbrado, devidamente assinado por representante da area de Recursos
Humanos da empresa ou 6rgdo/entidade e, na auséncia deste, pelo dirigente maximo da Instituigdo.

3.3. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatdrios deverdo ser apresentadas juntamente
com os documentos originais, momento em que o membro da comissdo atestard, através de carimbo
proprio, a autenticidade dos mesmos. No Ultimo dia de recebimento dos documentos, somente serdo
aceitos documentos ja autenticados, como forma de imprimir celeridade ao procedimento e ndo permitir
que congestionamento prejudique o fluxo e recebimento de inscrigdes.

3.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n2 9.503, de 23/09/1997.

3.5. Somente serdo aceitos documentos apresentados que constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das institui¢des e dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do titulo.

3.6. Para comprovagao de cursos serdo considerados os certificados ou as declaragdes de conclusdo do
curso, expedidos por instituigdo reconhecida ou credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

3.7. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.8. Serdo considerados como atividade de experiéncia: titulos de experiéncia de ensino, orientagdo de
trabalho de conclus&o de cursos ou estagios, experiéncia em cargos de diregdo ou coordenagdo de curso,
atuagdo profissional especifica para o cargo ou fungdo no ambito de atuagdo publica.

3.9. O documento de comprovagdo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de
inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e especificar a fungdo/atividade desempenhada com
descri¢do das atribuigbes e tarefas desenvolvidas.

3.10. N&do serdo aceitos para efeito de comprovagdo de tempo de experiéncia na fungdo ou de tempo de
contratagdo:

a) contracheques;

b) declaragdes para recebimento de beneficios no INSS;

c) publicagdes de aprovagdo em concurso publico;

d) convocagdes para Exames de Sanidade Fisica e Mental;

e) anotagdes de férias ou de aumentos salariais.

3.11. Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horaria considerada
individualmente.

3.12. Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os requisitos de tempo de
servigo comprovado nos documentos apresentados em duas modalidades: a) tempo de servigo na
profissdo; e b) tempo de servigo na profissdo similar as atribuigdes descritas no presente Edital no ambito
publico municipal.

3.12.1. Para efeito de compatibilidade de experiéncia similar as atribuigcdes objeto da futura contratagdo
por meio desse procedimento, sera utilizado escalonamento de ponderagdo préprio para cada segmento
e profissdo, de modo a estabelecer baliza de cumprimento minimo de caracteristicas preponderantes de
cada cargo, devendo alcangar no minimo 70% de compatibilidade para considerar semelhante a
atribuigdo.

3.13. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situagdo.

3.14. Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovagdo:
copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢do e/ou assinatura do declarante ou responsével.

3.15. N3do sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

3.16. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar em outro processo seletivo por 5 (cinco)
anos, o que sera apurado em procedimento prdprio, sob o crivo do contraditério e ampla defesa, nos
moldes procedimentais estabelecidos pela Lei Municipal n2 053/2001, dos arts. 210 a 227.

DAS VAGAS

4.1. As vagas de ingresso serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos
habilitados.

4.2. 0 numero de vagas e a carga horaria prevista pelo Municipio, encontram-se relacionados no Anexo |
deste Edital.

4.3. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da Prefeitura
Municipal de Itaja para preenchimento de vagas.

4.4. Caso ndo haja candidato aprovado para determinada vaga, esta poderd ser preenchida por candidato
classificado integrante do Cadastro de Reserva, previsto no item 4.3 deste Edital, respeitada a classificagdo
geral e o cumprimento dos requisitos de qualificagdo para a fungdo.

4.5. As vagas ndo sdo definitivas e nem de preenchimento obrigatério, logo, serdo convocados os
candidatos de acordo com a demanda de necessidades do Municipio, podendo haver vagas ndo
preenchidas por auséncia de demanda do servigo, as quais serdo efetivamente constatadas no decorrer
do ano.

4.6. A aprovagdo ndo garante o chamamento nem a manutengdo durante todo o ano, determinando tdo
somente a preferéncia de convocagdo pela ordem de aprovados, com direito a preterigdo a vaga caso
preenchida por essa via temporaria.

4.7. Havendo prorrogagdo da execugdo do presente projeto os aprovados poderdo ser mantidos nos
cargos mediante aditivo contratual, ou poderd ser realizada nova selegdo publica simplificada, a critério
da administragdo, por ocasido da oportunidade e conveniéncia administrativa.

DO SALARIO E CARGOS

5.1. Os cargos e os salarios serdo pagos conforme a planilha que segue:
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CARGO — CARGA HORARIA SALARIO Psicdlogo - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS (30
hs)* - Superior em Psicologia com inscri¢do no Conselho Regional
N de Psicologia - CRP** R$ 1.400,00
EDUCACAO
Professor de Portugués (26 hs)* - nivel superior, em curso de
graduacdo de licenciatura plena em Letras R$ 1.662,54 *Regime de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa.
** A inscrigdo no Conselho Profissional deve ser registrada no respectivo Conselho Regional com
| competéncia de registro no Estado do Rio Grande do Norte, na forma de inscrigdo primdria ou
Professor de Inglés (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo suplementar.
plenha de licenciatura em Letras - Habilitagdo em Lingua Estrangeira RS 1.662,54 5.2 - O profissional plantonista da Secretaria Municipal de Satde receberd escala de plantdes de acordo
Inglés o com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal, sendo respeitados os limites de intervalo entre
os plantdes de 36 (trinta e seis) horas para plantdes de 12 horas e 60 (sessenta) horas para plantdes de
T 24 horas, podendo ser aplicado banco de horas a fim de atender a necessidade publica, devendo o
Professor de Ciéncias (26 hs)* - nivel superior, em curso de profissional atender a carga hordria total semanal de 44 (quarenta e quatro) horas num total de 220
graduagio de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas (afins) RS 1.662,54 (duzentos e vinte) horas mensais em regime de banco de horas.
DA DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS — QUALIFICAGAO E ATRIBUICOES
T 6.1. O candidato deverd comprovar:
Professor de Arte (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo 6.1.1. Professor de Portugués: Profissional de nivel superior com curso de graduagdo de licenciatura plena
de licenciatura plena em Artes RS 1.662,54 em Letras - habilitagdo em Lingua Portuguesa — nos termos da Lei 9.394/96 (LDB), art. 62 — com
experiéncia comprovada em sala de aula.
6.1.1.1. As atribui¢des dos cargos sdo:
T Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
Professor de Religido (26 hs)* - nivel superior, em curso de metodoldgicas - didaticas;
graduagdo de licenciatura plena em Ciéncias da Religido R$ 1.662,54 testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;
seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
I Desporto, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagoégica na
Motorista Transporte Escolar (44 hs)* - Grau de Escolaridade: co‘n?ecugao dos fins e (?bjetNOS; N . . . L
Alfabetizagio e Habilitado (Categoria minima D) e Curso para RS 1.100,00 mlr.ustrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino- aprendizagem e do Projeto Pedagégico da
Transporte Escolar Unidade Escolar; L . . . X . "
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
T conduzam a aprendizagem;
Vigia (44 hs)* - Alfabetizacdo R$ 998,00 elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade

AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE/OBRAS E SERVICOS URBANOS

Artifice (bombeiro hidraulico / encanador / auxiliar de manuteng&o)

com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

manter com os colegas, o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra
educativa;

cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

(40 hs)* - Grau de Escolaridade: Alfabetizagdo RS 998,00 promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagdes;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
Operador de Méquinas (40 hs)® - Grau de Escolaridade: Ensino T % 150000 Ztividades extra-classe, tre.inamer\t'os, palestras euoutras promogdes, de_sde que convocado pela Diregdo
Fundamental completo e Habilitagdo (Categorias C, D ou E) -800, a Esct?la ou pela Secn'etavrla Municipal dg qucacao, CL{It}Jra e Desporto;
cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;
. . . . T zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
Ope.r'ado[de Trator(AO hs)* - Grau de Escolaridade: Alfabetizado e RS 998,00 realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo,
Habilitagdo (Categorias C, D ou E) frequéncia e aproveitamento dos alunos;
T da condigBes para a manutengdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservagdo, limpeza e
Motorista (44 hs)* - Grau de Escolaridade: Alfabetizacdo e R$ 1.100,00 o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;
Habilitado (Categoria C) - Veiculos pesados ’ advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
) N B participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Diregdo ou ao Servio de
Orientagdo Educacional;
executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores
Agente Comunitério de Satde (40 hs)* - Grau de Escolaridade — RS 1.250,00 e na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente; e
Ensino Médio completo B desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
T Participar da elaboragdo, implementag&o e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional, bem
Agente de Controle de Endemias (40 hs)* - Grau de Escolaridade: RS 988,00 como d?s Qemals atnvn_dad_es do proce§so gducacnonal, visando a melhorna da q_u_alldade da edufag:ao, em
Ensino Fundamental completo ! consonancia com as diretrizes educacionais apresentadas pela Secretaria Municipal de Educagao.
Elaborar o Plano de Ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e objetivos
Agente Fiscal Sanitario (40 hs)* - Grau de Escolaridade: Ensino T propostos no PP e para.as diretr_izes curriculares da Secretaria Munic_ipal de Eiiucagéq. o
Médio completo R$ 998,00 Elaborar plano de ensino considerando , quando for o caso, as informagdes obtidas nas avaliagdes
externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de aprendizagem
. . o T indicadas para a Unidade de Educagdo;
Vigia (44 hs)* - Grau de Escolaridade: Alfabetizagdo R$ 998,00 Planejar e executar atividades, quando for o caso, de recuperagdo, reforgo e compensagdo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos.
ADMINISTRACAO/ASSISTENCIA SOCIAL/SECRETARIA DE GOVERNO Planeja_r e ministrar aul_as/ atividédes, regis_trando os objetivos, atividades e resultados do processo
EDUCACAO E AGRICULTURA educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos.
Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e demais profissionais, atividades pedagégicas
X . . compativeis com os vérios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Educacional, tais
Motgrlsta (44 hs)* -‘Gralu fje Escolaridade: Alfabetizagdo e R$ 1.100,00 como: sala de aula, Laboratério de Informatica Educativa, Sala de Leitura, Sala de Apoio a Inclusdo - SAAI
Habilitado (Categoria minima B) -, ou naqueles identificados e localizados fora do espago escolar.
T Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de principios
Vigia (44 hs)* - Grau de Escolaridade: Alfabetizacao R$ 998,00 metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno aproveitamento das

ASSISTENCIA SOCIAL

atividades desenvolvidas.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo
de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo.
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Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional,
formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos
educandos.

Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagéo e reforgo.

Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da Educagdo
Inclusiva e da Educagdo de Jovens e Adultos.

Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo.

Participar das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de
cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional.

Atuar na implementagdo dos Programas e Projetos propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

Participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos da Unidade de Educagédo.

6.1.2. Professor de Inglés: Profissional de nivel superior com curso de graduag&o de licenciatura plena em
Letras - habilitagdo em lingua estrangeira - inglés — nos termos da Lei 9.394/96 (LDB), art. 62 — com
experiéncia comprovada em sala de aula.

6.1.2.1. As atribuiges do cargo sdo as determinadas no item 6.1.1.1.

6.1.3. Professor de Ciéncias: Profissional de nivel superior com curso de graduagdo de licenciatura plena
em Ciéncias Bioldgicas, nos termos da Lei 9.394/96 (LDB), art. 62 — com experiéncia comprovada em sala
de aula.

6.1.3.1. As atribuigGes do cargo sdo as determinadas no item 6.1.1.1.

6.1.4 Professor de Arte: Profissional de nivel superior com curso de graduagdo de licenciatura plena em
Artes, nos termos da Lei 9.394/96 (LDB), art. 62 — com experiéncia comprovada em sala de aula.
6.1.4.1. As atribuigGes do cargo sdo as determinadas no item 6.1.1.1.

6.1.5. Professor de Religido: Profissional de nivel superior com curso de graduagdo de licenciatura plena
em Ciéncias da Religido, nos termos da Lei 9.394/96 (LDB), art. 62 — com experiéncia comprovada em sala
de aula.

6.1.5.1. As atribuigdes do cargo sdo as determinadas no item 6.1.1.1.

6.1.6. Motorista de Transporte Escolar — Grau de Escolaridade:Alfabetizagdo e Habilitado (Categoria
minima D em vigéncia) e Curso para Transporte Escolar ainda em vigéncia, Requisitos minimos:

ter idade superior a vinte e um anos;

ser habilitado na categoria D;

nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias durante
os doze dltimos meses;

ter certiddo negativa do registro de contribuigdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo,
estupro e corrupgdo de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao 6rgdo responsavel pela respectiva
concessdo ou autorizagdo, conforme previsto no artigo 329 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB;

ser aprovado em curso especializado para Transporte Escolar, nos termos da regulamentagdo do
CONTRAN;

ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

ter experiéncia comprovada.

6.1.6.1. As atribuigdes do cargo sdo:

conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos;

garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

apresentar justificativa por escrito ao responsével pela Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de
Educagdo para adequagdo de trajeto caso ocorra impossibilidade de percorrer;

manter os veiculos em bom estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade,
bem como responsabilizar-se pela incolumidade, guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua
posse;

testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: limpadores
de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e condigdo dos pneus e do pneu sobressalente, dgua
do radiador, bateria, nivel de dleo do freio e do motor, sinaleiros, freios, embreagem, faréis e
abastecimento de combustivel;

limitar-se exclusivamente ao transporte de alunos e outros servigos de carater educacional, neste ultimo
caso, com autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educagdo, e, em hipdtese alguma podera
transportar pessoas ndo autorizadas, ainda que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga
ou mesmo materiais inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestagdo do servigo;

ndo embarcar e/ou desembarcar alunos que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:
encostas de rios, dentro de propriedades particulares ndo autorizadas, em locais acessiveis somente por
tratores, etc, (sendo dos pais ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o deslocamento do aluno até
o ponto de embarque e desembarque adequados as normas basicas de seguranca);

zelar pela sua qualificagdo, quanto a manutengéo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cddigo de
Trénsito Brasileiro — CTB, durante a vigéncia do contrato;

zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga
e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o
fagam durante o trajeto;

submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito;

realizar anotagdes dos cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto;

nao dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento ou a capacidade de conduzir veiculo;
nao falar ao celular com o veiculo em movimento;

verificar o melhor trajeto para chegar ao destino, observar os horarios, normas de seguranga e de cortesia
e manter sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante o transporte;

zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive troca de pneus e providenciar, imediatamente, o conserto
do pneu danificado;

solicitar reboque ou socorro para o veiculo, quando se fizer necessario;

manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condigdes de uso e limpeza, levando-o a
manutengdo, sempre que necessdrio, observando os periodos de revisdo e de manutengdo preventiva do
veiculo;

ndo danificar o veiculo por condugdo desatenta sobre obstaculos, desniveis, buracos, alagadigos ou outras
alteragdes na estrada de rodagem que exponham a dano o veiculo conduzido, ainda que ndo ponha em
risco os passageiros;

estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como
trajar-se obrigatoriamente de calga comprida, camisa de manga e sapato fechado, e/ou, quando houver,
usando o fardamento e demais formas de identificagdo fornecidos pela Prefeitura Municipal, durante a
jornada de trabalho;

receber e verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estad completa e em ordem e devolvé-la a
chefia imediata, quando do término da tarefa;

manter sempre limpos e em bom estado de uso os fardamentos, crachas e demais equipamentos que lhe
forem fornecidos pela Prefeitura Municipal, devendo devolvé-los apds o término do contrato;

anotar em Relatério Didrio de Utilizagdo (formulario elaborado pela PMI), os dias letivos trabalhados,
baseado no Calendario Escolar e no Cronograma de Percursos apresentado, bem como a obtengdo do
atestado ou documento similar de cumprimento do dia trabalhado, emitido pelo responsavel legal da
Unidade Escolar, sendo requisito para a percepgdo da remuneragdo mensal;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

ndo promover a superlotagdo dos veiculos, respeitando a sua capacidade;

recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e trancado;

acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeigdo, sob a sua inteira
responsabilidade;

disponibilizar um numero de telefone, mdvel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem
como manté-lo sempre atualizado.

6.1.7. Operador de Mdquinas — Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental complete e Habilitagdo nas
categorias C, D ou E (144 da Lei Federal n2 9.503/97), com experiéncia comprovada.
6.1.7.1. As atribuigdes do cargo sdo:

operar maquinas nas execugdes de trabalhos de carregamento e descarregamento de material,
desmatamento, destocamento e limpeza, retirada de cascalhos e conservagdo de vias, terraplenagem,
escavagles, movimentagdo, nivelamento, carregamento de terra, pedra, areia, cascalho ou similares e
preparagdo de terrenos para fins especificos;

operar maquinas para a execugdo de limpeza de ruas, nivelamento, drenagem, recuperagdo e
desobstrugdo de estradas;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para posiciond-la conforme as necessidades do servigo;

operar mecanismo de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para executar as tarefas estabelecidas;

zelar pela manutengo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados (providenciar a limpeza, o
abastecimento e a lubrificagdo da maquina);

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo;

por em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes;

proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral, anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

realizar o mapeamento, controle e registro dos servigos executados, de acordo com o cronograma
estabelecido;

efetuar pequenos reparos na maquina, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento sob sua responsabilidade;

limpar e lubrificara mdquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

manter em vigéncia a sua carteira nacional de habilitagdo em uma das categorias exigidas;

efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

cumprir as normas do Controle Interno.

6.1.8. Operador de Trator — Grau de Escolaridade: Alfabetizagdo e Habilitagdo nas categorias C, D ou E
(144 da Lei Federal n2 9.503/97), com experiéncia comprovada.

6.1.8.1. As atribuiges do cargo sdo as constantes no item 6.1.7.1., no que couber as aplicagdes adequadas
do equipamento.

6.1.9. Motorista de Veiculos pesados - Grau de Escolaridade: Alfabetizagdo e Habilitado (Categoria minima
C em vigéncia), com experiéncia comprovada.

6.1.8.1. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no item 6.1.6.1, no que couber as atividades que
passamos a descrever:

conduzir veiculos automotores enquadrados na categoria C;

garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal em
que estiver lotado;

apresentar justificativa por escrito ao responsével pela chefia imediata e/ou Secretaria Municipal de sua
lotagdo para adequagdo de trajeto caso ocorra impossibilidade de percorrer;

4| Pagina

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XVIII - Edicdo N.° 986 — Itaja/RN, 19 de fevereiro de 2019
www.itaja.rn.gov.br

Email - comunicacdo@itaja.rn.qov.br

realizar o transporte de pessoas e materiais e outros servicos determinados, e, em hipdtese alguma
poderd transportar pessoas ndo autorizadas, ainda que residam nas proximidades do percurso, qualquer
carga ou mesmo materiais inflamaveis ndo autorizados, no veiculo em que realiza a prestagdo do servigo;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-se de que o destinatario receba o material,
registrando e colhendo assinaturas no livro de protocolo, quando for determinado;

conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e em hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido
ou instrugdes especificas, assim como, transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores,
verificando o melhor trajeto para chegar ao destino e observando os horarios, normas de seguranga e de
cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante o transporte;

ndo embarcar e/ou desembarcar pessoas que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como:
encostas de rios, dentro de propriedades particulares ndo autorizadas, em locais acessiveis somente por
tratores, etc;

zelar pela sua qualificagdo, quanto a manutengéo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
categoria C;

anotar em Relatdrio Didrio de Utilizagdo (formulario elaborado pela PMI), os dias trabalhados, baseado
no Cronograma de Percursos apresentado, bem como a obtengdo do atestado ou documento similar de
cumprimento do dia trabalhado, emitido pelo responsavel legal da chefia imediata e/ou Secretaria
Municipal em que estiver lotado, sendo requisito para a percepg¢do da remuneragdo mensal.

6.1.10 Motorista - Grau de Escolaridade: Alfabetizagdo e Habilitado (Categoria minima B em vigéncia),
com experiéncia comprovada.

6.1.10.1 As atribui¢des do cargo sdo as constantes no item 6.1.6.1 e 6.1.8.1., do presente Edital, no que
couber.

6.1.11 ARTIFICE (bombeiro hidraulico / encanador / auxiliar de manutencéo)- Grau de Escolaridade:
Alfabetizagdo e com experiéncia comprovada.

6.1.11.1 S&o atribuigdes do cargo:

manusear maquinario especifico do sistema municipal de distribui¢do de agua;

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta
ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros
dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de dgua, esgoto e outros fluidos;

instalar lougas sanitdrias, condutores, caixas d'dgua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas dependéncias da
PMI;

instalar registros e outros acessérios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagdo do sistema;

manter em bom estado as instalag@es hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando
quanto as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;
fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral;

estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes
para programar o roteiro de operagdes;

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta
ou baixa pressdo;

executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e equipamentos
apropriados, para formar a linha de canalizagdo;

por e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e equipamentos
apropriados, para confeccionar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes;

executar trabalhos de instalagdes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d'agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros, vélvulas de pressdo e outros;

instalar registros e outros acessérios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagdo do sistema;

manter em bom estado as instalag@es hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

fazer ligagdes de bombas e reservatérios de agua;

fazer manutengdo das redes de dgua e esgoto;

executar cortes de ligagSes de dgua e de esgoto;

promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto;

efetuar a manutencgdo e limpeza de rede e ramais de esgoto;

instalar e substituir sistema de micro e macro medigdo;

instalar registros e outros acessoérios de canalizagdo da rede de agua e esgoto;

pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo das areas operacionais dos sistemas;

manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com quem trabalha;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos
do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que n3o possa ser reparada
na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos;

requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades da PMI, que ndo seja
a sua, sob supervisdo;

realizar outras atribui¢des compativeis com seu cargo.

6.1.12 Agente Comunitario de Sauide — Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo e com experiéncia
comprovada.
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6.1.12.1 S3o atribui¢des do cargo, as estabelecidas nas Portaria GM/MS n2 1.886/97, Decreto Federal de
n2 3.189/99 e Lei n? 10.507/02 e lei 11.350/06 e demais alteragdes, destacadamente:

| - AtribuicGes gerais:

dimensé&o técnica: operando com saberes da epidemiologia e clinica;

dimens3do politica: utilizando saberes da saude coletiva, e

dimensé&o de assisténcia social: possibilitando o acesso aos servigos de satide com equidade.

11 - Atribui¢Bes especificas:

trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as familias
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontdnea;

acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢ées educativas, visando a promogéo da
saude, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des acima.

6.1.13 Agente de controle de endemias — Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental completo e com
experiéncia comprovada.

6.1.13.1. Sdo atribui¢des do cargo, as estabelecidas nas Lei n? 11.350/06 e suas alteragdes e Portaria de
consolidagdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, destacadamente:

desenvolver agBes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;
executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengéo Basica;
identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satde;

orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengdo
individual e coletiva;

executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de
doengas;

realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de
intervencdo;

executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

executar agGes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencdo e controle de doengas;

registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

6.1.14 Agente Fiscal Sanitario — Ensino Médio completo e com experiéncia comprovada.

6.1.14.1 S3o atribuigdes do cargo:

identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas
a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagao;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos
e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude,
ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

participar de programagéo de atividades de inspegado sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

participar na programagdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitdrios e correlatos);

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitdrias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagdo dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
auxiliar na inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins de andlise fiscal,
surto e controle de rotina;

participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses;

participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitdria vigente (intimagdes, infracGes e
apreensdes, inclusive de animais vivos);

orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
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validar a licenga sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das
condi¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
participar na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo;

efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢Bes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de dgua, instalagdes
sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio;
inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para
assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvards;

vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

6.1.15 Vigia — Grau de Escolaridade: Alfabetizagdo e com experiéncia comprovada.

6.1.15.1 S3o atribui¢des do cargo:

exercer a vigildncia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas, animais e outras
anormalidades;

executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidade, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos;

controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso;

investigar quaisquer condigdes anormais de seguranga que tenha observado;

responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do hordrio de expediente do drgdo, anotando recados;
comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagdo, etc.);
atender o publico, fornecendo informagdes e encaminhando aos drgdos competentes;

recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios;

efetuar quando designado a ronda;

executar outras tarefas correlatas.

6.1.16 Psicologo (CRAS) Graduagdo Completa em Psicologia, com registro do Conselho de Classe — com
experiéncia comprovada.

6.1.16.1 Sdo atribuigdes do cargo:

realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

apoiar na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas,
pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

discutir os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de
alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade;

evitar prdticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a
medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;

desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagdo
psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;

possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos apoiando as atividades dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia;

ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragdo;

executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais;

articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos;

trabalhar em equipe;

produzir relatdrios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliagdo do servigo;

desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo.

7.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagdes: nome das instituigdes que os candidatos
trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das instituigdes de ensino,
status atual (concluido ou ndo) e periodo, o qual deverd ser apresentado no formato do curriculo
constante da Plataforma Lates do CNPQ, assim como deve estar devidamente atualizado o curriculo na
plataforma, com as mesmas informagdes constantes na pagina eletrdnica http://lattes.cnpg.br/.

7.1.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios a seguir, quando aplicavel a fungdo:
Tempo de exercicio da profissdo:

Experiéncia na drea escolhida;

Minicurso;

Cursos de Pés-graduagdo.

7.1.3. Em caso de empate na avaliagdo do curriculo, terd preferéncia o candidato que atender aos
requisitos previstos no item 7.1.2 com maior pontuagdo em ordem de requisitos a serem avaliados.
7.1.4. As informagdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega dos
documentos (diplomas e certificados) que acompanhardo em anexo ao curriculo.

7.1.5. No periodo indicado no anexo V deste Edital sera divulgada, no Didrio Oficial do Municipio de Itaja,
a relagdo dos candidatos selecionados apds a analise de curriculos, e habilitados para a segunda etapa,
momento em que sera indicada a data e hora para a realizagdo da prova.

7.1.6. Os titulos serdo contabilizados, desde que compativeis e relevantes ao exercicio da atividade.

Segunda Etapa: Prova.

7.2.1. Os candidatos selecionados deverdo comparecer em Itajd em cumprimento da segunda etapa do
processo seletivo, devendo estar presentes na data, hordario e local marcado por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Itaja para a realizagdo de prova sob pena de desclassificagdo.

7.2.1.1. A presente data podera ser estendida pela Comissdo para proporcionar a conclusdo das suas
atividades, devendo os candidatos comparecerem para a prova, ainda que seja ap6s a data indicada no
anexo V deste Edital, conforme comunicagdo realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Itaja.

7.2.2. A prova ocorrerd de acordo com as atribuigdes, podendo ser escrita ou prética ou dispensada para
a fungdo, conforme Edital de convocagdo.

7.2.3. Os quesitos da prova deverdo ser previamente elaborados de modo a conduzir de forma
semelhante o procedimento para todos os submetidos a selegdo para a mesma vaga.

7.2.4. Os quesitos ou tarefas devem ser elaborados considerando o grau de instrugdo e habilidade
requerido para o cargo, sendo suficientes para analisar a adequagdo ao trabalho a ser desenvolvido e o
conhecimento do candidato sobre as técnicas de trabalho.

7.2.5. O questiondrio ou prova pratica terdo o numero de perguntas ou testes de procedimentos
suficientes para a cobertura e atribui¢do de nota para todos os itens estabelecidos como critérios para
andlise de adequacdo e capacidade laboral.

7.2.6. Caberd a comissdo confeccionar os questiondrios e plano de procedimentos, aplica-los e emitir
parecer conclusivo quanto a classificagdo dos candidatos de forma objetiva.

7.2.7. O sistema de pontuagdo devera utilizar o seguinte método de avaliagdo: ao candidato com melhor
desempenho por critério sera atribuida a nota maxima, sendo este tomado como referéncia para atribuir
pontuagdo aos demais candidatos.

7.2.7.1. Somente ao final da andlise individual por critério deverd ser efetivada uma andlise global do
candidato, de modo que o candidato com melhor avaliagdo global deverd receber pontuagdo maxima,
sendo tomado este como referéncia para a pontuagdo dos demais.

7.2.8. Ao final da avaliagdo especifica e global devera ser confeccionada lista de classificagdo entabulada
por cargo, classificando os candidatos em ordem crescente.

7.2.9. A Comissdo em aprego poderd solicitar, motivadamente, a prorrogacdo de quaisquer dos prazos
estabelecidos neste Edital para a conclusdo das suas atividades, o que sera comunicado por meio do Didrio
Oficial do Municipio de Itaja.

DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. A andlise de titulos e a prova serdo avaliadas, pontuadas e consideradas para o julgamento final e
classificagdo dos candidatos, conforme critérios estabelecidos nos Anexos II, Ill e IV deste Edital.

8.1.1. Pode a comissdo realizar a selegdo para vagas somente por meio de andlise de curriculos e emitir
resultado parcial do presente procedimento para as vagas em que ndo detiver a segunda etapa, de acordo
com a oportunidade e conveniéncia administrativa.

8.2. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuagdo conforme desempenho na prova, de acordo
com os critérios do Anexo lll, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 40 (quarenta)
pontos, nesta etapa.

8.3. A atribuigdo das notas finais para habilitagdo e classificagdo dos candidatos sera o resultado da analise
de titulos ou, para as vagas que tiverem as duas etapas, a média aritmética da analise de titulos e da
prova, tendo os titulos peso 3 e a prova peso 7.

8.4. As notas obtidas por médias serdo arredondadas para o inteiro superior mais préximo, quando a
fragdo decimal for igual ou maior a 0,5 e para o inteiro inferior mais préximo, quando a fragdo decimal for
menor do que 0,5.

8.5. Serdo considerados aprovados os candidatos com nota final igual ou superior a 70 (setenta).

8.6. Os candidatos aprovados serao classificados em lista crescente segundo a ordem decrescente da nota
final.

8.7. Os candidatos ndo aprovados ndo terdo seus nomes divulgados em qualquer meio de comunicagdo
em massa, sendo a ndo divulgagdo a comunicagdo da ndo aprovagdo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final na sele¢do publica, terad preferéncia o candidato que obtiver a maior
nota na contagem de titulos. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho, persistindo
o candidato com maior numero de filhos, persistindo havera sorteio.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O resultado final do processo, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no periodo
indicado no anexo V deste Edital, sendo publicado no Didrio Oficial do Municipio de Itaja.

DA CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas neste Edital, na
medida da necessidade da Administragdo.

11.2. Os candidatos convocados serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Itaja, seguindo a ordem
de classificagdo, através de contrato por prazo determinado, respeitados 90 (noventa) dias a titulo de
experiéncia, regulado por Lei Municipal, devendo ser apresentado pelo candidato no momento do
comparecimento para a contratagdo:

Cédula de identidade;

Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda;

Titulo de Eleitor;

Comprovagdo de cumprimento das obrigagdes eleitorais;

Certificado de Reservista (para homens);
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Identificagdo do PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho;

Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo;

Termo de declaragdo de bens e valores constitutivos patrimoniais;

Declaragdo de acumulagdo de cargo;

Quando houver declaragdo positiva de cumulagdo serd levado para julgamento da Comissdo de
Acumulagdo de Cargos;

Copia de Declaragdo de Sanidade Fisica e Mental.

11.3. Os candidatos aprovados que forem convocados para contratagdo imediata, deverdo comparecer
em até 2 (dois) dias Uteis e iniciar suas atividades no municipio na data indicada no ato de
comparecimento.

11.5. Os presentes contratos possuem como suporte financeiro no orgamento Municipal anual, logo,
flutuagdo de receita poderd causar rescisdo unilateral do contrato por incapacidade financeira para a
manté-lo, assim como, pode haver rescisdo a qualquer momento, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia administrativa.

11.6. Os candidatos convocados para suprir periodo de férias, licengas ou outros afastamentos
temporarios de servidores efetivos, ao término do contrato, retornam a lista de convocagéo, passando a
ocupar a tltima colocagdo durante o periodo de vigéncia do presente Edital.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O prazo de validade desta selegdo sera de 10 (dez) meses, prorrogavel até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses.

12.2. O prazo de vigéncia do contrato tempordrio serd estabelecido no instrumento contratual, de acordo
com a oportunidade e conveniéncia administrativa, limitado esse a 24 (vinte e quatro) meses, incluindo
os periodos de prorrogagdo do periodo inicial do mesmo.

12.3. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢do estardo disponiveis
no Didrio Oficial do Municipio de Itaja.

12.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Prefeitura Municipal de Itaja.

Itaja, 15 de fevereiro de 2019.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO

Prefeito Municipal de Itaja

ANEXO | - CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS E SALARIOS.

CARGO - CARGA HORARIA VAGAS SALARIO

EDUCACAO

Professor de Portugués (26 hs) CR* RS 1.662,54
T T

Professor de Inglés (26 hs) CR* RS 1.662,54
T T

Professor de Ciéncias (26 hs) CR* RS 1.662,54
T T

Professor de Artes (26 hs) CR* RS 1.662,54
T T

Professor de Religido (26 hs) CR* RS 1.662,54
T T

Motorista (44 hs) - Habilitagdo (Cat. D) e Cur. Transp. CR* R$ 1.100,00

Escolar o
T

Vigia (44 hs) CR* RS 998,00

AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE/OBRAS E SERVIGCOS URBANOS

Artifice (bom. hid. / enc. / aux. man.) (40 hs) - CR* RS 998,00

Alfabetizagdo !
T

Operador de Maquinas (40 hs) - Habilitagdo (Cat. C, D ou E) CR* RS 1.800,00
T

Operador de Trator (40 hs) - Habilitagdo (Cat. C, D ou E) CR* RS 998,00
T

Motorista de Veiculos pesados (44 hs) - Habilitado (Cat. C) CR* RS 1.100,00

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Agente Comunitario de Satde (40 hs) CR* R$ 1.250,00
I

Agente de Controle de Endemias (40 hs) CR* RS 998,00
I

Agente Fiscal Sanitario (40 hs

8 { ) CR* R$ 998,00

I

Vigia (44 hs) - Alfabetizagdo CR* RS 998,00

ADMINISTRAGAO/ASSISTENCIA SOCIAL/SECRETARIA DE GOVERNO

Motorista (44 hs) - Habilitado (Cat. min. B) CR* RS 1.100,00
I

Vigia (44 hs) - Alfabetizagdo CR* RS 998,00

ASSISTENCIA SOCIAL

Psicologo - CRAS (30 hs) CR* RS 1.400,00

*CR = Cadastro de Reserva

Itajd, 15 de fevereiro de 2019.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
Prefeito Municipal de Itaja

ANEXO Il - CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR TITULOS

QUANTIDADE | VALOR VALOR
TiTuLoS MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Tempo de exercicio da profissdo — pontuagdo por
ano comprovado; 04 15 60

A " -

Experiéncia na fungdo concorrida*; 02 10 20
Minicurso ou curso de extensao; 02 05 20
Curso de formag&o de Especializagdo ou superior.**

01 10 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS*** 100

* A experiéncia na fungdo serd analisada exclusivamente pelas atribuicdes para o cargo exercidas junto a
administracdo publica municipal, desconsiderando-se para qualquer fim o nome do cargo/fungdo
exercida.

** Somente para as fungdes de nivel superior como requisito de ingresso.

*** Ainda que ultrapasse no somatdério, o total maximo de pontos serd sempre igual a 100.

Itajd, 15 de fevereiro de 2019.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
Prefeito Municipal de Itaja
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ANEXO 11l - CRITERIOS PARA A AVALIAGAO POR PROVA

1. O candidato estara automaticamente eliminado se faltar a prova Escrita ou Pratica.

2. Cada prova possui nota total maxima de 100 pontos e a nota final do candidato no Processo Seletivo
serd obtida, quando aplicavel prova, utilizando-se a seguinte férmula:

NF = (7*NP + 3*NT) /10

Onde:

NF é a nota final;

NP é a nota da Prova; e

NT é a nota de Titulos.

3. Serd permitido ao candidato interpor recurso contra as questdes e contra as notas obtidas nas provas.
4. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, no periodo de 1 dia util apés a divulgagdo do resultado
(parcial ou final), exclusivamente através de protocolo junto a Comissdo na sede da Prefeitura Municipal
de Itaja.

5. No caso das Provas Escrita ou Prética, admitir-se-a apenas um recurso por questdo/tarefa, para cada
candidato, relativamente a chave de corre¢do/resultado esperado, a formulagdo ou ao conteddo das
questdes/tarefas, desde que devidamente fundamentado.

6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes/tarefas,
porventura anuladas, serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos participantes da etapa.

7. Ndo sera aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

8. 0 resultado dos recursos, as alteragdes e/ou anulagdes de questdes e as alteragdes das notas das provas
que vierem a ocorrer apo6s julgamento dos recursos estardo a disposigdo dos candidatos no Diario Oficial
do Municipio de Itajd.

9. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

10. A vista do caderno de resposta da Prova Escrita e da ficha de avaliagdo da Prova Pratica sera realizada
através de disponibilizagdo para consulta junto a Comissdo do Processo Seletivo, nas datas previstas para
tais eventos no edital de divulgagdo dos resultados, independente de solicitagdo, sé disponivel ao
participante o seu respectivo caderno/ficha de avaliagdo.

11. A interposigdo de recursos devera ser efetuada até as 18:00h, hordrio oficial local, do ultimo dia do
periodo previsto para tal.

Itaja, 15 de fevereiro de 2019.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
Prefeito Municipal de Itaja

ANEXO IV — MODELO DA DECLARAGAO

DECLARAGAO
A entidade inscrita no CNPJ/MF sob o no com
sede declara para os devidos fins, que , portador
da Carteira de Trabalho no , Série foi funcionario desta instituicdo no periodo de
a , exercia o cargo de , com carga horaria de horas semanais, ndo
havendo nada que desabone sua conduta profissional na vigéncia do contrato de trabalho.
XXXXXXXXXXXXX, de de

Responsavel legal pela area de Recursos Humanos

ANEXO V — CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Envio de curriculos e de titulos até 21/02/2019
Resultado da analise de curriculos e classificagdo | 26/02/2019
por titulos

Provas 28/02/2019
Resultado final 07/03/2019

A partir de 15/03/19, conforme previsto
no item 11 do Edital.

Contratagdo e inicio das atividades

Itaja, 15 de fevereiro de 2019.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
Prefeito Municipal de Itaja

PORTARIAS E DECRETO

Portaria n? 050/2019
Itaja/RN, 19 de fevereiro de 2019.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administrag3o, nos termos do Art. 58, inciso Il ¢/c 67, ambos
da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administracdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Francisca das Chagas Albino de Medeiros,
portador do CPF n2 012.355.304-00, nomeado por meio da Portaria n? 056/2018, para exercer a fungdo
de Gestor do Contrato do Termo de Inexigibilidade n? 010602/2019 a ele designado por meio de
memorando do ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro
de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

LEIS

EM BRANCO

LICITACOES

ATO DE HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE N2 011502/2019

De acordo com os atos da Comissdo de Licitagdo e o que fundamenta o art. 25, inciso Ill, da
Lei n2 8.666/93 e legislagdo complementar e, ainda de conformidade com o resultado do presente
procedimento, cujo objeto é a Contratagdo de Show Artistico (tocada musical), para promogéo de evento
carnavalesco do municipio de Itaja/RN, que serd realizado nos dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019,
usando das atribuigdes que nos sdo conferidas, em fungdo de terem sido cumpridos os ditames inerentes
ao procedimento previsto no diploma legal suscitado decorrente dos atos relacionados com o pleito ora
chancelado, homologamos o presente evento que teve como capacitado os interessados PEDRO PAULO
MATIAS FERNANDES 01107342465, CNPJ: 31.318.311/0001-27, EMERSON MOISES DE LIMA
09337640490, CNPJ: 32.186.630/0001-99, ROBSON RICHARDSON DE PAIVA SARAIVA 08439482485, CNPJ:
32.445.015/0001-50, RAILANDIA DORISMARIA DA SILVA 70198248466, CNPJ: 26.817.1850001-15,
MAURICIO DA COSTA SILVA 70167452444. CNPJ: 32.303.039/0001-74, PODE BALANCAR
ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ: 20.270.246/0001-90, ELTON VAGNER GUIMARAES 03780243458, CNPJ:
27.010.007/0001-40, FRANCISCO NUZIO DE MEDEIROS NETO 01706558490, CNPJ: 27.101.717/0001-86,
P M PALHARES PRODUCOES E EVENTOS — ME, CNPJ: 24.388.404/0001-62 os quais apresentaram as
melhores condigdes, inclusive em se considerando a avaliagdo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itaja/RN, 15 de fevereiro de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal, de Itaja/RN
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“TERMO DE ADJUDICACAO”

INEXIGIBILIDADE N2 011502/2019

Legislacdo Aplicada:
 Art. 38, VI, combinado com o Art. 25, Ill, ambos da Lei n2 8.666/93, de 21.06.93, atualizada pela Lei n2
8.883/94, de 08.06.94 :

Apods cumpridas as exigéncias e condigdes estipuladas para a efetivagdo de inexigibilidade como preceitua
disposi¢Bes constantes da Lei n2 8.666/93 e legislagdo complementar, de conformidade com o julgamento
proferido pela Administragdo e deliberagdo desta Administragdo Superior, ADJUDICAMOS o objeto do
presente pleito, qual seja: Contratagdo de Show Artistico (tocada musical), para promogdo de evento
carnavalesco do municipio de Itajd/RN, que sera realizado nos dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019, a
PEDRO PAULO MATIAS FERNANDES 01107342465, CNPJ: 31.318.311/0001-27, EMERSON MOISES DE
LIMA 09337640490, CNPJ: 32.186.630/0001-99, ROBSON RICHARDSON DE PAIVA SARAIVA 08439482485,
CNPJ: 32.445.015/0001-50, RAILANDIA DORISMARIA DA SILVA 70198248466, CNPJ: 26.817.1850001-15,
MAURICIO DA COSTA SILVA 70167452444. CNPJ: 32.303.039/0001-74, PODE BALANCAR
ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ: 20.270.246/0001-90, ELTON VAGNER GUIMARAES 03780243458, CNPJ:
27.010.007/0001-40, FRANCISCO NUZIO DE MEDEIROS NETO 01706558490, CNPJ: 27.101.717/0001-86,
P M PALHARES PRODUCOES E EVENTOS — ME, CNPJ: 24.388.404/0001-62, qualificados para a prestagdo
dos servigos personalissimos, que ofereceram o melhor desempenho e proposta dentro do prego de
mercado para a Administragdo Publica Municipal.

Itajd/RN, 15 de fevereiro de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal de Itajd/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 081502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: FRANCISCO NUZIO DE MEDEIROS NETO 01706558490, CNPJ: 27.101.717/0001-86
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.

VALOR TOTAL: de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTACAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordindrios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N2 011502/2019

Foi declarada inexigivel a realizagdo do certame licitatério
para a Contratagdo de Show Artistico (tocada musical), para promogdo de evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que sera realizado nos dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019. A motivagdo se da
pela impossibilidade da realizagdo de concorréncia em face da singularidade do servigo, nos termos do
art. 25, inciso 11, da Lei 8.666/93, sendo o evento arraigado na cultura do municipio e o tipo de contratagdo
que se faz impossivel a determinagdo de critério objetivo de concorréncia. Contrata-se, portanto, os
seguintes interessados: PEDRO PAULO MATIAS FERNANDES 01107342465, CNPJ: 31.318.311/0001-27,
EMERSON MOISES DE LIMA 09337640490, CNPJ: 32.186.630/0001-99, ROBSON RICHARDSON DE PAIVA
SARAIVA 08439482485, CNPJ: 32.445.015/0001-50, RAILANDIA DORISMARIA DA SILVA 70198248466,
CNPJ: 26.817.1850001-15, MAURICIO DA COSTA SILVA 70167452444. CNPJ: 32.303.039/0001-74, PODE
BALANGCAR ENTRETENIMENTO LTDA, CNPJ: 20.270.246/0001-90, ELTON VAGNER GUIMARAES
03780243458, CNPJ: 27.010.007/0001-40, FRANCISCO NUZIO DE MEDEIROS NETO 01706558490, CNPJ:
27.101.717/0001-86, P M PALHARES PRODUCOES E EVENTOS — ME, CNPJ: 24.388.404/0001-62, com o
valor total de RS 48.700,00 (quarenta e oito mil e setecentos reais), prestador do servico em tela.

Itaja/RN, 15 de fevereiro de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal de Itaja

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 021502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: EMERSON MOISES DE LIMA 09337640490, CNPJ: 32.186.630/0001-99
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.
VALOR TOTAL: de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTACAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acgdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordinarios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 051502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: MAURICIO DA COSTA SILVA 70167452444, CNPJ: 32.303.039/0001-74
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itajd/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.
VALOR TOTAL: de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTAGAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acdo: 1019 — Promogao de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordindrios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 091502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: P M PALHARES PRODUCOES E EVENTOS - ME, CNPJ: 24.388.404/0001-62
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itajd/RN, que seré realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.
VALOR TOTAL: de RS 9.200,00 (nove mil e duzentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTACAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordindrios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 011502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO (A): PEDRO PAULO MATIAS FERNANDES 01107342465, CNPJ: 31.318.311/0001-27
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.

VALOR TOTAL: de RS 5.000,00 (cinco mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTACAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordinarios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N2 041502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: RAILANDIA DORISMARIA DA SILVA 70198248466, CNPJ: 26.817.185/0001-15
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.
VALOR TOTAL: de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTAGAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Agdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordindrios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 061502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: PODE BALANCAR ENTRETENIMENTOS LTDA, CNPJ: 20.270.246/0001-90
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.
VALOR TOTAL: de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTAGAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acgdo: 1019 — Promogao de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordinarios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 071502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: ELTON VAGNER GUIMARAES 03780243458, CNPJ: 27.010.007/0001-40
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.
VALOR TOTAL: de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTAGAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordindrios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N2 031502/2019
INEXIGIBILIDADE 011502/2019

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADO: ROBSON RICHARDSON DE PAIVA SARAIVA 08439482485, CNPJ: 32.445.015/0001-50
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de show artistico (tocatas musical), para promover o evento carnavalesco do
municipio de Itaja/RN, que serd realizado entre os dias 02, 03, 04 e 05 de margo de 2019.

VALOR TOTAL: de RS 4.000,00 (quatro mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 15/02/2019.

VIGENCIA: 15/02/2019 a 08/03/2019.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.666/93.

DOTACAO:

Unidade: 08.101 — Secretaria de Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Eventos

Acgdo: 1019 — Promogdo de Eventos Culturais

Natureza: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 — Recursos Ordinarios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN
AVISO DE RESULTADO DE TOMADA DE PRECOS N2 010811/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE CRECHE PRE ESCOLA TIPO
2, EM VIRTUDE DO TERMO DE COMPROMISSO DO PAR N¢ 201803551-1 FIRMADO ENTRE O FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE/ME E O MUNICIPIO DE ITAJA/RN.

O Presidente da CPL do Municipio de Itaja/RN, nomeados pela Portaria n. 425/2018 da
Prefeitura Municipal de Itaja/RN, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados que o
TOMADA DE PREGOS N2. 010811/2018, cujo certame se deu as 10:00h do dia 11/02/2019, sagrou a
seguinte proponente: RENASCENCA EMPREENDIMENTOS EIRELI — EPP, CNPJ: 08.487.196/0001-00,
vencedor do objeto desta licitagdo, com valor de RS 1.429.079,47 (um milhdo, quatrocentos e vinte e nove
mil, setenta e nove reais e quarenta e sete centos).

Itajd/RN, 19 de fevereiro de 2019.

Newton Carlos Lopes Alves
PRESIDENTE DA CPL/PMI/RN

AVISO DE RESULTADO DE PREGAO PRESENCIAL N2 012012/2018

OBJETO: Aquisi¢do de equipamento e material permanente para Unidade de Atengdo Especializada em
Salde, referente a PROPOSTA DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE N2
13869.898000/1180-06 do Ministério da Saude, para a Unidade Integrada de Saude Maria Carmelita
Pessoa; CNES: 4012976.

O Pregoeiro, nomeado pela Portaria n? 426/2018 da Prefeitura Municipal de Itajd/RN, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico aos interessados que o PREGAO PRESENCIAL SRP N2. 012012/2018, cujo
certame se deu as 09:00h do dia 17/01/2019, sagrou os seguintes proponentes: E R COMERCIO
VAREJISTA E SERVICOS LTDA-ME- CNPJ: 03.633.939/0001-81 , no(s) item(ns) : 1, 5; J J COMERCIO E
EQUIPAMENTOS EIRELI- CNPJ: 29.007.485/0001-27, no(s) item(ns): 2, 3 e a empresa CELIA FRANCISCO DE
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CARVALHO - EPP- CNPJ: 15.659.814/0001-00, no item: 4, sendo estes os vencedores dos itens deste
certame, conforme consta no mapa de apuragdo anexo aos autos.

Itaja/RN, 19 de fevereiro de 2019.

Gilclécio da Cunha Lopes
Pregoeiro Municipal de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO
EM BRANCO

EM BRANCO EM BRANCO

EM BRANCO EM BRANCO

EM BRANCO EM BRANCO
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