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PODER EXECUTIVO

EM BRANCO

PORTARIAS E DECRETO

Portaria n? 170/2019
Itaja/RN, 20 de maio de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Se¢do Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal promulgada
em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Férias regulamentares ao servidoro efetivo, Senhor José Dario Lopes,
lotado na Secretaria Municipal de Finangas, no cargo de Agente Fiscal, referente ao periodo aquisitivo de
2018/2019, sendo que o gozo ocorrera no periodo de 01/06/2019 a 30/06/2019.

Art. 22 - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de julho de 2019.

Paragrafo tnico. O gozo de férias serd concedido conforme o disposto no art. 100 da Lei
Municipal 053/2001, de 14 de novembro de 2001.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de
2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de
2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 171/2019
Itaja/RN, 20 de maio de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Capitulo II, Se¢do Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal promulgada
em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Férias regulamentares ao servidor efetivo, Senhor Cleber Medeiros de
Brito, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, no cargo de Vigilante,
referente ao periodo aquisitivo de 2018/2019, sendo que o gozo ocorrera no periodo de 01/06/2019 a
30/06/2019.

Art. 22 - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de julho de 2019.

Parégrafo tnico. O gozo de férias sera concedido conforme o disposto no art. 100 da Lei
Municipal 053/2001, de 14 de novembro de 2001.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de
2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 173/2019
Itaja/RN, 20 de maio de 2019.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas
atribuigBes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67, ambos
da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura da Costa, nomeado
por meio da Portaria n? 048/2017, para exercer a fungdo de Gestor do Contrato do Pregdo Presencial n2
10805/2018, referente ao Contrato n2 11705/2019 a ele designado por meio de memorando do
ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de
2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n2 172/2019
Itaja/RN, 20 de maio de 2019.

Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢c/c 67, ambos
da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 Designar o servidor Francleverson Jorge Moura da Costa, nomeado
por meio da Portaria n2 048/2017, para exercer a fun¢do de Gestor do Contrato do Pregdo Presencial n®
12204/2019, referente a Ata de Registro de Preco n? 11405/2019 a ele designado por meio de
memorando do ordenador de despesa.

DECRETO N¢ 190, DE 20 DE MAIO DE 2019.

“Institui a Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude - PMEPS, como estratégia do Sistema
Unico de Satde para formagcdo e desenvolvimento dos trabalhadores no ambito da Secretaria Municipal
de Salde - SMS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas por lei e em conformidade com o disposto no artigo 919, inciso |, da Lei Organica do Municipio:
Considerando a Portaria n? 1996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes a
implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

Considerando a Lei n? 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais Médicos, e
normatiza a formagdo dos médicos para o SUS, com obrigatoriedade de implantagdo da Residéncia em
Medicina Geral de Familia e Comunidade e também para Residéncia Multiprofissional;

Considerando a responsabilidade no acompanhamento dos estagios na area da saude nas unidades da
SMS conforme a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (normatiza os estagios obrigatdrios ndo
remunerados);

Considerando a obrigatoriedade de constituir e acompanhar os Contratos Organizativos Ensino Saude
(COAPES), conforme Portaria Interministerial n? 1.127 MEC/MS de 04/08/2015;

Considerando a Portaria GM n2 699, de 30 de margo de 2006 que regulamenta as diretrizes operacionais
dos Pactos pela Vida e de Gestdo, especificamente nas responsabilidades dos gestores estaduais e
municipais no que se refere a educagdo em saude;

Considerando o artigo 14, da Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 2008, quanto a responsabilidade
constitucional do Sistema Unico de Satde (SUS) de ordenar a formagdo de recursos humanos e
incrementar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area da saude;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Sautde - CNS n2 330, de 04 de novembro de 2003, que
resolve aplicar os Principios e Diretrizes para a Gestdo do Trabalho no SUS - NOB/RH - SUS, como Politica
Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Satde no &mbito do SUS;

Considerando a Portaria GM n2 1996, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as diretrizes para a
implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS) voltada para a formagdo
e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS e compreendida como uma proposta de agdo formativa,
praticas pedagdgicas e organizagdo dos servigos, representando um recurso estratégico para identificagdo
de problemas, construgdo de solugdes e gestdo do trabalho;

Considerando o Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude - PET Salde;
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Considerando a Portaria de MS 3194 de 28/11/2017 que Disp&e sobre o Programa para o Fortalecimento
das Préticas de Educagdo Permanente em Satde no Sistema Unico de Sadde - PRO EPS-SUS; e

Considerando a responsabilidade do gestor municipal do Sistema Unico de Satde na formulagio e
execugdo de politicas que orientem a formagdo e desenvolvimento profissional de trabalhadores para o
setor, articulando ensino, gestdo, atengdo e controle social com o componente de educagdo dos
profissionais de saude;

DECRETA:
Capitulo | DAS DEFINIGOES

Art. 12 A Educagdo Permanente em Saude (EPS) refere-se a pratica social fundamentada na concepgdo de
educagdo como espago de problematizagdo da realidade local, reflexdo e didlogo.

Art. 22 A EPS estd centrada na valorizagdo do trabalho como fonte de conhecimento, no enfoque
multiprofissional e interdisciplinar, com estratégias de ensino contextualizadas, participativas e
orientadas para a transformagdo das praticas profissionais.

Art. 32 A Educagdo Permanente é aprendizagem no trabalho, no qual o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho e se baseia na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais.

Art. 42 A Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude (PMEPS) opera de forma articulada nos
drgdos publicos municipais, instituicdes privadas, educativas e sociedade civil

organizada em sinergia com outras politicas educacionais, contribuindo para o fortalecimento da gestdo
municipal da saude e do SUS, de forma permanente.

Art. 52 A PMEPS adotara o referencial do quadrilatero de formagdo para a drea da saude (ensino, gestdo,
atencdo e controle social) a fim de realizar as mudancas necessdrias ao fortalecimento do SUS.

Capitulo 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 62 Sdo Principios fundamentais da PMEPS:

- ter enfoque humanista, democratico, participativo, critico e inserido na realidade sanitaria e dos servigos
de saude;

- valorizar o conhecimento como ferramenta de desenvolvimento da gestdo, da assisténcia e da vigilancia
em saude;

- foco nos processos de trabalho (atengdo, gestdo e controle social);

- enfoque na equipe multiprofissional e na integralidade do processo de trabalho; V - construgdo coletiva
do conhecimento.
Capitulo 1l DOS OBJETOS

Art. 72 Sdo objetos da Politica Municipal de Educagdo Permanente: |
da vida;

Il - humanizagdo da atengdo e gestdo do SUS; Il -
continuada;

- educagdo Popular em Saude;

- promogdo da saude e a defesa

educagdo curricular e

- tecnologias de informagdes e comunicagdes em educagdo em saude; VI -
avaliagdo em saude;
- ilnovagdo das praticas em saude;

pesquisa e

- integragdo Ensino-Servico;

- formag&o para o SUS;

- emancipagado dos sujeitos envolvidos no cuidado em saude.
Capitulo IV DOS OBJETIVOS

Art. 82 Compete a Educagdo Permanente em Saude:

- implementar a EPS com énfase no aprimoramento das praticas profissionais para a melhoria da
qualidade da atengdo, da gestdo e da participagdo social na satde;

- desenvolver a EPS na perspectiva de compreensdo do conceito ampliado do processo satide/doenga, em
consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude - SMS;

- planejar agdes a partir das necessidades locais em EPS;

- apoiar a formagdo, atualizagdo, qualificagdo, participagdo, informagdo e intercdmbio de saberes dos
profissionais e conselheiros que atuam na rede municipal de salde;

- fomentar a pesquisa em salde e sua divulgagdo, bem como qualificar as pesquisas realizadas nas
unidades de satide municipal através de comissdo especifica;
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- fortalecer e qualificar a relagdo entre as instituigdes formadoras e os servigos; VIl - contribuir para a
melhoria das relagdes entre as equipes de trabalho.
Capitulo V DAS DIRETRIZES

Art. 92 A Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude devera ser organizada de acordo com as
seguintes diretrizes:

- reconhecimento das especificidades locais para a elaboragdo e desenvolvimento da Educagdo
Permanente em Saude;

- fortalecimento das redes de atengdo a saude (RAS), reconhecendo que a Atengdo Basica é a ordenadora
das redes de saude e coordenadora do cuidado;

- adogdo de estratégias inovadoras e metodologias ativas de ensino aprendizagem para a realizagdo das
agdes de EPS;

- desenvolvimento de estudos e pesquisas que favoregam o aprimoramento das praticas em saude;

- estabelecimento de parcerias que potencializem as a¢des de EPS;

- qualificagdo das praticas dos profissionais da SMS, aumentando a eficacia dos servigos de saide em
beneficio da populagdo;

- criagdo de indicadores que possibilitem o monitoramento e avaliagdo das agdes promovidas;

- melhoria permanente da qualidade do cuidado em satide por meio de préticas educacionais significativas
e humanizadoras.

Capitulo VI DOS ESPACOS

Art. 10 A Coordenacdo das atividades de EPS, serdo desenvolvidas por meio da Diretoria de Planejamento
em Saude, e pactuada entre as diversas instancias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11 S3o espagos definidos para EPS:
- SEDES ADMINISTRATIVAS - espagos de EPS para trabalhadores e profissionais;

- ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - espagos de EPS no
microambiente de produgdo dos servigos de saude;

- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - espagos de EPS para ampliar e qualificar a participagio dos
conselheiros/comunidades na formulagdo, gestdo e controle social das politicas publicas de saude;

- ESPACOS INTERINSTITUCIONAIS E
espagos de

intercdmbio de agdes e praticas de conhecimento entre as unidades de trabalho e outras instancias

internas e externas da Secretaria Municipal de Saude:

INTERSETORIAIS -

das Parcerias e agdes inter-relacionadas: O acolhimento aos novos funciondrios/servidores sera feito em
parceria com a Gestdo do Trabalho/Recursos Humanos/Secretaria de Administragdo e articulado com a
unidade de destino como e quando esse funciondrio estara preparado para exercer suas fungdes diretas;
parceria e articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo na ampliagdo de espagos de saberes e
compartilhamento de espagos fisicos, com a iniciativa de participagdo da populagdo abrindo espagos de
aprendizagem do que é o SUS, como ele funciona, processo salide-doenga e responsabilizagdo com a sua
saude;

Paragrafo Unico - A gestdo serd responsavel pelas diretrizes junto aos prestadores de servigos SUS na
atengdo basica e especializada.

DA GESTAO DA EPS
Art. 12 A PMEPS permeara todos os dmbitos da Secretaria Municipal de Saude norteada pelo Plano de
Agdo Municipal de Educagdo Permanente em Saide (PAMEPS) (Anexo Unico) e coordenada pela

Coordenagdo de Educagdo Permanente em Saude - CEPS/Diretoria de Planejamento em Salde - SMS 2.

Art. 13 O PAMEPS devera ser elaborado e pactuado entre as diversas esferas deste Orgdo resultando em
um cronograma de ag¢des integradas.

Art. 14 As agGes de EPS serdo descentralizadas e acontecerdo em parceria com as referéncias técnicas das
Diretorias e especializadas em Educagdo Permanente.

Art. 15 Sdo atribui¢des da Coordenagdo da Educagdo Permanente em Saude/Diretoria de Planejamento
em Saude:

- planejar, coordenar e monitorar a execugdo do PAMEPS;

- assessorar os gestores nas discussdes sobre EPS e na indicagdo de representagdo no Ndcleo de Educagdo
Permanente em Sadde - DRS IV (NEPS/DRSIV);

- monitorar e avaliar as agdes e estratégias de EPS implantadas no Municipio.

Capitulo VIII DOS EIXOS
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Art. 16 As estratégias de agdo da EPS integrardo ensino, gestdo, atengdo e controle social e ocorrerdo
principalmente nos seguintes eixos:

- EDUCAGAO COMO PROCESSO DE TRABALHO: responsével por assessorar o estudo, o planejamento, a
execugdo e a avaliagdo dos processos de Educagdo Permanente nos espagos de trabalho observando o
disposto na PMEPS;

- DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: consiste em organizar, divulgar e monitorar o calendario anual de
qualificagdo e formagdo profissional, criando e mantendo um banco de dados das capacitagdes,
ordenando a participagdo dos profissionais em cursos, formulando propostas e estratégias pedagégicas,
conforme a PMEPS;

- INTEGRACAO ENSINO-SERVICO (sus
relagdes

interinstitucionais e intersetoriais de salide e educagdo, que promove a integragdo ensino pesquisa

extensdoservigo-comunidade e orienta as linhas de pesquisa em satde no ambito da Secretaria Municipal

de Satde.

comMo ESCOLA):

Capitulo IX

DA ALOCAGAO DE RECURSOS

Art. 17 O municipio de Itaja, por meio da Secretdria Municipal de Satde, devera prever e prover recursos
em suas leis orcamentarias para a execugdo da PMEPS.

Art. 18 Os recursos para a EPS poderdo ser complementados por captagdo por meio de projetos
especificos no ProjeSUS, PRO-SAUDE, CIES, ParticipaSUS, PRO EPSUS e em parcerias com Instituigdes de
Ensino e Saude, Estado e Unido entre outros.

Art. 19 O uso dos recursos serdo organizados para realizagdo de agdes educacionais que prevé, entre
outros, pagamento de hora aula, cursos de extensdo, cursos de especializagBes; para participagdo e
execugdo de congressos, seminarios, jornadas e similares, incluindo o uso de verba para alimentagdo em
eventos organizados pela Educagdo Permanente em Sadde e aquisi¢do de material didatico.

Art. 20 Para implementar a PMEPS, a Secretaria Municipal de Satde poderd ainda firmar convénios e
parcerias.

Capitulo X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21 Cabera a Secretaria Municipal de Saude:

- disponibilizar os recursos humanos, financeiros e tecnolégicos necessarios para a implementagdo e
consolidagdo das agdes do PAMEPS;

- garantir infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades da Coordenagdo de Educagdo
Permanente em Salude/Diretoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 23 Permanecem inalteradas as demais cldusulas ndo abrangidas por este Decreto, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

ANEXO UNICO
PLANO DE ACAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

Apresentagdo:

O Plano Municipal de Saide (PMS) para o quadriénio 2019-2022, construido através de oficinas de
planejamento regido pela metodologia de construgdo coletiva e utilizando o Planejamento Estratégico
Situacional (PES), onde equipe de gestdo reunida apontou os diversos problemas e suas possiveis
solugdes, sendo que muitas destas passaram pelas agdes e apoio da Educagdo Permanente em Salude
(EPS), como um dos eixos estruturantes para o PMS.

O Planejamento de Saude Municipal algou recentemente o status de diretoria e também agregou a
Coordenadoria de Educagdo Permanente em Saude. Esses dois fatores trouxeram ndo apenas visibilidade,
mas principalmente participagdo nas tomadas de decisdo da gestdo, aproximando o planejado ao
executado. A Educagdo Permanente em Saude é considerada uma atividade meio, de agdo transversal e
de apoio as atividades de execugdo, temos muitos desafios como meta para este quadriénio 2019-2022,
para implementar a Educagdo Permanente em Salde, possibilitando um melhor e maior subsidio a
Secretaria Municipal de Saude.

Até 2017 as ag¢des de educagdo em saude desenvolvidas na Secretaria Municipal de Saude eram realizadas
de forma pontual, fragmentada e embrionaria, voltadas principalmente para a transmissdo de contetdo
e verticalizada. Assim apontando para a necessidade de adogdo de uma politica e plano municipal que
traduzam a sua continuidade e planejamento adequado.

A Educagdo Permanente em Saude, segundo Ceccin, é formada por um quadrildtero composto por suas
agdes junto a formagdo, gestdo, assisténcia em saude e controle social, pautados em agdes critico
reflexivas. E preciso promover acBes de educacio permanente para que o Controle Social caminhe para
sua autonomia, ao estudante o aprendizado em prética e voltado para o SUS, a gestdo com construgdo de

agbes planejadas, eficientes e de formato horizontalizado e ao trabalhador em sadde promover o
pensamento critico reflexivo sobre os processos de trabalho e sua atuagdo no SUS. A EPS atua em meio
fértil, pois convive com a assisténcia onde promove as agdes reflexivas e ao mesmo tempo com a gestdo
com suas metas e meios para alcangd-la, isso torna um lugar privilegiado para ligar as necessidades de
ambos e promover o trabalho em sinergia. Para que a implantagdo ocorra sera necessario estabelecer
suas bases na implantagdo de uma Politica de Educagdo Permanente em Satde e o Plano de Ag¢des
Municipal de Educagdo Permanente em Saude.

Objetivo Geral:

Construgdo do Plano de Agdes Municipal de Educagdo Permanente da Saude (PMEPS) para o Quadriénio
2019-2022, no qual os trabalhadores da salide se sintam reconhecidos e que va de encontro as
necessidades de gestdo das unidades, com melhora na atengdo a satde prestada a

populagdo e que seja capaz de provocar inovagdo, gerando melhores relagdes de custo e beneficio.
Participar ativamente na formagdo de profissionais pelo e para o SUS, promover o conhecimento ao
controle social de seu papel no desenvolvimento do SUS municipal.

No plano municipal sdo expressas as agdes determinadas por esta politica de educagdo, trazendo para o
plano pratico com agdes de implantagdo. Assim, é importante ressaltar que para sua continuidade é
necessaria a sua estruturagdo, com novos modos de agir e que devem ser incorporados pela gestdo, afinal
ndo hd coeréncia em se trabalhar a educagdo permanente em satde que é de linha construtivista e de
respeito ao saber de todos e sua potencial contribuigcdo ao sistema e ainda utilizar pardmetros de gestdo
autoritarios e arcaicos. Entdo a gestdo do trabalho pode e deve andar de médos dadas com a Educagdo
Permanente, em que muitas vezes os seus papéis distintos, mas obrigados a falar a mesma "lingua".

Objetivos Especificos:

Construgdo da Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude que serd responsavel em expressar
a opgdo politico-pedagdgica alinhada as diretrizes do SUS. O uso da metodologia de construtivismo,
estimulando a co-responsabilizagdo, desenvolvimento em equipe através da valorizagdo do trabalho e
produgdo de sautde, e menos produgdo de doengas:

Desenvolver agdes para Formagdo, Ensino e Pesquisa no SUS;

Atividades do Programa de Educagdo Permanente/PEP/NEP;

Apoio a Gestdo e Planejamento;

Parceria com setores de medicina do trabalho e gestdo de recursos humanos, (admissdo);
Controle Social - desenvolver agées de EPS junto ao Conselho Municipal de Satde.

Prioridades de EPS dentro do PAM/PES (Anexo I):

Estruturar a politica de EPS para a satde do Itaj3;

Identificar e priorizar as agdes de EPS na gestdo (a partir das marcas e prioridades estabelecidas no
PAM/PES);

Compor a equipe de EPS com representantes das diretorias/coordenadorias;

Desenvolver agdes para sensibilizar gestores e equipes quanto aos fundamentos e importancia da EPS;
Fortalecer os NEPS ja existentes (Controle de Vetores e Samu);

Apoio a EPS para dar continuidade, credibilidade e adesdo ao processo;

Articular apoiadores regionais para fortalecer fungdes e projetos de EPS;

Aproximagdo com universidades locais para delineamento de pesquisas e campo de estagio e agdes
ensino-servigo;

Implementar propostas de educagdo continuada, inclusive as de pds-graduagdo, de acordo com as
prioridades apresentadas;

Articular agGes de EPS com setores como gestdo de RH e medicina do trabalho;

Delimitar claramente em contrato as responsabilidades de cada parte (SMS e parceiro) em relagdo a EPS
e EC;

Incentivar a participagdo nas agdes de EPS, considerando-as na progressao do servidor;
Considerar metas das unidades para progressdo do servidor;
Integrar agdes de EPS e apoio nos territdrios.

Conclusdo:

Com este foco no planejamento das agdes e ciente da sua transversalidade, ou seja, passam por todas as
areas e de forma complementar, o gestor deve conhecer a sua pasta e argumentar e traduzir quais sdo
suas metas e objetivos, problemas a serem enfrentados para que de forma complementar, porém nao
menor, a EPS auxilie no preparo destes servidores para as mudangas no processo de trabalho.

O caminho para o desenvolvimento da Educagdo Permanente em Saude no municipio é longo, porém
cheio de perspectivas em melhora da atengdo a saude através das inovagBes, que acontecerdo
dependendo da compreensdo e valorizagdo dessa nova ferramenta de gestdo por todo. A EPS neste
quadriénio terad que ser efetivamente implantada, acompanhada da responsabilidade na transformagao
dos processos de trabalho e no apoio a formagdo direcionada para atender as necessidades de saude da
populagdo dentro das diretrizes do SUS.

Gabinete do Prefeito, em 20 de maio de 2019.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

4| Pagina

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XVIII - Edigdo N.° 1044 — Itaja/RN, 20 de maio de 2019
www.itaja.rn.gov.br Email - comunicacdo@itaja.rn.gov.br

EM BRANCO
LICITACOES
EM BRANCO EM BRANCO

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 012005/2019

Fica dispensada a realizagdo do certame licitatério para Contratagdo dos
Servigos de confecgdo de Placa Legislativa (galeria de fotos dos vereadores) do Biénio 2010-2011, em
papel fotografico com moldura em madeira medindo 70 x 1,10 CM, para a Cdmara Municipal de Itaja/RN.
Declaro o interessado JOSE MARIA DA COSTA LIMA - ME, CNPJ: 32.020.982/0001-70, como apto e
fornecedor da proposta mais vantajosa para contratagdo dos servigos em tela. O servigo serd realizado
sob a responsabilidade e fiscalizagdo desta Camara Municipal. A motivagdo se da pelo pequeno valor da
contratagdo, qual seja, R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), valor final, e em face de notério interesse

da Camara Municipal de Itajd/RN, em completar a galeria de fotos, tendo em vista que falta a do biénio
2010-2011 na sede do poder legislativo municipal.

1taja-RN, 20 de maio de 2019.

José Menino da Silva Junior
Presidente da Camara do Municipio de Itaja
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