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PODER EXECUTIVO 
 

Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Emmanuelly Laizy Lopes de Medeiros 
 

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação à análise 
de currículo no que se refere aos itens: 7; 72.; 7.2.1. esta Comissão observa que, no caso de empate na 
média, como ocorreu para o cargo de Psicólogo Escolar, o que está registrado é o RESULTADO 
PRELIMINAR, adotando-se o critério de desempate na publicação do resultado final. Entretanto, como a 
candidata entrou com recurso antes da publicação do resultado acima citado, emite o seguinte parecer: 
1. O critério de desempate entre as duas candidatas que obtiveram a mesma média aritmética (8,5) é o 
tempo de experiência no cargo objeto do Processo Seletivo, isto é, mesmo sendo o resultado preliminar, 
a Comissão emite este parecer que sairia no resultado final quando seria analisado o critério de 
desempate de acordo com o Edital que rege este PS. 
2. A classificação final para o cargo de Psicólogo Escolar após a análise de desempate coloca a candidata 
Emmanuelly Laizy Lopes de Medeiros como primeira classificada para ocupar o cargo quando de sua 
necessidade. 
Por considerar, após revisão, que o currículo atendeu ao que foi solicitado, a Comissão Central do 
Processo Seletivo Simplificado defere o pedido de recurso. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

_______________________________ 
Damião Renê Silva Bezerra 

Membro da Comissão de Seleção 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Ronison Nunes Inocêncio Neto 

Membro da Comissão de Seleção 
 

 
Julgamento do Recurso Interposto pelo candidato Kadson Emmanuel Frutuoso Silva 

 
Candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação às 
questões objetivas 2, 3, 4 e 5 propostas para os candidatos ao cargo de Professor II para a Educação, a 
Comissão Central do Processo Seletivo Simplificado, após analisar as questões citadas, emite o seguinte 
parecer: 
1. As alegações argumentativas do candidato não atendem à solicitação proposta: anulação das questões 
acima por se tratarem de conteúdos que não estão inseridos no ecossistema “Biosfera”. A Comissão 
constata que esta afirmativa não procede, pois a Biosfera é o conjunto de todos os ecossistemas da Terra, 
o que, por si só, já contempla os conteúdos propostos e, o que se verifica é que o tema “Biosfera” traz em 
seu contexto o conceito de Ecologia, relacionado com os conceitos de litosfera, hidrosfera e atmosfera, 
inclusive das relações. Ademais, incluem-se na biosfera todos os organismos vivos que vivem no planeta, 
incluindo-se o homem e, consequentemente, suas formas de reprodução, bem como os habitats destes 
seres vivos, constituindo-se como o campo natural de reprodução das atividades e comportamentos dos 
mesmos. 
.2. Assim sendo, ao tratar-se do maior ecossistema do planeta Terra, a “Biosfera” agrega também o Filo 
Platyhelminthes, ou simplesmente filo dos platelmintos, já que estes também são seres vivos, 
caracterizados como animais invertebrados com corpo achatado dorsoventralmente, triblásticos, 
acelomados apresentando simetria bilateral. Estes seres podem ter vida livre (em ambientes aquáticos ou 
terrestres), representados pelas planárias ou ser parasitas de outros animais, inclusive o homem. 
3. Enfim, esta Comissão conclui que o ecossistema “Biosfera”, conteúdo elencado para a Prova de 
Ciências, contempla todos os conteúdos abordados nas questões objeto de recurso. 
Por considerar, após revisão e análise que os conteúdos atendem às proposições elencadas nas questões, 
a Comissão Central do Processo Seletivo Simplificado indefere o pedido de recurso. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Ronison Nunes Inocêncio Neto 

Membro da Comissão de Seleção 
 

 
Julgamento do Recurso Interposto pelo candidato Francisco Patrício Benício de Souza 

 
Candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
preenchimento de formulário de inscrição do candidato por pessoa designada pela Comissão Central para 
realizar tal procedimento e revisão da nota do Currículo, esta Comissão analisa que: 
1. Realmente o preenchimento da inscrição não foi feito pelo candidato, o que gerou a troca de cargos, 
isto é, o candidato alega ter se inscrito para o cargo de Agente Fiscal Sanitário e em sua ficha encontra-se 
escrito com uma caligrafia diferente da sua: Agente de Combate de Endemias. 

2. Como houve equívoco na identificação dos cargos, fez-se necessária nova análise do currículo do 
candidato, o que resulta em nova nota: 90, já que sua experiência profissional é na área do cargo de 
Agente Fiscal Sanitário. 
3. Este resultado será divulgado no resultado final do Processo Seletivo. 
Por considerar, após revisão, que houve equívoco no preenchimento da inscrição por parte do profissional 
designado para tal preenchimento e que o currículo atendeu ao que foi solicitado, a Comissão Central do 
Processo Seletivo Simplificado defere o pedido de recurso. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
 
 
 
 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maria Adegenelva Ferreira Silva 

 
Candidata inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata deveria, de próprio punho, ter registrado, no ato da inscrição, a atitude da pessoa receptora 
do currículo, não cabendo acrescentar documentos ao processo de nenhum candidato após a realização 
do certame. 
2. Foram contabilizados quatro cursos dos oito apresentados por ser esta a exigência máxima para 
pontuação no certame como: “Certificado de formação e capacitação” em área correlata à função a partir 
da carga horária de 20h, uma vez que todos têm realmente correlação direta com o cargo de Professor 
de Educação Infantil e Ensino Fundamental – 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, totalizando, neste 
critério, 20 pontos. 
3. Foram contabilizados certificados de três eventos dos quatro apresentados (pois os quatro seriam o 
limite máximo de certificados de participação exigidos pelo certame). Um certificado não foi considerado 
por não atender, neste certame, à exigência específica do cargo: “Certificados de participação em eventos 
realizados na área objeto da vaga pretendida, nos últimos cinco anos”. O evento a que esta Comissão se 
refere é: XIV Capoeira Assu, que atenderia às exigências do Edital se o cargo a ser ocupado fosse de 
Professor de Educação Física, uma vez que ao professor polivalente é dada a função de trabalhar com 
recreação e jogos e a capoeira é um esporte. Neste critério será atribuída a pontuação 15, já que a 
pontuação para participação em quatro eventos seria 20 pontos. 
Por considerar, após revisão, que, por lapso, não foram computados 5 pontos neste critério, a Comissão 
Central do Processo Seletivo Simplificado indefere o pedido de recurso relacionado à nova análise de 
currículo no sistema Lattes, e procede a correção da nota do currículo apresentado no ato da inscrição, 
passando a mesma a ser 95, que, somada á nota da Prova Escrita – 80, resulta na média 87,5. No resultado 
final será feita a reclassificação. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Ronison Nunes Inocêncio Neto 

Membro da Comissão de Seleção 
 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Leidjane Vieira da Silva 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação à análise 
da quantidade de acertos na Prova Objetiva realizada para o cargo de Professor de Educação Infantil e 1º 
ao 5º ano do Ensino Fundamental, esta Comissão emite o seguinte parecer: 
1. O gabarito publicado tem as seguintes alternativas corretas: 1 – B; 2 – C; 3 – C; 4 – A; 5 – D; 6 – A; 7 – 
C; 8 – A; 9 – C; 10 – D. As questões marcadas pela candidata foram: 1 – B; 2 – A; 3 – C; 4 – A; 5 – B; 6 – A; 
7 – C; 8 – B; 9 – A; 10 – D. 
2. A candidata teve, portanto, 6 acertos, o que lhe atribui nota 60 e a nota para aprovação seria 70. 
Por considerar, após revisão, que a nota atribuída está correta, a Comissão Central do Processo Seletivo 
Simplificado indefere o pedido de recurso e considera a candidata eliminada no certame, já que, pelo 
Edital, a Prova Escrita é eliminatória. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
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Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 
 

_______________________________ 
Damião Renê Silva Bezerra 

Membro da Comissão de Seleção 
 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Paula Juliana da Cunha 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata apresentou 3 certificados de participação em eventos e 1 certificado do Programa 
Institucional de Iniciação à Docência – PIBID. 
2. Os 3 certificados apresentados estão com o tempo extinto, conforme define o Anexo II do Edital 
001/2020: “Certificados de participação em eventos realizados na área objeto da vaga pretendida, nos 
últimos cinco anos”; 2 certificados são datados de 2013 e 1 certificado é datado de novembro de 2014. 
3. O certificado 4 do Programa Institucional de Iniciação à Docência – PIBID caracteriza-se como atividade 
de bolsista com remuneração, caracterizando atividade de estágio remunerado. 
4. Foi contabilizado no currículo 10 pontos da pós-graduação e 20 pontos relativos a 4 meses de 
experiência profissional na Escola Municipal Alferes Soares Filgueira. Totaliza, portanto, este currículo, 30 
pontos. 
Por considerar, após revisão, que, não houve lapso na avaliação do currículo, esta Comissão indefere o 
pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Cinara Dantas Bezerra de Almeida 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata apresentou apenas uma declaração de vínculo ao curso de pós-graduação em 
Neuropsicopedagogia, indicando a previsão de conclusão em dezembro de 2019. A previsão de conclusão 
não certifica o aluno, portanto, não há possibilidade de contabilizar a pontuação para este critério. 
2. Em relação ao tempo de experiência no cargo, a Declaração emitida pela APAE afirma que a candidata 
desenvolveu atividade voluntária na área pedagógica, o que não caracteriza, especificamente, DOCÊNCIA. 
3. A experiência profissional na DOCÊNCIA comprovada contabiliza 17 meses, o que equivale a 25 pontos. 
4. Foram contabilizados os certificados, o que totaliza 40 pontos. 
5. A candidata acertou 5 questões da Prova Escrita, motivo de sua eliminação do certame. 
Por considerar, após revisão, que, a candidata foi eliminada na Prova Escrita e no Processo Seletivo Final, 
pois sua média seria 65 (currículo) + 50 (Prova) = 115 : 2 = 57,5, eliminando-a, em função da não obtenção 
da nota mínima para classificação, esta Comissão indefere o pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maria Anunciação Vieira da Silva Medeiros 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. Foram contabilizados quatro dos cursos apresentados por ser esta a exigência máxima para pontuação 
no certame como: “Certificado de formação e capacitação” em área correlata à função a partir da carga 
horária de 20h, uma vez que todos têm realmente correlação direta com o cargo de Professor de Educação 
Infantil e Ensino Fundamental – 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, totalizando, neste critério, 20 
pontos. 
2. Foram contabilizados certificados de quatro eventos dentre os que foram apresentados (pois os quatro 
seriam o limite máximo de certificados de participação exigidos pelo certame), totalizando, neste critério, 
20 pontos. 
3. A experiência profissional em EJA contabiliza 50 pontos. 
Por considerar, após revisão, que, por lapso, não foram computados os pontos neste critério, a Comissão 
Central do Processo Seletivo Simplificado defere o pedido de recurso relacionado à nova análise de 
currículo, passando a nota do currículo a ter pontuação 90. No resultado final será feita a reclassificação. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Carla Daiane Saraiva 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata apresentou os certificados de participação em eventos além da quantidade exigida no 
Edital 001/2020, porém, foram contabilizados os 4 certificados exigidos para tal. Total de pontos neste 
critério: 20. 
2. Os certificados apresentados na área de formação e capacitação atenderam à exigência do Edital 
001/2020: 20 pontos. 
3. A experiência profissional totaliza 18 meses (8 meses na EJA e 10 meses nos Anos Iniciais do Ensino 
Fundamental). As demais experiências vivenciadas referem-se a estágios. Não contabiliza como 
experiência PROFISSIONAL. 
4. A candidata está matriculada em um curso de pós-graduação. Consta essa informação na Declaração. 
Não há, portanto, comprovação de conclusão do curso. 0,0 (zero ponto). 
4. Foi contabilizado no currículo 25 pontos relativos a 1 ano e 8 meses de experiência profissional, pois o 
Edital afirma: “Tempo de experiência profissional: 25 pontos por ano comprovado”. Totaliza, portanto, 
este currículo, 65 pontos. 
Por considerar, após revisão, que, não houve lapso na avaliação do currículo, esta Comissão indefere o 
pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Vânia Carla Dantas Ricardo 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação a erros 
na Prova Escrita e Publicação do Resultado PRELIMINAR em lista geral e não por classificação final em 
ordem de classificação geral e áreas afins, esta Comissão analisa que: 
1. Sobre os vários motivos que, segundo a candidata, originaram o recurso, não há definição clara de quais 
são estes erros, inclusive acerca de anulação de “questões possíveis de erros de escrita”. 
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2. Sobre a questão acima, a Comissão, após proceder a revisão de cada questão formulada, concluiu que 
não foi encontrado nenhum erro que “dificultasse a leitura do candidato” (grifo nosso). Todas as questões 
estão bem formuladas e o grau de dificuldade de leitura e compreensão textual estão adequadas ao nível 
de formação exigida para o cargo: graduação e pós-graduação; 
3. Acerca da publicação do resultado em duas listas, esta Comissão informa que a mesma acontecerá 
quando da publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado. 
Por considerar, após revisão, que, não há “possíveis de erros de escrita” na elaboração das questões, esta 
Comissão indefere o pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maria Adriana de Melo 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata apresentou os certificados de participação em eventos além da quantidade exigida no 
Edital 001/2020, porém, foram contabilizados os 4 certificados exigidos para tal. Total de pontos neste 
critério: 20. 
2. Os certificados apresentados na área de formação e capacitação atenderam à exigência do Edital 
001/2020: 20 pontos. 
3. A experiência profissional ultrapassa a quantidade de anos exigida pelo Edital 001/2020 e esta Comissão 
contabilizou a pontuação máxima: 50 pontos. 
4. A candidata está matriculada em um curso de pós-graduação. Consta essa informação na Declaração 
emitida pela Faculdade do Complexo Educacional Santo André – FACESA, datada de 24 de janeiro de 2020. 
Não há, portanto, comprovação de conclusão do curso. 0,0 (zero ponto). 
4. Foi contabilizado no currículo: 20 pontos relativos à participação em formação e capacitação; 20 
pontos relativos à participação em eventos; 50 pontos relativos à experiência profissional (mais de 2 
anos), 0,0 (zero) ponto relativo à pós-graduação, pois não há comprovação de conclusão da mesma. 
Logo, a nota do currículo é 9,0. 
Por considerar, após revisão, que, não houve lapso na avaliação do currículo, esta Comissão indefere o 
pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Wina Coelho de Souza 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata apresentou Declaração de Estágio Remunerado e, a lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, 
afirma: “Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa 
à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqüentando o ensino regular em 
instituições de educação superior”, [...]. Portanto, o estágio obrigatório ou remunerado não se caracteriza 
como exercício profissional docente. 
Por considerar, após revisão, que, não houve lapso na avaliação do currículo, esta Comissão indefere o 
pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pelo candidato Luilson Lucas de Melo 

 
Candidato inscrito no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. O candidato apresentou os certificados de participação em eventos além da quantidade exigida no 
Edital 001/2020, porém, foram contabilizados os 4 certificados exigidos para tal. Total de pontos neste 
critério: 20. 
2. Os certificados apresentados na área de formação e capacitação atenderam à exigência do Edital 
001/2020: 20 pontos. 
3. A experiência profissional contabiliza 1 ano e 3 meses, fazendo com que a pontuação do candidato seja 
igual a 25 pontos. 
4. O candidato concluiu um curso de pós-graduação. 10 pontos. 
4. Foi contabilizado no currículo: 20 pontos relativos à participação em formação e capacitação; 20 
pontos relativos à participação em eventos; 25 pontos relativos à experiência profissional (1 ano) , 10 
pontos relativos à pós-graduação. Logo, a nota do currículo é 75. 
Por considerar, após revisão, que, não houve lapso na avaliação do currículo, esta Comissão indefere o 
pedido de recurso interposto pelo candidato. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Maxsuilla Tavares Ribeiro dos Santos 

 
Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação às 
questões objetivas 2, 3, 4 e 5 propostas para os candidatos ao cargo de Professor II para a Educação, a 
Comissão Central do Processo Seletivo Simplificado, após analisar as questões citadas, emite o seguinte 
parecer: 
1. As alegações argumentativas da candidata não atendem à solicitação proposta: anulação das questões 
acima por se tratarem de conteúdos que não estão inseridos no ecossistema “Biosfera”. A Comissão 
constata que esta afirmativa não procede, pois a Biosfera é o conjunto de todos os ecossistemas da Terra, 
o que, por si só, já contempla os conteúdos propostos e, o que se verifica é que o tema “Biosfera” traz em 
seu contexto o conceito de Ecologia, relacionado com os conceitos de litosfera, hidrosfera e atmosfera, 
inclusive das relações. Ademais, incluem-se na biosfera todos os organismos vivos que vivem no planeta, 
incluindo-se o homem e, consequentemente, suas formas de reprodução, bem como os habitats destes 
seres vivos, constituindo-se como o campo natural de reprodução das atividades e comportamentos dos 
mesmos. 
.2. Assim sendo, ao tratar-se do maior ecossistema do planeta Terra, a “Biosfera” agrega também o Filo 
Platyhelminthes, ou simplesmente filo dos platelmintos, já que estes também são seres vivos, 
caracterizados como animais invertebrados com corpo achatado dorsoventralmente, triblásticos, 
acelomados apresentando simetria bilateral. Estes seres podem ter vida livre (em ambientes aquáticos ou 
terrestres), representados pelas planárias ou ser parasitas de outros animais, inclusive o homem. 
3. Enfim, esta Comissão conclui que o ecossistema “Biosfera”, conteúdo elencado para a Prova de 
Ciências, contempla todos os conteúdos abordados nas questões objeto de recurso. 
Por considerar, após revisão e análise que os conteúdos atendem às proposições elencadas nas questões, 
a Comissão Central do Processo Seletivo Simplificado indefere o pedido de recurso. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Ronison Nunes Inocêncio Neto 

Membro da Comissão de Seleção 
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Julgamento do Recurso Interposto pela candidata Wina Coelho de Souza 
 

Candidata inscrita no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas nas áreas de Educação, 
Saúde e Assistência Social do Município de Itajá/RN, definido pelo Edital 001/2020. 
Acerca da solicitação de revisão do resultado publicado no sítio: http://itaja.rn.gov.br em relação ao 
currículo apresentado no ato da inscrição, esta Comissão analisa que: 
1. A candidata apresentou Declaração de Monitoria Remunerada do Programa Mais Educação. A 
Wikipedia aponta a seguinte definição de monitoria: “A monitoria, tirocínio, estágio em 
docência ou assistência de cátedra se referem ao exercício de assistência a aulas feita por um estudante 
em auxílio a um professor”. A lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, afirma: “Estágio é ato educativo 
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho 
produtivo de educandos que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação 
superior”, [...]. Portanto, a monitoria enquanto um tipo de estágio, os estágios obrigatórios ou 
remunerados não se caracterizam como exercício profissional docente. 
Por considerar, após revisão, que, não houve lapso na avaliação do currículo, esta Comissão indefere o 
pedido de recurso interposto pela candidata. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE PORTUGUÊS 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

99 
MARIA THÁRGILLA LARISSA 

SILVA 
100 90 95 

54 
INGRYD RAYANE DA SILVA 

CUNHA CAMILO 
90 65 77,5 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE INGLÊS 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

219 RAÍDA KARLA DA SILVA 100 65 82,5 

140 
SERGIO LUIZ NASCIMENTO DE 

MELO 
90 70 80 

100 
DEBORA DAYANE DA SILVA 

OLIVEIRA 
80 70 75 

* Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, 
conforme Edital 001/2020. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE CIÊNCIAS 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

26 FRANCISCA FRANCILENE 
CANDIDO DE AZEVEDO 

70 70 70 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE GEOGRAFIA 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

57 ANTONIO GILLIARD VERAS DA 
SILVA 

90 90 90 

202 ANTÔNIO ELIELSON TAVARES 
GONZAGA 

90 90 90 

132 MARIA DE LOURDES COSTA 80 90 85 

183 LUILSON LUCAS DE MELO 90 75 82,5 

119 DEGBERTO KAYMMI LOPES 70 90 80 

189 YANA KARINA DE LIMA SOUZA 90 65 77,5 

133 LUCAS JORDÃO SILVA GURGEL 80 65 72,5 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 
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Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE MATEMÁTICA 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

207 CINTIA FONSECA DE OLIVEIRA 100 90 95 

64 HERAK HERTON DA SILVA BRITO 90 55 72,5 

208 ANA CAROLINE BARBALHO RODRIGUES 70 70 70 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE ARTES 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

9 EDNA FERREIRA DE SOUZA 90 65 77,5 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14  de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE RELIGIÃO 

(26 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

72 JOSENILTON ALVES LOPES 90 50 70 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 
 

RESULTADO FINAL - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ANOS INICIAIS 
(26 hs)* 

 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

8 
CLAUDIANA DE MENDONÇA 

MACEDO 
90 100 95 

10 
ULIMARIA AUGUSTA DE SOUSA 

IZIDRO 
90 100 95 

22 GEÓRGIA NOGUEIRA GALDINO 90 100 95 

161 CARLIENE SILVA DE ARAUJO 90 100 95 

214 
FABRIZIA MARIA DA SILVA 

ALVES CACHINA 
100 85 92,5 

3 CRISNARIA AVELINO MARTINS 80 100 90 

45 EDIVÂNIA MARIA DE LIMA 90 90 90 

162 
DANIELLE CRISTINA 

RODRIGUES DE SOUZA 
ALBANO 

80 100 90 

223 
FRANCISCA ANGELA DOS 

SANTOS SOUSA 
80 100 90 

98 
MARIA ADEGNELVA FERREIRA 

SILVA 
80 95 87,5 

14 ELISANDRO FLOR DE AVELAR 80 90 85 

20 
MARIA SILVANETE DA CUNHA 

OZÓRIO 
70 100 85 

21 ANTONIA GILVANETE CABRAL 70 100 85 

67 
FLEXSIVONE AGUIAR BEZERRA 

DE OLIVEIRA 
70 100 85 

69 TAIZIA CAVALCANTE VALENTIM 70 100 85 

82 NILMA MARIA DA CUNHA 70 100 85 

136 ANTONIA MARIA DA SILVA 80 90 85 

156 EDIPAULA ALVES DA SILVA 80 90 85 

194 PAULA CRISTINA DE MELO 70 100 85 

180 
JACQUELLINY ANNICHELLY 

FONSECA RODRIGUES 
70 100 85 

211 
MARIA DE LOURDES HOLANDA 

FREIRE 
70 100 85 

38 MILTA ALVES PEREIRA 70 95 82,5 

74 
MARIA TATYANY DA SILVA 

LUCENA 
70 95 82,5 

218 
PRISCILLA EMANUELLA 

VALENTIM TAVARES PINHEIRO 
70 90 80 

107 MARIA ADRIANA DE MELO 70 90 80 

http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br
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195 
MARIA ANUNCIAÇÃO VIEIRA 

DA SILVA MEDEIROS 
70 90 80 

62 MARIA LÚCIA DA SILVA 90 70 80 

89 
MARIA DAS GRAÇAS VERAS 

MEDEIROS 
70 90 80 

120 
ANTONIA MARLENE DE MELO 

SILVA 
70 90 80 

116 
ROSA MARIA MACHADO DA 

SILVA 
70 90 80 

191 
RITA DE CASSIA VIEIRA DA 

SILVA DE LIMA 
70 90 80 

147 ANA KALINY PEREIRA 80 80 80 

81 
MARIA ELIZANGELA DA SILVA 

FONSECA 
70 90 80 

11 JOANA VENUS DA CUNHA 70 85 77,5 

39 DIANA KARLLA BRITO MAFRA 70 85 77,5 

61 NAYLA DOS SANTOS DE SOUZA 90 65 77,5 

196 
HELLEN KALINE RODRIGUES DE 

ARAUJO 
70 85 77,5 

28 BEATRIZ TOMAZ DE SOUZA 70 80 75 

31 
LUCILENE MORAIS MEDEIROS 

DIAS 
80 70 75 

55 MARIA DAMIANA DA COSTA 70 80 75 

1 CARLA DAIANE SARAIVA 80 65 72,5 

197 
JOÃO BATISTA FERREIRA 

VÉRAS 
70 75 72,5 

71 MARIA DA CONCEIÇÃO LOPES 70 70 70 

76 ANDREIA PRISCILA DA CUNHA 70 70 70 

125 
SEVERINA GUILHERMINA NETA 

DE MELO 
70 70 70 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

_______________________________ 
Ronison Nunes Inocêncio Neto 

Membro da Comissão de Seleção 
 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - PSICÓLOGO – EDUCAÇÃO 

(30 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

224 
EMMANUELLY LAIZY LOPES DE 

MEDEIROS TAVARES 
80 90 85 

217 
MICAELE DALINE APOLONIO 

DA FONSECA 
70 100 85 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL - NUTRICIONISTA 

(30 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

30 ANGÉLICA ALVES NUNES LOPES 100 75 87,5 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO PRELIMINAR – AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

(40 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

4 MARIA ELISANGELA CUNHA 70 85 77,5 

5 
ALEXANDRA CARLOS DA SILVA 

BASÍLIO 
70 80 75 

227 ALIDIANE DAVINO DE LIMA 70 70 70 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 
 

_______________________________ 
Damião Renê Silva Bezerra 

Membro da Comissão de Seleção 
 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 
A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do final, por ordem classificatória, do Processo 
Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional interesse 
público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas estabelecidas 
no Edital N° 001/2020.  
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RESULTADO FINAL - AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 
(30 hs)* 

 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

128 
FRANCISCO JOSENILDO 
FERREIRA 

70 95 82,5 

95 FRANCISCO ELIABIO BURITI 70 90 80 

12 FRANCISCO IVANALDO VIANA 70 90 80 

127 
CLAYNNE CRISTINA DE MELO 
BATISTA 

70 85 77,5 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte,  
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020.  
 

_______________________________ 
Damião Renê Silva Bezerra 

Membro da Comissão de Seleção 
 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do final, por ordem classificatória, do Processo 
Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional interesse 
público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas estabelecidas 
no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL – AGENTE FISCAL SANITÁRIO 

(40 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA 

DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

25 FRANCISCO PATRÍCIO BENICIO DE SOUZA 80 90 85 

49 IVANILDO BARROS DOS SANTOS 100 40 70 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 

 
RESULTADO FINAL – ASSISTENTE SOCIAL – CRAS 

(30 hs)* 
 

Nº DA 
INSCRIÇÃO 

NOME 
NOTA DA 
PROVA 

NOTA DO 
CURRÍCULO 

TOTAL 

114 LIGIANE MARTINS ROCHA 70 100 8,5 

Os candidatos que não se encontram nas listas de resultado final foram eliminados do certame, conforme 
Edital 001/2020. 

 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 

Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 
 

_______________________________ 
Damião Renê Silva Bezerra 

Membro da Comissão de Seleção 
 

_______________________________ 
Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN ANO 2020 

RESULTADO FINAL 
 
 

A Prefeitura Municipal de Itajá, torna pública a divulgação do resultado final, por ordem classificatória, do 
Processo Seletivo Simplificado para cadastro reserva em atendimento às necessidades de excepcional 
interesse público do Município de Itajá/RN, de acordo com a Lei Orgânica do Município e as normas 
estabelecidas no Edital N° 001/2020. 
 
RESULTADO FINAL - PSICÓLOGO – CRAS 
(30 hs)* 
Não houve aprovado. 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, 
Sala de Comissão de Seleção, em 14 de fevereiro de 2020. 

 
_______________________________ 

Damião Renê Silva Bezerra 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Manoel Dantas das Chagas Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 
_______________________________ 

Ronison Nunes Inocêncio Neto 
Membro da Comissão de Seleção 

 

 
TERMO DE JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLÓGICA 

 
O Secretário Municipal de Transporte, em atenção ao que dispõe o art. 5º, da Lei 8.666/93 e Resolução 
nº 32/2016 – TCE, de 01 de novembro de 2016, informa aos interessados o pagamento da empresa 
ANTONIO MARCOS CRUZ 00922182450 CNPJ 32.652.623/0001-35, correspondente ao Pregão Presencial 
010808/2019, objeto contratação de empresa especializada para prestação de serviços de manutenção 
preventiva de mecânica e elétrica de veículos automotores da Prefeitura Municipal de Itajá/RN. A referida 
quebra da ordem cronológica referente a Nota Fiscal de Serviços Avulsa nº 008.450 em prioridade aos 
demais interessados constantes na lista de pagamento de ordem cronológica desta edilidade. Justifica-se 
o serviço face ao interesse público de executar-se a manutenção preventiva e corretiva da frota municipal, 
para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administração, uma vez que os 
veículos oficiais devem estar em plenas condições de funcionamento e conservação, à disposição do 
serviço sempre que forem demandados e, no caso de situações emergenciais, receber o atendimento e 
assistência devidos. Além disso, além da salvaguarda do patrimônio público, a referida manutenção 
também se torna necessária com vistas à segurança dos usuários dos veículos. Desse modo, a importante 
manutenção é essencial para que se evite acidentes e não prejudique o atendimento dos serviços através 
da locomoção e que a população não fique prejudicada com os serviços oferecidos. 

 
Itajá/RN, 14 de fevereiro de 2020. 

 
 

___________________________________ 
João Evangelista Lopes Neto 

Secretário Municipal de Transporte 
 

 
TERMO DE JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DE ORDEM CRONOLÓGICA 

 
O Secretário Municipal de Transporte, em atenção ao que dispõe o art. 5º, da Lei 8.666/93 e Resolução 
nº 32/2016 – TCE, de 01 de novembro de 2016, informa aos interessados o pagamento da empresa 
ANTONIO MARCOS CRUZ 00922182450 CNPJ 32.652.623/0001-35, correspondente ao Pregão Presencial 
010808/2019, objeto contratação de empresa especializada para prestação de serviços de manutenção 
preventiva de mecânica e elétrica de veículos automotores da Prefeitura Municipal de Itajá/RN. A referida 
quebra da ordem cronológica referente a Nota Fiscal de Serviços Avulsa nº 008.458 em prioridade aos 
demais interessados constantes na lista de pagamento de ordem cronológica desta edilidade. Justifica-se 
o serviço face ao interesse público de executar-se a manutenção preventiva e corretiva da frota municipal, 
para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administração, uma vez que os 
veículos oficiais devem estar em plenas condições de funcionamento e conservação, à disposição do 
serviço sempre que forem demandados e, no caso de situações emergenciais, receber o atendimento e 
assistência devidos. Além disso, além da salvaguarda do patrimônio público, a referida manutenção 
também se torna necessária com vistas à segurança dos usuários dos veículos. Desse modo, a importante 
manutenção é essencial para que se evite acidentes e não prejudique o atendimento dos serviços através 
da locomoção e que a população não fique prejudicada com os serviços oferecidos. 

http://www.itaja.rn.gov.br/
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Itajá/RN, 14 de fevereiro de 2020. 

 
 

___________________________________ 
João Evangelista Lopes Neto 

Secretário Municipal de Transporte 
 

PORTARIAS E DECRETO 
 

Portaria nº 084/2020        
Itajá/RN, 14 de fevereiro de 2020. 

 
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dá outras providências. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas 
atribuições constitucionais e, 
  
 CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos termos do Art. 58, inciso III c/c 67, ambos 
da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração; e 
 
 CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 
 RESOLVE 
 
 Art. 1º Designar o servidor Francleverson Jorge Moura da Costa, nomeado por meio da 
Portaria nº 048/2017, para exercer a função de Gestor do Contrato da Dispensa nº 011402/2020, a ele 
designado por meio de memorando do ordenador de despesa. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 14 de fevereiro 
de 2020. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 085/2020        

Itajá/RN, 14 de fevereiro de 2020. 
 
Designa o gestor do contrato abaixo descriminado e dá outras providências. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas 
atribuições constitucionais e, 
  
 CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos termos do Art. 58, inciso III c/c 67, ambos 
da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através de um 
representante da Administração; e 
 
 CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 
 RESOLVE 
 
 Art. 1º Designar o servidor Francisco Caninde de Azevedo, nomeado por meio da Portaria 
nº 006/2019, para exercer a função de Gestor do Contrato da Ata de Registro de Preços nº 011402/2020 
através do Pregão Presencial nº 013101/2020 a ele designado por meio de memorando do ordenador de 
despesa. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 14 de fevereiro 
de 2020. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

LEIS 
 

 

EM BRANCO 
 

 

LICITAÇÕES 
 

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 010702/2020 
 
  Fica dispensada a realização do certame licitatório para aquisição de malhas 
a fim de atender as necessidades dos eventos institucionais promovidos pelas Secretarias Municipais de 
Itajá/RN. Declaro o interessado COMERCIAL ARTE MODAS EIRELI, CNPJ/CPF: 01.135.737/0002-65 como 
apto e fornecedor da proposta mais vantajosa para a prestação dos serviços. A presente contratação dos 
serviços será realizada sob a responsabilidade e fiscalização desta Prefeitura. A motivação se dá pelo 
pequeno valor da contratação, qual seja, R$ 13.703,49 (treze mil, setecentos e três reais e quarenta e 
nove centavos), e em face de notório interesse público no pleno funcionamento da estrutura 
administrativa, sendo fundamental para a efetividade das ações públicas. 
 

Itajá/RN, 07 de fevereiro de 2020. 
 
 

 
___________________________________________ 

Alaor Ferreira Pessoa Neto 
Prefeito Municipal de Itajá/RN 

 

 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011402/2020 

 
Fica dispensada a realização do certame licitatório para contratação de empresa especializada na 
confecção de camisetas em atendimento a necessidade emergencial de diversas secretarias que 
compõem a Prefeitura Municipal de Itajá/RN, conforme TR emitido pela Secretaria Municipal de 
Administração e dos Recursos Humanos.  Declaro o interessado A. FERNANDES JUNIOR, CNPJ/CPF: 
27.347.383/0001-25, como apto e fornecedor da proposta mais vantajosa para a prestação dos serviços. 
A presente contratação dos serviços será realizada sob a responsabilidade e fiscalização desta Prefeitura. 
A motivação se dá pelo pequeno valor da contratação, qual seja, R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos 
reais), e em face de notório interesse público no fornecimento do serviço supramencionado, sendo 
fundamental para a efetividade das ações públicas. 

 
Itajá/RN, 14 de fevereiro de 2020. 

 
___________________________________________ 

Alaor Pessoa Ferreira Neto 
Prefeito Municipal de Itajá/RN 

 

 
PREFEITURA DE ITAJÁ/RN 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 011402/2020. 
 
ATA DE REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE LOCAÇÃO DE MÁQUINAS PESADAS, COM MOTORISTA/OPERADORES, 
INCLUINDO COMBUSTÍVEL, LUBRIFICANTE A MANUTENÇÃO UTILIZADA NA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS, EM 
ATENDIMENTO À DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, 
CONFORME ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS, QUANTITATIVOS E DEMAIS CONDIÇÕES CONSTANTES NO TERMO 
DE REFERÊNCIA. PREGÃO PRESENCIAL SRP. Nº 013101/2020. 
 
A Prefeitura de Itajá/RN, com sede no(a) Praça Vereador José de Deus Barbosa, nº 70, Bairro Centro, 
Itajá/RN – CEP: 59.513-000, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nº 01.612.395/0001-46, neste ato 
representado(a) pelo(a) Prefeito Constitucional Alaor Ferreira Pessoa Neto,  inscrito(a) no CPF sob o nº 
008.349.084-17, considerando o julgamento da licitação na modalidade de Pregão, na forma presencial, 
para REGISTRO DE PREÇOS nº 013101/2020, publicada no Diário Oficial do Município de Itajá/RN  de 
04/02/2020, processo administrativo n.º 45/2020, RESOLVE registrar os preços da(s)  empresa(s) 
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificação por ela(s) alcançada(s) e na(s)  
quantidade(s)  cotada(s), atendendo as condições previstas no edital, sujeitando-se as partes às normas 
constantes na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterações, no Decreto Municipal nº 109, de 02 
de janeiro de 2017, e em conformidade com as disposições a seguir: 
 
1. OBJETO 
 
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preço para eventual e futura contratação de pessoa 
jurídica para prestação de serviço de locação de máquinas pesadas, com motorista/operadores, incluindo 
combustível, lubrificante a manutenção utilizada na execução dos serviços, em atendimento à demanda 
da Secretaria Municipal de Obras do município de Itajá/RN, especificado(s) no(s) lotes do Termo de 
Referência do edital do Pregão nº 013101/2020, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta 
vencedora, independentemente de transcrição. 
 
2. DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 
 
2.1. O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condições 
ofertadas na(s) proposta(s) são as que seguem: 
 

Vencedor(es): CG GUIMARAES LTDA - EPP 

CNPJ: 17.333.460/0001-34  Email: lcguimaraes.filho@gmail.com  
Telefone: (84)  
3330-2264  

Endereço: AV JOAO MANOEL PESSOA , 51 , BARRO VERMELHO, Itajá/RN, CEP: 59513-000  

http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br
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Item Quantidade Unidade Descrição Marca 
Preço 
(R$) 

00001  300,00  CPH  
ESCAVADEIRA HIDRÁULICA SOBRE ESTEIRA 
COM CAÇAMBA COM CAPACIDADE DE 1,5M³ 
- 110 KW  

CG 
GUIMARÃES 

219,00  

00002  160,00  CHP  TRATOR DE ESTEIRA COM LÂMINA - 112 KW  
CG 
GUIMARÃES 

200,00  

00003  100,00  CHP  
ESCAVADEIRA HIDRÁULICA COM MARTELO 
HIDRÁULICO DE 500 KG - 103 KW  

CG 
GUIMARÃES 

350,00  

 
3. ÓRGÃO(S) PARTICIPANTE(S) 
 
3.1. O órgão participante será a Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos. 
 
4. VALIDADE DA ATA 
 
4.1. A validade da Ata de Registro de Preços será de 12 meses, a partir do(a) sua assinatura, não podendo 
ser prorrogada. 
 
5. REVISÃO E CANCELAMENTO 
 
5.1. A Administração poderá realizar pesquisa de mercado, a partir de 180 (cento e oitenta) dias da data 
de assinatura da ata, a fim de verificar a vantajosidade dos preços registrados nesta Ata. 
 
5.2. Os preços registrados poderão ser revistos em decorrência de eventual redução dos preços praticados 
no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo à Administração promover as 
negociações junto ao(s) fornecedor(es). 
 
5.3. Quando o preço registrado tornar-se superior ao preço praticado no mercado por motivo 
superveniente, a Administração convocará o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redução dos preços 
aos valores praticados pelo mercado. 
 
5.4. O fornecedor que não aceitar reduzir seu preço ao valor praticado pelo mercado será liberado do 
compromisso assumido, sem aplicação de penalidade. 
 
5.5. Quando o preço de mercado tornar-se superior aos preços registrados e o fornecedor não puder 
cumprir o compromisso, o órgão gerenciador poderá liberar o fornecedor do compromisso assumido, 
caso a comunicação ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicação da penalidade se 
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados 
 
5.6. Não havendo êxito nas negociações, o órgão gerenciador deverá proceder à revogação desta ata de 
registro de preços, adotando as medidas cabíveis para obtenção da contratação mais vantajosa. 
 
5.7. O registro do fornecedor será cancelado quando: 
 
 5.7.1. descumprir as condições da ata de registro de preços; 
 
 5.7.2. não retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido 
pela Administração, sem justificativa aceitável; 
 
 5.7.3. não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese deste se tornar superior 
àqueles praticados no mercado; ou 
 
 5.7.4. sofrer sanção administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato 
administrativo, alcançando o órgão gerenciador e órgão(s) participante(s). 
 
5.8. O cancelamento de registros nas hipóteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 será formalizado 
por despacho do órgão gerenciador, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 
 
5.9. O cancelamento do registro de preços poderá ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso 
fortuito ou força maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados: 
 
 5.9.1. por razão de interesse público; ou 
 
 5.9.2. a pedido do fornecedor. 
 
6. CONDIÇÕES GERAIS 
 
6.1. As condições gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as 
obrigações da Administração e do fornecedor registrado, penalidades e demais condições do ajuste, 
encontram-se definidos no Termo de Referência, ANEXO AO EDITAL. 
 
6.2. É vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de preços, inclusive o 
acréscimo de que trata o § 1º do art. 65 da Lei nº 8.666/93. 
 
Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que, 
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes, cuja cópia será encaminhada cópia aos 
demais órgãos participantes. 
 

Itajá/RN, 14 de fevereiro de 2020. 
 

 
 

Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito Constitucional 
EMPRESA (S): 
 
CG GUIMARÃES LTDA - EPP, CNPJ: 17.333.460/0001-34  
 
- ASS. REP./SÓCIO ___________________________________________ 
 

PODER LEGISLATIVO 
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