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PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
12 TERMO DE ALTERACAO DE EDITAL N2 01/2020

O municipio de ITAJA/RN, no uso das suas atribuigdes legais, torna publica a retificagdo do Edital n2
01/2020 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, conforme indicado a seguir:

Alterar no quadro do item 3.1, do Cronograma para os processos constantes da selegdo simplificada de
candidatos aos cargos a designagdo temporaria, que passam a vigorar com a seguinte redagdo.

DATA / PERIODO ETAPA

23 de janeiro de 2020 Publicagdo e Divulgagdo do Edital do PSS

27 a 29 de janeiro de 2020 Periodo de inscrigdo e entrega de curriculos

30 de janeiro de 2020 a 02 de fevereiro

de 2020 Andlise de curriculos

31 de janeiro de 2020 Divulgagdo do local e horério da Prova Escrita

04 de fevereiro de 2020 Aplicagdo de provas

07 de fevereiro de 2020 Divulgagdo do resultado oficial preliminar

10 e 11 de fevereiro de 2020 Periodo destinado a pedido de recursos

12 e 13 de fevereiro de 2020 Analise dos pedidos de recursos

14 de fevereiro de 2020 Divulgagdo do Resultado Final

17 de fevereiro de 2020 Homologagdo do Resultado Oficial Final

18 de fevereiro de 2020 Inicio do periodo de convocagdo

Alterar nos itens 5.21, 5.21.1, 5.21.2, 5.21.3, 5.21.4, 5.21.5, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

5.21.1. EDUCAGCAO;

5.21.1.1. Candidatos que tenham concluido o Magistério para a vaga do Ensino Fundamental I;

5.21.1.2. Candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido o curso de graduagdo
(Licenciatura);

5.21.1.3. Candidatos detentores do curso de pds-graduagdo “Lacto sensu” em nivel de Especializagdo;
5.21.1.4. Candidatos detentores de curso de pds-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de Mestrado;
5.21.1.5. Candidatos detentores do curso de pds-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de Doutorado.
5.21.2 SAUDE

5.21.2.1. Candidatos que tenham concluido o Ensino Fundamental para vaga Agente de Controle de
Endemias.

5.21.2.2. Candidatos que tenham concluido o Ensino Médio para as vagas de Agente Comunitdrio de
Saude e Agente Fiscal Sanitario.

5.21.3 ASSISTENCIA SOCIAL

5.21.3.1 Candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido o curso de graduagdo;
5.21.3.2. Candidatos detentores do curso de poés-graduagdo “Lacto sensu” em nivel de Especializagdo;
5.21.3.3. Candidatos detentores de curso de pds-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de Mestrado;
5.21.3.4. Candidatos detentores do curso de po6s-graduagdo “Strictu sensu” em nivel de Doutorado.

Alterar no item 6.2, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

6.2. O prazo de que trata o Item 6.1 ndo gera para os selecionados no Processo Seletivo Simplificado, o
direito de exigir sua contratagdo automatica.

Alterar no item 6.4.10.9, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

6.4.10.9. Com relagdo a formagdo académica, cursos de formagdo continuada, participagdo em
seminarios, publicagdo de trabalhos e a experiéncia profissional somente serdo contabilizados aqueles
realizados anteriormente a data da publicagdo deste edital respeitando o tempo de expedigdo de até 5
anos anteriores a publicagdo deste edital.

Alterar nos itens 6.5, 6.5.1, 6.5.2, 6.5.3, 6.5.4, 6.5.5, 6.5.6, 6.5.7, 6.5.8, 6.5.9, 6.5.10, 6.5.11, 6.5.12, 6.5.13,
6.5.14, 6.5.15, 6.5.16, 6.5.17, 6.5.18, 6.5.19, 6.5.20, 6.5.21, 6.5.22, 6.5.23, 6.5.24, 6.5.25, 6.5.26, 6.5.27,
6.5.28, 6.5.29, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

6.5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.5.1. Primeira etapa (Classificatoria) — ANALISE DE CURRICULOS:

6.5.2. Segunda etapa (Eliminatdria) — PROVA ESCRITA.

6.5.3. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida na Segunda Etapa (70 pontos)

serd eliminado.
6.5.4. Participardo de Prova Escrita os candidatos que concorrerem a vagas das Secretarias Municipais de
Educagdo, Saude e Assisténcia Social para o cargo escolhido no ato da inscrigdo.

6.5.5. A Prova Escrita constara de 10 (dez) questdes objetivas de multipla escolha que
contemplam conteudo especificos inerentes ao cargo/fungdo escolhido pelo candidato.
6.5.6. O candidato terd 03 (trés) horas para responder a Prova e ndo havera tempo adicional, nem

mesmo no caso de lactante.

6.5.7. A Prova Escrita sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2020, com inicio as 8h e término as
11h, hordrio local. O local e horério de realizagdo da prova escrita serdo divulgados no dia 31 de janeiro
de 2020 no Didrio Oficial do Municipio disponivel no sitio: http://itaja.rn.gov.br.

6.5.8. Os portdes dos locais das provas serdo abertos as 07h e seu fechamento ocorrerd
impreterivelmente as 07h45 (horario local), ndo sendo admitida, em quaisquer hipéteses, a entrada de
candidatos ap6s seu fechamento.

6.5.9. Somente sera permitida a permanéncia de candidatos, dos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e seus fiscais no local das provas apés o fechamento dos portdes.

6.5.10. N3do havera aplicagdo de provas fora do local preestabelecido e ndo havera Segunda
Chamada ou repeti¢do de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do
candidato, implicando na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.5.11. Serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe com
fotografia, que na forma da Lei, vale como instrumento de identidade, devendo ser o mesmo documento
apresentado na inscrigdo. Sera exigida a apresentagdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima estabelecidos.

6.5.12. O candidato devera usar caneta transparente de cor azul ou preta.

6.5.13. N&o serd permitido o uso de ldpis grafite, borracha ou corretivo a base de dgua para
possiveis alteragdes na Prova.

6.5.14. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) n3o assinar a lista de presenga;

b) apresentar-se apos o horario estabelecido no item 6.5.8 deste Edital;

c) ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 6.5.11;

e) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos de duragdo da prova;

f) for surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outras pessoas,
bem como utilizando, calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo ou de armazenamento de dados;

h) langar médo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal a Prova ou qualquer outro material de aplicagdo da prova; e

j) perturbar ou dificultar a aplicagdo das provas.

6.5.15. Em nenhuma hipétese sera permitido que o candidato se ausente do local de prova com o

caderno de questdes.

6.5.16. O resultado da Prova Escrita serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Itaja/RN, por
ordem alfabética no sitio: http://itaja.rn.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Itajd/RN, no dia 07 de
fevereiro de 2020.

6.5.17. Do resultado da Prova Escrita cabera interposi¢do de recurso no prazo determinado na
Clausula 11l deste Edital, contado da publicagdo do respectivo ato, tendo como termo final o segundo dia
util imediatamente seguinte ao da sua publicagdo.

6.5.18. Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

a) Questdes da Prova; e

b) Resultados das Provas e classificagdo, desde que se refira a erros de calculo das notas.
6.5.19. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Itaja/RN, localizada

na Praga José de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000, enderegado a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado 001/2020 até as 13h do dia 11/02/2020.

6.5.20. O recurso deverd estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato,
numero de inscri¢do e enderego para correspondéncia.

6.5.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.5.22. Se do exame do recurso resultar anulagdo de item integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.5.23. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.5.24. N&o serd aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

6.5.25. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.5.26. Recursos cujo teor desrespeitem a comissdo do Processo Seletivo Simplificado serdo

preliminarmente indeferidos.

6.5.27. A resposta aos recursos sera objeto de divulgagdo no Diario Oficial do Municipio de
Itaja/RN, no dia 14 de fevereiro de 2020.

6.5.28. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital,
poderdo ser eventualmente alteradas a nota inicial obtida pelo candidato recorrente.

6.5.29. N&o havera, em hipdtese alguma, vistas de provas;

6.5.30. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

Alterar no quadro do Anexo I, dos critérios de avaliagdo, que passam a vigorar com a seguinte redagdo.
ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUAC
TIPOS DE TITULOS PONTUAGAO Ao
MAXIMA
Certlflcado dez formagdo e ca'p.amta;ao em drea correlata a 05 PONTOS 20
fungdo a partir da carga horaria de 20h. PONTOS
Certificado de Pés Graduagdo LATO Sensu, Stricto Sensu 10 PONTOS 10
(Mestrado/Doutorado) na area objeto da vaga pretendida PONTOS
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Certificados de participagdo em realizados na area 20
objeto da vaga pretendida, nos ultimos 05 (cinco) anos. 05 PONTOS PONTOS
Tempo de experiéncia profissional 25 pontos por ano 50 pontos
comprovado
Prova Escrita 100 pontos 100
pontos
Ponto de Corte 100 pontos
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
PONTUAGAO
TIPOS DE TITULOS PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de formagdo e capacitagdo em area correlata a
fungdo a partir da carga horaria de 20h. 05 PONTOS 30 PONTOS
Certificados de participagdo em realizados na area
objeto da vaga pretendida, nos ultimos 05 (cinco) anos. 05 PONTOS 20 PONTOS
25 pontos por
Tempo de experiéncia profissional ano 50 pontos
comprovado
Prova Escrita 100 pontos 100 pontos
Ponto de Corte 100 pontos

Alterar no quadro dos contetdos, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO VIl
CONTEUDOS

Professor Lingua
Portuguesa

Professor de Ciéncias

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Legislagdo Educacional: LDB 9.394/96, BNCC; Sistema Solar,
Biosfera, Corpo Humano, Fornecimento e uso da energia, Sistema
Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Digestdrio, Sistema
Respiratério, Optica, Agua, Eletricidade.
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Professor Geografia

Professor de
Matematica

Professor de Artes

Professor de Ensino
Religioso

Professor Educagdo
Infantil e Anos Iniciais

Psicdlogo

Legislagdo Educacional: LDB 9.394/96, BNCC; Nimeros Naturais:
significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Numeros Racionais:
significados, representagdo decimal e fracionaria equivaléncia,
ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros
naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos

de célculo das operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Mudltiplos e divisores. Divisibilidade. Nimeros primos;
Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagdes, Espaco
e forma: descrigdo, interpretagdo e representagdo da localizagdo e
movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais.

Legislagdo Educacional: LDB 9.394/96, BNCC; As religides no Mundo
e no Brasil, A compreensdo da histéria das Religides, Apoio
espiritual: a Biblia na vida do cristdo, Livros Sagrados, Cidadania e
convivéncia, Ciéncia e Religido, Liberdade, Etica, Igualdade e
Justica.

Legislagdo Educacional: LDB 9.394/96, BNCC; Conhecimentos

Técnicos  Especificos, Legislagdo SUS, SUAS, Estatuto da
Crianga e do Adolescente .
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Nutricionista

CARGO

Agente Comunitario
de Sadde

Agente de Controle de
Endemias

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Técnicos Especificos: doengas de interesse
para a saude publica: nogdes basicas, prevengdo, sintomas,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores das
endemias, Legislagdo SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do Idoso, Portugués Leitura e Interpretagdo de
texto.

Agente Fiscal Sanitério

CARGO )
CONTEUDOS ESPECIFICOS

Conhecimentos  Técnicos  Especificos, Legislagdo SUAS, Estatuto
Psicélogo (CRAS) da Crianga e do Adolescente.
Portugués Leitura e Interpretagdo de texto.

Assistente Social
(CRAS)

Permanecem inalteradas as demais condig¢es estabelecidas no Edital N° 01/2020 e publicagdes
anteriores.

Itajd, 24 de janeiro de 2020.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito

JUSTIFICATIVA DE QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA

Em atendimento ao art. 52 da lei 8666/93, justificamos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento
do fornecedor AGENCIA AEROTUR LTDA - EPP referente empenho n2. 13001/2019, no valor de R$ 910,97
(novecentos e dez reais e noventa e sete centavos), referente nota fiscal n2. 32443. O referido pagamento
refere-se aquisicdo de passagens aéreas para o prefeito municipal Alaor Ferreira Pessoa Neto que se
deslocou a cidade de Brasilia/DF, entre os dias 10 a 13 de dezembro de 2019 com o objetivo de visitar os
diversos ministérios, drgdos publicos, gabinetes de deputados e senadores, com a finalidade de visualizar
os estagio de convénios firmados entre a prefeitura de Itaja e o governo federal assim como buscar
recursos financeiros e emendas parlamentares que propiciem o desenvolvimento do municipio de Itaja.
O pagamento da referida nota fiscal deve ser realizada antecipadamente, quebrando a ordem
cronoldgica, pela necessidade precipua da aquisi¢do de uma nova passagem aérea para a Sra. Maria Sonia
Lopes da Silva, portadora do CPF n? 010.466.054-61, servidora efetiva da fungdo de Auxiliar
Administrativo, atualmente lotada na Secretaria Municipal da Promog&o, Habitagdo e Assisténcia Social.
A Sra. Maria Sénia Lopes da Silva estara participando da IV Capacitagdo para a implementagdo do
Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Sauddvel, que serd realizado no dia 27 de janeiro, das 9h as 17h,
na Sala da Plenaria, no 102 andar do Edificio Parque Cidade Corporate, localizado na Asa Sul.

De acordo com o documento de confirmagdo da inscrigdo, assinado pela coordenadora geral de Politicas
de Envelhecimento Ativo e Saudavel, Rafaela Lisboa Dantas de Albuquerque Ferreira, E imprescindivel e
obrigatdria a presenga dos representantes municipais na referida capacitagdo para que o municipio possa
executar o programa Viver em sua localidade, bem como ter os conhecimentos necessarios para a
prestagdo de contas dos equipamentos doados.

Esses sdo os motivos acima citados pelo qual justificamos a quebra da ordem cronoldgica para pagamento
do fornecedor supra identificado. Tendo em vista o acima justificado, assinamos a presente para que a
mesma surta os efeitos juridicos e legais, devendo ser efetuado o referido pagamento e as publicagdes
necessarias.
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Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Secretaria Municipal de Finangas, em 24 de janeiro de 2020.

Patricia Monaliza da Silva
Secretdria Municipal das Finangas

PORTARIAS E DECRETO

Portaria de concessdo de Diaria n2 004/2020
Itaja/RN, 24 de janeiro de 2020.

O Prefeito Municipal de Itajd/RN, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com
a Lei Municipal n2 225, de 15 de margo de 2013 e Decreto n? 162/2018 de 09 de agosto de 2018.
RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 3 (trés) diarias, sendo 2 (duas) com pernoite e 1 (um) sem pernoite, no
valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais), para a Senhora Maria Sénia Lopes da Silva, ocupante do cargo
de Auxiliar Técnica Administrativa, portadora do CPF: 010.466.054-61, para nos dia 26, 27 e 28 de janeiro
de 2020, se deslocar ao Centro Administrativo do Governo Federal em Brasilia/DF.

Art. 22 - A concessdo tem por objetivo participar da capacitagdo do Programa Viver, no Mistério das
Mulheres. A saida esta programada as 05h do dia 26/01 e com retorno previsto para 17h do dia 28/01.
Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itajd, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 24 de janeiro de
2020.

Publique-se e Cumpra-se.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

LEIS

EM BRANCO

LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN
EXTRATO DO CONTRATO N2 012301/2020
DISPENSA N2 012301/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN.

CONTRATADA: MAURICIO DA COSTA SILVA 70167452444, CNPJ/CPF: 32.303.039/0001-74
MODALIDADE: Dispensa.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SHOWS ARTISTICOS (TOCADA MUSICAL) PARA O EVENTO PRE-
CARNAVALESCO QUE MARCA A “ESCOLHA DA CORTE CARNAVALESCA 2020”.

VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2020.

VIGENCIA: 23/01/2020 a 29/02/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso II, Lei 8.666/93.

DOTACAO:

UNID. ADM.: 08.101 — SECRETARIA DE COMUNICAGAO, MARKETING E PUBLICIDADE E EVENTOS
PROJ/ATIV.: 1019 - PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS

NAT. DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE: 010010000 — RECURSOS ORDINARIOS

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN
EXTRATO DO CONTRATO N2 022301/2020
DISPENSA N2 012412/2019

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN.
CONTRATADA: WILDEMBERG DOS SANTOS NUNES 05964719473, CNPJ: 28.354.219/0001-08
MODALIDADE: Dispensa.

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praga Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
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OBJETO: CONTRATAGAO DE SHOWS ARTISTICOS (TOCADA MUSICAL) PARA O EVENTO PRE-
CARNAVALESCO QUE MARCA A “ESCOLHA DA CORTE CARNAVALESCA 2020”.

VALOR TOTAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 23/01/2020.

VIGENCIA: 23/01/2020 a 29/02/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, Inciso Il Lei 8.666/93.

DOTAGAO:

UNID. ADM.: 08.101 — SECRETARIA DE COMUNICAGAO, MARKETING E PUBLICIDADE E EVENTOS
PROJ/ATIV.: 1019 - PROMOGAO DE EVENTOS CULTURAIS

NAT. DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

FONTE: 010010000 — RECURSOS ORDINARIOS

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 012401/2020

Fica dispensada a realizagdo do certame licitatério para locagdo de trio
elétrico que conduzira o arrastdo com os folides do “Bloco da Melhor Idade”, composto pelos usuarios do
grupo de idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Declaro o interessado
DIOCLIDES JOSE VARELA RIBEIRO 43009077491, CNPJ/CPF: 29.391.915/0001-57 como apto e fornecedor
da proposta mais vantajosa para a prestagdo dos servicos. A presente contratagdo dos servicos sera
realizada sob a responsabilidade e fiscalizagdo desta Prefeitura. A motivagdo se da pelo pequeno valor da
contratagdo, qual seja, RS 5.000,00 (cinco mil reais), e em face de notdrio interesse publico no pleno
funcionamento da estrutura administrativa, especialmente do FUNDO PROM, HABIT E ASSISTENCIA
SOCIAL, sendo fundamental para a efetividade das agdes publicas.

Itajd/RN, 24 de janeiro de 2020.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO
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