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PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN ANO 2020
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS 005/2020

A Prefeitura Municipal de Itaja torna publica a chamada imediata de candidatos aprovados da categoria
abaixo relacionada. Os candidatos deverdo dar entrada com a documentagdo exigida no DECRETO n2 219
de 14 de fevereiro de 2020, no periodo de 28/02 a 06/03 no horério de 7h as 13h no setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Itajd. Posteriormente, os convocados deverdo se apresentar na Secretaria
Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos situada na Praga Vereador Jose de Deus Barbosa,

70 - Centro, Itaja/RN — CEP: 59513-000.

A designagdo de servidores para o exercicio da fungdo publica ao qual foram aprovados, esta especificada
neste termo para preenchimento das vagas por érgdo de lotagdo. O horéario de trabalho dos servidores
designados para as fungdes que estdo sendo convocadas neste termo, serd determinada pela Secretaria

Municipal de Educagdo, para atender as necessidades das respectiva gestdo.

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS (26

hs)*
N2 DA INSCRIGAO NOME
194 PAULA CRISTINA DE MELO
180 JACQUELLINY ANNICHELLY FONSECA RODRIGUES

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte,
Gabinete do Prefeito, em 27 de fevereiro de 2020.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

© 4@ | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
| | | Paldcio Manoel Eugenio Ferreira
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TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN ANO 2020

o - ] ) /
eu Canbioms Siliro. sk Aoy , inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF sob o n? 050 . £43 . ‘124 -_X1 , declaro para os devidos fins, que fui

aprovado no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itaja/RN ano 2020, para o cargo de
'239@' o e Bducacs Jrjo A« e Initiain.

Declaro ainda que fui convocado pela Prefeitura Municipal de Itaja, através Convocagdo
de Candidatos Aprovados n? /2020.

Venho através deste Termo de Desisténcia, expressar minha decisdo voluntaria de
desistir da fungdo de /x‘\xxg/mmu J( Lducacsn j\g‘(mﬁfm ;\’YFXJ*_\C\\M e

autorizo minha substituicdo por outro candidato aprovado.

L) -
1tajs/RN, 874 de FeArentino de 2020

Conbizr Sl e fha[q\,
CANDIDATO APROVADO

cPF: 050 . 213 11y 84

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

$ @& | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA -
| Paldcio Manoel Eugenio Ferreira
CNPJ: 01.612.395/0001-46 - http://itaja.rn.gov.br/

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN ANO 2020

r; - . J¥\ £ inscrito no Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF sob o ne Q0% . 320 .."17)( -_90 , declaro para os devidos fins, que fui

aprovado no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itajad/RN ano 2020, para o cargo de
g e . o - A

Al g Qnes Srucuous
Declaro ainda que fui convocado pela Prefeitura Municipal de Itaja, através Convocagdo
de Candidatos Aprovados n® /2020.

Venho através deste Termo de Desisténcia, expressar minha decisao voluntaria de
A .

desistir da funcdo de {7 g de

autorizo minha substituigdo por outro candidato aprovado.

Itaja/RN, :Qli de ) AHO NN de 2020

CANDIDATO APROVADO
cpr: 003 320 504 - 40

£S Qk(cmw

© &« & | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
| | Paldcio Manoel Eugenio Ferreira
LET5 | cNP: 01.612.395/0001-46 - http://itaja.rm.gov.br/
=

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN ANO 2020

Eu_aly Q MontD Jdg C 3 inscrito no Cadastro

de Pessoa Fisica = CPF sob o n® [222.72 . 200/, ) (), declaro para os devidos fins, que fui
aprovado no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itajd/RN ano 2020, para o cargo de

i 5, 1l

Declaro ainda que fui convocado pela Prefeitura Municipal de Itaja, através Convocagao
de Candidatos Aprovados n? /2020.
Venho através deste Termo de Desisténcia, expressar minha decisdo voluntaria de

deslstlrdafunqéode‘\ﬁ 1072 LIS DO O e
1

autorizo minha substituigdo por outro candidato aprovado.

Itaja/RN, 20 de _ sn/gns > de 2020

AMlannny Mo asd Jo Cavond

CANDIDATO APROVADO

/2

CPF: 022 .72 9.204- 20

PORTARIAS E DECRETO

Portaria n2 101/2020

Itaja/RN, 27 de fevereiro de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes

que lhes sdo conferidas pelo Capitulo II, Se¢do Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal promulgada
em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica REVOGADA a Portaria abaixo relacionada, tendo em vista que o fato gerador

ndo ocorreu. Segue:
Portaria n2 014/2020 de 19 de fevereiro de 2020
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Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 27 de fevereiro
de 2020.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

LEIS

Lei n2 367 de 27 de fevereiro 2020.

ESTABELECE OS PARAMETROS PARA A CONCESSAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE, E IRRADIAGAO IONIZANTE AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAJA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, no uso de suas atribui¢des legais, conforme art. 66,
inciso I, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Itaja aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12. O Adicional de Insalubridade e ou Adicional de Periculosidade serdo concedidos aos servidores
publicos municipais, na forma e condigdes definidas nesta Lei.

Art. 22, Atividades e operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos e para caracterizagdo
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 32, Atividades e operagdes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os servidores a risco de vida, em virtude de exposi¢cdo a radiagdes ionizantes,
inflamaveis, explosivos e energia elétrica e para caracterizagdo serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 42, O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de suas fungdes ou
atividades, ndo ocasionais, de forma habitual e permanente, estiverem comprovadamente expostos as
condigBes previstas no Art. 22 desta Lei.

Art. 52, O exercicio de trabalhos em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo 6rgdo competente sem a minoragdo da exposi¢do pelo uso de Equipamentos de Protegdo Individual
- EPIs, assegura ao servidor, a percepgdo de adicional, segundo os graus em percentuais:

| — Grau Maximo - 20% (vinte por cento);
Il - Grau Médio — 10% (dez por cento);
1l — Grau Minimo - 5% (cinco por cento).

Paragrafo unico. O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento base, com a
aplicagdo dos percentuais correspondentes aos respectivos graus, conforme definido no caput do artigo.

Art. 62. O adicional de periculosidade serd concedido aos servidores que, no exercicio habitual e
permanente de suas atividades ou fungdes, estiverem comprovadamente expostos as condi¢des previstas
no Art. 32 desta Lei.

Art.72. O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor, a percepgdo de
adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento base.

Paragrafo Unico. O adicional de periculosidade motivado pela exposigdo a irradiagdo ionizante sera
concedido nos percentuais de cinco, dez e vinte por cento, conforme o grau minimo, médio e maximo.

Art.82. N3o incidird contribuigdo previdenciaria sobre o pagamento da insalubridade e da periculosidade.

Art. 92. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos somente apds laudo pericial de
inspegdo do local de trabalho e das atividades desempenhadas pelo servidor, por meio de laudo técnico
elaborado nos limites de tolerdncia mensurados, que recomendara o seu deferimento ou indeferimento,
inclusive o grau a que se enquadra, conforme o estabelecido nos Anexos desta lei.

§12. Aconcessdo do adicional de insalubridade e periculosidade sera autorizada pelo Secretdrio Municipal
de Administragdo.

§ 292. Os efeitos financeiros da concessdo do adicional de Insalubridade ou periculosidade serdo
retroativos a data de protocolizagdo do requerimento.

§ 32 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles, de modo que, somente poderd receber um adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
irradiagdo ionizante, ficando vedada a acumulagdo de adicionais.

§ 42 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§52 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes
e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e ndo
perigoso.

§62 A caracterizagdo e a justificativa para concessdo do adicional de periculosidade, quando houver
exposi¢cdo permanente ou habitual a agentes fisicos ou quimicos, dar-se-do por meio de laudo técnico
elaborado nos limites de tolerancia mensurados, nos termos das Normas Regulamentadoras n? 15 e nos
critérios da Norma Reguladora n2 16, previstas na Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n? 3.214,
de 08 de junho de 1978, bem como o estabelecido nos Anexos Il e Ill da Orientagdo Normativa n2 2, de 19
de fevereiro de 2010, publicada no DOU de 22/02/10.

§72 O laudo técnico devera preencher, ainda, os requisitos do Anexo Ill desta Lei e ser preenchido pelo
profissional competente.

§ 82 Entende-se por profissional competente para avaliagdo da exposi¢do e emissdo do laudo técnico
previsto no caput, o médico com especializagdo em medicina do trabalho ou engenheiro e arquiteto com
especializagdo em seguranga do trabalho.

§ 92 O laudo para a concessdo de adicionais ndo terd prazo de validade, devendo ser refeito sempre que
houver alteragdo dos riscos presentes.

§ 10 O laudo técnico devera considerar a situagdo individual de trabalho do servidor.

§ 11 Compete ao profissional responsavel pela emissdo do laudo técnico caracterizar e justificar a
condigdo ensejadora dos adicionais ocupacionais.

§12 Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que concederem ou
autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislagdo vigente.

Art. 10. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de periculosidade serd
suspenso quando houver o afastamento das atividades Insalubres ou perigosas por periodo superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Os dirigentes dos 6rgdos da Administragdo Municipal Direta, das autarquias e suas
fundagdes, promoverdo as medidas necessdrias a redugdo ou eliminagdo dos riscos, bem como a protegdo
contra os respectivos efeitos.

Art. 11. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de periculosidade cessara:

| - com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugdo do risco a sua saude ou integridade fisica aos niveis de
tolerancia, preconizados pela NR 15 e seus anexos e conforme avaliagdo técnica realizada in loco por
profissionais habilitados;

Il - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho ndo considerado insalubre ou perigoso;

Il - quando detectado pela fiscalizagdo da Unidade Administrativa, competente, a ndo realizagdo pelo
servidor de atividades insalubres ou perigosas.

Art. 12. E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de insalubridade e periculosidade, fazendo jus o
servidor perceber aquele de maior valor.

Art. 13. O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas insalubres ou perigosas, ndo
gera direito a percepgdo do adicional de insalubridade ou de periculosidade.

Art. 14. A concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de periculosidade por irradiagdo
ionizante, estabelecidos na legislagdo vigente, sdo formas de remuneragdo do risco a saude dos
trabalhadores e tem carater transitdrio, enquanto durar a exposigdo.

§ 1° o servidor somente podera receber um adicional ou gratificagdo de que trata esta Lei.

§ 2° os adicionais e a gratificagdo serdo calculados sobre o vencimento do cargo efetivo dos servidores
civis do Municipio, das autarquias e das fundagGes publicas de Itaja, com base nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;

1l - cinco, dez ou vinte por cento, no caso do adicional de irradiagdo ionizante, com Raios X ou substancias
radioativas.

§ 32 considera-se exposi¢do habitual aquela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condigdes
insalubres e perigosas como atribuigdo legal do seu cargo por tempo superior a metade da jornada de
trabalho semanal.

§ 42 considera-se exposi¢do permanente aquela que é constante, durante toda a jornada laboral e
prescrita como principal atividade do servidor.

§52 para fins de pagamento do adicional, seré observado a data da portaria de localizagdo, concesséo,
redugdo ou cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados insalubres e/ou perigosos, que
deverdo ser entregues ao servidor, publicadas no atrio, no prazo de 5 (cinco) dias e no Didrio Oficial do
Municipio, no prazo de até 2 (dois) meses, retroagindo seus efeitos a data do recebimento pelo servidor,
ou a da publicagdo, a primeira que ocorrer.
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§62 o pagamento dos adicionais e da gratificagdo de que trata esta Lei é suspenso quando cessar o risco
ou o servidor for afastado do local ou atividade que deu origem a concessdo.

Art. 15. Para fins de concessdo do adicional de insalubridade em decorréncia de exposi¢do permanente
ou habitual a agentes bioldgicos, devem ser verificadas a realizagdo das atividades e as condigBes
estabelecidas no Anexo |, bem como observados os Anexos Il e lIl.

§ 12 A exposi¢do permanente ou a habitual serdo caracterizadas pelo desenvolvimento ndo eventual das
atividades previstas na maior parte da jornada laboral.

§ 22 N&o caracteriza situagdo para pagamento de adicionais ocupacionais para efeito desta norma legal,
o contato habitual ou eventual com: fungos, acaros, bactérias e outros microorganismos presentes em
documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento de
ar; bactérias e outros microorganismos presentes em instalagdes sanitarias.

Art. 16. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade ndo serdo computados para efeito
de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao vencimento ou saldrio do servidor, inclusive para
fins previdencidrios.

Art. 17. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, fazem jus aos adicionais regulamentados nesta lei, desde que cumpra os
requisitos legais para a concessdo do adicional, sujeitando-se as mesmas disposi¢cdes da presente norma.

Art. 18. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei por meio de Decreto, especialmente
estabelecendo medidas administrativas ou técnicas de protegdo coletiva e individual, que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos padrdes de seguranga e higiene do trabalho.

Art. 19. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou utilizar as dotages
orgamentarias aprovadas na lei orgamentaria, mantida a mesma classificagdo funcional — programadtica,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de despesa —
fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de uso, para o fiel cumprimento desta lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Paldcio Manoel Eugenio Ferreira, Itajd/RN, 27 de fevereiro de 2020.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itajd

ANEXO |
Atividades permanentes ou habituais a agentes bioldgicos que podem caracterizar insalubridade nos
graus médio e maximo , correspondendo, respectivamente, a adicionais de 10 ou 20% sobre o vencimento

base do cargo.

Atividades Adicional Contato permanente com pacientes em isolamento por

E ) 20%
doengas infecto-contagiosas
Contato permanente com objetos (ndo previamente esterilizados) de uso de 20%
pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas
Contato habitual com carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pelos 20%
e dejegBes de animais portadores de doengas infecto-contagiosas
Trabalho habitual em esgotos (galerias e tanques) 20%
Trabalho habitual com lixo urbano (coleta e industrializagdo) 20%

Contato permanente com pacientes em hospitais, servigos de emergéncia,

enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos 10%
destinados aos cuidados da saide humana

Contato permanente com material infecto-contagiante em hospitais, servigos

de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinag&o e outros 10%
estabelecimentos destinados aos cuidados da satide humana

Contato permanente com animais em hospitais, servigos de emergéncia, %
enfermarias, ambulatérios e postos de vacinagdo s
Contato habitual com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros 10%
produtos, em laboratérios

Contato direto e habitual com animais em hospitais, ambulatérios, postos de
vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e 10%
tratamento de animais

Trabalho técnico habitual em laboratdrios de andlise clinica e histopatologia 10%

Atividade habitual de exumagdo de corpos em cemitérios 10%

Trabalho habitual em estabulos e cavalarigas 10%

Contato habitual com residuos de animais deteriorados 10%
ANEXO Il

Atividades ndo caracterizadoras para efeito de pagamento de adicionais ocupacionais:

| - aquelas do exercicio de suas atribui¢des, em que o servidor fique exposto aos agentes nocivos a saude
apenas em carater esporadico ou ocasional;

II - situagBes ocorridas longe do local de trabalho ou em que o servidor deixe de exercer o tipo de trabalho
que deu origem ao pagamento do adicional;

Il - Aquelas em que o servidor ocupe fungdo de chefia ou dire¢cdo, com atribuicdo de comando
administrativo;

IV - Aquelas em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em drea de convivéncia e
circulagdo, ainda que o servidor permanega nesses locais;

V - Aquelas que s3o realizadas em local imprdprio, em virtude do gerenciamento inadequado ou
problemas organizacionais de outra ordem;

VI - Aquelas consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo hd obrigatoriedade e
habitualidade do contato; e

VIl - Aquelas em que o servidor manuseia objetos que ndo se enquadram como veiculadores de secregdes
do paciente, ainda que sejam prontuarios, receitas, vidros de remédio, recipientes fechados para exame
de laboratério e documentos em geral

ANEXO Il
CARACTERIZAGAO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Local de exercicio do trabalho
Tipo de trabalho realizado
Tipo de risco
Agente nocivo a saude (motivo)
Tolerancia conhecida/tempo
Medigdo efetuada/tempo
Grau de risco
Adicional a ser concedido
Medidas corretivas

Profissional responsavel pelo laudo

LICITAGOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO
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