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PODER EXECUTIVO 
 

PORTARIAS E DECRETO 
 
Portaria nº 503/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
Art. 1º - EXONERAR o Pregoeiro e Equipe de Apoio do Município de Itajá. 
Art. 2º - Fica exonerado de Pregoeiro do Município de Itajá o Sr. Newton Carlos Lopes Alves, servidor 
comissionado municipal nomeado através da Portaria nº 471/2021. 
Art. 3° - Ficam exonerados a Equipe de Apoio do Pregoeiro a Sra. Kaline Mery da Silva Batista, 
servidora efetiva municipal, nomeada através de Termo de Posse n° 179/2002 e o Sr. Gilclécio da 
Cunha Lopes, servidor efetivo municipal nomeado através do Termo de Posse n° 203/2002. 
Art. 4º - Esta portaria passa a vigorar na data de sua assinatura, com efeitos a partir da data de sua 
publicação. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2021. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 504/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
Art. 1º - NOMEAR o Pregoeiro e Equipe de Apoio do Município de Itajá. 
Art. 2º - Fica nomeado o Pregoeiro do Município de Itajá o Sr. Gilclécio da Cunha Lopes, servidor 
efetivo municipal nomeado através do Termo de Posse n° 203/2002. 
 Art. 3° - Ficam nomeados a Equipe de Apoio do Pregoeiro a Sra. Kaline Mery da Silva 
Batista, servidora efetiva municipal, nomeada através de Termo de Posse n° 179/2002 e o Sr. Newton 
Carlos Lopes Alves, servidor comissionado municipal nomeado através da Portaria nº 017/2021. 
Art. 4º - Esta portaria passa a vigorar na data de sua assinatura, ficando revogadas os dispositivos da 
Portaria nº 471/2021 de 17 de novembro de 2021. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2021. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 505/2021  
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder LICENÇA PRÊMIO a servidora efetiva, Senhora MARIA CRISTINA 
COSME DE SÁ LEITÃO, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Professora P1, sendo 
que a licença ocorrerá no período de 01/01/2022 à 31/03/2022. 
 Art. 2º - A servidora volta suas atividades laborais no dia 01 de abril de 2022. 
 Parágrafo único. A Licença Prêmio será concedido conforme o disposto no art. 106 da 
Lei Municipal 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de 
dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 506/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 

 Art. 1º - Conceder Férias regulamentares ao servidor efetivo, Senhor SANDRO 
NORETO LOPES, lotado na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Vigilante, referente ao 
período aquisitivo de 2021/2022 sendo que o gozo ocorrerá no período de 01/01/2022 à 31/01/2022. 
 Art. 2º - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de fevereiro de 2022. 
 Parágrafo único. O gozo de férias será concedido conforme o disposto no art. 100 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 
Art. 3º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 507/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica REVOGADA a Portaria abaixo relacionada, tendo em vista que o fato 
gerador não ocorreu. Segue: 
Portaria nº 500/2021 de 13 de dezembro de 2021. 
Portaria nº 501/2021 de 13 de dezembro de 2021. 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de 
dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 508/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder Férias regulamentares ao servidor efetivo, Senhor FABIO LUIZ 
GOMES, lotado na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Operador de Micro, referente ao 
período aquisitivo de 2020/2021, sendo que o gozo ocorrerá no período de 01/01/2022 à 
31/01/2022. 
 Art. 2º - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de fevereiro de 2022. 
 Parágrafo único. O gozo de férias será concedido conforme o disposto no art. 100 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 
Art. 3º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 509/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder Férias regulamentares ao servidor efetivo, Senhor GILENO 
MEDEIROS LOPES, lotado na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Motorista, referente ao 
período aquisitivo de 2021/2022, sendo que o gozo ocorrerá no período de 01/01/2022 à 
31/01/2022. 
 Art. 2º - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de fevereiro de 2022. 
 Parágrafo único. O gozo de férias será concedido conforme o disposto no art. 100 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
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Art. 3º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 510/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder Férias regulamentares ao servidor efetivo, Senhor NILO ANTONIO 
FERREIRA DA SILVA, lotado na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Motorista, referente 
ao período aquisitivo de 2021/2022, sendo que o gozo ocorrerá no período de 01/01/2022 à 
31/01/2022. 
 Art. 2º - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de fevereiro de 2022. 
 Parágrafo único. O gozo de férias será concedido conforme o disposto no art. 100 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 
Art. 3º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 511/2021 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder Férias regulamentares ao servidor efetivo, Senhor JOSÉ BURITI, 
lotado na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Motorista, referente ao período aquisitivo 
de 2021/2022, sendo que o gozo ocorrerá no período de 01/01/2022 à 31/01/2022. 
 Art. 2º - O servidor volta suas atividades laborais no dia 01 de fevereiro de 2022. 
 Parágrafo único. O gozo de férias será concedido conforme o disposto no art. 100 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 
Art. 3º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação ficando revogadas as 
disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2021. 
 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 
Portaria nº 512/2021 
 
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e dá outras providências. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas 
atribuições constitucionais e, 
  
 CONSIDERANDO que cabe à Administração, nos termos do Art. 58, inciso III c/c 67, 
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos celebrados através 
de um representante da Administração; e 
 
 CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter fiscal formalmente designado 
durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 
 RESOLVE 
 

 Art. 1º - DESIGNAR o servidor FRANCLEVERSON JORGE MOURA DA COSTA, CPF nº 
101.663.534-69, nomeado por meio da Portaria nº 401/2021, para exercer a função de Gestor de 
Contrato das Atas de Registro de Preços nº 011412/2021, 021412/2021, 031412/2021, 
041412/2021, 051412/2021, 061412/2021 e 071412/2021, referente ao Pregão Eletrônico nº 
012411/2021 a ele designado por meio de memorando do ordenador de despesa. 
 
  Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 20 de dezembro de 2021. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 

 

 
Portaria nº 513/2021 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 RESOLVE: 
  
 Art. 1º - Fica cancelada a pedido, a partir da presente data, a licença especial sem 
remuneração concedida a servidora MARIA ALBERTINA DANTAS, portadora do CPF. nº 490.652.114-
20, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais - ASG, segundo Termo de Posse nº 161/2002 de 
28 de fevereiro de 2002, devendo a servidora retornar às suas funções de origem.  
 
Art. 2º - Fica revogada a Portaria nº 092/2021 de 26 de janeiro de 2021. 
 
Art. 3º - Determina-se ao Departamento de Administração e dos Recursos Humanos que notifique a 
servidora mencionada no art. 1º, com cópia do presente ato, para que no prazo de 10 (dez) dias, 
apresente-se ao Departamento de Administração e dos Recursos Humanos e à Secretaria de 
Educação, para o retorno às suas funções. 
 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 20 de 
dezembro de 2021. 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

LEIS 
 
LEI Nº 389/2021 
 
Institui o Plano Plurianual do Município para o período 2022 – 2025. 
 
     O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ: 
     Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 
 
CAPÍTULO I 
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E DO PLANO PLURIANUAL 
 
     Art. 1º Esta lei institui o Plano Plurianual do Município - PPA para o período 2022 -2025, em 
cumprimento ao disposto no § 1º do art. 165 da Constituição Federal, bem como aos termos do art. 
124, da Lei Orgânica do Município. 
 
     Art. 2º  Para fins do disposto nesta Lei, considera-se: 
 
     I – objetivo – declaração de resultado a ser alcançado que expressa, em seu conteúdo, o que deve 
ser feito para a transformação de determinada realidade; 
 
    II – meta – declaração de resultado a ser alcançado, de natureza quantitativa ou qualitativa, que 
contribui para o alcance do objetivo; 
 
   III – indicador – instrumento gerencial que permite a mensuração de desempenho de programa em 
relação a meta declarada; 
 
    IV – política pública – conjunto de iniciativas governamentais organizadas em função de 
necessidades socioeconômicas, que contêm instrumentos, finalidades e fontes de financiamento; 
 
     V – programa – conjunto de políticas públicas financiadas por ações orçamentárias e não 
orçamentárias; 
 
     VI – planejamento governamental – sistemática de orientação de escolha de políticas públicas e 
de definição de prioridades, a partir de estudos prospectivos e diagnósticos, com o propósito de 
diminuir as desigualdades, melhorar a alocação de recursos e aprimorar o ambiente econômico e 
social; 
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   VII – Plano Plurianual Anual do Município – instrumento de planejamento governamental de médio 
prazo, que defini diretrizes, objetivos e metas, com  propósito de viabilizar a implementação dos 
programas; 
 
    VIII – diretrizes – declaração ou conjunto de declarações que orientam os programa através do 
PPA2022-2025 com fundamento das demandas da população; 
 
      IX – programa finalístico – conjunto de ações orçamentárias e não orçamentárias, suficientes para 
enfrentar problemas da sociedade, conforme objetivo e meta; 
 
       X – unidade responsável – órgão ou entidade da administração pública municipal direta ou 
indireta, responsável pela gestão de programa finalístico; 
 
      XI – valor global do programa – estimativa dos recursos orçamentários e não orçamentários , 
segregados nas esferas fiscal e da seguridade social, com as respectivas categorias econômicas e 
indicação das fontes de financiamento; 
 
     XII – programa de gestão – conjunto de ações orçamentárias e não orçamentárias, que não são 
passíveis de associação aos programas finalísticos, relacionada à gestão da atuação governamental; 
 
     XIII -  subsídios – benefícios de natureza financeira, tributária e creditícia de que trata o § 6º do art. 
165 da Constituição Federal; 
 
      Art. 3º O planejamento governamental é a atividade que, a partir de diagnósticos e estudos 
prospectivos, orienta as escolhas de políticas públicas. 
 
     Art. 4º O PPA 2022 – 2025 é o instrumento de planejamento governamental que define diretrizes, 
objetivos e metas com o propósito de viabilizar a implantação e a gestão das políticas públicas, 
convergir a dimensão estratégica da ação governamental, orientar a definição de prioridades e 
auxiliar na promoção do desenvolvimento sustentável. 
 
    Art. 5º O  PPA 2022 – 2025 terá como diretrizes: 
 
      I – a redução das desigualdades sociais; 
 
    II – a ampliação da participação social; 
 
   III – promoção da sustentabilidade ambiental; 
 
    IV – a excelência na gestão para garantir o provimento de bens e serviços: e  
 
     V – a garantia da valorização cultural e identidade municipal. 
 
Art.6º O PPA 2022 – 2025 reflete as políticas públicas orienta a atuação governamental e define 
diretrizes, objetivos, metas e programas por meio de Programas, classificados como Finalísticos e  de 
Gestão Manutenção e Serviços ao Município, assim definidos: 
 
      I – Programa Finalísticos: aquele que expressa a agenda de governo por meio de políticas públicas, 
orientação a ação governamental para a entrega de bens e serviços à sociedade; e 
 
     II – Programa de Gestão, Manutenção e Serviços ao Município: aquele que reúne um conjunto de 
ações destinadas ao apoio, à gestão e à manutenção da atuação governamental. 
 
     Parágrafo único.  Não integram o PPA 2022 – 2025 os programas destinados exclusivamente a 
operações especiais. 
 
     Art. 7º O Programa Finalístico é composto por Objetivos, Indicadores e Valor Global. 
 
      § 1º O objetivo expressa o que deve ser feito, refletindo as situações a serem alteradas pela 
implementação de um conjunto de Iniciativas e tem como atributos: 
 
       I-  Órgão Responsável: é aquele cujas atribuições mais contribuem para a implementação do 
Objetivo; 
 
       II-  Meta: é uma medida do alcance do Objetivo, podendo ser de natureza quantitativa ou 
qualitativa; e 
 
      III-  Iniciativa: declara as entregas de bens e serviços à sociedade, resultantes da coordenação de 
ações orçamentárias e de outras medidas de caráter não orçamentário. 
 
       § 2º O indicador é um instrumento que permite identificar e aferir, periodicamente, aspectos 
relacionados a um Programa, auxiliando o seu monitoramento e avaliação. 
 
       § 3º O valor Global indica a estimativa dos recursos orçamentários necessários a consecução dos 
objetivos segregando as esferas Fiscal e da Seguridade Social, com as respectivas categorias de 
programação, e dos recursos de outras fontes. 
 
    Art. 8º Integram o PPA 2022 – 2025 os seguintes anexos: 
 
       I-  Anexo I – Programas Finalísticos;  
 
      II  -  Anexo II – Ações por Função e Subfunção; 
 
CAPÍTULO II 
DA INTEGRAÇÃO COM OS ORÇAMENTOS DO MUNICÍPIO 
 
        Art. 9º Os Programas constantes do PPA 2022 – 2025 estarão expresso nas leis orçamentárias 
anuais e nos créditos adicionais. 

 
       § 1º As ações orçamentárias serão discriminadas exclusivamente nas leis orçamentárias anuais e 
nos créditos adicionais. 
 
        § 2º Cada ação  orçamentária estará vinculada a apenas um programa, exceto as ações 
padronizadas.  
 
        § 3º  As vinculações orçamentárias e programas constarão das leis orçamentárias anuais. 
 
      Art. 10 Os orçamentos anuais, de forma articulada com o PPA 2022 – 2025, serão orientados para 
o alcance dos objetivos constantes deste Plano. 
 
      Art. 11 O valor global dos programas não constitui limite à programação ou à execução das 
despesas expressas nas leis orçamentárias anuais ou nos créditos adicionais, respeitados os limites 
individualizados para despesas primárias legalmente impostas. 
 
CAPÍTULO III 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
     Art. 12 Para fins do atendimento ao disposto no parágrafo 1º  do art. 167 da Constituição Federal, 
o investimento plurianual, para o período 2022 – 2025, está incluído o Valor Global dos Programas. 
 
     Parágrafo único.  A lei orçamentária anual e seus anexos detalharão os investimentos de que 
tratam o caput, para o ano de sua vigência. 
 
     Art. 13 Considera-se revisão do PPA-2022 – 2025 a inclusão, exclusão ou alteração de Programas. 
 
     §1º A revisão de que trata o caput, ressalvado o disposto no parágrafo 4º deste artigo, será 
proposta pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei, sempre que necessário.  
 
     § 2º Considera-se alteração de programa a inclusão, exclusão e a alteração de Objetivos, Iniciativas 
e Metas. 
 
     § 3º O Poder Executivo, para compatibilizar as alterações promovidas pelas leis orçamentárias 
anuais e pelas lei que as modifiquem, fica autorizado a: 
 
      I-  alterar o Valor do Programa; 
 
     II-  incluir, excluir ou alterar Iniciativas: e 
 
     III-  adequar as vinculações com ações orçamentárias e Iniciativas. 
 
     § 4ºO Poder Executivo fica autorizado a incluir, excluir ou alterar as informações gerenciais e os 
seguintes atributos: 
 
     I-  Indicador; 
 
    II -Valor; 
 
   III- Metas: 
 
   IV-  Órgão Responsável; e 
 
    V-  Iniciativas sem financiamentos  orçamentários.. 
 
    Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021. 
 

 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito 
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Lei nº 390 de 20 de dezembro de 2021. 
 
Altera a Lei Municipal nº 331/18 e Dispõe sobre a criação de gratificação por desempenho dos 
Agentes Comunitários de Saúde e dá outras providências. 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, no uso de suas atribuições legais, conforme art. 46, 
inciso I, da Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal de Itajá aprovou e eu sanciono 
a seguinte lei: 
 
Art. 1º. Fica alterado os art. 3º e 7º da Lei Municipal nº 331/2018, de 07 de fevereiro de 2018, 
passando a vigorar com as seguintes alterações: 
  
“Art. 3º - O valor do repasse será vinculado ao estabelecido na Portaria nº 3.270, de 11 de dezembro 
de 2019, art. 1º, de R$ 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais), após a disponibilização do 
recurso pela União e a este vinculado como fonte de receita.” 

“Art. 7º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de dotações próprias do 
orçamento vigente que acolherem o repasse estabelecido na Portaria nº 3.270, de 11 de dezembro de 
2019 ou àquela que a venha suceder.” 
 
Art. 2º - Os casos omissos desta Lei serão regulamentados por Decreto. 
 
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as disposições em 
contrários. 
 
Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. Gabinete do Prefeito, em 20 de 
dezembro de 2021. 
 

________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito Constitucional do Município de Itajá 
 
____________ 

 

Lei nº 391 de 20 de dezembro de 2021. 
 
 
Dispõe sobre o Conselho Municipal de Saúde e dá outras providências. 
 
O Prefeito Municipal de Itajá/RN, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal 
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:  
 
CAPÍTULO I  
DOS OBJETIVOS  
 
Art. 1º - Fica instituído o Conselho Municipal de Saúde em caráter permanente como órgão 
deliberativo do Sistema Único de Saúde - SUS, no âmbito municipal.  
 
CAPÍTULO II  
DA CONSTITUIÇÃO  
 
Art. 2° 0 Conselho Municipal de Saúde presidido pelo Secretário Municipal de Saúde, terá a seguinte 
composição:  
I – As unidades representativas do governo municipal são:  
01 - Representante da Secretaria Municipal de Saúde;  
01 - Representante da Secretaria Municipal de Educação;  
01 Representante da Secretaria Municipal de Assistência Social; 
01 - Representante do Gestor/prestador; 
03 – Servidores das Unidades Básicas de Saúde. 
 
 
II – Representantes das entidades não governamentais e usuários:  
01 Representante da Colônia de Pescadores; 
01 Representante da Igreja Católica; 
01 Representante da Igreja Evangélica; 
01 Representante da Associações Atuantes no município; 
03 Representantes de Usuários. 
 
§ 1º - Os membros do Conselho Municipal de Saúde poderão ser substituídos mediante solicitação da 
entidade ou autoridade responsável, apresentada ao Prefeito Municipal.  
 
Parágrafo Único: Na ausência de quaisquer das entidades não governamentais, a mesma deve ser 
substituída por usuários das Unidades Básicas de Saúde e por Servidores das Unidades Básicas de 
Saúde, quando o mesmo ocorrer com representantes do governo.  
 
CAPÍTULO III  
DAS ATRIBUIÇÕES  
SEÇÃO I  
Do Conselho 
 
Art. 3° -   Sem prejuízo das funções do Poder Legislativo, compete ao Conselho Municipal de Saúde:  
  
I - Atuar na formulação e implementação das diretrizes da Política Municipal de Saúde, emanadas da 
Conferência Municipal de Saúde.  
 
II - Estabelecer diretrizes, aprovar e fiscalizar a execução do Plano Municipal de Saúde.  
 
III - Propor critérios para a programação e para as execuções financeira e orçamentária do Fundo 
Municipal de Saúde, acompanhando a movimentação e o destino dos recursos.  
 
IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os serviços prestados à população pelo órgão e entidades públicas 
integrantes ao SUS no Município.  
 
V - Definir critérios e apreciar previamente a celebração de contratos ou convênios entre o setor 
público e as entidades privadas de saúde, no que se refere a prestação de serviços de saúde.  
 
VI - Propor normas sobre a organização e o funcionamento da Conferência Municipal de Saúde, 
convocá-la extraordinariamente e apresentar-lhe sugestões sobre assuntos de sua competência.  
 
VII - Elaborar a aprovar seu Regimento Interno.  
 
VIII - Exercer outras atividades correlatas, estabelecidas em normas complementares. 
 
SEÇÃO II  
Do Presidente  
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Art. 4° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saúde:  
 
I - Representá-lo no âmbito Municipal e fora dele em suas relações jurídicas e administrativas.  
 
II - Convocar reuniões, dirigi-las e manter ordem dos trabalhos, podendo suspendê-las, em caso de 
tumulto.  
 
III - Aprovar a ordem do dia das reuniões e demais assuntos que devam constar na pauta, submetendo 
a deliberação do plenário.  
 
IV - Votar nas deliberações do plenário em caso de empate, observando o disposto no parágrafo IV 
do art. 5º. 
 
V - Notificar os órgãos e entidades com direito a assento no Conselho para a indicação dos seus 
representantes.  
 
VI - Convocar suplentes e conselheiros (Art. 2º, § 2º).  
 
VII - Praticar os demais atos administrativos compreendidos no seu poder de direção.  
 
CAPÍTULO IV  
Do Funcionamento  
 
Art. 5° - O Conselho Municipal de Saúde terá seu funcionamento regido pelas seguintes normas:  
 
I - O órgão de deliberação máxima é o Plenário. 
II - As sessões serão realizadas ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente quando 
convocado pelo Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros. 
§ 1º - O Presidente nos seus impedimentos será substituído por um membro do Conselho Municipal 
de Saúde a ser escolhido entre os Conselheiros presentes.  
 
§ 2º - Cada representante ė indicado com respectivo suplente para substituí-lo em seus impedimentos 
e faltas ou sucedê-lo em caso de vaga, até término do respectivo mandato.  
 
§ 3° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Saúde serão nomeados pelo 
Prefeito Municipal, mediante indicação dos respectivos segmentos acima mencionados, respeitada a 
autonomia dos seus processos internos de escolha.  
 
§ 4° - Os Conselheiros têm mandato de 04 (quatro) anos, permitindo a recondução por igual período.  
 
§ 5° - Os membros do Conselho prestam serviços públicos relevantes e não fazem jus a qualquer 
remuneração, gratificação ou benefícios pecuniários pelo exercício de suas funções como 
Conselheiro.  
 
§ 6° - Perde o mandato o Conselheiro que sem motivo justificado e por decisão do plenário do 
Conselho faltar a 03 (três) reuniões consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas no período de um ano, a 
contar de sua posse. 
 
III - Para as realizações das sessões será necessária a presença da maioria absoluta dos membros do 
Conselho Municipal de Saúde, que deliberará pela maioria dos votos dos presentes.  
 
IV - Todo membro tem direito a um voto, e ao presidente cabe a voto como membro ativo e de 
qualidade, em caso de empate, vedado o voto por procuração.  
 
V - As decisões do Conselho Municipal de Saúde serão consubstanciadas em resoluções.  
 
VI - As decisões do Conselho Municipal de Saúde serão tomadas mediante quórum simples, mínimo 
(metade mais um) os seus integrantes presentes, ressalvados os casos especiais constantes do 
regimento interno nos quais exijam quórum especial ou maioria qualificada de votos 2/3 do total dos 
membros dos Conselhos e consubstanciadas mediante Resolução.  
 
VII - O Conselho Municipal de Saúde se reunirá trimestralmente constando na pauta o 
pronunciamento do gestor do SUS, para que faça a prestação de contas, em relatório detalhado, 
sobre o andamento do plano de saúde, agenda da saúde pactuada, relatório de gestão, dados sobre 
o montante e a forma de aplicação dos recursos, as auditorias iniciadas e concluídas no período, bem 
como a produção e a oferta de serviços na rede assistencial própria, contratada ou conveniada, de 
acordo com o art. 12 da Lei Federal nº 8.689/93 e Lei Complementar nº 141/2012.  
 
VIII - Para consecução dos trabalhos, o Conselho Municipal de Saúde, poderá criar comissões internas, 
constituídas por membros e outras instituições ou órgãos ligados à matéria em discussão, 
promovendo estudos, avaliações e emitindo pareceres conclusivos que servirão de suporte para 
deliberações do Conselho Municipal de Saúde. 
 
Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saúde prestará o apoio administrativo necessário ao 
funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, a saber:  
I - Designar um servidor da Secretaria de Saúde para a Secretaria Executiva do Conselho e 
supervisionar os seus serviços administrativos, sendo este estatutário, nomeado ou contratado. 
II- Garantir ao CMS, como órgão deliberativo, de fiscalização e de assessoramento, a infraestrutura 
necessária à plena execução das atividades de sua competência, tais como: 
 
Local apropriado com condições adequadas para as reuniões do Conselho; 
 
Disponibilidade de equipamentos de informática; 

 
Transporte para deslocamento dos membros aos locais relativos ao exercício de sua competência, 
inclusive para as reuniões ordinárias e extraordinárias do CMS, quando solicitado; 
 
Disponibilidade de recursos humanos e financeiros, previstos no Plano de Ação do CMS, necessários 
às atividades inerentes as suas competências e atribuições, a fim de desenvolver as atividades de 
forma efetiva; 
 
Concessão de diárias a todos membros do CMS, seja da sociedade civil ou governamental para fins 
de formação continuada e/ou de trabalho fora de Itajá que possa lhes trazer custos financeiros; 
 
Art. 7° - Para melhor desempenho de suas funções o Conselho Municipal de Saúde poderá recorrer a 
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:  
 
I - Considerando-se colaboradoras do Conselho Municipal de Saúde, as instituições formadoras de 
recursos humanos para a saúde e as entidades representativas e profissionais e usuários dos serviços 
de saúde sem embargo de sua condição de membro. 
II - Poderão ser convidadas pessoas ou instituições para assessorar o Conselho Municipal de Saúde 
em assuntos específicos.  
 
III - Poderão ser criadas comissões internas, constituídas por entidades, membros do Conselho 
Municipal de Saúde e outras instituições, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de 
temas específicos.  
 
Art. 8º - As sessões plenárias ordinárias e extraordinárias do Conselho Municipal de Saúde deverão 
ter divulgação ampla e acesso assegurado ao público.  
 
§ 1º - Em casos especiais julgado a critério do plenário as sessões poderão ser secretas com a 
participação exclusiva dos conselheiros titulares. 
 
§ 2º - As resoluções do Conselho Municipal de Saúde, bem como os temas tratados em plenário, 
reuniões de diretoria e comissões deverão ser amplamente divulgadas.  
 
Art. 9° - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogada a Lei 006/97, de 20 de agosto 
1997 e Lei nº 0248/2013, de 20 de dezembro de 2013.  
 

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021.  
 

_________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ 
 

 
Lei nº 392 de 20 de dezembro de 2021. 
 
Dispõe sobre a ratificação do Protocolo de Intenções para a adesão ao Consórcio Público 
Intermunicipal do Rio Grande do Norte (COPIRN).  
 
O Prefeito Municipal de Itajá/RN, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara 
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:  
 
 Art. 1º - Fica ratificado sem ressalvas o Protocolo de Intenções celebrado pelo Poder 
Executivo de Itajá-RN com o Consórcio Público Intermunicipal do Rio Grande do Norte (COPIRN), cujo 
inteiro teor consta do Anexo da presente lei, visando à sua adesão ao Consórcio Público. 
 Art. 2º - A pessoa jurídica de direito público suporte do COPIRN é uma associação 
pública, denominada Consórcio Público Intermunicipal do Rio Grande do Norte, autonomia 
administrativa e financeira, sede e foro na cidade de Natal/RN, prazo indeterminado de duração com 
base nos termos do art. 1º, § 1º, da Lei nº 11.107/05 (Lei dos Consórcios Públicos) e art. 41, inciso IV da 
Lei Federal nº 10.406/2002 (Código Civil Brasileiro),  a ser criada juridicamente, no âmbito da 
Administração Indireta deste Município de Itajá-RN, por lei local específica, nos termos do art. 37, inc. 
XIX, da Constituição Federal, após a efetiva subscrição ao contrato de consórcio público, com a 
finalidade a promoção do desenvolvimento sustentável dos municípios consorciados, visando garantir a 
melhoria da qualidade de vida da população residente na região. 
 Art 3º - O estatuto do COPIRN, já aprovado por sua Assembleia Geral, dispõe sobre sua 
estrutura, funcionamento, atribuições e quadro de lotação de pessoal, tudo em estrita consonância com 
o protocolo de intenções ora ratificado. 
Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021.  
 

_________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ 
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LICITAÇÕES 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 012012/2021 
 
 O Município de Itajá/RN, no uso das atribuições que lhe são conferidas e CONSIDERANDO o disposto 
no Art. 75. É dispensável a licitação: Inciso II da Lei Federal n.º lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 
  
“Art. 75 – É dispensável a Licitação:  
  II - para contratação que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil 
reais), no caso de outros serviços e compras; 
  
CONSIDERANDO que a(o) FUNDO PROM, HABIT E ASSISTÊNCIA SOCIAL a, necessita da AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DESCARTÁVEL EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ITAJÁ/RN E SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.  
 Considerando A CONTRATAÇÃO SE FAZ INDISPENSÁVEL EM VIRTUDE DAS NECESSIDADES DE NA 
COMPRA DE MATERIAL DESCARTAVEL PARA CONSUMO EM DIVERSOS TAMANHOS DE RECIPIENTES, 
SENDO NECESSÁRIO AO FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJÁ/RN, NA RECEPÇÃO 
DA POPULAÇÃO QUE VENHA A NECESSITAR DOS SERVIÇOS OFERECIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA MUNICIPAL. 
 Considerando que a cotação realizada identificou a melhor proposta em valor abaixo do limite 
estabelecido no art. 75, inc II, da Lei n 14.133/21. 
 CONSIDERANDO que a Pessoa Jurídica F. H. DE ARAÚJO - ME, CNPJ: 22.864.596/0001-00, é 
reconhecidamente do ramo pertinente ao objeto dessa contratação e apresentou melhor Valor 
Global cotado de R$ 31.105,50 (trinta e um mil, cento e cinco reais e cinquenta centavos).  
 R E S O L V E:  
1 – Dispensar o procedimento licitatório para AQUISIÇÃO DE MATERIAL DESCARTÁVEL EM 
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJÁ/RN E SUAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS. pelos motivos acima elencados. 
 2 – A dispensa correrá à conta da seguinte dotação orçamentária; 

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Unidade 
Orçamentária: 

17 .901 - SECRETARIA MUN DA PROM, HABIT E ASSISTÊNCIA SOCIAL - FUNDO 
PROM, HABIT E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Ação: 
2040 - APRIMORAMENTO DO ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA - IGD - 
BF  

Função: 08 - ASSISTÊNCIA SOCIAL  

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL  

Programa: 0064 - CONSOLIDAÇÃO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS  
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Natureza da 
Despesa: 

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO  

Fonte de Recurso: 
13110000 - Transferência de Recursos do Fundo Nacional de Assistência 
Social - FNAS  

Região: 0001 - Itajá  

 

Unidade 
Orçamentária: 

11 .901 - SECRETARIA DE SAÚDE E VIGILÂNCIA SANITÁRIA - FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE  

Ação: 2078 - MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE ATENÇÃO BÁSICA PAB FIXO  

Função: 10 - SAÚDE  

Sub-Função: 301 - ATENÇÃO BÁSICA  

Programa: 0047 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - SUS  

Natureza da 
Despesa: 

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO  

Fonte de Recurso: 
12140000 - Transf. Fundo a Fundo de Rec. do SUS provenientes do Governo 
Federal - Bloco de Manut. das Ações e Serviços Públicos de Saúde  

Região: 0001 - Itajá  

 

Unidade 
Orçamentária: 

04 .101 - SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E DOS RECURSOS HUMANOS - 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E DOS RECURSOS HUMANOS  

Ação: 
2006 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DOS RECURSOS 
HUMANOS  

Função: 04 - ADMINISTRAÇÃO  

Sub-Função: 122 - ADMINISTRAÇÃO GERAL  

Programa: 
0008 - PROGRAMA DE GESTÃO E MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS  

Natureza da 
Despesa: 

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO  

Fonte de Recurso: 10010000 - Recursos Ordinários  

Região: 0001 - Itajá  

 

Unidade 
Orçamentária: 

10 .101 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO  

Ação: 2053 - MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL  

Função: 12 - EDUCAÇÃO  

Sub-Função: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL  

Programa: 0023 - EDUCAÇÃO BÁSICA  

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO  

Fonte de Recurso: 
11110000 - Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - 
Educação  

Região: 0001 - Itajá  

 
 
 
 3 – O município de Itajá/RN efetuará o pagamento, na execução dos serviços, com a devida 
fiscalização dos órgãos deste município e atesto do recebimento pelo mesmo. 
  

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021. 
  
  

_____________________________ 
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

E DOS RECURSOS HUMANOS 
 

 
TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011712/2021 

 
  Fica dispensada a realização do certame licitatório para a Contratação 
de Empresa especializada e autorizada para a prestação de serviços financeiros e operacionalização 
da folha e pagamento e atividades bancárias correlatas da Prefeitura Municipal de Itajá/RN. Declaro 
o interessado CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, CNPJ: 00.360.305/0001-04, como apto e fornecedor do 
serviço. Os serviços serão fornecidos sob a responsabilidade de fiscalização desta Prefeitura. A 
motivação se dá diante do disposto no art. 24, inc. V, da Lei 8.666/93, em face de notório interesse 
público no pleno funcionamento da estrutura administrativa, sendo fundamental para a efetividade 
das ações públicas. 
 

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021. 
 
 

___________________________________ 

Alaor Ferreira Pessoa Neto 
Prefeito Constitucional do Município de Itajá 

 

 
 
 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 012012/2021 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 20792/2021 

 
 
Respaldado no, do artigo Art. 75, inciso II da Lei Federal n.º 14.133, de 1º de abril de 2021 e no Parecer 
da Assessoria Jurídica Municipal, anexo aos autos do processo, RATIFICO através de dispensa de 
licitação, visando à AQUISIÇÃO DE MATERIAL DESCARTÁVEL EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJÁ/RN E SUAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, para a empresa F. H. 
DE ARAÚJO - ME, CNPJ: 22.864.596/0001-00, é reconhecidamente do ramo pertinente ao objeto 
dessa contratação e apresentou melhor Valor Global cotado de R$ 31.105,50 (trinta e um mil, cento 
e cinco reais e cinquenta centavos). 
 
Em cumprimento ao disposto no artigo 75 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 DETERMINO a 
publicação da presente ratificação no Diário Oficial, para que produza os efeitos legais. 
 
 
Publique-se e cumpra-se. 
 
 

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021. 
 
 

_____________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

Prefeito Constitucional 
 

 
EXTRATO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP 010912/2021 
 
 O Pregoeiro do Município de Itajá/RN, nomeado através da portaria 504/2021, torna 
público, para conhecimento dos interessados que a impugnação apresentada pela empresa UNIVEN 
HEALTHCARE S.A., CNPJ: 09.420.486/0001-91 foi julgada TOTALMENTE PROCEDENTE, com base nos 
fundamentos constantes no despacho de julgamento, o qual encontra-se disponível para os 
interessados no site oficial do Município de Itajá/RN, através do link www.itajá.rn.gov.br.  
 

Itajá/RN, 20 de dezembro de 2021. 
 

 
Gilclécio da Cunha Lopes 

Pregoeiro PMI/RN 
 

 
TERMO DE ALTERAÇÃO DO EDITAL 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP - Nº. 010912/2021 
TIPO MENOR PREÇO POR ITEM 

 
Objeto: Registro de preços para eventual e futura aquisição de Sistema Monocassete de Digitalização 

de Imagens, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saúde e Vigilância Sanitária do 
Município de Itajá/RN, conforme condições, quantidades, exigências e estimativas no Edital e seus 

anexos. 

 

 O Pregoeiro e membros da equipe de Licitação torna público, para conhecimento das 
empresas interessadas que, VEM ALTERAR O PREGÃO ELETRÔNICO SRP - Nº. 010912/2021, 

Tipo Menor Preço por Item, tendo em vista que houve a alteração das especificações do Termo de 

Referência do Edital. Dado o exposto, fica alterado o ANEXO – I - TERMO DE REFERÊNCIA, 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP - Nº. 010912/2021, passando a viger com a seguinte especificação: 
 

Item Descrição 
Unidade 
Medida 

Quant. 

1 

SISTEMA MONOCASSETE DE DIGITALIZAÇÃO DE IMAGENS, utilizado 
para aquisição, tratamento e gravação de imagens digitais de raios-x 
com capacidade de manipular cassetes de procedimentos e tamanhos 
diferentes. Inclui um terminal de visualização e tratamento 
p/manipulação básica de imagens de raios-x composto de um monitor 
dicom touch screen de 22” resolução 1920 x 1080, sistema de 
cadastramento e identificação eletrônica através de código de barras 
integrada ao terminal. Escala de tons de cinza: aquisição de dados 20 
bits/pixel e saída de 16 bits/pixel. Possui capacidade de 
reconhecimento automático do tamanho e tipo do cassete, 
capacidade leitura de até 060 cassetes/ hora no formato 35x43cm ou 

UND 01 
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até 044 cassetes/hora dependendo do formato e resolução. Leitura de 
alta resolução de 10 pixels/mm ou 100 µm p/ o cassetes 24x30 e 
35x43cm.Possui tecnologia de auto cropping. Possui software de 
supressão de efeito de grade Manipulação de imagens por meio de 
um software de processamento básico permitindo a critério do 
operador e de forma manual ou automática, incrementar o contraste, 
brilho, latitude da imagem e elimina linhas de grades. Efetua 
automaticamente ou manualmente o enegrecimento da borda da 
imagem digitalizada que não recebeu radiação. Permiti a inserção de 
anotações e textos pré definidos, texto livre e marcadores, setas, 
círculos, retângulos, distância e ângulos. Permite exportação de 
imagens. Permite a criação de multilayouts para impressão. 
Armazenamento temporário HD local de 5000 imagens. Placa 
controladora de rede Fast Ethernet e terminais de cadastramento. 
Sistema fornecido DICOM FULL conexão DICOM 3.0, Storage SCU para 
imagens brutas (raw data) e pós processadas, Dicom Print para 
impressão .Permite conexão DICOM 3.0, Modality Worklist 
Management com sistemas RIS/HIS. Permite a interligação entre os 
terminais p/ otimização de fluxo de processo e troca de informações 
de pacientes e imagens. Características elétricas: tensão de 
alimentação 100/120V50/60Hz e 220/240V50/60 Hz. Acompanha o 
sistema quantidades, tipos de Cassetes e Plates p/ Raios-
X:02un.35x43cm; IMPRESSORA DRY, p/uso em modalidades médicas 
c/impressão de tecnologia térmica . Características :DICOM NATIVO, 
sem necessidade de acessórios externos (print server) para conversão 
do sinal ao padrão DICOM; Carregamento dos filmes a luz do dia em 
magazine com capacidade de 100 filmes; Conexão com modalidades 
através do protocolo DICOM 3.0;Resolução de impressão geométrica 
de 320 dpi ,spot size de 100µm, densidade óptica mínima 3.2;Controle 
automático da densidade de cada filme impresso; Impressão de 140 
filmes/hora no tamanho 20x25cm e 075 filmes/hora formato 
35x43cm;Tempo de acesso à 1ª película de 77 segundos aproximado; 
Permite o uso de 02 tamanhos diferentes de filmes simultaneamente; 
Dos tamanhos de filmes disponíveis, 35x43cm,35x35cm 
,28x35cm,25x30cm e 20x25cm esta impressora permite a qualquer 
tempo, a troca do tamanho do filme desejado nas bandejas de 
alimentação do equipamento; Permite serviço/acesso remoto; Tensão 
de operação: 100- 240 V -50/60 Hz. Permite expansão de módulos. 
Treinamento no local de todos os técnicos de radiografia para o uso 
do sistema de digitalização; Parametrização de todos os filtros dos 
exames de radiografia para atender os níveis de qualidades presentes 
no Hospital. Garantia 12 meses. 

 
 O Edital e seus anexos encontra-se à disposição dos interessados por meio do site oficial 

da Prefeitura Municipal de Itajá/RN, através do link: www.itaja.rn.gob.br. Quaisquer dúvidas sobre o 

certame poderão ser esclarecidas na sala da Comissão Permanente de Licitações, situada na Praça Jose 

de Deus Barbosa, 70 – Centro – Itaja/RN – CEP: 59513-000, mediante o telefone Tel.: (84) 3330-2255 
ou através do e-mail: cpl@itaja.rn.gov.br, no horário de 08:00 as 13:00 horas. 

 

Itajá/RN, em 20 de dezembro de 2021. 
 

 

 

_____________________________ 

Gilclécio da Cunha Lopes 
Pregoeiro da PMI/RN 

 

PODER LEGISLATIVO 
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