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PODER EXECUTIVO
PORTARIAS E DECRETO

Portaria de concessdo de Diaria n2 032/2021
Itajd/RN, 25 de outubro de 2021.

O Prefeito Municipal de Itajd/RN, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade
com a Lei Municipal n2 225, de 15 de margo de 2013 e Decreto n2 162/2018 de 09 de agosto de 2018.
RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 02 (duas) didrias, sem pernoite, no valor total de RS 140,00 (cento e
quarenta reais), para a Senhora Ligiane Martins Rocha, ocupante do cargo de Assistente Social,
portadora do CPF: 091.820.584-07, para nos dia 28 e 29 de outubro de 2021, se deslocar a Praiamar
Natal — Hotel & Convention na cidade de Natal/RN.

Art. 22 - A concessdo tem por objetivo participar da XlIl Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. A
saida esta programada as 05h nos dias 28 e 29, com retorno previsto para 17h nos respectivos dias do
corrente ano.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do Prefeito, em 25 de outubro
de 2021.

Publique-se e Cumpra-se.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

LEIS

EM BRANCO

LICITAGOES

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL — REF. PREGAO PRESENCIAL SRP N2 013001/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Itaja/RN - CNPJ: 01.612.395/0001-46

Contratado: FRANCISCO C. DE AZEVEDO — ME, CNPJ: 12.972.310/0001-57.

Objeto: Alteragdo da Razdo Social da empresa contratada.

Fundamento Legal: Art. 60 c/c 54, §12, ambos Lei 8.666/93.

Obs.: Fica alterada a Raz&o Social da empresa contratada para CIA PROMOCOES EVENTOS E SERVICOS EIRELI,
CNPJ: 12.972.310/0001-57.

ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.” 022110/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 012909/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.586/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN
AVISO DE RESULTADO DE TOMADA DE PRECOS N2 012009-2021

OBJETO: RECAPEAMENTO ASFALTICO DA VIA QUE LIGA A BR 304 A BARRAGEM ARMANDO RIBEIRO
GONGALVES DOS TRECHOS 1, 2 E 3, COM INICIO NO IGUARAGU ATE O BAIRRO FRANCISCO EUZEBIO DE
FIGUEREDO NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, NOS TERMOS DO CONTRATO DE REPASSE
N2 908747/2020/MDR/CAIXA.

O Presidente da CPL do Municipio de Itaja/RN, nomeados pela Portaria n. 282/2020 da
Prefeitura Municipal de Itaja/RN, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados que
o TOMADA DE PREGOS N2. 012009-2021, cujo certame se deu as 08:00h do dia 25/10/2020, sagrou a
seguinte proponente: CONSTRUTORA LUIZ COSTA LTDA — CNPJ: 00.779.059/0001-20, vencedor do
objeto desta licitagdo, com valor de R$ 1.979.953,57 (um milh3o, novecentos e setenta e nove mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e sete centavos). Por conseguinte, encontra-se aberto
0 prazo previsto no art. 109, |, alinea “b”, da Lei n2 8.666/93.

Itaja/RN, 25 de outubro de 2021.

Newton Carlos Lopes Alves
PRESIDENTE DA CPL/PMI/RN
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022110/2021
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Itaja/RN
e a empresa vencedora do certame licitatorio referente ao
Pregio Eletronico n° 012909/2021, tendo por objeto o
registro de preco para eventual e futura contrata¢io
de servicos topograficos para realizagio de
levantamento plano altimétrico para diversas
finalidades no municipio de Itaji/RN, condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

A Prefeitura de Itaja/RN, com sede no a Praga Jose de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP:
59513-000, inscrito(a) no CNPI/MF sob o n° 01.612.395/0001-46, neste ato representado(a) pelo(a)
Prefeito Constitucional Alaor Ferreira Pessoa Neto, inscrito(a) no CPF sob o n°® 008.349.084-17,
considerando o julgamento da licitagio na modalidade de Pregdo, na forma presencial, para
REGISTRO DE PRECOS n° 012909/2021, publicada no Diario Oficial de Itaja, de 30/09/2021,
processo administrativo n.° 20.586/2021, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s)
e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagio por ela(s) a]cancada(s) e na(s)

idade(s) cotada(s), dendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n° 109,
de 02 de Janeiro de 2017 que regulamenta o Sistema de Registro de Precos e Adesao a Ata de Registro
de Pregos do Municipio de Itaja/RN, e em conformidade com as disposigoes a seguir:

1. OBJETO

1LLA plescnlc Alatem por ob)elu o Registro de pww para eventual e futura contratagao de SETVigos

parareal de plano al co para diversas finalidades no municipio
de Itaja/RN, especificado(s) no(s) item(ns)Lotes do Termo de Referéncia do edital do Pregao n°
012909/2021, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ES

ECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego do, as ificagdes do objeto, a idade, for d ) ¢ as demais
cmldls;ne; ntenadm na(s) ploposta(s) 530 as que seguem:

'Vencedor(es): TOPGEO TOPOGRAFIA E PROJETOS LTDA - ME
Email
topgeoassu@gmail. | Telefone: §4 -

(CNPJ: 27.988.901/0001-90 com 333

emlmnuel wadson

@ig.c

Enderego: RUA IRMA MARGARIDA SOARES, 68 , FRUTILANDIA, ASSU/RN, CEP: 59650000
Representante: EMMANUEL WADSON DE MELO - CPF: 008.710.704-05
4 Prego | Tolal
Item Descri¢do Marca Unidade Quantidade ®S) ®S)
LEVANTAMENTO E
NIVELAMENTO DE
PAVIMENTACAO COM
00001 CADASTRAMENTO DO
LIMITE DE
PROPRIEDADES,
POSTES E ARVORES.
LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO
PLANIALTIMETRICO ~ ESTACAO
GEORREFERENCIADO ~ TOTAL/GPS
SEMICADASTRAL DE
EIXOS TRANSVERSAIS
LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO
PLANIALTIMETRICO  ESTACAO
GEORREFERENCIADO ~ TOTAL/GPS
SEMICADASTRAL COM
CURVAS DE NIVEIS.
LEVANTAMENTO
TOPOGRAFICO
PLANIALTIMETRICO ~ ESTACAO
GEORREFERENCIADO ~ TOTAL/GPS
coM
CADASTRAMENTO.
SERVICOS DE
PLOTAGEM DE
00005 PROJETOS. EMFOLHA  HP/EPSON Folha 60,00/ 12,50 750,00
A0. PADRONIZADOS
PELO ISO 216,
SERVICOS DE
PLOTAGEM DE
00006 PROJETOS. EMFOLHA  HP/EPSON Folha 60,00/ 650  390.00
Al. PADRONIZADOS
PELO ISO 216.
SERVICOS DE
PLOTAGEM DE
00008 PROJETOS. EMFOLHA  HP/EPSON Folha 7000, 300  210.00
A3. PADRONIZADOS
PELOISO 216

Total: 35.850.00

ESTAGAO

3 3 25| 7.500,
TOTAL/GPS M 3000000, 025 7.500.00

00002

Km 30,00/ 450,00 13.500,00

0000:

b

ha 30.00| 150,00/ 4.500.00

00004 ha 30.00/ 300,00 9.000,00

Perfazendo o Valor Total de R$ 35.850,00 (trinta e cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).
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3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1. Os orgdos participantes serao todas as unidades inistrativas da Prefeitura Municipal de
Ttaja/RN.

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir do(a) sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragdo podera realizar pesquisa de mercado, a partir de 180 (cento e oitenta) dias da
data de assinatura da ata, a fim de verificar a dos pregos. nesta Ata.

52. Os pregos registrados poderio ser revistos em decorréncia de eventual reducio dos
plews prdlmddm no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
P as iagdes junto ao(s) or(es)

5.3. Quando o prego 1chstmdo se tornar superior ao prcco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Admi a o(s) ) para negociar(em) a reducio dos
pregos aos valores praticados pelo mercado.

54.0 fomecedor que nao aceitar 1ednzu seu pne(;o a0 valor praticado pelo mercado serd liberado do
ido, sem apli dep

5.5. Quando o prego de mercado se tornar superior a0s pregos registrados e o fornecedor ndo puder

cumprir o 1550, 0 61gd0 g iador podera liberar o fornecedor do comprmmsso assumido,
caso a com\lmmgao OCOI'Kd antes do pedido de 1 e sem apli da se
confirmada a de dos motivos ¢ 1p

apr
5.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o orgdo gerenciador deverd proceder a revogagao desta ata
de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.
5.7. O registro do fomecedor sera cancelado quando:

5.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado: ou

574 soﬁer sangdo administrativa cujo efeito torme-o proibido de celebrar contrato
d i ).

vo, 0 orgio iador e orgao(s)

5.8. O cancelamento de xegnsuo; nas lupote:es pre\'mas nositens 5.7.1,5.7.2 e 5.7.4 sera formalizado
por despacho do orgao ditorio ¢ a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou for¢a maior, que o da ata, devid Ip3 dos e
Jjustificados:

5.9.1. por razdo de interesse piiblico; ou
5.9.2. a pedido do fornecedor.
6. CONDICOES GERAIS
6.1. As condigdes gerais do fomecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto,

as obrigagdes da A 40 e do fornecedor reg e demais di do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Para finneza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes, cuja copia sera encaminhada copia aos
demais 6rgaos participantes.

Ttaja/RN, 21 de outubro de 2021.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

EMPRESA (S):

TOPGEO TOPOGRAFIA E PROJETOS LTDA - ME
CNPJ: 27.988.901/0001-90
EMMANUEL WADSON DE MELO
CPF: 008.710.704-05

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 012110/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 012909/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.586/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 012110/2021
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Itaja/RN
e a empresa vencedora do certame licitatorio referente ao
Pregio Eletrénico n° 012909/2021, tendo por objeto o
registro de preco para eventual e futura contrata¢io
de servicos topograficos para realizacao de
levantamento plano altimétrico para diversas
ﬁnalldades no mumcrpm de Ttaja/RN, condicdes,
neste Edital e

Seus anexos.

A Prefeitura de Itaja/RN, com sede no a Praga Jose de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP:
59513-000, inscrito(a) no CNPI/MF sob o n° 01.612.395/0001-46, neste ato representado(a) pelo(a)
Prefeito Constitucional Alaor Ferreira Pessoa Neto, inscrito(a) no CPF sob o n® 008.349.084-17,
considerando o julgamento da licitacio na modalidade de Pregdo, na forma presencial, para
REGISTRO DE PRECOS n° 012909/2021, publicada no Didrio Oficial de Itaja, de 30/09/2021,
processo administrativo n.° 20.586/2021, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s)
e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)

idade(s) cotada(s), dendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas,
constantes na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n® 109,
de 02 de Janeiro de 2017 que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos e Adesao a Ata de Registro
de Pregos do Municipio de Itaja/RN, e em conformidade com as disposigoes a seguir:

1. OBJETO

1.1. A presente Ata lem por objeto o Registro de preo para eventual e futura contratagdo de scmqus

a pararealizacio de plano altimé para diversas finalidades no municipio
de Itaja/RN, especificado(s) no(s) item(ns)Lotes do Termo de Referéncia do edital do Pregao n°
012909/2021, que ¢ parte intcgrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcrigéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego regi as ificagdes do objeto, a idade, for d ) ¢ as demais
mudlgnes ofertadas na(s) proposta(s) so as que seguem:

'Vencedor(es): LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA - ME

0 Email: suprimentos@ | Telefone: (84) J
serverafica com br 3201-3034
Enderego: Av. Deodoro da Fonseca, 755 , Petropolis, Natal/RN, CEP: 59020 600

Representante: RIVALDO CESAR LUCENA SOARES — CPF: 132.832.354-49

'CNPJ: 07.805.649/0001-29

2 . . Prego | Total
Ttem Descrigio Marca Unidade uantidade
¢ < ®S) | (®S)
SERVICOS DE PLOTAGEM
DE PROJETOS. EM FOLHA -
7 £ Folha X 95 297,
10000’ A2, PADRONIZADOS PELO PROPRIA Folha 60,00 4.9 97,00
IS0 216.
Total: 297,00

Perfazendo o Valor Total de R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais)
3. ORGAO(S) PARTICTPANTE(S)

3.1. Os orgdos participantes serdo todas as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir do(a) sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragdo podera realizar pesquisa de mert cado, a partir de 180 (cento e oitenta) dias da

data de assinatura da ata, a fim de verificar a dade dos pregos nesta Ata.

5.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugao dos
pu:(;os prancados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a

p as neg Junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o preco registrado se tomar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugio dos
pregos aos valores praticados pelo mercado.

54.0 1omcccdor que nao aceitar 1cd\121r SCU Prego ao valor praticado pelo mercado sera liberado do
sem apli de

5.5. Quando o prego de mercado se tormar superior aos pregos registrados e o fomecedox nao puder
cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podcm liberar o dor do P

caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fc ¢ sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados

5.6. Nao havendo éxito nas negociagoes, o orgao gerenciador devera proceder a revogagao desta ata
de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengao da contratagao mais vantajosa.
5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

5.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Aduuulstmgdu sem justificativa aceitavel;

3|Pagina
SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XX — Edigdo N.° 1692 — Itaja/RN, 25 de outubro de 2021.
www. itaja.rn.gov.br

Email - comunicacdo@itaja.rn.gov.br

5.7.3. nao aceitar reduzir o seu prego regis|
praticados no mercado; ou

do, na hipdtese deste se tornar superior aqueles

5.74. sofrer sangdo administrativa cujo efeito tome-o proibido de celebrar contrato
administrativo, do o 6rgdo iador e orgdo(s) partici ).

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nositens 5.7.1,5.7.2 e 5.7.4 sera formalizado
por despacho do 6rgao iador, assegurado o ditério ¢ a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podcm ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que p | da ata, P dos e
justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico: ou
5.9.2. a pedido do fomecedor.
6. CONDICOES GERAIS

6.1. As coudu;ocs gcrals do fornecimento, tais COmO 05 Prazos pma entrega ¢ recebimento do objeto,
as obrig da Ad d0 e do fornecedor reg d lades e demais do ajuste,

definidos no Termo de , ANEXO AO EDITAL.

4

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes, cuja copia sera encaminhada copia aos
dernais Orgaos participantes.

Itaja/RN, 21 de outubro de 2021.

Alaor Ferreira Pessoa Ne
Prefeito Constitucional do Munic

EMPRESA (S):

LM SERVGRAFICA E COPIADORA LTDA - ME
CNPJ: 07.805.649/0001-29
RIVALDO CESAR LUCENA SOARES
CPF: 132.832.354-49

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.” 032110/2021
PREGAO ELETRONICO SRP N° 022909/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20.690/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032110/2021
que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Itaja/RN
e a empresa vencedora do certame licitatorio referente ao
Pregao Eletronico n® 022909/2021, tendo por objeto o
registro de preco para eventual e futura contrata¢io
de servico de recapagem de pneus para caminhdes,
tratores e miquinas, visando atender as necessidades
da Prefeitura de Itaji/RN e suas unidades
dicé dades e exigé

vas, ¢
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A Prefeitura de Itaja/RN, com sede no a Praga Jose de Deus Barbosa, 70 - Centro - Itaja/RN - CEP:
59513-000, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 01.612.395/0001-46, neste ato representado(a) pelo(a)
Prefeito Constitucional Alaor Ferreira Pessoa Neto, inscrito(a) no CPF sob o n® 008.349.084-17,
considerando o julgamento da licitagio na modalidade de Pregdo, na forma presencial, para
REGISTRO DE PRECOS n° 022909/2021, publicada no Diério Oficial de Itaja, de 01/10/2021,
processo administrativo n.° 20.690/2021, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s)
e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e mna(s)

) cotada(s), as i¢0es previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto Municipal n° 109,
de 02 de Janeiro de 2017 que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos e Adesao a Ata de Registro
de Pregos do Municipio de Itaja/RN, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. OBJETO

L.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de prego para eventual e futura contratagdo de servigo
de de pneus para Oes, tratores e ma visando atender as necessidades da
Prefeitura de Itaja/RN e suas unidades administrativas, especificado(s) no(s) item(ns)/Lotes do Termo
de Referéncia do edital do Pregdo n° 022909/2021, que é parte integrante desta Ata, assim como a
proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

2.DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condigoes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Vencedor(es): TEIXEIRA & CASTRO PNEUS LTDA

Email: Telefone: 84 —2130-
tepneuslida@gmail.com | 7198 / 99667-2020
[Endereco: R RAIMUNDO BARROS CAVALCANTE, 140, MONTE CASTELO,
PARNAMIRINMN/RN, CEP: 59146-275

Representante: - Luiz Carlos Leite Monteiro — CPF: 393.314.074-91

NPJ: 40.710.302/0001 78

Prego

Item Descrigao Marca  Unidade Quantidade: (®S)

Total (RS).

SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU - SULCO MINIMO DE y :

100001 14,00 mm - CARCACA NAO BOREX Unid 50,00/ 380,00 19.000.00
INCLUSA - PNEU 215/75R17.5
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU - SULCO MINTMO DE

lo0g02 17:5mm ~ CARCACANAO
INCLUSA - DESENHO

AGRICOLA PNEU DIANTEIRO

PARA TRATOR - PNEU 7.00-16.

SERVICO DE RECAPAGEM DE

PNEU - SULCO MINTMO DE

19mm —~ CARCAGA NAO

INCLUSA - DESENHO

AGRICOLA PNEU DIANTEIRO

PARA TRATOR - PNEU 12.4-24.

SERVICO DE RECAPAGEM DE

PNEU - SULCO MINIMO DE

19mm - CARCAGA NAO

INCLUSA - DESENHO

AGRICOLA PNEU PARA

TRATOR - PNEU 18.4-30

SERVICO DE RECAPAGEM DE

PNEU - SULCO MINTMO DE

00005 19mm — CARCAGA NAO BOREX Unid 24,00/ 1.540,00  36.960,00
INCLUSA - DESENHO
AGRICOLA - PNEU 14.00-24
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU - DESENHO
DIRECIONALMISTO - SULCO )

r 3 S 59 47.200,

(00006 \{i\TMO DE 13mm - CARCAGA BOREX Unid 80,00 59000 47.200.00
NAO INCLUSA - PNEU
DIAGONAL 10.00X20.
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU — DESENHO

(00007 MISTO'TRACIONAL - SULCO

" MINIMO DE 18mm - CARCAGA
NAO INCLUSA - PNEU
DIAGONAL 10.00X20
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU - SULCO MINIMO DE -

; 2 4

00008 17.5mm - CARCACA NAO BOREX Unid 20.00| 920,00 18.400.00

INCLUSA - PNEU 12X16.5

SERVICO DE RECAPAGEM DE

PNEU - SULCO MINTMO DE

19mm - CARCAGA NAO

INCLUSA - DESENHO

AGRICOLA PNEU PARA

TRATOR - PNEU 19.5L-24

BOREX Unid 15,00/ 380,00 5.700.00

{00003

BOREX Unid 15,00 1.135,00 17.025,00

1000

2

BOREX Unid 15,00/ 1.780,00 26.700.00

2

BOREX UND 80,00/ 600,00 48.000,00

100009 BOREX Unid 15.00| 1.600,00 24.000.00

SERVIGO DE RECAPAGEM DE
PNEU - SULCO MINIMO DE
19mm — CARCAGA NAO
00010 INCLUSA - DESENHO BOREX Unid 15,00/ 1.800,00 27.000.00
AGRICOLA PNEU PARA
TRATOR/MAQUINAS - PNEU
17.5-25
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU — DESENHO
00011 DIRECIONAL/MISTO - SULCO  BOREX Unid 4000, 63500 25.400.00
MINIMO DE 13mm - CARCACA
NAO INCLUSA PNEU 275/8022.5
SERVIGO DE RECAPAGEM DE
PNEU - DESENHO
0012 MISTO/TRACIONAL - SULCO ~ BOREX Unid 1000 610,00 25.600.00
MINIMO DE 18mm — CARCACA
NAO INCLUSA PNEU 275/8022.5
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU - DESENHO
00013 ﬁﬁiﬁf}giﬁ?ﬁto(fs}lig_\ BOREX Unid 50.00 600,00 30.000.00
NAO INCLUSA PNEU RADIAL
10.00R20.
SERVICO DE RECAPAGEM DE
PNEU - DESENHO
00014 ﬁﬁ‘;ﬁgﬁ‘;ﬂﬁ;‘?’: Li‘lilc'i((: .y [BOREX Unid 5000/ 620,00 31.000.00
NAO INCLUSA PNEU RADIAL
10.00R20.
SERVICO DE CONSERTO
VULCANIZADO EM
PERFURAGOES DE PNEUS
(APLICACAO MANCHAO)
SERVICO DE CONSERTO
VULCANIZADO
00016 INTERNO/EXTERNO PARA BOREX UND 5000, 180,00 9.000.00
PNEUS DE CAMINHOES E
ONIBUS - SEM RECAPAGEM
SERVIGO DE CONSERTO
VULCANIZADO
INTERNO/EXTERNO PARA A ”
(00017 1S DE TRATORES F BOREX UND 50.00| 400.00 20.000.00
MAQUINAS - SEM
RECAPAGEM
Total: 420.785,00

00015 BOREX UND 100.00 98,00 9.800,00

Perfazendo o Valor Total de RS 420.785,00 (quatrocentos ¢ vinte mil, setecentos ¢ oitenta ¢ cinco
reais).

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

4|Pagina


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA
Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XX — Edigédo N.° 1692 — Itaja/RN, 25 de outubro de 2021.
WWW. itaja.rn.gov.br

Email - comunicacdo@itaja.rn.gov.br

3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)

3.1. Os orgaos participantes serdo todas as unidades
Ttaja/RN.

da Prefeitura M ipal de

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir do(a) sua assinatura, nao
podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administragio podera realizar
data de assinatura da ata, a fim de veri

squisa de mcrcado a partir de 180 (cento e oitenta) dias da
car a idade dos pregos reg nesta Ata.

52. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducio dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
A agao p: as goes junto ao(s) fi (es).

5.3. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragio convocara o(s) fomecedor(es) para negociar(em) a redugio dos
pregos aos valores praticados pelo mercado.

54.0 1omcccdnr quc nio accnar rcd\mr seu p:ccn ao valor praticado pelo mercado seré liberado do
sem aplicagao de p

5.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fomecedor nio puder
CUMPIT 0 COMPOIMISSO, 0 orgdo gerenciador podela liberar o fornecedor (lo  COMPIOIISSO assmmdo
caso a comunicagao ocorra antes do pedido de fi e sem da

confirmada a idade dos motivos ¢ p! apr

5.6. Néo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder 4 revogagao desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabivels para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

5.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, sem justificativa aceitavel:

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

5.74. sofrer sangio administrativa cujo efeito tome-o proibido de celebrar contrato
administrativo, 0 Orgdo e orgao(s)

5.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera formalizado
por despacho do orgao iador, assegurado o ditorio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o da ata, devid ¥ dos e
Jjustificados:

5.9.1. por razio de interesse piiblico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. CONDICOES GERAIS

6.1. As condigoes gerais do formecimento, tais COMIO OS Prazos para entrega e recebimento do objeto,
as ol) gagoes da Administracao e do fornecedor ds lidades e demais condigoes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Para finneza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes, cuja copia sera encaminhada copia aos
demais 6rgaos participantes.

Ttaja/RN, 21 de outubro de 2021.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

EMPRESA (S):

TEIXEIRA & CASTRO PNEUS LTDA
CNPJ: 40.710.302/0001-78
Luiz Carlos Leite Monteiro
CPF: 393.314.074-91

PODER LEGISLATIVO

Resolugdo n2 002
(Republicada por incorregao)

Autoriza o Poder Legislativo contratar temporariamente servidor (motorista e ASG) para atender as
necessidades da Cadmara Municipal de Itaja e da outras providéncias.

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigdes legais, propde o seguinte Projeto de Resolugdo

RESOLUGAO:
Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado por esta Resolugdo a criar o cargo de Motorista
e o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG para contratagdo tempordria de servidor publico para

atender as necessidades da Camara Municipal de Itajd/RN.

Art. 2° - A autorizagdo citada no caput do Art. 1° desta Resolugdo, trata-se de criagdo de cargo para
contratagdo tempordria conforme quadro abaixo:

Cargo Numero de vagas Carga horaria [Vencimento

Motorista 01 A dispor R$ 1.200,00

Auxiliar  de  Servigoq01 30 h semanais

Gerais - ASG

Salario Minimo Vigente

Paragrafo Unico — O servidor que ocupar o cargo de motorista terd o seu regime de trabalho para o
tipo “sobreaviso”, onde o mesmo estara a dispor da Cadmara Municipal de Itajd/RN para atender as
demandas da Casa, quando ocorrer alguma necessidade. Caso surja a necessidade de dado servidor
que se enquadre neste cendrio comparecer presencialmente a Camara Municipal de Itaja, o mesmo
deve ser notificado com antecedéncia de, no minimo, 01h (uma hora).

Art. 3° - Os cargos de Motorista e ASG citados no art. 2° serdo destinados para exercer suas fungdes
junto a Camara Municipal de Itaja/RN.

Art. 4° - O prazo de validade para contratagdo do cargo estipulado no art. 2° sera de 12 (doze) meses,
prorrogdvel até o dia 31 de dezembro de 2022.

Art. 5° - A referida contratagdo fundamenta-se pela necessidade constante dos Vereadores Servidores
e Assessores promoverem viagens intermunicipais e interestaduais bem da continuidade dos servigos
da Camara Municipal de Itaja e os servigos gerais necessarios a manutengdo dessa casa legislativa e
Seu anexo.

Art. 6° - Para investidura no cargo de motorista, o contratado(a) devera possuir idade minima de 21
anos, carteira nacional de habilitagdo, categoria B, estar quites com as obrigagdes eleitorais, estar quite
com as obrigagdes dos servigos militar, ndo ocupar outro cargo ou exercer fungdo publica ou emprego
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, ter aptiddo fisica e mental para exercicio
das atividades.

Art. 72 - Para investidura no cargo de ASG, o contratado(a) devera o contratado(a) devera possuir idade
minima de 18 anos, estar quites com as obrigacdes eleitorais, ndo ocupar outro cargo ou exercer
fungdo publica ou emprego na Unido, Estados ou Distrito Federal ou nos Municipios da Federagdo, ter
aptiddo fisica e mental para exercicio das atividades e ter ensino fundamental completo.

Art. 8°- O regime de contratagdo do cargo previsto no art. 2° sera regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaja e pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 9° - As contratagBes se dardo mediante andlise de curriculo pelo senhor Presidente da Camara
Municipal de Itaja/RN.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo dessa Resolugdo correrdo par conta de dotagdo
orgamentaria da Camara Municipal de Itaja/RN.

Art. 11° — O(A) servidor(a) ocupante do cargo de motorista ficard responsavel pelo veiculo oficial da
Camara Municipal, em sua manutengdo e conservagdo, bem como o preenchimento do controle do

veiculo e combustivel.

Art. 12° — O(A) servidor(a) ocupante do cargo de motorista, sera responsével pelas multas decorrentes
de infragBes de transito que o mesmo cometer, sendo as mesmas descontadas de seus vencimentos.

Art. 13° - Ficam revogadas as alineas “a” e “c’ do Art. 29, |, da Resolugdo n° 01/2020, de 10 de margo
de 2020.

Art. 14° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Camara Municipal de Itajd, Rio Grande do Norte, em 11 de maio de 2021.

José Menino da Silva Junior
Presidente

Geraldo Valentim dos Santos
Vice-Presidente

Carlos Marcondes Matias Lopes
19 Secretario
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WIlisvan Gomes da Silva
22 Secretario

Resolugdo n2 003
(Republicada por Incorregdo)

Regulamenta os procedimentos a serem adotados pela Cdmara Municipal de Itaja-RN em relagdo ao
controle de Ponto dos Servidores e Banco de Horas do Poder Legislativo e dos Vereadores.

Art. 12. A presente Resolugdo aplicar-se-a no ambito da Cdmara de Vereadores do Municipio de Itaj3,
Rio Grande do Norte, juntamente com a legislagdo municipal e federal aplicavel ao caso,
especificamente no que concerne ao controle de jornada dos servidores do Poder Legislativo
Municipal.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 22. O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada
didria, na saida e no retorno do intervalo para as refei¢des, e ao término da jornada didria.

Art. 32. Todos os servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Itaja-RN, deverdo,
obrigatoriamente, efetuar o registro de sua frequéncia, na sua respectiva unidade de trabalho, no inicio
e no encerramento da jornada de trabalho, antes e ap6s o intervalo para repouso ou alimentagdo.

§ 19. Os Vereadores, ante a natureza do mandato eletivo, sdo dispensados do controle de jornada
previsto neste artigo.

§ 22, E vedada a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes de frequéncia
("registro britanico").

Art. 42, O registro do ponto serd feito preferencialmente via Registrador Eletrénico de Ponto — REP.
Paragrafo Unico — Em caso de auséncia do REP, adotar-se-4 o livro ponto ou a folha ponto, conforme
Anexo | dessa resolugdo.

Art. 59. Adotar-se-3, para efeitos de pagamentos, o periodo mensal compreendido entre o 19
(primeiro) e o dltimo dia de més.

Paragrafo Unico — As folhas de registro de ponto deverio ser entregues, devidamente assinadas pelo(a)
servidor(a), bem como seu(a) superior(a), se for o caso, na Controladoria Geral até o dia 10 do més
seguinte.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62. A jornada de trabalho dos servidores administrativos do Poder Legislativo Municipal sera de 07
as 13h, de segunda a sexta, em conformidade com o Decreto Municipal n2 129/2017. Em caso da ndo
observancia da jornada de trabalho, sem autorizagdo prévia do superior imediato, o servidor terd o
periodo equivalente da auséncia descontado, se a falta for inferior a meio periodo.

§12. - Os servidores que, para serem nomeados pela Camara Municipal de Itaja, necessitam de alguma
titulagdo, como diploma de nivel superior ou certificagdo profissional, ficam dispensados de cumprir
as respectivas cargas hordrias na sede da Cimara Municipal de Itaja, desde que continuem fornecendo
os seus servigos de forma remota de seus escritdrios ou outros locais de trabalho e, também, somente
sob a autorizagdo da Mesa Diretora da Casa. Caso surja a necessidade de dado servidor que se
enquadre neste cenario comparecer presencialmente 8 Camara Municipal de Itaja, o mesmo deve ser
notificado com antecedéncia de, no minimo, 24h (vinte e quatro horas).

§ 2. — E permitido aos demais servidores da Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, a
composig¢do das horas de trabalho semanais em 60% na sede da Camara Municipal de Itaja e 40% em
home office ou em alguma diligéncia a servigo da Casa, desde que sob autorizagdo do seu supervisor
direto ou do Presidente da Camara Municipal.

Art. 72. As saidas e auséncias do servidor durante o expediente, em carater particular e que ndo
atendam a requisitos de urgéncia, devidamente justificados, serdo objetos de descontos de tempo
correspondente no banco de horas ou, na auséncia deste, na folha de pagamento do més subsequente.

Art. 82. Quando o servidor se ausentar da unidade de trabalho sem justificativa ou prévia autorizagdo
da chefia imediata, mesmo registrando sua entrada, sera considerado como falta injustificada.

Art. 92. As faltas ao trabalho somente poderdo ser abonadas dentro das hipéteses previstas:

| — Por doenga do(a) servidor(a) ou pessoa da familia, devidamente comprovada através de atestado
médico;

Paragrafo Unico — A auséncia por doenca em pessoa da familia somente serd justificada, caso o(a)
servidor(a) seja a Unica pessoa capaz de auxiliar o(a) parente enfermo(a) e o(a) mesmo(a) seja
dependente do(a) servidor(a).

Il — Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue ou para se alistar como eleitor;

1l — Até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de irmao(&), avd(6), sogro(a), genro ou
nora;

IV — Até 05 (cinco) dias Uteis por motivo de:

casamento;

falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, filhos ou enteados.

V — A servidora terd direito a uma hora por dia para amamentar o prdprio filho, até que este complete
seis meses de idade, podendo ser fracionada em dois periodos de trinta minutos. Se a saude do filho
assim exigir, o periodo de seis meses poderd ser dilatado, por prescrigdo médica, em até mais 03 (trés)
meses.

VI — Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio
do cargo, sendo exigida a compensagdo de horarios na reparti¢do.

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
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VIl - Para capacitagdo profissional, treinamentos ou participagdo em congressos, simpésios ou demais
encontros do género, desde que vinculados com cargo do(a) servidor(a) na Camara Municipal de Itaja-
RN.

Paragrafo Unico — O abono das faltas se dara mediante cépia do comprovante de certificagdo de
participagdo no curso, treinamento ou encontro.

VIIl - Licenga paternidade de 15 (quinze) dias.

§12. — Ocorrendo o parto num dia previamente programado, no dia do parto, o servidor terd direito a
faltar ao trabalho, a fim de auxiliar a sua esposa, conjuge ou companheira no que lhe for possivel.
§22. - Em caso de parto ndo programado, a auséncia do trabalho do servidor estara automaticamente
justificada.

§ 32. — Em ambos os casos, a licenga paternidade iniciara a contar somente no dia posterior ao parto.
§ 42, — Para comprovagdo e justificagdo das faltas, em até (05) cinco dias Uteis, o servidor deverd enviar
ou apresentar na Camara Municipal de Itaja copia(s) da(s) certiddo(s) de nascimento da(s) crianga(s).
VIIl - Licenga maternidade serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12. — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescrigdo médica.

§ 2 2. - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§32.—No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4 2. — No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

IX — Em casos previstos em Lei e/ou Ato especifico determinado pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — O documento comprovatério da justificativa de falta deverd ser enviado a Secretaria
da Casa dentro do periodo de contabilizagdo das presengas (até o dia 10 do més subsequente) em que
0 ato ocorreu, para a correta apuragdo do ponto.

DO INTERVALO PARA REFEIGAO

Art. 10. Os intervalos de refeicdo e descanso caracterizam-se como direitos dos servidores, ndo
podendo serem inferiores a 01 (uma) hora nem superiores a 02 (duas) horas, exceto em viagens, cursos
e demais situagdes autorizadas e mediante pagamento de didrias.

§ 12, Serdo computadas 8 (oito) horas no dia, em caso de auséncia do servidor por motivo de viagens,
cursos e demais situagdes autorizadas e com didrias de 24 (vinte e quatro) horas.

§22. Nas jornadas de trabalho de turno Unico, diante da redugdo escalonada de horas, ndo ocorrera o
intervalo para refeicdo e nem o acimulo de horas, salvo disposigdo contraria do Plenario desta Casa
Legislativa.

§ 32, Compete a Mesa Diretora fiscalizar o cumprimento dos intervalos, bem como estabelecer, em
conjunto com o servidor, situagdes diversas do previsto neste artigo, caso necessdrio para o regular e
eficiente andamento dos trabalhos.

DO BANCO DE HORAS

Art. 11. Fica instituido, na Camara Municipal, o sistema de banco de horas, sendo computadas como
crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como
débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuragdo de frequéncia.

§ 12. — Em caso de auséncia do servidor ocorrera a compensagdo automdtica do saldo negativo de
horas apurado com o saldo positivo existente no banco de horas.

§ 22, - Sendo a auséncia superior a um turno de trabalho devera ser elaborado requerimento a chefia
imediata para fins de compensag&o das horas existentes do banco.

§ 32. — O excesso de horas, quando realizado aos sdbados, domingos, feriados e dias de ponto
facultativo, sera compensado em dobro. Quando realizado apds o horario normal de trabalho, a
compensagdo sera acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§ 42, — O servidor deverd gozar desse direito dentro do exercicio a que fizer jus, ou seja, até final do
més de dezembro, excetuando-se as horas adquiridas durante aquele més, que poderdo ser
adicionadas no exercicio subsequente.

§ 52. — Em caso de Suspensdo do Contrato (férias, licenga, doenga) as horas existentes no banco de
horas ficardo suspensas até o retorno do servidor.

§ 62. — Pela conveniéncia e necessidade, excepcionalmente, em virtude da solenidade de posse dos
eleitos e do excesso de trabalho no final da ultima legislatura, as horas acumuladas durante o ano,
poderdo ser gozadas na legislatura seguinte.

§ 7°. — £ vedado o pagamento de horas extras aos servidores, inclusive em caso de desligamento,
devendo ser observado o sistema de banco de horas previsto no caput deste artigo.

Art. 12. Ficam dispensadas de compensagdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as auséncias
para comparecimento do servidor publico, de seu ascendente, seu descendente e/ou conjuge as
consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimento de satde.

§ 1°. — As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com o Presidente da Casa
e o atestado de comparecimento devera ser apresentado até a data do fechamento do cartdo ponto
ao setor de Recursos Humanos.

§ 22. — Os Vereadores, quando faltarem as SessGes Legislativas, para comparecimento em consultas
meédicas e/ou procedimentos clinicos, de seu ascendente, seu descendente e/ou conjuge, deverdo
apresentar o correspondeste atestado médico, a fim de ndo sofrerem descontos em seus subsidios.
§32. -0 servidor publico deverd agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho e que ndo atrapalhem o
andamento das atividades administrativas e legislativas.

DOS VEREADORES

Art. 132. A auséncia injustificada do Vereador na Sessdo Ordindria, Extraordinaria ou de Comissdes,
implicard na redugdo da remuneragdo mensal a razdo de 1/20 (um vinte avos), por falta.

Paragrafo Unico — O desconto na remuneracao do Vereador sera realizado no més posterior ao registro
da(s) falta(s).

Art. 142, As faltas ao trabalho somente poderdo ser abonadas dentro das hipdteses previstas:

1 - Por doenga do(a) Vereador(a) ou pessoa da familia, onde o(a) Vereador(a) seja a Unica pessoa capaz
de auxiliar o(a) parente enfermo(a), devidamente comprovada através de atestado médico;

Il — Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
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1l — Até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de irmdo(3), avd(6), sogro(a), genro ou
nora;

IV — Até 05 (cinco) dias Uteis por motivo de:

casamento;

falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, filhos ou enteados.

V — Para capacitagdo profissional, treinamentos ou participagdo em congressos, simpdsios ou demais
encontros do género, desde que vinculados com exercicio do mandato de Vereador(a) na Camara
Municipal de Itaja-RN.

Paréagrafo Unico — O abono das faltas se dard mediante cépia do comprovante de certificagdo de
participagdo no curso, treinamento ou encontro.

VI - Licenga paternidade de 15 (quinze) dias.

§ 12. — Ocorrendo o parto num dia previamente programado, no dia do parto, o Vereador terd direito
a faltar a sessdo, a fim de auxiliar a sua esposa, cdnjuge ou companheira no que |he for possivel.

§ 22. — Em caso de parto ndo programado, a auséncia do Vereador a sessdo estard automaticamente
justificada.

§ 32— Em ambos os casos, a licenga paternidade iniciara a contar somente no dia posterior ao parto.

§ 42, — Para comprovagdo e justificagdo da(s) falta(s) a sessdo, em até (05) cinco dias Uteis, o Vereador
deverd enviar ou apresentar na Cdmara Municipal de Itaja cdpia(s) da(s) certiddo(s) de nascimento
da(s) crianga(s).

VIIl - Licenga maternidade serd concedida licenga a Vereadora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12. — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescrigdo médica.

§ 2 2. —No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3 2, — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a Vereadora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o mandato.

§ 4 2. — No caso de aborto atestado por médico oficial, a Vereadora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

IX — Em casos previstos em Lei e/ou Ato especifico determinado pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — O documento comprovatério da justificativa de falta devera ser enviado ao
Almoxarifado da Casa dentro do periodo de contabilizagdo das presengas (até o dia 10 do més
subsequente) em que o ato ocorreu, para a correta apuragdo das faltas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor publico devera solicitar que sua chefia
imediata registre o hordrio ndo langado, seguindo os procedimentos fixados pelo érgdo ou entidade,
conforme Anexo Il dessa Resolugdo.

Art. 16. Compete a Mesa Diretora fiscalizar o cumprimento desta normativa, bem como estipular
situagdes diversas daquelas aqui previstas, desde que devidamente justificadas e que ndo
comprometam o andamento das atividades administrativas e legislativas.

§ 19, —Em havendo necessidade de jornada diversa, de maneira habitual, por parte do servidor, devera
ser formalizado termo préprio, com assinatura da Mesa Diretora e do servidor envolvido, remetendo-
se o0 ato a Secretaria da Casa para registro e arquivamento, observando-se, para tanto, o interesse
publico, a oportunidade e a conveniéncia do ato.

§ 22, — Na eventualidade de turno unico, a normativa que o instituir deverd versar acerca do
cumprimento da jornada e demais disposi¢des pertinentes, cabendo ao Plendrio sua deliberagdo e
apreciagdo.

Art. 17. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢des
contrarias.

Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, 11 de maio de 2021.

José Menino da Silva Janior
Presidente

Geraldo Valentim dos Santos
Vice-Presidente

Carlos Marcondes Matias Lopes
12 Secretario

WIlisvan Gomes da Silva
22 Secretario

Resolugdo n2 004/2021

Cria a Escola do Legislativo, no &mbito da Camara Municipal de Itajd/RN, e déoutras providéncias.

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
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Art.12. Fica criada, no &mbito da Camara Municipal de Itajd/RN, a Escola do Legislativo, com o objetivo
de oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades legislativas e afins.

Art. 22. S3o objetivos especificos da Escola do Legislativo de Itaja/RN:

| - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Cdmara Municipal de Itaja/RN suporte conceitual e
treinamento para a elaboragdo de leis e para o exercicio das atividades profissionais das areas
administrativa e legislativa;

Il - promover a realizagdo de cursos de ambientagdo aos novos vereadores, diretores e
assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;

1l - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos bésicos para
o exercicio de fungdes diversas dentro do Legislativo e fora dele, quando em atividades voltadas para
o publico ao qual servem;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo ampliando
a sua formagdo em assuntos legislativos;

V - desenvolver a¢Bes de educagdo para a cidadania, visando a aproximagdo da sociedade ao
parlamento municipal, principalmente a comunidade estudantil, como forma de colaborar com a
realizagdo de atividades parlamentares e politicas;

VI - desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formagdo e a qualificagdo de
liderangas comunitdrias e politicas;

VII- estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperagdo com outras
institui¢des publicas e/ou privadas;

VIIl - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a
educagdo politica e o aprimoramento da pratica legislativa;

IX - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos
Deputados; com as Assembleias Legislativas; com as Camaras Municipais; com os Executivos
Municipais, estaduais e federal; com as associagdes; com as entidades de classe; com os drgdos dos
Poderes da Unido; com os Tribunais de Contas; com o Ministério Publico; com as universidades; com
as faculdades; com as escolas técnicas e com as escolas de cursos de qualificagdo profissional,
propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagdo de servidores e agentes politicos em
videoconferéncias, treinamentos a distancia e a realizagdo de cursos de capacitagdo técnica e de cursos
presenciais de formagdo académica ou pds- académica;

X - manter atividades de cooperagdo e intercdmbio com o Poder Legislativo em seus diversos niveis no
Brasil, e com instituigBes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades, propiciando, entre outras
atividades conjuntas, a participagdo de parlamentares, servidores e agentes politicos em treinamentos
a distancia;

XI - ser agente de capacitagdo de vereadores e servidores de outras cdmaras municipais e instituigdes,
no cumprimento de compromissos firmados com instituicdes parceiras;

XIl - desenvolver as agdes do Memorial da Camara e incentivar a realizagdo, a elaboragdo e o
desenvolvimento de projetos na drea da histéria e memdria politica do Municipio de Itaja/RN.

XIll - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informagdes e referéncias bibliograficas
(publicagdes, teses, monografias, dissertagdes, entre outros) que tratem de questdes e assuntos

atinentes a politica e legislagdo brasileira;

XIV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do Poder
Legislativo;

XV - desenvolver agdes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de relagdes
humanas;

XVI - desenvolver atividades de treinamento, capacitagdo e de ambientagdo organizacional dos
servidores em estagio probatorio;

XVII - desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;

XVIII - promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem-estar e qualidade de vida,
por meio de agdes e atividades.

Art. 32 A Escola do Legislativo é diretamente subordinada a Mesa Diretora da Camara Municipal de
Itaja/RN.

Paragrafo Unico - A Escola do Legislativo terd autonomia organizativa, pedagégica e didatica no
planejamento, na execugdo e na avaliagdo de seus programas e atividades.

Art. 42 A Escola do Legislativo de Itaja/RN tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;

Il — Diregdo;
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IIl — Coordenagdo Pedagdgica e de Projetos;
IV — Conselho Geral;
§ 12 As fungBes administrativas, conforme estrutura organizacional proposta no caput deste artigo, E M B RA N C O
serdo desenvolvidas em regime de colaboragdo, respectivamente pelos seguintes agentes:

| - Presidéncia: pelo Presidente da Camara Municipal;

Il - Diregdo: por servidor da Cdmara Municipal designado pelo Presidente;

Il = Coordenagdo Pedagdgica e de Projetos: por servidor da Camara Municipal designado pelo
Presidente;

IV - Conselho Geral: por um membro da Mesa Diretora do Legislativo, designado pelo Presidente da
Camara Municipal de Itajd/RN; pelo Diretor Juridico; pelo Diretor Administrativo, pelo Assessor
Legislativo e pelo Diretor da Escola do Legislativo.

§ 22 O projeto pedagdgico da Escola do Legislativo Itajaense serd executado com o apoio da Associagdo
Potiguar das Escolas do Legislativo — ASPEL.

Art. 52 As fungdes e atividades administrativas de que trata esta Resolugdo sdo consideradas de
relevante interesse publico e ndo serdo remuneradas. E M B R n N C O
Art. 62 A Mesa Diretora, no prazo de sessenta dias, instituird o Regimento Interno da Escola do

Legislativo.

Art. 72 A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Itajd/RN integraréa a Associagdo Potiguar das
Escolas do Legislativo — ASPEL.

Art. 82 Para atender as despesas decorrentes desta Resolugdo serdo usados recursos proprios do
orgamento vigente, suplementados se necessario.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, 25 de outubro de 2021.

José Menino da Silva Junior
Presidente

EM BRANCO

Geraldo Valentim dos Santos
Vice-Presidente

Carlos Marcondes Matias Lopes
19 Secretario

WIlisvan Gomes da Silva
22 Secretario

EM BRANCO

O projeto de resolugdo ora apresentado dispensaria qualquer justificativa devido a importéancia de que
se reveste para o aumento da qualidade e aperfeicoamento dos trabalhos parlamentares
desenvolvidos nesta Casa de Leis.

No entanto, cabe ressaltar que a Escola do Legislativo aproximard o cidaddo das atividades
parlamentares e administrativas do setor publico, principalmente a classe estudantil, que tem
demonstrado amplo interesse em conhecer de perto os trabalhos desenvolvidos pelos vereadores,
bem como todo o funcionamento dos poderes Legislativo e Executivo.

Ademais, estamos certos de que, com a aprovagdo deste projeto, mais um passo é dado em favor da
renovagdo do Poder Legislativo Itajaense, possibilitando o surgimento de ideias inovadoras
decorrentes da aproximagédo da sociedade ao poder publico, que serd, sem duvida, ampliada por meio
dos encontros e debates na Escola do Legislativo.

O intercambio com diversos governos municipais e estaduais, com as institui¢des regulares de ensino
possibilitard o debate salutar, onde doutrinas e opinides serdo confrontadas, possibilitando a
assimilagdo das melhores propostas e exposi¢do da exceléncia do trabalho desenvolvido pela Camara
Municipal. Vale lembrar a bem sucedida experiéncia de outras cdmaras municipais e, principalmente
da Escola da Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, onde funciona estrutura semelhante, com

resultados extremamente positivos.
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