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PODER EXECUTIVO

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A MUNICIPAL DE EDUCAGAO, A
SECRTARIA MUNICIPAL DA PROMOGAO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL, A SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE, A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E VIGILANCIA
SANITARIA, SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS, AMBOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAJA, COM OBJETIVO DE ESTRUTURAR PREDIO COMUM PARA FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS DAS RESPECTIVAS SECRETARIAS.

A Secretaria Municipal de Educagdo, a Secrtaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e
Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente, a Secretaria
Municipal da Saude e Vigilancia Sanitdria, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de
Turismo e a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos da Prefeitura de Itaja,
neste ato representadas por seus Secretarios, respectivamente, Josélia Maria Valentim Lopes Custddio,
Danyelle Ferreira Lopes Pessoa, Umbelina Jaires Vieira da Silva e Francisco Canindé da Cunha Lopes,
Maria Liderica Lopes Melo, Hélio Santiago Lopes e Edivan Silva de Paiva firmam o presente TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA, objetivando estruturar prédio comum destinado para sediar os conselhos
municipais vinculados as referidas secretarias, nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente Termo tem como objetivo estruturar fisicamente o edificio destinado ao
funcionamento dos conselhos municipais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, a Secrtaria
Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Meio Ambiente, a Secretaria Municipal da Satde e Vigilancia Sanitaria, Secretaria Municipal de Cultura,
Secretaria Municipal de Turismo e a Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
da Prefeitura de Itaja.

CLAUSULA SEGUNDA:

A cooperagdo firmada pelo presente termo consistird na utilizagdo compartilhada de
prédio do Poder Executivo Municipal, com o emprego de recursos materiais € humanos de ambas as
secretarias municipais interessadas, para a consecugdo das atribuicdes especificas dos conselhos
municipais a elas vinculados, em atengdo ao principio da eficiéncia e economicidade.

CLAUSULA TERCEIRA:

As secretarias interessadas deverdo estipular, de comum acordo, os horarios e dias de
funcionamento e reunides de cada conselho.
CLAUSULA QUARTA:

O presente Termo de Cooperagdo Técnica entra em vigor a partir de sua assinatura e
encerrar-se-a em 31 de dezembro de 2024, sendo facultada a sua prorrogagdo, mediante a celebragdo
de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA:

O presente Termo de Cooperagdo Técnica sera rescindido pelo descumprimento das
obrigagdes ou condiges pactuadas ou pela superveniéncia de normas legais que o afetarem ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou, ainda, por ato unilateral de
qualquer das partes, mediante prévio e formal aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA SEXTA:

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, sendo uma para cada parte e uma para a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

Itaja/RN, 01 de junho de 2021.

Josélia Maria Valentim Lopes Custddio
Secretdria de Educagdo

Umbelina Jaires Vieira
da Silva Lopes
Secretaria de Agricultura, Pesca
e Meio Ambiente

Maria Liderica Lopes Melo
Secretaria de Cultura

Edivan Silva de Paiva
Secretario de Administragdo
e dos Recursos Humanos
Danyelle Ferreira Lopes Pessoa
Secretaria de Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social

Francisco Canindé da Cunha Lopes
Secretario da Sadde e
Vigilancia Sanitaria

Hélio Santiago Lopes
Secretario Municipal de Turismo

PORTARIAS E DECRETO
DECRETO Ne 283/2021

Reafirma a necessidade de observéncia das medidas sanitdrias e amplia a retomada gradual das
atividades socioeconémicas no dmbito do Municipio de Itajd/RN estabelecida nos Decretos
Municipais n® 275, de 14 de junho de 2021, n® 276, de 23 de junho de 2021 e 280 de 07 de julho de
2021.
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ALAOR FERREIRA PESSOA NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 66, inc. VI, da Lei
Orgdnica do Municipio de Itaja,
Considerando a importancia de um planejamento responsavel nas agdes de combate a pandemia,
definindo parametros e protocolos sanitarios que, de um lado, assegurem a protegdo a saude e, de
outro, permitam resgatar a atividade econdmica no Municipio, fundamental para a preservagdo dos
empregos e da renda da populagdo, afetados pelas necessdrias restri¢des de funcionamento;
Considerando a diminuigdo da taxa de ocupagdo de leitos criticos na rede estadual de satde, a indicar
um cendrio epidemioldgico favoravel a ampliagdo da retomada das atividades socioecondmicas;
Considerando a retomada gradual das atividades socioecondmicas estabelecidas nos Decreto
Municipal n2 275, de 14 de junho de 2021, Decreto Municipal n® 276, de 23 de junho de 2021 e Decreto
Municipal n2 280, de 07 de julho de 2021;
Considerando, por fim, que o combate a pandemia e a adogdo de medidas de prevengdo sdo questdes
que devem ser enfrentadas por toda a sociedade, e que o esforgo para a superagdo da crise é de
responsabilidade conjunta de governos, de empresas e de cidaddos,

DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Decreto reafirma a necessidade de observancia as medidas sanitarias estabelecidas no
Decreto Municipal n2 221, de 19 de margo de 2020, no Decreto Municipal n2 262, de 23 de fevereiro
de 2021, no Decreto Municipal n2 269, de 19 de maio de 2021, no Decreto Municipal n2 275, de 14 de
junho de 2021, Decreto Municipal n2 276, de 23 de junho de 2021, Decreto Municipal n2 280, de 07 de
julho de 2021 bem como nos protocolos sanitarios geral e especificos vigentes, e amplia a retomada
gradual das atividades socioecondmicas no ambito do Municipio de Itaja/RN.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria, fiscalizara o cumprimento das medidas
sanitarias, competindo-lhes o monitoramento dos dados epidemioldgicos, para fins de avaliagdo e
permanente acompanhamento do previsto neste Decreto.

CAPITULO Il
DOS PROTOCOLOS SANITARIOS GERAIS

OBRIGATORIEDADE DO USO DA MASCARA DE PROTECAO

Art. 32. Permanece em vigor o dever geral de prote¢do individual consistente no uso obrigatdrio de
mascara de protegdo facial por todos aqueles que, independente do local de destino ou naturalidade,
ingressarem no territério municipal, bem como por aqueles que precisarem sair de suas residéncias,
especialmente quando do uso de transporte publico, individual ou coletivo, ou no interior de
estabelecimentos abertos ao publico, durante o estado de calamidade publica decorrente da COVID-
19, ficando excepcionado(a)s dessa vedagdo:

|- pessoas com transtorno do espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncias sensoriais
ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de mdscara de protegdo
facial, conforme declaragdo médica;

Il - criangas com menos de 3 (trés) anos de idade;

11— aqueles que, utilizando mascara de protegdo facial, estiverem sentados a mesa de estabelecimento
para alimentag&o fora do lar e tiver de retira-la exclusivamente durante a consumag&o.

§ 12 Os 6rgdos publicos, os estabelecimentos privados e os condutores e operadores de veiculos de
transporte de passageiros ficam obrigados a exigir o uso de mascaras de protegdo facial pelos seus
servidores, trabalhadores, colaboradores, consumidores e usuarios.

§ 22 Os estabelecimentos privados devem fornecer as méscaras de protegdo facial a seus servidores,
trabalhadores e colaboradores.

DOS PROTOCOLOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 42, Com o especifico fim de evitar a propagagdo do novo coronavirus, todos os estabelecimentos
comerciais e industriais devem cumprir as normas sanitdrias nos protocolos sanitarios e nos Decretos
Municipais, bem como as medidas a seguir estabelecidas:

| - intensificar a triagem dos trabalhadores sintomaticos;

Il - realizar testes de diagndstico em todos os trabalhadores sintomaticos;

Il - realizar rastreio de contatos;

IV - proceder com a notificagdo dos casos aos érgdos de acompanhamento de controle epidemioldgico
do Estado e acionar a Secretaria Municipal de Satde local para auxiliar na realizagdo da investigagdo
do caso e de rastreamento de contatos;

V - afastar o trabalhador sintomatico e seus contatos pelo periodo recomendado de isolamento
domiciliar.

Art. 52 - Sem prejuizo da observancia aos protocolos sanitarios especificos, os responsaveis pelos
estabelecimentos em funcionamento deverdo:

| — orientar e cobrar de seus clientes e trabalhadores o cumprimento dos protocolos especificos de
seguranca sanitaria;

Il — esclarecer junto aos trabalhadores que a prestagdo de declaragdes falsas, posteriormente
comprovadas, os sujeitara a responsabilizagdo criminal, bem como as sangdes decorrentes do exercicio
do poder diretivo patronal;

1l — disponibilizar equipamentos de protegdo individual aos trabalhadores, de acordo com o risco a
exposi¢ao;

IV — utilizar produtos de limpeza e desinfecgdo registrados na ANVISA.

§12 A empresa deve fornecer mdscaras de protegdo facial em quantidade suficiente aos seus
trabalhadores, devendo haver a substituigdo sempre que estiver Umida, com sujeira aparente,
danificada ou se houver dificuldade para respirar, nos seguintes termos:

| — preferencialmente do modelo PFF2; ou

1l — se descartdveis, devera haver a substituigdo da mdscara a cada 3 (trés) horas;

Il — em situagBes excepcionais, de tecidos, associando-as a outra medida de protegdo definida
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA), como face shield ou maior distanciamento entre
os postos de trabalho.

§2° A Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitdria editara norma complementar sobre
utilizagdo e substituigdo de mascaras, assim como associagdo de outros meios de protegdo facial.

DA RETOMADA DOS ESPACOS PARA EVENTOS
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Art. 72 - Fica autorizada a retomada gradual e responsavel das atividades dos espagos para eventos,
respeitados os protocolos sanitarios vigentes.

Art. 72 - A retomada dos espagos para eventos tipo Il - eventos de massa, sociais, recreativos e similares serd
realizada em 04 (quatro) fases e observard o seguinte cronograma:

Fase 1 - A partir de 06 de agosto 2021, com ocupagdo méxima de 40% da capacidade do local, limitada a frequéncia
méxima de 300 pessoas;

Fase 2 - A partir de 20 de agosto de 2021, com ocupagdo maxima de 60% da capacidade do local, limitada a frequéncia
méxima de 450 pessoas;

Fase 3 - A partir de 03 de setembro de 2021, com ocupagéo méxima de 80% da capacidade do local, limitada a frequéncia
méxima de 600 pessoas;

Fase4- Apartir de 17 de setembro de 2021, permitida a ocupagéo de 100% da capacidade do local.

Art. 82 - A retomada dos espagos para eventos tipo lll -circo, parque de diversdes e similares sera realizada
em 04 (quatro) fases e observara o seguinte cronograma:

Fase 1 - A partir de 06 de agosto de 2021, com ocupagdo maxima de 40% da capacidade do local, limitada a frequéncia
méxima de 300 pessoas;

Fase 2 - A partir de 20 de agosto, permitida a ocupagdo de 60% da capacidade dolocal, limitada a frequéncia maxima de
450 pessoas;

Fase 3 - A partir de 03 de setembro de 2021, com ocupagdo méxima de 80% da capacidade do local, limitada a frequéncia
méxima de 600 pessoas;

Fase4 - Apartir de 17 de setembro de 2021, permitida a ocupagdo de 100% da capacidade do local.

DAS RECOMENDAGOES

Art. 9. Como medida de contingéncia a disseminagdo do novo coronavirus e visando reduzir

aglomeragdes, recomenda-se a adogdo das seguintes medidas:

| — disciplinar o acesso do publico as lagoas, cachoeiras, agudes, rios e similares;

Il - determinar a diferenciagdo de horarios de funcionamento para cada setor de atividade econdmica,

restringindo o quantitativo de pessoas por grupo familiar em estabelecimentos comerciais;

Il — proibir o transporte de passageiros em pé nos transportes publicos municipais;

IV — disciplinar o funcionamento do transporte coletivo urbano, de modo a evitar aglomeragdes e

demanda concentrada em determinados horérios, conforme protocolos sanitérios do setor.

V — impedir o acesso de passageiros sem utilizagdo de mascara de prote¢do facial em transportes

publicos ou privados de passageiros;

VI — determinar aos condutores de veiculos de transporte de passageiros a proibi¢do de acesso sem o

uso de mdscaras de protegdo facial.

VII - reorganizar as feiras livres e similares, de modo a assegurar o distanciamento social, evitando-se

aglomeragdo de pessoas e contatos proximais, mantendo as condigdes de higiene dos respectivos

ambientes, observadas as recomendagdes da autoridade sanitaria e o disposto nos Decreto Municipais;
CAPITULO IV

DAS SANGOES AO DESCUMPRIMENTO DAS MEDIDAS SANITARIAS

Art. 10. As pessoas fisicas e juridicas deverdo sujeitar-se ao cumprimento dos protocolos sanitdrios e
das medidas estabelecidas neste Decreto, sob pena de multa, interdigdo e demais sangdes
administrativas e penais, nos termos previstos em lei.

§ 12 A inobservéncia dos protocolos e das medidas de seguranga recomendadas pelas autoridades
sanitarias previstas neste Decreto, sujeita o infrator, cumulativamente:

| — as multas previstas nos artigos 15 e seguintes do Decreto Estadual n2 29.742, de 04 de junho de
2020;

Il - as penas previstas no art. 10 da Lei Federal n2 6.437, de 20 de agosto de 1977;

Ill — ao enquadramento nas infragdes e penalidades constantes dos art. 268 e 330 do Decreto-Lei n?
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal);

IV — a suspensdo do alvard de funcionamento, enquanto perdurar o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia da COVID-19;

V - a interdigdo total ou parcial do evento, instituigdo, estabelecimento ou atividade pelos érgéos de
fiscalizagdo declinados neste Decreto.

§ 22 As multas aplicadas pelo municipio no cumprimento do seu dever de fiscalizagdo das medidas
sanitarias serdo recolhidas ao Fundo Municipal de Saude, observadas as normas de cada ente.

§32 As multas aplicadas pelo Estado no cumprimento do seu dever de fiscalizagdo das medidas
sanitdrias serdo recolhidas ao Fundo Estadual de Saude.

Art. 11. O disposto neste Decreto tera vigéncia até o dia 17 de setembro de 2021, sem prejuizo, a
qualquer tempo, da possibilidade da reavaliagdo das medidas em face do cenario epidemiolégico.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Palacio Manoel Eugénio Ferreira, em 29 de julho de 2021.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional do Municipio de Itajd

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 - DESIGNAR o servidor FRANCLEVERSON JORGE MOURA DA COSTA, CPF n¢
101.663.534-69, nomeado por meio da Portaria n2 026/2021, para exercer a fungdo de Gestor de
Contrato da Dispensa n? 012707/2020 a ele designado por meio de memorando do ordenador de
despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 29 de julho de 2021.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

LEIS

EM BRANCO

LICITAGOES

ATO DE HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE N2 012907/2021

De acordo com os atos da Comissdo de Licitagdo e o que fundamenta o art. 25, inciso I,
da Lei n? 8.666/93 e legislagdo complementar e, ainda de conformidade com o resultado do presente
procedimento, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada para atuar na defesa dos direitos
e dos interesses do municipio, afim de que, em processos administrativos e judiciais movidos contra a
unido, intente e obtenha a (I) proposigdo e condugdo das medidas administrativas (perante a unido) e
judiciais; (I1) excluir da divida previdenciaria do municipio os valores que constem indevidamente de
notificagBes, para fins de obtengdo do reconhecimento; (111) compensagdo e/ou restituigdo dos créditos
a titulo de constribuigdo previdenciaria patronal, rat, e verbas indenizatdrias ou ndo salariais apurados
nos ultimos 5 anos; (IV) suspengdo da exigéncia em relagdo aos recolhimentos futuros, usando das
atribuigdes que nos sdo conferidas, em fungdo de terem sido cumpridos os ditames inerentes ao
procedimento previsto no diploma legal suscitado decorrente dos atos relacionados com o pleito ora
chancelado, homologamos o presente evento que teve como capacitada a empresa MARTINS
FERREIRA, GADEILHA & ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ: 37.155.297/0001-74, a qual apresentou
melhores condigdes constantes nos autos.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itaja/RN, 29/07/2021

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja

Portaria n2 350/2021
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITAJ/:\/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e,

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

“TERMO DE ADJUDICACAO”

INEXIGIBILIDADE N2 012907/2021

Legislacdo Aplicada:
® Art. 38, VII, combinado com o Art. 25, II, ambos da Lei n2 8.666/93, de 21.06.93, atualizada pela Lei

n? 8.883/94, de 08.06.94:

Apos cumpridas as exigéncias e condigdes estipuladas para a efetivagdo de inexigibilidade como
preceitua disposicBes constantes da Lei n2 8.666/93 e legislagdo complementar, de conformidade com
o julgamento proferido pela Administragdo e deliberagdo desta Administragdo Superior,
ADJUDICAMOS o objeto do presente pleito, a Contratagdo de empresa especializada para atuar na
defesa dos direitos e dos interesses do municipio, afim de que, em processos administrativos e judiciais
movidos contra a unido, intente e obtenha a () proposi¢do e condugdo das medidas administrativas
(perante a unido) e judiciais; (I1) excluir da divida previdenciaria do municipio os valores que constem
indevidamente de notificagdes, para fins de obtencdo do reconhecimento; (lll) compensagdo e/ou
restituicdo dos créditos a titulo de constribuigdo previdenciaria patronal, rat, e verbas indenizatérias
ou ndo salariais apurados nos ultimos 5 anos; (IV) suspengdo da exigéncia em relagdo aos
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recolhimentos futuros, a MARTINS FERREIRA, GADEILHA & ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ:
37.155.297/0001-74, qualificado para a prestagdo dos servigos de natureza singular, ofereceu melhor
desempenho e proposta dentro do prego de mercado para a Administragdo Publica Municipal.

Itaja/RN, 29/07/2021.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N2 012907/2021

Foi declarada inexigivel a realizagdo do certame licitatério para a
Contratagdo de empresa especializada para atuar na defesa dos direitos e dos interesses do municipio,
afim de que, em processos administrativos e judiciais movidos contra a unido, intente e obtenha a (I)
proposig¢do e condugdo das medidas administrativas (perante a unido) e judiciais; (Il) excluir da divida
previdencidria do municipio os valores que constem indevidamente de notificagdes, para fins de
obtengdo do reconhecimento; (Ill) compensagdo e/ou restituicdo dos créditos a titulo de constribuigdo
previdencidria patronal, rat, e verbas indenizatdrias ou ndo salariais apurados nos ultimos 5 anos; (1V)
suspengdo da exigéncia em relagdo aos recolhimentos futuros. Fundamentagdo: art. 25, inciso I, da Lei
8.666/93. Contrata-se portanto a MARTINS FERREIRA, GADEILHA & ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ:
37.155.297/0001-74.

Itajd/RN, em 29 de julho de 2021.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja

EXTRATO DE CONTRATO N2 012907/2021
INEXIGIBILIDADE 012907/2021

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/RN

CONTRATADO (A): MARTINS FERREIRA, GADELHA & ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ:
37.155.297/0001-74.

MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para atuar na defesa dos direitos e dos interesses do
municipio, afim de que, em processos administrativos e judiciais movidos contra a unido, intente e
obtenha a (I) proposigdo e condugdo das medidas administrativas (perante a unido) e judiciais; (Il)
excluir da divida previdencidria do municipio os valores que constem indevidamente de notificagdes,
para fins de obtengdo do reconhecimento; (lll) compensag&o e/ou restituigdo dos créditos a titulo de
constribuigdo previdencidria patronal, rat, e verbas indenizatdrias ou ndo salariais apurados nos
ultimos 5 anos; (IV) suspengdo da exigéncia em relagdo aos recolhimentos futuros.

VALOR DA CONTRATAGAO: Conforme item 4.1 do contrato.

DATA DE ASSINATURA: 29/07/2021.

VIGENCIA: 29/07/2021 a 31/12/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, inc. Il, da Lei 8.666/93.

DOTAGAO:

Unid. Adm.: 04.101 — Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

Proj/Ativ.: 2006 — Manut. da Sec. De Adm. e Rec. Humanos

Nat. Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Tergeiros Pessoa Juridica

Fonte: 10010000 - Recursos Ordindrios

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br
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