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PODER EXECUTIVO R =

50 01042021 46872018 Anulagdo de Dotaglo Suplementsr 2000000 01/042021 PUBLICADO

Jusificatva; REMANE JAMENTO DE DOTAGAO
Unidade O Acdo Natureza Fonte Regido Valor
Anexo | (Acréscimo) 20.000,00
Po RTARIAS E DECRETO 14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 20.000,00
2019 DO SISTEMA DE DE AGUA 20.000,00
N° Salic. 13 Acrescentar 330030 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 20.000,00
Portaria n2 280/2021 Total 20.000,00
Anexo Il (Redugio) 20.000,00
14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS 20.000,00
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias. 1007 GAO, INSTALAGAO E POGOS TUBULARES MOTORES 20.000,00
E
. B N° Salic.: 13 Reduzir 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15100000 0001 20.000,00
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas Total 20.000,00
atribuigdes constitucionais e,
N’ Elab.  Data Elasb.  Processo Recurso Tipo Crédio Valor Data Public.  Decreto/Portaria Status.
CONSIDERANDO que cabe & Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c/c 67, 52 01042021 5153032019 AnuisgodeDotagSo  Suplementar 1340000 01042021  DECRETO: 266 PUBLICADO
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através Wanoutye: AMANSIAME(O D DOTMHRO
de um representante da Administracio; e Lot ] Lo Leie Lol
P! cao; Anexo | (Acréscimo) 13.400,00
02101 SECRETARIA DE GOVERNO 13.400,00
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado 2002 DA DE 13.400,00
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. IS 1 Actescentar  33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 ;70:: 113:4‘2‘;.\;2
o 400,
Anexo Il (Redugio) 13.400,00
RESOLVE 02.101 SECRETARIA DE GOVERNO 13.400,00
2003 MANUTENGAO DA CONTROLADORIA MUNICIPAL 6.500,00
N° Solic.: 1 Reduzir 330036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10010000 0001 2.500,00
Art. 12 - DESIGNAR a servidora ANA CRISTINA FREIRE DE MORAIS, nomeada por meio ° Saic.: 1 Reduzir 330039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 10010000 0001 4.000,00
i 2 3 o JURIDICA
dz-a Portaria n2 071/2021, para exerctler a fungdo de.Gestor de Contrato n? 013105/2021, referente a 2004 MANUTENGAO DA OUVIDORIA o
o , i i . N° Solic.: 1 Reduzir 330030 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 900,00
Dispensa n2 012505/2021, a ela designada por meio de memorando do ordenador de despesa
2317 A0 DA DAS CIDADES 6.000,00
X ) L N° Sic. 1 Reduzit 330030 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 3.000,00
o
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ¥ ol 1 Reduzi 339039 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 10010000 0001 300000
revogando-se as disposigdes em contrério. JURIDICA
Total 13.400,00
Pref.eltura Mumcu?al de Itaja, Estadlo do Rio Grande do Norte. R T — = R =
Gabinete do Prefeito, em 31 de maio de 2021. 53 0104221 2512020  AmdsglodeDoiscto  Supemenar 000000 0VD4ZO21  DECRETO: 268 PUBLICADO
ustificatva; REMANEJAMENTO DE DOTAGAO
Unidade O 4 Ao Natureza Fonte Regido Valor
A’aof Ferreira Pessoa Neto Amx:ﬁl (:;"S‘::;'::YARIA DE ESPORTE E LAZER o
o 60.000,00
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA 1028 CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL 60.000,00
N° Soiic.+ 1 Acrescantar 440051 OBRASE INSTALAGOES 15100000 0001 60.000,00
Total 60.000,00
Anexo Il (Redugao) 60.000,00
DECRETO e 265, de 1 de atr e 202 e P
N° Solic. 1 Recuzir 449051 OBRAS E INSTALAGOES 15100000 0001 60.000,00
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 240.083,35 (Duzentos e quarenta mil e oitenta e Total 60.000,00
trés reais e trinta e cinco centavos), para os fins que especifica e da outras providéncias.
N Elab.  Data Elab.  Processo Recurso Tipo Crédito Vslor Data Public.  Decreto/Portaris Status.
O Prefeito Municipal de Itajd/RN, no uso das atribui¢des legais que lhes s3o conferidas na Lei Orgénica 55 01042021 5153022019 AnulagdodeDotado  Supkmentar 6000000 01042021  DECRETO: 266 PUBLICADO
do Municipio e considerando a autorizagdo contida na Lei Orgamentéria Anual n2 371 de 26 de outubro Sinoatys; FEMANE /AMEMTO OF DOTARAO
de 2020 Unidade Orcamentaria Aclo _ Natureza Fonte Regido Valor
: Anexo | (Acréscimo) 60.000,00
14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 60.000,00
DECRETA: 1066 CONSTRUGAO/MANUTENGAO DE PAVIMENTAGAO DE RUAS E AVENIDAS 60.000,00
N° Salic. 14 Acrescentsr 449051 OBRASE INSTALAGOES 15200000 0001 60.000,00
. 9 o e Total 60.000,00
Art. 12 - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 240.083,35 (Duzentos e quarenta Anexo Il (Redugdo) 60.000,00
mil e oitenta e trés reais e trinta e cinco centavos), destinado as dotagdes especificadas no Anexo | 14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 60.000,00
deste Decreto. 1007 GAO, INSTALAGAO E N POGOS TUBULARES MOTORES 10.000,00
N° Salic.: 14 Reduzr 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15100000 0001 10.000,00
Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito a que se refere o art. 12 deste Decreto sdo 1065:  CONSTRUGAO E REFORMA DE PRAGAS 20.000,00
. ~ . . . #0.5cia: 4. Rachal 449051 OBRASE INSTALAGOES 15100000 0001 20.000,00
provenientes de anulagdo parcial, nos termos do art. 43, §12, inciso Il da Lei Federal n2 4.320/64 e do 1066 DE GAO DE RUAS E AVENIDAS 20.000,00
Art. 8, incisos | e Il da Lei Orcamentaria Anual n@ 371/2020. W Solic: 14 Reduzr 449036 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15100000 0001 20.000,00
Art. 32 - Este D t t . datad bl = d di i t L 1071 CONSTRUGAO DE CALCADAS E PASSEIOS PUBLICOS 10.000,00
rt. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. ol i 440051 OBRASEINSTALAGOES 15100000 0603 1000000
Total 60.000,00
Itaja/RN, 30 de abril de 2021. N°Elsb.  Dats Eish. Processo Recurso Tipo Crédito Vslor Data Public.  DecretoPortaria Status
56 01042021 5153022019 Anuiagdods Dotagdo  Suplementar 3000000 01042021 DECRETO 266 PUBLICADO
Justificatva: REMANEJAMENTO DE DOTAGAO
. Unidade Orcamentaria Aclo_ Natureza Fonte Regido Valor
Alaor Ferreira Pessoa Neto ‘Anexo | (Acréscimo) 30.000,00
Prefeito 14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 30.000,00
1066 DE GAO DE RUAS E AVENIDAS 30.000,00
N Solic.: 15 Acrescen ALAG
N° Elsb. Dot Elob.  Processo Recurso Tipo Crédito Volor Data Public.  DecretoPortaria Stotus. o e 445051 OBRASEINGT e 10010000 _?0':: :;(;‘;32‘:;
49 01042021 204482021  Anulago de Dotagso Suplomentar 1800000 10472021 DECRETO. 266 PUBLICADO Anexo Il (Redugao) L m:noo:ou
Jusionta: REMANB.AMENTO OB DOTAGAO 14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 30.000,00
Unidade O Aclo Natureza Fonte Regido Valor 1066 A0 DE DE RUAS E AVENIDAS 30.000,00
Anexo | (Acréscimo) 18.000,00 N° Solic.: 15 Reduar 449051 OBRAS E INSTALAGOES 15300000 0001 30.000,00
14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 18.000,00 Total 30.000,00
1066 DE DE RUAS E AVENIDAS 18.000,00
N Solc. 12 Actescentar 440051 OBRAS E INSTALAGOES 10010000 :oo: "‘: :‘;:: N Elab. DalaElso. Processo  Recurso Tipo Crédo Vslor Data Public.  DecretorPortaria Status
Anexo Il (Redughio) on |l:000:00 57 01042021 48272017 Anulagso de Dotagdo Suplementar 2000000 01042021 DECRETO: 266 PUBLICADO
14.101 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS 18.000,00 Kulhoubrac REAMNGIAMENTO DG DOTACAD
1007 PERFURAGAO, INSTALAGAO E MANUENGAO POGOS TUBULARES MOTORES 12.000,00 Unidade O & Acdo Natureza Fonte Regiéio Valor
Anexo | (Acréscimo) 20.000,00
N° Solic. 12 Reduair 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15100000 0001 12.000,00 09.101 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 20.000,00
1063 URBANIZAGAO DE CANTEIROS, VIAS E LOGRADOUROS 6.000,00 1028 CONSTRUGAO DE CAMPO DE FUTEBOL 20.000,00
" Solic.: 12 Reduzir 330039 OJJR'I:&;;SERVICQS DE TERCEIROS - PESSOA 15300000 0001 6.000.00 N° Saile. 2 Acrescentar 449051 OBRASE INSTALAGOES 10010000 0001 20.000,00
Bl
Total 20.000,00
Total 18.000,00 Anexo Il (Redugdo) 20.000,00
13.101 SECRETARIA DE TURISMO 20.000,00
1060 CRIAGAO DE ROTAS TURISTICAS 5.000,00
N° Salic.: 1 Reduzir 449039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10010000 0001 5.000,00
JURIDICA
1078 CONSTRUGAO DE SANTUARIO 5.000,00
N° Salic. 1 Reduzir 449051 OBRASE INSTALAGOES 15100000 0001 5.000,00
2089 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE TURISMO 10.000,00
N° Solic.: 1 Reduzir 440052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 10.000,00
Total 20.000,00

2|Pagina
SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade
Praca Vereador José de Deus Barbosa n2 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XX — Edigdo N.° 1578 — Itaja/RN, 31 de maio de 2021.
WwWw.itaja.rn.gov.br

Email - comunicacdo@itaja.rn.gov.br

N°Elsb. Deta Elsb. Processo  Recusso Tipo Créito Valor Data Pubiic. _ DecretorPortaria Status

58 01042021 205772021 AnuaclodeDotacdo  Suplementar 100000 01042021  DECRETO: 266 PUBLICADO
Justifcativa; REMANEJAMENTO DE DOTAGAO

Unidade O Acdo  Natureza Fonte Regidio Valor

Anexo | (Acréscimo) 1.000,00

09.101 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 1.000,00

2048 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE 1.000,00

e Solic.:3 Actescentsr 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 1.000,00

Total 1.000,00

Anexo Il (Redugdo) 1.000,00

09.101 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 1.000,00

2307 PAGAMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - COSERN 1.000,00

N Salic. 3 Reduzit 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10010000 0001 1.000,00

JURIDICA

Total 1.000,00

N'Elob. DataElab, Processo  Recurso Tipo Créito Valor Data Poblc.  Dacroto/Portaria Status

64 01042021 205032020 AnudagSo de Dotacdo Suplementar 200000 01042021  DECRETO: 265 PUBLICADO

Justifcativa: REMANEJAMENTO DE DOTAGAO

Unidade O Acdo  Natureza Fonte Regido Valor

Anexo | (Acréscimo) 2.000,00

15.101 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2.000,00

2094 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2.000,00

N Solc 1 Acrescontar 330030 MATERIAL DE CONSUMO 10010000 0001 2.000.00

Total 2.000,00

Anexo Il (Redugéo) 2.000,00

15.101 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2.000,00

2094 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 2.000,00

e Sallc. 1 Reduzi 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10010000 0001 2.000,00

Total 2.000,00

N°Elob. DstaElsh. Processo  Recurso Tipo Crécito Valor Data Public. _ DecretorPortaria Status
65 02042021 sypote  AndsglodeDotagl Suplementar 1568335 02042021 DECRETO: 266 PUBLICADO

Unidade O Acdo _ Natureza Fonte Regidio Valor

Anexo | (Acréscimo) 15.683,35

10.101 SECRETARIA DE EDUCAGAO 15.683,35

2064 MANUTENGAO DO SETOR DO ENSINO INFANTIL 16.683,35

P Sdlic. 12 Acrescentsr 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11110000 0001 15.683.35

Total 15.683,35

Anexo Il (Redugdio) 16.683,35

10.101 SECRETARIA DE EDUCAGAO 15.683,35

2053 DO ENSINO 15.683,35

N Salic: 12 Reduar 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 11110000 0001 15.683,35

JURIDICA

Total 15.663,35

Total Acréscimo: 240.083,35

Total Redugso: 240.083,35

Total 24008335

LEIS

EM BRANCO

LICITAGOES

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICACAO
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO SRP - N2 011904/2021.

ADJUDICAMOS, os vencedores do Pregdo Eletronico n? 011904/2021, realizada em 10/05/2021, a
saber:

Objeto: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de material de higiene e limpeza para
atender as necessidades dos érgdos administrativos da Prefeitura Municipal de Itaja/RN.

EMPRESA(S): LIVRARIA DO ESTUDANTE EIRELI - EPP- CNPJ: 01.973.806/0001-29, saiu vencedor(a) no(s)
item(ns): 12, 33, 40; totalizando o valor de RS 5.865,00 (cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais).
RI DISTRIBUIDORA DO VALE LTDA- CNPJ: 09.117.186/0001-38, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 6, 9 ;
totalizando o valor de R$ 10.849,50 (dez mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).
DAYANE RAFAELA DE MELO FRANCA DANTAS- CNPJ: 35.284.764/0001-30 , saiu vencedor(a) no(s)
item(ns) : 11 ; totalizando o valor de R$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos reais).

COMERCIAL MOURA & FERNANDES LTDA- CNPJ: 05.377.891/0001-13 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns)
:1,2,3,4,5,7,8,10, 13,15, 16, 17, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 39, 41 ; totalizando
o valor de R$ 138.428,30 (cento e trinta e oito mil, quatrocentos e vinte e oito reais e trinta centavos).
J L VASCONCELOS ALVES REPRESENTACOES- CNPJ: 35.827.501/0001-20, saiu vencedor(a) no(s)
item(ns): 14, 18 ; totalizando o valor de R$ 1.528,50 (mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta
centavos).

Sinergia Comercio e Servigos Eireli- CNPJ: 37.084.221/0001-03, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 19, 22;
totalizando o valor de R$ 3.997,55 (trés mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco
centavos).

ESPACO SOLUCOES LTDA- CNPJ: 37.569.432/0001-28, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 34, 37, 38 ;
totalizando o valor de R$ 5.277,00 (cinco mil, duzentos e setenta e sete reais).

World Clean Distrib.Produtos Utens.De Hig e Limp Ltda- CNPJ: 08.821.528/0001-33, saiu vencedor(a)
no(s) item(ns) : 36 ; totalizando o valor de RS 3.600,00 (trés mil, seiscentos reais)

Itaja/RN, em 25 de maio de 2021
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Gilclécio da Cunha Lopes
PREGOEIRO DA PMI/RN
Portaria n2 234/2021

PREGAO ELETRONICO SRP - N2 011904/2021.

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de material de higiene e limpeza para
atender as necessidades dos 6rgdos administrativos da Prefeitura Municipal de Itajd/RN.

DARTA DE ABERTURA: 10 de maio de 2021, as 09:00 horas.
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO

HOMOLOGO pelo presente termo, para que surta os seus efeitos legais, o julgamento do Pregoeiro e
equipe de apoio, referente a licitagdo Pregdo Eletrénico n2 011904/2021 com inicio 19 de abril de 2021,
realizada em 10 de maio de 2021, mantendo a Adjudicagdo exarada no processo licitatério proveniente
da licitagdo supra mencionada, em favor das empresas relacionadas a seguir:

EMPRESA(S): LIVRARIA DO ESTUDANTE EIRELI - EPP- CNPJ: 01.973.806/0001-29, saiu vencedor(a) no(s)
item(ns): 12, 33, 40; totalizando o valor de RS 5.865,00 (cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais).
RI DISTRIBUIDORA DO VALE LTDA- CNPJ: 09.117.186/0001-38, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 6, 9 ;
totalizando o valor de R$ 10.849,50 (dez mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).
DAYANE RAFAELA DE MELO FRANCA DANTAS- CNPJ: 35.284.764/0001-30 , saiu vencedor(a) no(s)
item(ns) : 11 ; totalizando o valor de RS 4.800,00 (quatro mil, oitocentos reais).

COMERCIAL MOURA & FERNANDES LTDA- CNPJ: 05.377.891/0001-13 , saiu vencedor(a) no(s) item(ns)
:1,2,3,4,5,7,8,10,13, 15, 16, 17, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 35, 39, 41 ; totalizando
o valor de RS 138.428,30 (cento e trinta e oito mil, quatrocentos e vinte e oito reais e trinta centavos).
J L VASCONCELOS ALVES REPRESENTACOES- CNPJ: 35.827.501/0001-20, saiu vencedor(a) no(s)
item(ns): 14, 18 ; totalizando o valor de R$ 1.528,50 (mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta
centavos).

Sinergia Comercio e Servigos Eireli- CNPJ: 37.084.221/0001-03, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 19, 22;
totalizando o valor de RS 3.997,55 (trés mil, novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e cinco
centavos).

ESPACO SOLUCOES LTDA- CNPJ: 37.569.432/0001-28, saiu vencedor(a) no(s) item(ns): 34, 37, 38 ;
totalizando o valor de R$ 5.277,00 (cinco mil, duzentos e setenta e sete reais).

World Clean Distrib.Produtos Utens.De Hig e Limp Ltda- CNPJ: 08.821.528/0001-33, saiu vencedor(a)
no(s) item(ns) : 36 ; totalizando o valor de RS 3.600,00 (trés mil, seiscentos reais)

Itajd/RN, em 25 de maio de 2021

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Resolugdo n2 003
Autoriza o Poder Legislativo contratar temporariamente servidor (motorista e ASG) para atender as
necessidades da Camara Municipal de Itaja e dd outras providéncias.
A Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuigBes legais, propde o seguinte Projeto de Resolugdo
RESOLUGAO:
Art. 1° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado por esta Resolugdo a criar o cargo de Motorista
e o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - ASG para contratagdo temporaria de servidor publico para

atender as necessidades da Camara Municipal de Itajd/RN.

Art. 2° - A autorizagdo citada no caput do Art. 1° desta Resolugdo, trata-se de criagdo de cargo para
contratagdo tempordaria conforme quadro abaixo:

Cargo NUmero de vagas ICarga horaria lVencimento

Motorista 01 A dispor R$ 1.200,00

Auxiliar de  Servigog01 30 h semanais Salario Minimo Vigente

Gerais - ASG

Paragrafo Unico — O servidor que ocupar o cargo de motorista tera o seu regime de trabalho para o
tipo “sobreaviso”, onde o mesmo estard a dispor da Camara Municipal de Itaja/RN para atender as
demandas da Casa, quando ocorrer alguma necessidade. Caso surja a necessidade de dado servidor
que se enquadre neste cendrio comparecer presencialmente a Cdmara Municipal de Itaja, o mesmo
deve ser notificado com antecedéncia de, no minimo, 01h (uma hora).

Art. 3° - Os cargos de Motorista e ASG citados no art. 2° serdo destinados para exercer suas fungdes
junto & Camara Municipal de Itaja/RN.
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Art. 4° - O prazo de validade para contratagdo do cargo estipulado no art. 2° sera de 12 (doze) meses,
prorrogdvel até o dia 31 de dezembro de 2022.

Art. 5° - A referida contratagdo fundamenta-se pela necessidade constante dos Vereadores Servidores
e Assessores promoverem viagens intermunicipais e interestaduais bem da continuidade dos servigos
da Camara Municipal de Itaja e os servigos gerais necessarios a manutengdo dessa casa legislativa e
seu anexo.

Art. 6° - Para investidura no cargo de motorista, o contratado(a) devera possuir idade minima de 21
anos, carteira nacional de habilitagdo, categoria B, estar quites com as obrigagdes eleitorais, estar quite
com as obrigagdes dos servigos militar, ndo ocupar outro cargo ou exercer fungdo publica ou emprego
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, ter aptiddo fisica e mental para exercicio
das atividades.

Art. 72 - Para investidura no cargo de ASG, o contratado(a) devera o contratado(a) deverd possuir idade
minima de 18 anos, estar quites com as obrigagdes eleitorais, ndo ocupar outro cargo ou exercer
fungdo publica ou emprego na Unido, Estados ou Distrito Federal ou nos Municipios da Federagdo, ter
aptiddo fisica e mental para exercicio das atividades e ter ensino fundamental completo.

Art. 8°- O regime de contratagdo do cargo previsto no art. 2° sera regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaja e pelo Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Art. 9° - As contratagdes se dardo mediante analise de curriculo pelo senhor Presidente da Camara
Municipal de Itaja/RN.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo dessa Resolugdo correrdo par conta de dotagdo
orgamentaria da Cdmara Municipal de Itaja/RN.

Art. 11° — O(A) servidor(a) ocupante do cargo de motorista ficard responsavel pelo veiculo oficial da
Camara Municipal, em sua manutengdo e conservagdo, bem como o preenchimento do controle do

veiculo e combustivel.

Art. 12° — O(A) servidor(a) ocupante do cargo de motorista, serd responsavel pelas multas decorrentes
de infragdes de transito que o mesmo cometer, sendo as mesmas descontadas de seus vencimentos.

Art. 13° - Ficam revogadas as alineas “a” e “c’ do Art. 29, |, da Resolugdo n° 01/2020, de 10 de margo
de 2020.

Art. 14° - Esta Resolug&o entra em vigor na data da sua publicagdo.

Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, em 11 de maio de 2021.

José Menino da Silva Junior
Presidente

Geraldo Valentim dos Santos
Vice-Presidente

Carlos Marcondes Matias Lopes
19 Secretario

WIlisvan Gomes da Silva
22 Secretario

Resolugdo n2 004

Regulamenta os procedimentos a serem adotados pela Camara Municipal de Itaja-RN em relagdo ao
controle de Ponto dos Servidores e Banco de Horas do Poder Legislativo e dos Vereadores.

Art. 12. A presente Resolugdo aplicar-se-a no @mbito da Camara de Vereadores do Municipio de Itaja,
Rio Grande do Norte, juntamente com a legislagdo municipal e federal aplicivel ao caso,
especificamente no que concerne ao controle de jornada dos servidores do Poder Legislativo
Municipal.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 22. O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da jornada
didria, na saida e no retorno do intervalo para as refeigdes, e ao término da jornada diaria.

Art. 32. Todos os servidores publicos do Poder Legislativo do Municipio de Itaja-RN, deverdo,
obrigatoriamente, efetuar o registro de sua frequéncia, na sua respectiva unidade de trabalho, no inicio
e no encerramento da jornada de trabalho, antes e apds o intervalo para repouso ou alimentag&o.

§ 12. Os Vereadores, ante a natureza do mandato eletivo, sdo dispensados do controle de jornada
previsto neste artigo.

§ 29. E vedada a aplicagdo de método que permita a marcagdo com horarios uniformes de frequéncia
("registro britanico").

Art. 42. O registro do ponto sera feito preferencialmente via Registrador Eletrénico de Ponto — REP.
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Paragrafo Unico — Em caso de auséncia do REP, adotar-se-a o livro ponto ou a folha ponto, conforme
Anexo | dessa resolugdo.

Art. 52. Adotar-se-a, para efeitos de pagamentos, o periodo mensal compreendido entre o 12
(primeiro) e o dltimo dia de més.

Paragrafo Unico— As folhas de registro de ponto deverao ser entregues, devidamente assinadas pelo(a)
servidor(a), bem como seu(a) superior(a), se for o caso, na Controladoria Geral até o dia 10 do més
seguinte.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 62. A jornada de trabalho dos servidores administrativos do Poder Legislativo Municipal serd de 07
as 13h, de segunda a sexta, em conformidade com o Decreto Municipal n2 129/2017. Em caso da ndo
observancia da jornada de trabalho, sem autorizagdo prévia do superior imediato, o servidor terd o
periodo equivalente da auséncia descontado, se a falta for inferior a meio periodo.

§ 12. - Os servidores que, para serem nomeados pela Camara Municipal de Itaja, necessitam de alguma
titulagdo, como diploma de nivel superior ou certificagdo profissional, ficam dispensados de cumprir
as respectivas cargas horarias na sede da Camara Municipal de Itaja, desde que continuem fornecendo
os seus servigos de forma remota de seus escritérios ou outros locais de trabalho e, também, somente
sob a autorizagdo da Mesa Diretora da Casa. Caso surja a necessidade de dado servidor que se
enquadre neste cenario comparecer presencialmente a Cdmara Municipal de Itaja, o mesmo deve ser
notificado com antecedéncia de, no minimo, 24h (vinte e quatro horas).

§ 29. — E permitido aos demais servidores da Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, a
composigdo das horas de trabalho semanais em 60% na sede da Camara Municipal de Itaja e 40% em
home office ou em alguma diligéncia a servigo da Casa, desde que sob autorizagdo do seu supervisor
direto ou do Presidente da Camara Municipal.

Art. 72. As saidas e auséncias do servidor durante o expediente, em cardter particular e que ndo
atendam a requisitos de urgéncia, devidamente justificados, serdo objetos de descontos de tempo
correspondente no banco de horas ou, na auséncia deste, na folha de pagamento do més subsequente.

Art. 82. Quando o servidor se ausentar da unidade de trabalho sem justificativa ou prévia autorizagdo
da chefia imediata, mesmo registrando sua entrada, serd considerado como falta injustificada.

Art. 92. As faltas ao trabalho somente poderdo ser abonadas dentro das hipdteses previstas:

| — Por doenga do(a) servidor(a) ou pessoa da familia, devidamente comprovada através de atestado
médico;

Paragrafo Unico — A auséncia por doenga em pessoa da familia somente sera justificada, caso o(a)
servidor(a) seja a Unica pessoa capaz de auxiliar o(a) parente enfermo(a) e o(a) mesmo(a) seja
dependente do(a) servidor(a).

Il - Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue ou para se alistar como eleitor;

1l — Até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de irmdo(a), avd(6), sogro(a), genro ou
nora;

IV — Até 05 (cinco) dias Uteis por motivo de:

casamento;

falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, filhos ou enteados.

V — A servidora tera direito a uma hora por dia para amamentar o préprio filho, até que este complete
seis meses de idade, podendo ser fracionada em dois periodos de trinta minutos. Se a sadde do filho
assim exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado, por prescrigdo médica, em até mais 03 (trés)
meses.

VI — Podera ser concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio
do cargo, sendo exigida a compensagdo de horarios na repartigéo.

VIl - Para capacitagdo profissional, treinamentos ou participagdo em congressos, simpdsios ou demais
encontros do género, desde que vinculados com cargo do(a) servidor(a) na Camara Municipal de Itaja-
RN.

Paragrafo Unico — O abono das faltas se dara mediante cépia do comprovante de certificagdo de
participagdo no curso, treinamento ou encontro.

VIl - Licenga paternidade de 15 (quinze) dias.

§ 1°. — Ocorrendo o parto num dia previamente programado, no dia do parto, o servidor terd direito a
faltar ao trabalho, a fim de auxiliar a sua esposa, conjuge ou companheira no que lhe for possivel.
§22.—Em caso de parto ndo programado, a auséncia do trabalho do servidor estard automaticamente
justificada.

§ 32.— Em ambos os casos, a licenga paternidade iniciara a contar somente no dia posterior ao parto.
§ 42, — Para comprovagdo e justificagdo das faltas, em até (05) cinco dias Uteis, o servidor devera enviar
ou apresentar na Camara Municipal de Itaja copia(s) da(s) certiddo(s) de nascimento da(s) crianga(s).
VIIl - Licenga maternidade serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12. — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescrigdo médica.

§ 2 2. — No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§32.—No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4 2. — No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

IX — Em casos previstos em Lei e/ou Ato especifico determinado pelo Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — O documento comprovatério da justificativa de falta devera ser enviado a Secretaria
da Casa dentro do periodo de contabilizagdo das presengas (até o dia 10 do més subsequente) em que
0 ato ocorreu, para a correta apuragdo do ponto.

DO INTERVALO PARA REFEIGAO

Art. 10. Os intervalos de refeigdo e descanso caracterizam-se como direitos dos servidores, ndo
podendo serem inferiores a 01 (uma) hora nem superiores a 02 (duas) horas, exceto em viagens, cursos
e demais situagdes autorizadas e mediante pagamento de diarias.

§ 12. Serdo computadas 8 (oito) horas no dia, em caso de auséncia do servidor por motivo de viagens,
cursos e demais situagBes autorizadas e com didrias de 24 (vinte e quatro) horas.
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§22. Nas jornadas de trabalho de turno tnico, diante da redugdo escalonada de horas, ndo ocorrerd o
intervalo para refei¢cdo e nem o aciimulo de horas, salvo disposi¢do contraria do Plenario desta Casa
Legislativa.

§ 32. Compete a Mesa Diretora fiscalizar o cumprimento dos intervalos, bem como estabelecer, em
conjunto com o servidor, situagdes diversas do previsto neste artigo, caso necessdrio para o regular e
eficiente andamento dos trabalhos.

DO BANCO DE HORAS

Art. 11. Fica instituido, na Camara Municipal, o sistema de banco de horas, sendo computadas como
crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como
débito, contabilizadas no sistema eletronico de apuragdo de frequéncia.

§ 12. — Em caso de auséncia do servidor ocorrera a compensagdo automatica do saldo negativo de
horas apurado com o saldo positivo existente no banco de horas.

§ 22, — Sendo a auséncia superior a um turno de trabalho devera ser elaborado requerimento a chefia
imediata para fins de compensagdo das horas existentes do banco.

§ 32, — O excesso de horas, quando realizado aos sabados, domingos, feriados e dias de ponto
facultativo, serd compensado em dobro. Quando realizado apds o hordrio normal de trabalho, a
compensagdo serd acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§ 42. — O servidor deverd gozar desse direito dentro do exercicio a que fizer jus, ou seja, até final do
més de dezembro, excetuando-se as horas adquiridas durante aquele més, que poderdo ser
adicionadas no exercicio subsequente.

§ 52. — Em caso de Suspensdo do Contrato (férias, licenga, doenga) as horas existentes no banco de
horas ficardo suspensas até o retorno do servidor.

§ 62. — Pela conveniéncia e necessidade, excepcionalmente, em virtude da solenidade de posse dos
eleitos e do excesso de trabalho no final da Ultima legislatura, as horas acumuladas durante o ano,
poderdo ser gozadas na legislatura seguinte.

§ 72. — E vedado o pagamento de horas extras aos servidores, inclusive em caso de desligamento,
devendo ser observado o sistema de banco de horas previsto no caput deste artigo.

Art. 12. Ficam dispensadas de compensagao, para fins de cumprimento da jornada diaria, as auséncias
para comparecimento do servidor publico, de seu ascendente, seu descendente e/ou cénjuge as
consultas médicas, odontoldgicas e realizagdo de exames em estabelecimento de satude.

§ 12. - As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com o Presidente da Casa
e o atestado de comparecimento devera ser apresentado até a data do fechamento do cartdo ponto
ao setor de Recursos Humanos.

§ 22, — Os Vereadores, quando faltarem as Sessdes Legislativas, para comparecimento em consultas
meédicas e/ou procedimentos clinicos, de seu ascendente, seu descendente e/ou conjuge, deverdo
apresentar o correspondeste atestado médico, a fim de ndo sofrerem descontos em seus subsidios.
§32. -0 servidor publico deverd agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho e que ndo atrapalhem o
andamento das atividades administrativas e legislativas.

DOS VEREADORES

Art. 132, A auséncia injustificada do Vereador na Sessdo Ordinaria, Extraordindria ou de Comissdes,
implicard na redugdo da remuneragdo mensal a razdo de 1/20 (um vinte avos), por falta.

Paragrafo Unico — O desconto na remuneracio do Vereador sera realizado no més posterior ao registro
da(s) falta(s).

Art. 142, As faltas ao trabalho somente poderdo ser abonadas dentro das hipdteses previstas:

|- Por doenga do(a) Vereador(a) ou pessoa da familia, onde o(a) Vereador(a) seja a Ginica pessoa capaz
de auxiliar o(a) parente enfermo(a), devidamente comprovada através de atestado médico;

Il = Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

1l — Até 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de irmdo(3), avd(d), sogro(a), genro ou
nora;

IV — Até 05 (cinco) dias Uteis por motivo de:

casamento;

falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, filhos ou enteados.

V — Para capacitagdo profissional, treinamentos ou participagdo em congressos, simpdsios ou demais
encontros do género, desde que vinculados com exercicio do mandato de Vereador(a) na Camara
Municipal de Itaja-RN.

Paragrafo Unico — O abono das faltas se dara mediante cépia do comprovante de certificagdo de
participagdo no curso, treinamento ou encontro.

VI - Licenga paternidade de 15 (quinze) dias.

§ 12. — Ocorrendo o parto num dia previamente programado, no dia do parto, o Vereador terd direito
a faltar a sessdo, a fim de auxiliar a sua esposa, conjuge ou companheira no que lhe for possivel.

§ 22. — Em caso de parto ndo programado, a auséncia do Vereador a sessdo estara automaticamente
justificada.

§ 32.—Em ambos os casos, a licenga paternidade iniciara a contar somente no dia posterior ao parto.

§ 42, — Para comprovagdo e justificagdo da(s) falta(s) a sessdo, em até (05) cinco dias teis, o Vereador
deverd enviar ou apresentar na Camara Municipal de Itaja cépia(s) da(s) certiddo(s) de nascimento
da(s) crianga(s).

VIIl - Licenga maternidade serd concedida licenga a Vereadora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12. — A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescrigdo médica.

§ 2 2. —No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3 2. — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a Vereadora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumird o mandato.

§ 4 2. — No caso de aborto atestado por médico oficial, a Vereadora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

IX — Em casos previstos em Lei e/ou Ato especifico determinado pelo Legislativo Municipal.
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Paragrafo Unico — O documento comprovatério da justificativa de falta devera ser enviado ao
Almoxarifado da Casa dentro do periodo de contabilizagdo das presengas (até o dia 10 do més
subsequente) em que o ato ocorreu, para a correta apuragdo das faltas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestagdo de servigos externos, o servidor publico deverd solicitar que sua chefia
imediata registre o horario ndo langado, seguindo os procedimentos fixados pelo érgdo ou entidade,
conforme Anexo Il dessa Resolugdo.

Art. 16. Compete a Mesa Diretora fiscalizar o cumprimento desta normativa, bem como estipular
situagbes diversas daquelas aqui previstas, desde que devidamente justificadas e que ndo
comprometam o andamento das atividades administrativas e legislativas.

§ 12. - Em havendo necessidade de jornada diversa, de maneira habitual, por parte do servidor, devera
ser formalizado termo préprio, com assinatura da Mesa Diretora e do servidor envolvido, remetendo-
se 0 ato a Secretaria da Casa para registro e arquivamento, observando-se, para tanto, o interesse
publico, a oportunidade e a conveniéncia do ato.

§ 292. — Na eventualidade de turno Unico, a normativa que o instituir deverd versar acerca do
cumprimento da jornada e demais disposi¢des pertinentes, cabendo ao Plendrio sua deliberagdo e
apreciagdo.

Art. 17. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposigdes
contrarias.

Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, 11 de maio de 2021.

José Menino da Silva Janior
Presidente

Geraldo Valentim dos Santos
Vice-Presidente

Carlos Marcondes Matias Lopes
19 Secretario

Wlisvan Gomes da Silva
29 Secretario
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