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CONSELHOS MUNICIPAIS

EM BRANCO

PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
12 TERMO DE ALTERAGAO DE EDITAL N2 01/2022

O municipio de ITAJA/RN, no uso das suas atribuigdes legais, torna publica a retificagdo do Edital n2
01/2022 do Processo Seletivo Simplificado, conforme indicado a seguir:

No item 1.8:

Onde se |é:

A convocagdo dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva,
ocorrera, em qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida em
que for sendo justificada a necessidade do profissional, para suprir necessidades das Secretarias
Municipais, em caso de: licenga médica, licenga especial, atestados médicos, formagdode equipe de
trabalho para atendimento de demanda de servigo ou outras situagdes congéneres, dos profissionais
efetivos, durante a vigéncia do aludido certame.

Leia-se:

A convocagdo dos candidatos classificados dentro do cadastro de reserva, ocorrera, em qualquer
tempo no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a medida em que for sendo
justificada a necessidade do profissional, para suprir necessidades das Secretarias Municipais,em caso
de: licenga médica, licenga especial, atestados médicos, formagdo de equipe de trabalho para
atendimento de demanda de servigo ou outras situagBes congéneres, dos profissionais efetivos,
durante a vigéncia do aludido certame.

No item 4:
Onde se |é:
EDUCACAO
Professor de Portugués (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo
delicenciatura plena em Letras Portugués RS 2.403,33
Professor de Inglés (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo
plenade licenciatura em Letras - Habilitagdo em Lingua Estrangeira RS 2.403,33
Inglés
Professor de Matematica (25 hs)* - nivel superior, em curso de
lgraduagaode licenciatura plena em Matematica, Areas afins: Quimica ou RS 2.403,33
Fisica
Professor de Ciéncias (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo
delicenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, Areas afins: Quimica ou RS 2.403,33
Fisica.
Professor de Geografia (25 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo
delicenciatura plena em Geografia. RS 2.403,33
Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais (25 hs)* - nivel superior, em
lcurso de graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia. RS 2.403,33
Psicopedagoga (30 hs)* - nivel superior, em curso de graduagio em
Psicopedagogia. R$ 1.500,00
Psicologo - (30 hs)* - Superior em Psicologia com inscrigdo no
IConselhoRegional de Psicologia - CRP** RS 1.500,00
Nutricionista (30 hs)* - Superior em Nutrigdo com inscrigdo no
IConselhoRegional de Nutricionistas - CRN** RS 1.500,00
Leia-se:
EDUCACAO
Professor de Portugués (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduagao
delicenciatura plena em Letras Portugués RS 2.403,33
Professor de Inglés (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo
plenade licenciatura em Letras - Habilitagdo em Lingua Estrangeira RS 2.403,33
Inglés
Professor de Matematica (26 hs)* - nivel superior, em curso de
lgraduaciode licenciatura plena em Matematica, Areas afins: Quimica ou R$ 2.403,33
Fisica
Professor de Ciéncias (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduagio
delicenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas, Areas afins: Quimica ou RS 2.403,33
Fisica.
Professor de Geografia (26 hs)* - nivel superior, em curso de graduagdo
[delicenciatura plena em Geografia. RS 2.403,33
Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais (26 hs)* - nivel superior, em
lcurso de graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia. RS 2.403,33
Psicopedagoga (30 hs)* - nivel superior, com p6s graduacdo em
Psic | i RS 1.500,00
Psicologo - (30 hs)* - Superior em Psicologia com inscrigdo no
IConselhoRegional de Psicologia - CRP** R$ 1.500,00
Nutricionista (30 hs)* - Superior em Nutricdo com inscrigdo no
IConselhoRegional de Nutricionistas - CRN** RS 1.500,00

Pagina |2

No item 5.3.6:

Onde se |é:

P6s Graduagdo “Lacto Sensu” — Especializagdo (Limitada em 01), com no minimo 360horas;
Leia-se:

P6s Graduagdo “Lacto Sensu” — Especializagdo (Limitada em 02), com no minimo 360horas;
No item 5.9:

Onde se |é:

O candidato deverd entregar o formuldrio de inscrigdo devidamente preenchidos e assinados,
juntamente com toda a documentagdo constante deste edital exclusivamente no periodo indicado
no cronograma, a partir das 8h até as 17h, na sede da Escola Municipal Libania Lopes Pessoa,
localizada na Praga Manoel Argemiro Lopes, Iguaragu, Itajd/RN.

Leia-se:

O candidato deverd entregar o formuldrio de inscrigdo devidamente preenchidos e assinados,
juntamente com toda a documentagdo constante deste edital exclusivamente no periodo indicado
no cronograma, a partir das 8h até as 12h, na sede da Escola Municipal Libania Lopes Pessoa,
localizada na Praga Manoel Argemiro Lopes, Iguaragu, Itajd/RN.

No anexo I:

Onde se |é:

ANEXO |

CARGA HORARIA E SALARIOS
ICARGO ICARGA SALARIO RS

HORARIA
Professor P1 25 HS RS 2.403,33
Psicopedagogo 30 HS RS 1.500,00
Nutricionista 30 HS RS 1.500,00
Psicélogo 30 HS RS 1.500,00
WAssistente Social 30 HS RS 1.500,00
Agente de Endemias 140 HS R$ 1.212,00
IAgente de Saude 140 HS RS 1.212,00
IAgente Fiscal Sanitario 140 HS RS 1.212,00
igia de patriménio 140 HS RS 1.212,00

publico
Motorista Categoria B 140 HS RS 1.212,00
Motorista Categoria D 140 HS RS 1.212,00
pontador de Obra 140 HS RS 1.212,00
Operador de Maquinas {40 HS RS 1.212,00

ANEXO |

CARGA HORARIA E SALARIOS

ICARGO CARGA  [SALARIO R$
HORARIA
Professor P1 26 HS RS 2.403,33
Psicopedagogo 30 HS RS 1.500,00
Nutricionista 30 HS RS 1.500,00
Psicélogo 30 HS RS 1.500,00
Assistente Social 30 HS RS 1.500,00
IAgente de Endemias 140 HS R$ 1.212,00
Agente de Saude 140 HS RS 1.212,00
Agente Fiscal Sanitario 140 HS RS 1.212,00
igia de patriménio 140 HS RS 1.212,00
publico
Motorista Categoria B 140 HS RS 1.212,00
Motorista Categoria D 140 HS RS 1.212,00
pontador de Obra 140 HS RS 1.212,00
Operador de Maquinas |40 HS RS 1.212,00
No anexo II:
Onde se |é:
PONTUACAO

TIPOS DE TITULOS

Certificado de formagdo e capacitagdoem area
correlata a fungdo a partir dacarga horaria de 20h. |05 PONTOS 20 PONTOS
ITitulo de Doutor na area a queconcorre. 15 PONTOS 15 PONTOS
[Titulo de Mestre na drea a queconcorre. [1L0 PONTOS [1L0 PONTOS
Titulo de Curso de Especializagdo (Pés-Graduagdo
Lato Sensu) na drea a que concorre, com no
iminimo, 360 h.

PONTUAGAO  [MAXIMA

05 PONTOS [L0 PONTOS
IStricto Sensu (Mestrado/Doutorado) na areaobjeto
da vaga pretendida

Certificados de participagdo em formagdo
continuada realizados na area objeto da vaga

pretendida, nosultimos 05 (cinco) anos. 05 PONTOS 25 PONTOS
110 PONTOS POR

ITempo de experiéncia profissional IANO 20 PONTOS
ICOMPROVADO

Ponto de Corte [70 pontos

Leia-se:

PONTUAGAO
PONTUAGCAO  [MAXIMA

|TIPOS DE TITULOS
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ICertificado de formag&o e capacitagdoem drea
lcorrelata a fungdo a partir dacarga hordria de 20h. |05 PONTOS 20 PONTOS
[Titulo de Doutor na drea a queconcorre. [L5 PONTOS 15 PONTOS
[Titulo de Mestre na drea a queconcorre. [LO PONTOS 10 PONTOS
[Titulo de Curso de Especializagdo (Pés-Graduagdo
Lato Sensu) na drea a que concorre, com no
minimo, 360 h.

05 PONTOS 10 PONTOS
[Stricto Sensu (Mestrado/Doutorado) na dreaobjeto
da vaga pretendida

Certificados de participagdo em eventos realizados
na drea objeto da vaga pretendida, nosultimos 05

(cinco) anos. 05 PONTOS 25 PONTOS
110 PONTOS POR

[Tempo de experiéncia profissional IANO 20 PONTOS
[COMPROVADO

Ponto de Corte 50 pontos

Adicionar o Anexo V:
ANEXO V
DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

5.1- A PROVA PRATICA PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS acontecerd nos dias,
turnos e locais relacionados abaixo:

MOTORISTA E DATA TURNO LOCAL

OPEADOR DE

MAQUINAS

Motorista 07/02/2022 3 Matutino 8h as Rua Edilson Eudes Ferreira
08/02/2022 12h

Operador de 07/02/2022 3 Vespertino 14h as Rua Edilson Eudes Ferreira

Méquinas 08/02/2022 17h

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horério
estipulado e estarem preparados para permanéncia no local até o término da prova, portando
documento de identificagdo original com foto e CNH valida.

5.1.3 - Uma vez convocado, o candidato ausente que se apresente ao local de prova apds a sua
convocagdo, ndo podera mais realizar a prova.

5.1.4 - N3o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, mesmo que o candidato
apresente atestado médico ou documentos semelhantes que justifique sua impossibilidade de
comparecer ao local de prova.

5.1.5 — Os candidatos serdo avaliados quanto a capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos.

5.1.6 - A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS valera 100 (cem)
pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.1 - DA AVALIACAO

6.1.2 — A) uma falta eliminatéria: reprovagdo; B) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;; C)
uma falta leve: 5,5 (cinco e meio) pontos negativos.

6.1.3 - Para a prova de motorista, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatérias

1) desobedecer a sinalizagdo parada obrigatoria;

1) avangar sobre o meio fio;

1) n&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas;
1V) usar a contramdo de diregdo;

V) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

V1) exceder a velocidade indicada na via;

Faltas Graves

1) desobedecer a sinalizag&o da via,

1) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;

1l1) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,

IV) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

V) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

V) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

Faltas Leves

1) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n? 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

V) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;
VI) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

6.1.4 - Para a prova de Operador de Maquinas, o programa da prova pratica é:
A). Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

Vazamentos;

Pegas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

B). Checagem dos Niveis da Maquina:

1) Nivel do Oleo do Motor;

1) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

111) Nivel do Oleo do Hidraulico;

IV) Nivel do Oleo de Freio;

V) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.
.Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:
Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
Indicador da Press3o do Oleo do Motor;
Indicador da Temperatura da Transmiss&o;
Indicador de Pressdo da Transmissdo;
Indicador da Carga da Bateria;

Teste de Operagdo:

Escavagdo;

Carga;

Transporte;

Descarga;

Retorno;

Estacionamento.

Paragrafo tinico — O candidato que chegar atrasado para a prova pratica sera eliminado.

PORTARIAS E DECRETOS

EM BRANCO

LEIS

EM BRANCO

LICITAGCOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO
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