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CONSELHOS MUNICIPAIS 

EM BRANCO 
 

PODER EXECUTIVO 

EM BRANCO 
 

PORTARIAS E DECRETOS 
 

Portaria nº 462/2023 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
  

RESOLVE: 
 
 Art. 1º - EXONERAR a Sra. ANA LUIZA DE SOUZA LOPES, portadora do CPF nº. 
083.294.134-46 do cargo de ENFERMEIRA CHEFE HOSPITALAR, conforme Lei Municipal n.º 407 de 21 
de outubro de 2022, que criou a Organização Administrativa do Município de Itajá. 

Art. 2º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 03 de julho de 2023. 

 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 

 

 

Portaria nº 465/2023 
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
  

RESOLVE: 
 
 Art. 1º - EXONERAR a senhora ANTONIA MARIA DA SILVA, portadora do CPF nº 
011.182.294-79 do cargo de COORDENADORA PEDAGÓGICA DA ESCOLA MUNICIPAL LIBÂNIA LOPES 
PESSOA – PORTE IV, conforme Lei Municipal nº 411 de 16 de dezembro de 2022 que altera a Lei 
Municipal nº 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e dá outras providências. 

Art. 2º - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2023. 

 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 

Portaria nº 466/2023  
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
  

RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder LICENÇA PRÊMIO a servidora efetiva, Senhora FRANCISCA 
ADACLÉCIA DOS SANTOS, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Professor P1, 
sendo que a licença ocorrerá no período de 01/07/2023 à 28/09/2023. 
 Art. 2º - A servidora volta suas atividades laborais no dia 29 de setembro de 2023. 

 Parágrafo único. A Licença Prêmio será concedido conforme o disposto no art. 106 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos 
a 01 de julho de 2023. 
 

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte,  
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2023. 

 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 

Portaria nº 467/2023  
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
  
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder LICENÇA PRÊMIO a servidora efetiva, Senhora FRANCISCA MARIA 
DA CUNHA, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Professor P1, sendo que a 
licença ocorrerá no período de 01/07/2023 à 28/09/2023. 
 Art. 2º - A servidora volta suas atividades laborais no dia 29 de setembro de 2023. 
 Parágrafo único. A Licença Prêmio será concedido conforme o disposto no art. 106 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos 
a 01 de julho de 2023. 
 

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte,  
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2023. 

 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 

Portaria nº 468/2023  
 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
  
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Conceder LICENÇA PRÊMIO a servidora efetiva, Senhora MARIA DO SOCORRO 
MATIAS LOPES, lotada na Secretaria Municipal de Educação, no cargo de Professor P1, sendo que a 
licença ocorrerá no período de 01/07/2023 à 28/09/2023. 
 Art. 2º - A servidora volta suas atividades laborais no dia 29 de setembro de 2023. 
 Parágrafo único. A Licença Prêmio será concedido conforme o disposto no art. 106 da 
Lei Municipal nº 053/2001, de 14 de novembro de 2001. 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos 
a 01 de julho de 2023. 
 

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte,  
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2023. 

 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 
 

 

Portaria nº 469/2023 
 
 O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJÁ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das 
atribuições que lhes são conferidas pelo Capitulo II, Seção II, art. 66, inciso VI, da Lei Orgânica 
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997. 
 CONSIDERANDO os termos da Lei nº 315/2017, de 26 de abril de 2017, que “ALTERA A 
LEI MUNICIPAL Nº 180/2009 DO MUNICÍPIO DE ITAJÁ/RN, CRIA O PROGRAMA DE INCENTIVO AO 
MAGISTÉRIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”, a carreira do servidor público municipal é estrutura em 
níveis, referências e tempo de serviço; 

CONSIDERANDO O Plano de carreira instituído através da citada lei municipal, objetiva 
“a profissionalização, que pressupõe vocação e dedicação ao magistério e qualificação profissional, 
com remuneração condiga e condições adequadas de trabalho, a valorização do desempenho, da 
qualificação e do conhecimento” (art. 3º); 
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 CONSIDERANDO que a referida Lei Municipal dispõe que os níveis, referente à 
habilitação, constituem a linha de promoção horizontal do titular do cargo de Professor, estando 
assim, estruturada em 5 (cinco) níveis” (art. 6º); 

CONSIDERANDO que a supracitada Lei Municipal dispõe dentre outros assuntos sobre 
“promoção funcional por nível, em razão da titulação” e levará em conta: “estar o servidor no efetivo 
exercício de atividades; comprovar o servidor possuir titulação específica (Certificado ou Diploma), 
correspondente à formação profissional exigida para o nível Pretendido” (art. 6º); 

CONSIDERANDO que a mudança de nível é automática devendo o interessado instruir 
o requerimento necessariamente com o comprovante da nova habilitação reconhecido pelo 
Ministério da Educação. (art. 7º); 

CONSIDERANDO o resultado do Processo Administrativo nº 105/2023 concluído em 
16/06/2023 com parecer favorável ao pleito do servidor. 
 
 
RESOLVE:  
 

Art. 1° - Fica reconhecido o direito a mudança de nível a servidora MARIA ZORAIDE 
LOPES, portadora do CPF nº: 430.447.004-34, ocupante do cargo de Professor P1, passando do Nível 
II para o Nível III por ter apresentado certificado de conclusão do curso de pós-graduação Lato Sensu: 
(Educação Especial com Ênfase em Transtornos Globais do Desenvolvimento). 
 Art. 2° - Fica o Departamento de Recursos Humanos incumbido de proceder os 
registros cabíveis. 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 
 

Prefeitura Municipal de Itajá, Estado do Rio Grande do Norte. 
Gabinete do Prefeito, em 05 de julho de 2023. 

 
 

____________________________________________ 
Alaor Ferreira Pessoa Neto 

PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJÁ 

 

 

LEIS 

EM BRANCO 
 

LICITAÇÕES 

EM BRANCO 
 

PODER LEGISLATIVO 

 

 

EM BRANCO 

 

 

 

 

 

 

EM BRANCO 

 

 

 

EM BRANCO 

 

 

 

EM BRANCO 
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