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CONSELHOS MUNICIPAIS

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL TiTULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSIGAO DO CMAS.

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgado superior de deliberagdo colegiada, instituido
pela Lei n2. 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, de cardter
permanente e de composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social — SEMPHAS, reger-se-a por este
Regimento Interno, pelo Manual de Procedimentos, por suas Resolugdes e pelas Leis que Ihe forem
aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento Interno, serad
designado por CMAS.

Art. 22 O CMAS, entre outras atribui¢des, tem competéncia para: | - aprovar a Politica Municipal da
Assisténcia Social;

- exercer o controle social da Politica Municipal da Assisténcia Social;

- normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social;

- acompanbhar e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e organizagdes da assisténcia social
na Secretaria Municipal da promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social — SEMPHAS;

- apreciar relatério anual encaminhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que conterd a
relagdo de entidades e organizages da assisténcia social certificadas como beneficentes, e
encaminhd-lo para conhecimento dos Conselhos da Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal;

- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social;

- convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que terd a atribuigdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes
para o aperfeigoamento do sistema;

- aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

- encaminhar as deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social aos drgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

- apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social — SEMPHAS;

- aprovar critérios de transferéncia de recursos dos Estados, Municipios e Distrito Federal,
considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionalizagdo mais equitativa, tais como:
populagdo, renda per capita, mortalidade infantil e concentragdo de renda, além de disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos as entidades e organizagdes da assisténcia social, sem prejuizo
das disposigdes da Lei de Diretrizes Orgamentdrias;

- acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos aprovados;

- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FNAS;

- apreciar e aprovar os relatérios trimestrais de execugdo orgamentdria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, apresentados pela Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia
Social — SEMPHAS;

- estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de beneficios eventuais, nos termos do art.
22 da Lei Organica da Assisténcia Social;

- elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

- dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Didrio Oficial do Municipio, todas as suas
resolugdes que foram matéria de deliberagdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos, podendo também utilizar outros meios
de comunicagdo para divulgar decisGes e informagGes que o CNAS julgar necessarias;

- retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro material; e

- dar procedimentos as dentincias recebidas no CNAS.

Art. 32 O CMAS é composto por: | - Colegiado e
Il - Secretaria Executiva.

TiTULO 1l

DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

CAPITULO | COMPOSICAO

Art. 42 O Colegiado do CMAS é composto por, no minimo, 8 (oito) e, no méaximo, 10 (dez) membros
titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, cujos nomes sdo indicados a
Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social, de acordo com os seguintes
critérios:

—4/5 representantes governamentais;

—4/5 representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes de usudrios, das entidades e
organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 12 Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:

— de usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como objetivo a luta por
direitos; (BOLSA FAMILIA)

— de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social; (NUCA)

— de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de trabalhadores do setor, como
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissGes
regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
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trabalhadores da politica de assisténcia social. (COLONIA DE PESCADORES OU AFINS / CRESS -
Conselho Regional de Servigo Social)

§ 22 A titularidade da representagdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas pelas
entidades com o maior nimero de votos obtidos em cada um dos segmentos das representagdes de
que trata este artigo.

§ 32 O primeiro suplente da representagdo da sociedade civil exercera a supléncia do primeiro titular;
o segundo suplente exercerd a do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente exercera a
supléncia do terceiro titular, todos sempre dentro da mesma categoria de representagdo.

§ 42 Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo indicados pelo Prefeito, conforme
dispuser ato do Poder Executivo Municipal, assim como a definicdo de correspondéncia da
titularidade e da supléncia.

§ 52 O critério de representagdo disposto no § 22 aplica-se apenas as deliberagdes em Plendria, ndo
sendo aplicavel nos casos de vacéncia, que deverd observar o disposto no § 52.

§ 62 Em caso de vacdncia do conselheiro da sociedade civil, serd convocado para ocupar a vaga o
conselheiro sequencialmente mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de
representagdo. No caso de empate de votos, prevalecerd o candidato com mais idade.

Art. 52 Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser substituidos
a qualquer tempo pelos seus drgdos ou entidades de representagdo, mediante comunicagdo escrita
dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade.

Art. 62 Os membros do CMAS terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida recondugdo por igual
periodo, conforme a necessidade do Conselho.

Art. 72 Na primeira reunido apos a eleigdo da sociedade civil, o CMAS elegera, por voto de no minimo
2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, o Presidente e o Vice-presidente para
cumprirem mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 12 A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessdo da eleigdo e sera dada
pelo Colegiado.

§ 29 Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente, respeitando- se os casos
de recondugdo.

§ 32 Fica assegurada, preferencialmente, em cada mandato, a alterndncia dos segmentos que
compdem a sociedade civil no exercicio da fungdo de Presidente e de Vice-presidente.

§ 42 Por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS titulares ou no exercicio da
titularidade, a eleigdo de que trata o caput do artigo podera ser realizada na reunido subsequente.

§ 52 Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente e
convocard eleigdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

§ 62 No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plendria elegerd um de seus membros para
exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

CAPITULO Il FUNCIONAMENTO

Art. 82 O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento: | - Plenario, e

—Secretaria Executiva;

- Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda;

- Comissdo de Monitoramento das Deliberag8es das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;
— Comiss&o de Etica

— Grupo de Trabalho. (atender as solicitagdes de inscrigdo de entidades junto ao Conselho)
Segdo | Da Plendria

Subsegdo |
Das reuniGes e seus participantes

Art. 92 O CMAS reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu Presidente ou,
extraordinariamente, por convocagdo da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros, observado o prazo preferencial de 3 (trés) dias para a convocagdo de reunido.

§ 12 O calendario anual de reunides ordindrias sera aprovado pelo Colegiado até o més de dezembro
do exercicio anterior.

§ 2° A realizagdo de reunido ordindria no més de janeiro fica facultada a deliberagdo do Colegiado,
quando da aprovagdo do calendario anual de reunides ordinarias.

§ 32 Dentre as reunides ordinarias serdo programadas de 2 (duas) a 4 (quatro) reunies anuais de
carater descentralizado e ampliado.

Art. 102 Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes.

§ 12 O Conselheiro convocado deverd confirmar a sua participagdo ou justificar a auséncia nas
reunides do CMAS a Presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 2 (dois) dias Uteis da data da
reunido.

§ 22 Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no § 12 ndo puder ser cumprido, o
Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o término da reunido.

Art. 11. A Plendria instalar-se-a e deliberara com a presenga de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipdteses previstas
neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Art. 12. Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que renunciar
ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do
mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por escrito a Presidéncia.

§ 12 O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a
5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas justificativas avaliadas pela Comissdo de
Etica.

§ 22 A Presidéncia do CMAS comunicard, por escrito, ao érgdo ou entidade de representagdo, as
auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitard a sua substitui¢do.

Art. 13. Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia sera exercida por um dos
membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o exercicio da fungdo.

Art. 14. O CMAS solicitara, sempre que necessdrio, a presenga de representante da Consultoria
Juridica da Prefeitura Municipal durante as reuniGes.

Paragrafo Unico: As resolugbes de carater normativo aprovadas pelo CMAS serdo submetidas a
apreciagdo da Assessoria juridica da PMI.
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Art. 15. As reunides plendrias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislagdo pertinente

Paragrafo Unico. Durante as reunides plendrias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao
publico.

Subsegdo Il

Das atribuigdes e procedimentos
Art. 16. Para a consecugdo de suas finalidades, caberd ao Colegiado:

- apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias de sua
competéncia;

- expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagdo e implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social; e

- aprovar a instituigdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composigdo,
procedimentos e prazos de duragdo.

Art. 17. As reunides do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| - verificagdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido; Il - qualificagdo e habilitagdo dos
Conselheiros para votar;

Il - aprovagdo da ata da reunido anterior; IV - aprovagdo da pauta da reunido;

V - informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros; VI - relatos dos conselheiros
que representaram o CMAS em eventos;

VII - relatos das Comissdes Temdticas, Grupos de Trabalhos e Presidéncia Ampliada; VIII -
apresentagdo, discussdo e votagdo de matérias constantes em pauta;

IX - breves comunicados e franqueamento da palavra e X - encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros titulares serd também
encaminhado aos Conselheiros suplentes.

Subsegdo Ill Da pauta

Art. 18. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia Ampliada, serd comunicada previamente a
todos os Conselheiros Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias para as
reunides ordindrias e de 1 (um) dia para as reunides extraordinarias.

§ 12 Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS poder4 alterar a pauta da reunido.
§ 22 Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plendria, deverdo ser incluidos
na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 32 A matéria que entrar na pauta de reunido deverd ser apreciada e votada, quando for o caso, no
maximo em duas sessdes subsequentes.

§ 42 Por solicitagdo do Presidente, de Coordenador de Comissdo Tematica ou de qualquer Conselheiro
e, mediante aprovagdo da Plendria, poderd ser incluida na Pauta do dia, matéria relevante que
necessite de decisdo urgente do CMAS.

§ 52 Por solicitagdo dos Conselheiros, mediante aprovagdo da Plendria, poderd ser incluida na Pauta
do dia, matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS.

Subsegdo IV

Do relato de participagdo em eventos

Art. 19. Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o CMAS deverédo, por
meio de breves comunicados, relatarem sua participagdo ao Colegiado.

Subsegdo V Das deliberagdes

Art. 20. As matérias sujeitas a deliberagdo do CMAS deverdo ser encaminhadas ao Presidente, por
intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 21. A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecerd a seguinte ordem: | - o Presidente
concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discuss&o; Il - encerrada a discussdo, realizar-
se-3 a votagdo.

Art. 22. Ter&o direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 12 Os Conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de vacéncia,
impedimento, suspei¢do ou auséncia do respectivo titular.

§ 22 Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plendria com prévia justificativa,
por escrito, encaminhada a Presidéncia.

§ 32 N&o se configura auséncia o afastamento momenténeo do titular do recinto das sessdes.

Art. 23. As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestagdo expressa de cada Conselheiro.

§ 12 A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 22 Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos Conselheiros que os
proferirem.

Art. 24. As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros titulares ou no
exercicio da titularidade presentes, salvo os casos previstos neste Regimento que requeiram quérum
qualificado.

Paragrafo unico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a aprovagdo de Norma Operacional Basica — NOB, a alteragdo do Regimento
Interno, a elei¢do da Presidéncia, as relativas ao Orgamento da Assisténcia Social e ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, a aprovagdo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos membros do CMAS em primeira chamada e de metade mais um em segunda
chamada, realizada, no maximo, em uma hora apés a primeira chamada.

Art. 25. As Resolugdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipal em até 10 (dez) dias Uteis apds a decisao.

Art. 26. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo normativa, justificando
possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagao técnica.

Art. 27. Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao Presidente,
solicitar a reconsideragdo de deliberagdo exarada em reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade.

Subsegdo VI Da ata
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Art. 28. Em todas as reunides serd lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢do sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

- relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade (titular
ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

- resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto ou
sugestdo apresentada;

- relagdo dos temas abordados, com indicagdo do responsdvel pela apresentagdo e a inclusdo de
alguma observagdo quando expressamente solicitada por Conselheiro;

- as deliberag@es, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos contra, a favor e
abstengdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada.

§ 12 A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata, por meio eletrénico, de modo
que cada Conselheiro possa recebé-las, no minimo, 7 (sete) dias antes da reunido em que serd
apreciada.

§ 22 As emendas e corregdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria Executiva até o
inicio da reunido, que a apreciara.

Segdo Il Da Presidéncia

Art. 29. A Presidéncia, composta pelo Presidente, Vice-presidente e pelos Coordenadores das
Comissdes Tematicas, compete:

- elaborar pautas das Reunides Ordinarias e Extraordinarias;

- propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas;

- decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participagdo do CMAS quando
convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CMAS nestes eventos;
- dirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes Temdticas e Grupos de Trabalho;

- definir a condugdo do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, levando em consideragdo o Plano Decenal de Assisténcia Social;

- discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, para posterior apreciagdo da
Plenaria;

- monitorar e dar cumprimento ao plano de comunicagéo social do CMAS e VIII - examinar e decidir
outros assuntos de carater emergencial.

§ 12 Na representagdo do CMAS sera priorizada a participagdo do Presidente, Vice- presidente e
Coordenadores das Comissdes Tematicas.

Segdo Il

Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 30. As Comissdes Temadticas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de natureza
temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 31. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma paritaria.

Art. 32. As Comissdes Temdticas serdo compostas, cada uma, por trés Conselheiros titulares e igual
numero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas das respectivas Comissdes, ndo se
aplicando, neste caso, a correspondéncia entre titulares e suplentes prevista no § 22 do Art. 42 deste
Regimento Interno.

Pardgrafo Unico. A correspondéncia entre titulares e suplentes na composigdo das Comissdes
Temadticas obedecerd a indicagdo da sociedade civil e do governo.

Art. 33. A qualquer Conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comissdo ou Grupo
de Trabalho, com direito a voz.

Pardgrafo Unico. Poderdo participar das reunides das Comissdes Temdticas e Grupos de Trabalho
pessoas convidadas, a critério de cada Comisséo ou Grupo.

Art. 34. As reunides das Comissdes Tematicas serdo publicas, para participagdo na condigdo de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 35. O CMAS contara com as seguintes Comissdes Temdticas, com a atribui¢do de subsidia-lo no
cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia Social e no art. 22 deste
Regimento, de acordo com os aspectos que concernem a cada Comiss&o:

| - Comissdo de Politica da Assisténcia Social; Il - Comissdo de Normas da Assisténcia Social;

- Comissdo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social e

- Comissdo de Acompanhamento aos demais Conselhos vinculados a Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As ComissGes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da Secretaria
Executiva, por meio das respectivas Coordenagdes.

Art. 36. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as matérias que lhes
forem pertinentes, com a presenga da maioria de seus membros no exercicio da titularidade.

§ 1 2 O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participagdo nas reuniGes das
Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho a Presidéncia com até dois dias de antecedéncia da
reunido.

§ 22 N&o havendo quérum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo anterior, a Secretaria
Executiva, com a anuéncia do respectivo Coordenador, cancelara a reunido da Comissdo Temdtica ou
do Grupo de Trabalho.

Art. 37. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
sera relatado na Plenaria, para discussdo e deliberagdo.

Segdo IV

Da Comissdo de Etica e da Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
Art. 38. A Comissdo de Etica e a Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de
Renda, 6rgdos normativos e deliberativos no ambito de sua competéncia, compdem-se de 3 (trés)
membros, com representagdo paritaria, escolhidos pela Plenaria.

Art. 39. A Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda e a Comissdo de
Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social, 6rgdos
normativos e deliberativos no ambito de sua competéncia, compdem-se de 3 (trés) membros, com
representacdo paritaria, escolhidos pela Plendria.
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§ 12 O mandato dos membros das Comissdes a que se refere o caput coincidird com o mandato dos
Conselheiros.
§22 0 Coordenador serd escolhido na Plendria, a partir de indicagdo dos membros de cada Comissdo.

Art. 40. A Comissdo de Etica e a Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de
Renda se reunirdo por convocagdo do Presidente, motivado por demanda apresentada a Presidéncia.
Art. 41. O funcionamento da Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
sera disciplinado em resolugdo especifica.

Art. 42. O funcionamento da Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
e da Comissdo de Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social
serdo disciplinados em resolugdes especificas.

CAPITULO Il

ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Segdo | Do Presidente
Art. 43. Compete ao Presidente do CMAS:

| - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado; I - representar judicial e extrajudicialmente o
CMAS;
- representar o CMAS nas atividades de carater permanente;

- convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

- submeter a Pauta da reunido elaborada pela Presidéncia Ampliada a aprovagdo do Colegiado do
CMAS;

V. submeter a Pauta da reunido elaborada pela Secretaria Executiva a aprovagdo do Colegiado do
CMAS;

- tomar parte nas discussdes e votar;

- exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate; VIII - baixar atos decorrentes de
deliberagdes do CMAS;

- delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo do Colegiado;

- decidir sobre as questdes de ordem;

- desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria Executiva;
- decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consulta a Plendria;

- dar encaminhamento as dentincias recebidas no CMAS.

Segdo Il
Do Vice-presidente
Art. 44. Compete ao Vice-presidente do CMAS:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias; Il - auxiliar o Presidente no
cumprimento de suas atribuigdes; e
Il - exercer as atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.

Segdo Ill Dos Conselheiros
Art. 45. Sdo atribuigdes dos Conselheiros:

- requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual serd submetida a aprovagdo do
Colegiado;

- propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas composigdes;

- votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia Ampliada, Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho;

- apresentar mogdes e proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

- propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas,
acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

- solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o desempenho de suas
fungdes; e

- exercer outras atribuicdes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.

Art. 46. Sdo deveres dos Conselheiros:

- participar da Plendria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussdo;

- divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMAS em eventos, de acordo com os
posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o relatdrio escrito de sua participagdo, a
Secretaria Executiva;

- participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia
Ampliada ou pelo Colegiado; e

- manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.

Segdo IV

Dos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 47. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

- elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunies das Comissdes Tematicas ou Grupos
de Trabalho;

- coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

- assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memdrias, notas e recomendagdes
elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;
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- pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessdrios ao funcionamento técnico-operacional
da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho; e

- articular com os demais 6rgdos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse
de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

- decidir junto a Presidéncia Ampliada, ou a seus pares, sobre reunides de trabalho privativas dos
Conselheiros.

TiTULO 1NN

DA SECRETARIA EXECUTIVA CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 48. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia e ao
Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.
Art. 49. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

- promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
CMAS;

- dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as realizagdes das reunides do
Colegiado;

- dar suporte técnico-operacional as Comisses Temdticas e Grupos de Trabalho;

- acompanhar as atividades de capacitagdo para os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Municipal da Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;
- dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as dentncias recebidas no CMAS.

Art. 50. A Secretaria Executiva terd um Secretdrio Executivo, com as seguintes atribuigdes:

- coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;

- propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

- levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao CMAS tomar as decisdes previstas em lei;
- coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS;

- assessorar o Presidente, a Presidéncia Ampliada e as Coordenagdes das Comissdes e Grupos de
Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros drgdos que tratam das demais politicas
publicas;

- assessorar a Presidéncia Ampliada na preparagdo das pautas das reunides; VIl - delegar
competéncias de sua responsabilidade;

- secretariar as reunides da Plendria;

- promover medidas necessdrias ao cumprimento das decisdes do CMAS; X - coordenar a
sistematizagdo do relatdrio anual do CMAS;

- elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

- zelar pelo cumprimento e atualizagdo do Manual de Procedimentos, detalhando as competéncias
atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o posteriormente a Comissdo de Normas para analise
e devido encaminhamento para aprovagéo da Plendria;

- assinar certidGes sobre a situagdo dos processos que tramitaram no CMAS; XIV - assessorar o CMAS
na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e externo; XV - expedir atos internos que regulem
as atividades administrativas.

§ 12 O CMAS definird o perfil profissional do Secretario Executivo e sera previamente ouvido acerca
de sua nomeagdo

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 51. A Secretaria Executiva tem as seguintes unidades em sua estrutura organizacional:
| — Coordenagdo:

Servigo de Apoio a Coordenagao;

Servico de Informagdes de Dados Processuais do CMAS e Il - Divisdo de Apoio Logistico e
Administrativo:

Servigo de Documentagdo e Arquivo e

Servigo de Apoio ao Colegiado.

- Coordenagao de Politica da Assisténcia Social:

a) Servigo de Acompanhamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais.
- Coordenagdo de Financiamento da Assisténcia Social:

a) Servigo de Acompanhamento do Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social.

- Coordenagdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social:

a) Servico de Acompanhamento e Apoio ao Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia
Social.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo |

Da Coordenagdo

Art. 52. A Coordenagdo compete prestar apoio ao Secretario Executivo e ao Presidente.

Art. 53. Ao Servigo de Apoio a Coordenagdo compete:
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- elaborar, em conjunto com as Comissdes, o mapa de deliberagdes, apds as reunides do Colegiado;
- apoiar na preparagdo de reunides, eventos e capacitagdes promovidas pelo CMAS;

- sistematizar a elaboragdo de planejamento anual e relatdrios da Secretaria Executiva e do CMAS;
- receber, analisar e processar despachos de atos e correspondéncias; V - orientar e controlar as
atividades afetas ao Gabinete;

VI - receber e sistematizar as justificativas de auséncia e confirmagdo de participagdo encaminhadas
a Presidéncia, até 2 (dois) dias antes da reunido.
Art. 54. Ao Servigo de Informagdes de Dados Processuais do CMAS compete:

- manter banco de dados das entidades e organizagdes que foram registradas e certificadas no CMAS;
- emitir pesquisas de histérico referentes as entidades e organizagdes que foram registradas e
certificadas no CMAS, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CMAS;

- emitir certiddes referentes as entidades e organizagdes que foram registradas e certificadas no
CMAS;

- Prestar informagdes ao publico referentes as entidades e organizagdes que foram registradas e
certificadas no CMAS, de acordo com normas e critérios estabelecidos pelo CNAS.

Art. 55. A Assessoria Técnica de Publicagdo e Monitoramento do Sistema de Informag&o do Conselho
Municipal de Assisténcia Social compete:

- manter atualizadas as informagdes na pagina eletronica do CMAS;

- consolidar as informagdes das deliberagdes da Plendria para divulgagdo em boletins informativos,
bem como material de divulgagdo de agdes do CMAS em articulagdo com o setor de comunicagdo
social da Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social;

- gerir o Sistema de Informagdes do CMAS — SUAS-WEB;

- preparar todos os atos decorrentes da publicagdo para assinatura da Presidéncia e da Secretaria
Executiva e cadastramento no SISTEMA DO SUAS;

- publicar pautas e Resolugdes do CMAS aprovadas em Plendria e incluir na pagina eletronica do
CMAS;

- catalogar e organizar o acervo de documentos histéricos e técnicos do CMAS, inclusive as atas e
material referente ao registro das reunides.

Segdo Il

Da Divisdo de Apoio Logistico e Administrativo
Art. 56. A Divisdo de Apoio Logistico e Administrativo compete:
- coordenar a execugdo das atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas;

- zelar pelo cumprimento das normas relativas a administragdo de pessoal, em especial ao Cédigo de
Etica do Servidor Publico, em articulagdo com o setor responsavel junto a SEMPHAS/PMI;
- elaborar planejamento e relatérios anuais;

- propor a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo, quando for o caso;

- zelar pela guarda e promover o inventério anual do patriménio sob responsabilidade do CMAS;
- apoiar e assessorar o Secretario Executivo em atividades de sua competéncia;

- propor projetos de modernizagdo e revisdo de rotinas administrativas, visando o melhor
funcionamento da Secretaria Executiva;

- promover a identificagdo de necessidades de manutengdo nas instalagdes e equipamentos do
CMAS;

- providenciar materiais que propiciem acessibilidade aos Conselheiros com deficiéncia;

- acompanhar e fiscalizar a gestdo de contratos administrativos necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS;

- autorizar a entrada e saida de bens moveis;

- providenciar cépias de documentos e processos.
Segdo Il

Da Coordenagdo de Normas da Assisténcia Social
Art. 57. Ao Servigo de Normas compete:

- acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao CMAS, propondo alteragdes para
adequagdo das normas internas a legislagdo atual;

- acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e demais normativas referentes a assisténcia social;

- elaborar minutas de resolugdes para normatizar as agdes da assisténcia social de competéncia da
Comissdo de Normas da Assisténcia Social;

- acompanhar publicages no Diério Oficial do Municipio, no que se refere aos assuntos de interesse
do CMAS;

- propor a realizagdo de estudos e desenvolver agdes para auxiliar a Coordenagdo de Normas da
Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuigdes.

Segdo IV

Da Coordenagédo de Politica da Assisténcia Social
Art. 58. A Coordenacio de Politica da Assisténcia Social compete:

- assessorar a Comissdo de Politica da Assisténcia Social na discussdo de matérias afetas a sua drea
de competéncia;
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- assessorar o CMAS na avaliagdo de desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

- assessorar a Comissdo de Politica da Assisténcia Social na discussdo intersetorial de politicas
publicas, em articulagdo com o MDS, conselhos setoriais e os conselhos de defesa de direitos;

- elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS em suas atribuigdes;

- prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenagdo.

Art. 59. Ao Servico de Acompanhamento dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais compete:

- levantar dados e informagdes que subsidiem a Comissdo de Politica da Assisténcia Social no
acompanhamento da efetivagdo do SUAS;

- acompanhar as pautas e agendas de discussdo da CIT, dos conselhos setoriais e conselhos de defesa
de direitos;

- elaborar pareceres, notas técnicas e instrumentais e propor estudos e pesquisas que visem a
subsidiar a Coordenagdo de Politica em suas atribuigdes;

- propor a realizagdo de estudos e desenvolver agdes para auxiliar a Coordenagdo de Politica da
Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuigdes.

Segdo V

Da Coordenagdo de Financiamento da Assisténcia Social

Art. 60. Ao Servico de Acompanhamento do Orgamento e Financiamento da Assisténcia Social
compete:

- propor a realizagdo de estudos e desenvolver agdes para auxiliar a Coordenagdo de Financiamento
da Assisténcia Social no cumprimento de suas atribuigdes, em especial o acompanhamento do
orgamento e financiamento da assisténcia social;

- acompanhar a execugdo orgamentaria da Assisténcia Social, em especial a do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e a do Funcionamento do CMAS;

- assessorar no acompanhamento da operacionalizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

Segdo VI

Da Coordenagdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social

Art. 61. A Coordenagdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social compete:

- assessorar a Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos da Assisténcia Social para discussdo de
matérias afetas a sua area de competéncia;

- realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no acompanhamento do Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social;

- orientar os Conselhos da Assisténcia Social para que cumpram suas fungdes de carater deliberativo
do Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social, permanente e de composi¢do
paritdria, conforme art. 16 da LOAS;

- propor agdes para potencializar a relagdo entre os Conselhos da Assisténcia Social, com outros
conselhos setoriais de politicas e direitos, com as comissdes intergestores e com os Poderes
Constituidos;

- prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Coordenagdo.

TITULO IV DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicdes e organizagdes governamentais ou da
sociedade civil, da Administragdo Publica ou privadas prestadoras de servigos aos usudrios da
Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 63. Os Conselheiros ndo receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no Colegiado e
seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e
relevante valor social.

§ 12 Serd emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no ato de sua posse
e, ao término de sua participagdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servigo publico e social prestado.

§ 22 Serd emitido cracha de identificagdo a todos os Conselheiros apés nomeagdo.

Art. 64. A Secretaria Municipal da Promogéo, Habitagdo e Assisténcia Social de Itaja, Estado do Rio
Grande do Norte, arcara com as diarias e passagens dos Conselheiros quando forem convocados nos
termos deste Regimento.
Art. 65. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pelo Colegiado.

Itaja/RN, 21 de junho de 2021.

AIRTON RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

PODER EXECUTIVO

SEGUNDA CHAMADA
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Administracio e dos Recursos

formagdo de pregos médios para AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ABASTECIMENTO
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN.
A descrigdo dos itens e quantitativos estdo a disposigdo dos interessados na Secretaria Municipal de
Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede da Prefeitura Municipal
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localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n? 70, Bairro Centro, Itaja/RN — CEP: 59513-000
ou através do e-mail: setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255 ou presencialmente,
de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes serdo analisadas excepcionalmente
neste hordrio estabelecido pela Gestdo Municipal).

O prazo para méximo para conclus3o desta pesquisa seré de 05 (cinco) DIAS UTEIS, contados a partir
desta publicagdo.

A pesquisa poderad ser finalizada antes do prazo com a obtengdo dos Pregos de Mercado e
conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratagdo sera definida apds a obtengdo dos valores e andlise das cotagdes.

Itajd/RN, 19 de janeiro de 2023.

Airton Rodrigues dos Santos
Secretario Adjunto do Planejamento

Quaisquer informagdes poderao ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255 ou presencialmente,
de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotacdes serdo analisadas excepcionalmente
neste horario estabelecido pela Gestdo Municipal).

O prazo para maximo para conclusio desta pesquisa seré de 03 DIAS UTEIS, contados a partir desta
publicagdo.

A pesquisa poderd ser finalizada antes do prazo com a obten¢do dos Pregos de Mercado e
conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratagdo sera definida apds a obtengdo dos valores e andlise das cotagdes.

Itajd/RN, 19 de janeiro de 2023.

Airton Rodrigues dos Santos
Secretdario Adjunto do Planejamento

SEGUNDA CHAMADA
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura de Itajd/RN, através da Secretaria Municipal de Administracio e dos Recursos
formag&o de pregos médios para AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ABASTECIMENTO
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DOS DEPARTAMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN.
A descrigdo dos itens e quantitativos estdo a disposi¢do dos interessados na Secretaria Municipal de
Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede da Prefeitura Municipal
localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n? 70, Bairro Centro, Itaja/RN — CEP: 59513-000
ou através do e-mail: setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento®itaja.rn.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255 ou presencialmente,
de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes serdo analisadas excepcionalmente
neste hordrio estabelecido pela Gestdo Municipal).

0 prazo para maximo para conclusdo desta pesquisa sera de 05 (cinco) DIAS UTEIS, contados a partir
desta publicagdo.

A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a obtengdo dos Pregos de Mercado e
conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratag&o sera definida apds a obtengdo dos valores e andlise das cotagdes.

Itaja/RN, 19 de janeiro de 2023.

Melquisedek de Oliveira Silva
Secretario do Planejamento

SEGUNDA CHAMADA
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico aos
interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PRECOS para formagdo de pregos médios para
Contratacdo de empresa para_execucdo de servicos de reformas de conjuntos escolares, com
fornecimento de pecas, destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria da Educacdo.

A descrigdo dos itens e quantitativos estdo a disposi¢do dos interessados na Secretaria Municipal de
Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede da Prefeitura Municipal
localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n? 70, Bairro Centro, Itaja/RN — CEP: 59513-000
ou através do e-mail: setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255 ou presencialmente,
de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagBes serdo analisadas excepcionalmente
neste horério estabelecido pela Gestdo Municipal).

0 prazo para maximo para concluséo desta pesquisa sera de 03 DIAS UTEIS, contados a partir desta
publicagdo.

A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a obtengdo dos Pregos de Mercado e
conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratagdo sera definida apds a obtengdo dos valores e andlise das cotagdes.

Itaja/RN, 19 de janeiro de 2023.

Airton Rodrigues dos Santos
Secretario Adjunto do Planejamento

SEGUNDA CHAMADA
PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico aos
interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PRECOS para formag3o de pregos médios para
CONTRATAGAO DE WORKSHOP E PALESTRA PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DURANTE O ANO DE 2023.

A descrigdo dos itens e quantitativos estdo a disposigdo dos interessados na Secretaria Municipal de
Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede da Prefeitura Municipal
localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n? 70, Bairro Centro, Itaja/RN — CEP: 59513-000
ou através do e-mail: setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.
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PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA,

pregos médios para aquisicdo de medicamentos de médio e alto custo em atendimento as demandas
da Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitdria do Municipio de Itajd/RN.

A descrigdo dos itens e quantitativos estdo a disposi¢do dos interessados na Secretaria Municipal de
Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede da Prefeitura Municipal
localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n? 70, Bairro Centro, Itaja/RN — CEP: 59513-000
ou através do e-mail: setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255 ou presencialmente,
de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagBes serdo analisadas excepcionalmente
neste horario estabelecido pela Gestdo Municipal).

O prazo para maximo para concluséo desta pesquisa sera de 10 (DEZ) DIAS UTEIS, contados a partir
desta publicagdo.

A pesquisa poderd ser finalizada antes do prazo com a obtengdo dos Pregos de Mercado e
conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratagdo sera definida apds a obtengdo dos valores e andlise das cotagdes.

Itaja/RN, 19 de janeiro de 2023.

Airton Rodrigues dos Santos
Secretdrio Adjunto do Planejamento

PORTARIAS E DECRETOS

Portaria n? 178/2023
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e dd outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas
atribuigBes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administragdo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 - DESIGNAR o servidor JULIO CESAR SOARES DE OLIVEIRA, CPF n2 064.258.644-
60, nomeado por meio da Portaria n2 056/2023, para exercer a fungdo de Gestor/Fiscal do Contrato
n2 136/2023, referente a Dispensa n2 021601/2022, a ele designado por meio de memorando do
ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2023.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n? 179/2023
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso de suas
atribuigBes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il ¢/c 67,
ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através
de um representante da Administracdo; e
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CONSIDERANDO que os drgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado
durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 12 - DESIGNAR o servidor JULIO CESAR SOARES DE OLIVEIRA, CPF n2 064.258.644- E M B I al \N C O

60, nomeado por meio da Portaria n? 056/2023, para exercer a fun¢do de Gestor/Fiscal do Contrato
n2 043/2023, referente a Dispensa n2 011601/2022, a ele designado por meio de memorando do
ordenador de despesa.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itajd, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 19 de janeiro de 2023.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

LICITAGOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO
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