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CONSELHOS MUNICIPAIS

EM BRANCO

PODER EXECUTIVO

EDITAL N2 001/2023
Processo n2 001/2023

Estabelece datas, normas, procedimentos e prazos sobre o Processo de Elei¢do Geral para escolha de
diretores(as) e vice-diretores(as) das Unidades Escolares da Rede Publica do Sistema Municipal de
Ensino de Itaja, do Rio Grande do Norte, para o Triénio de margo de 2023 a 2026.

- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- O processo com fundamento na Lei n2 396 de 18 de margo de 2022, ocorrera por eleigdo direta e
secreta, com a participagdo de todos os segmentos da comunidade escolar, sendo considerado Unico
o voto de cada eleitor cadastrado, e assegurada a paridade de votos.

- Havera eleigdo direta para diretores(as) e vice-diretores(as) em duas Unidades de Ensino: Escola
Municipal Libdnia Lopes Pessoa, e Escola Municipal Vereador Jodo Medeiros Lopes, do Sistema
Municipal Ensino de Itaja/RN.

- As eleigdes para Diretores(as) e Vice-Diretores(as) das Escolas do Sistema Municipal de Ensino serdo
coordenadas pela Comissdo Eleitoral Central, constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo em
consonancia com o Conselho Municipal de Educagdo, institida atravéz de portaria.

- A Comissdo Central Eleitoral de Gestdo Democratica possui a competéncia de garantir a efetivagdo
da gestdo democratica no ambito do Sistema de Ensino Publico Municipal, além de coordenar o
processo eleitoral, possuindo regulamentagdo para o Sistema Municipal de Ensino.

- Poderdo se inscrever para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor das Unidades de Ensino, o
profissional do magistério ou servidor de escola que possuir curso superior na area da licenciatura;
curso de pos-graduagdo latu sensu em gestdo escolar concluido ou cursando e ainda que se
comprometa em ingressar no devido curso logo que eleito; ser efetivo no servigo publico municipal,
estar em efetivo exercicio na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral; observar a legislagdo vigente
de que trata do Porte das Escolas do Sistema Municipal de Ensino na Escola e atender ainda os
seguintes requisitos:

| - Tenham experiéncia na docéncia de no minimo 02 (dois) anos e estejam em exercicio na unidade
de ensino hd, no minimo 01 (um) ano, até a data do pleito;

Il - Tenham-se candidatado e que assumam o compromisso de participar de formagdo continuada
para gestores escolares ofertadas pela SME e outras instituigdes.

Ill - Demonstrem suficiente conhecimento da realidade social da regido da escola, através da
apresentagdo de um plano de agdo e que ndo respondam a processo administrativo disciplinar e que
ndo tenha sofrido penalidades, por forga de procedimentos administrativos no biénio anterior:

IV - Ndo estejam em débito com prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos de gestdes
anteriores.

1.6 Em respeito ao art. 13, da Lei n2 396 de 18 margo de 2022, os gestores do Sistema de Ensino
devem apresentar declaragdo e/ou certificado de conclusdo do Curso de Formagdo Continuada em
Gestdo Escolar.

1.7—- Compete a Secretaria de Educagdo juntamente com a comissao eleitoral central acompanhar e
supervisionar os processos eleitorais escolares para escolha de diretor(a) e vice-diretor(a).

1.8- Os diretores(as) e vice-diretores(as) eleitos terdo mandato de 03 (trés) anos, que corresponde
ao triénio de 31 de margo de 2023 31 de margo de 2023, a 31 de margo de 2026.

- DA CANDIDATURA

- Podera concorrer as fungdes de diretor(a) ou de vice-diretor(a) o servidor efetivo da carreira do
Magistério Publico do Municipio de Itaja/RN ou servidores do quadro efetivo da SME, sendo vedada
a candidatura isolada, salvo as unidades escolares em que o porte ndo comporta a fungdo de vice-
diretor(a), sendo vetada também o candidato que possuir dois mandatos, seja na condigdo de diretor
ou vice, e que atenda aos critérios do art. 13, da Lei n? 396/2022, abaixo relacionado:

Tenham experiéncia na docéncia de no minimo 02 (dois) anos e estejam em exercicio na unidade de
ensino ha, no minimo a 01 (um) ano, até a data do pleito;

Tenham-se candidatado e que assumam o compromisso de participar de formag&o continuada para

gestores escolares ofertadas pela SME e outras instituigdes;

Demonstrem suficiente conhecimento da realidade social da regido da escola, através da
apresentagdo de um plano de agdo e que ndo respondam a processo administrativo disciplinar e que
n3o tenha sofrido penalidades, por forga de procedimentos administrativos no biénio anterior;
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N3do estejam em débito com prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos de gestdes
anteriores.

- A candidatura a fungdo gratificada de diretor(a) ou de vice-diretor(a) fica restrita, em cada eleigdo,
a uma Unica Unidade Escolar do Sistema publico Municipal de Ensino , na qual o servidor esteja
atuando.

- Ndo serdo considerados habilitados os candidatos que se encontram na situagdo descrita no art. 12,
I, e itens 1a 10, f, g e h, da Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990.

- Estar em situagdo regular junto a Receita Federal e Secretaria de Estado da Tributagdo,

apresentando Certiddo Negativa de débitos estaduais

(https://uvt.set.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir), Certiddo de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido

- Apresentar e postar nas plataformas (se houver) indicadas pela SME o Plano de Trabalho para
Gestdo da Escola, explicitando os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritdrios
para a gestdo da escola, divulgando os objetivos e as metas para melhoria da qualidade da educagdo,
bem como as estratégias para preservagdo do patrimdnio publico e as formas de acompanhamento
na avaliagdo das agdes pedagdgicas.

— Anexar, no ato da inscrigdo de candidatura o diploma de Graduagdo em Nivel Superior, Curso

Normal Superior ou Licenciatura, de Graduagdo Plena, em areas especificas, Dploma de Pds
Graduagdo latu sensu, e outros documentos solicitados no ato de inscrigdo.

- Ficam impedidos de exercer numa mesma Unidade de Ensino as fungdes de diretor(a) e vice-
diretor(a) cénjuge e companheira, ascendentes e descendentes até segundo grau, sogro ou sogra e
genro ou nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.
DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

3.1 Copia da carteira de identidade (RG). Ou a Carteira Nacional de Habilitagdo;

3.2 Copia do cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cdpia do comprovante de residéncia

Copia de certificado de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos brasileiros do sexo masculino;

Copia da Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos; Site para
emissdo: https://www.tre-rn.jus.br/eleitor/certidoes/certidoe

Cdpia do diploma de graduag&o e pos graduagdo;

Coépia da certtiddo negativa Criminal e Civii do JFRN; Site para emissdo
:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Coépia de certiddo negativa Estadual Criminal e Civil, site para emissdo:
http://esaj.tjrn.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Declaragdo de tempo de efetivo exercicio na escola;
Declaragdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos no Magistério

4- DO PROCESSO ELEITORAL ESCOLAR
- O Conselho Escolar coordenard o processo de escolha dos integrantes da Comissao Eleitoral Local
em cada Unidade de Ensino, que serd composta por um membro de cada segmento da comunidade
escolar.

4.2- A Comissdo Eleitoral Local terd as seguintes atribui¢des:

| - Eleger seu Presidente dentre os membros que a comp&em, maiores de 18 (dezoito) anos;

Il - Elaborar e publicar edital de convocagdo da comunidade escolar para o processo de votagdo direta,
em local previamente estabelecido e de facil acesso, como quadro de aviso, painel eleitoral, e outros;

1l - Expedir o aviso do edital para amplo conhecimento da comunidade escolar;

IV - Receber inscrigdo, documentagéo e plano de agdo das chapas;

V - Publicar e divulgar o registro dos candidatos;

VI - Decidir sobre impugnagdes relativas as candidaturas;

VIl - Homologar a candidatura das chapas;

VIII - Definir e divulgar amplamente os locais e horarios de votagao;

IX - Constituir mesas de votagdo com urnas diferenciadas para o segmento magistério/servidores e o

segmento pais/alunos, dotando-as com material necessario e orientando os mesarios sobre o
processo de votagdo;


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA
Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XXII — Edi¢ao N.° 2070 — Itaja/RN, 23 de janeiro de 2023.

WWW. itaja.rn.gov.br

Email - comunicacdo@itaja.rn.gov.br

X - Fornecer credenciais aos fiscais de votagdo/apurag&o;

XI - Organizar os debates publicos, garantindo igualdade de condigbes e oportunidades a todas as
candidaturas;

XII - Registrar as reunides da Comissdo e as ocorréncias do processo de indicagdo em livro préprio;

XIIl - Verificar a existéncia da participagdo minima por segmento, conforme exigido em lei, ndo sendo
cumprido esse requisito, convocar nova votagdo dentro de 15 (dias) dias;

XIV - Coordenar o processo de apuragdo, apds a verificagdo da existéncia do quérum, garantindo
abertura simultdnea das urnas dos diferentes segmentos;

XV - Elaborar ata de votagdo, encaminhando os resultados ao Presidente do Conselho Escolar e
Comissdo Geral, bem como, divulgar no Didrio Oficial do municipio;

XVI - Registrar em ata todos os trabalhos pertinentes ao processo eleitoral;
XVII - Elaborar o regimento para o funcionamento da Comissdo Eleitoral;

XVIII - Credenciar até 03 (trés) fiscais por chapa, para acompanhar o processo de votagdo, escrutinio
e divulgagdo dos resultados;

XIX - Orientar previamente os mesarios sobre o processo eleitoral;

XX - Definir e divulgar com antecedéncia o horario de funcionamento das urnas de forma a garantir a
participagdo do conjunto da comunidade escolar;

XXI - Receber qualquer impugnagdo relativa ao processo de indicagdo no momento de sua ocorréncia;
XXII - Analisar e julgar as impugnagdes a ela apresentadas;

XXIIl - Organizar o processo de eleigdo, solicitando a diregdo da escola os materiais e recursos
necessdrios a realizagdo do trabalho;

5- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS
5.1- A Comissdo Eleitoral Central sera responsavel pela homologagdo das inscrigdes das candidaturas,
apds andlise da documentagdo do Nada Consta de pendéncias financeiras nas prestagdes de contas

junto aos 6rgdos da SME, dos programas PDDE e outros.

5.2— As homologagdes s6 poderdo ser realizadas mediante as comprovagdes exigidas no item 2.1
deste Edital.

5.3- Cabe a Comissdo Eleitoral Central receber e julgar os recursos interpostos relativos as
homologagdes das candidaturas.

6- DAS COMISSOES ELEITORAIS

6.1- O processo eleitoral das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino de Itaja/RN, contara
com a Comissdo Eleitoral Central e com o apoio da Secretaria Municipal de Itaja — SME.

6.2- Cabe a Comissdo Eleitoral Central atuar como segunda instancia das decisdes proferidas pelas
Comissdes Eleitorais Locais, no que diz respeito as sangdes do artigo 4°, da Lei n°396/2022;

6.3 - A Comissdo Eleitoral Local emitird o Relatério de Apuragdo do Resultado Final, coletard as
assinaturas e encaminhara copias a SME e a Comissdo Eleitoral Central para homologagdo e
nomeagao pela Secretaria Municipal de Educagéo, e Chefe do Poder Executivo.

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO ELEITORAL

7.1- As atividades escolares previstas para o dia de eleigdo serdo normais.

7.2- A Comissdo Eleitoral Local organizara horario de votagdo das turmas da Unidade Escolar, de
acordo com o funcionamento da aula do estudante, considerando as orientagdes dos protocolos de
biosseguranga adotados pela escola, conforme as orientagdes da SME.

7.3- Fica assegurado aos estudantes o direito de votar em horério diferente do seu turno de aula.

7.4- O eleitor habilitado a votar o fard na Unidade de Ensino de origem, desde que atendam aos
critérios estabelecidos no art. 17, da Lei n2 396/2022.

7.5- Mée, pai ou responsavel legal votard para elei¢do de diretor(a) e vice-diretor(a) das Unidades nas
quais o estudante esteja vinculado, na escola de origem do aluno, independentemente do voto deste.

7.6- Sdo eleitores, Unica e exclusivamente, os constantes na lista de votagdo homologada pela
Comissdo Eleitoral Local, os quais terdo direito somente a um voto no dia da elei¢do.

8- DA CAMPANHA ELEITORAL
8.1-A apresentagdo dos Candidatos dar-se-d por meio de campanha eleitoral permitida,

exclusivamente, no periodo de 16/03/2023 a 22/03/2023 para diretor(a) e vice-diretor(a) das
Unidades de Ensino.
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E vetado a campanha eleitoral antecipada, seja ela realizada presencialmente ou virtualmente. Além
das vetagdes durante todo o periodo da campanha eleitoral, quais sejam:

propaganda de carater politico-partidario;

atividades de campanha antes do tempo estipulado e da forma prescrita pela Comissdo Eleitoral
Central;

distribui¢do de brindes ou camisetas;

remuneragdo ou compensagao financeira de qualquer natureza;

ameaga, coergdo ou qualquer forma de cerceamento de liberdade.

8.3- 0 descumprimento das vedagdes dispostas acima sera punido com as seguintes sangdes:
adverténcia escrita, aplicada pelas Comissdes Eleitorais Locais;

suspens3o das atividades de campanha por até 02 (dois) dias e/ou exclusdo do processo eleitoral;

proibi¢do de participar, como candidato, dos processos eleitorais de que trata a Lei n2 396/2022, pelo
periodo de dois mandatos;

das sangdes aplicadas pela Comissdo Eleitoral Escolar, cabera recurso a Comiss&o Eleitoral Local.

9- DOS ELEITORES

9.1- Estdo habilitados a votar para diretor(a) e vice-diretor(a), os integrantes da comunidade escolar
que compdem o colégio eleitoral da Unidade Escolar, disposto no art.17, da Lei n? 396/2022,
constantes na Lista Definitiva de Eleitores, homologada pela Comissdo Eleitoral Local e afixada em
local visivel na Unidade escolar, a partir do dia 13/03/2022 a 15/03/2023,bem como organizada
em 02 (dois) conjuntos, compostos respectivamente pelo conjunto 1 (um) e conjunto 2 (dois),
conforme a tipologia.

Conjunto 1: Dos Estudantes, Pais ou Responsaveis:

os estudantes matriculados em Unidade Escolar da Rede Publica, com idade minima de 14 (quatorze)
anos.

os estudantes matriculados na Educagdo de Jovens e Adultos;

c)os pais, mdes ou responsdveis por estudantes da Rede Publica Estadual de Ensino, os quais terdo
direito a um voto por escola em que estejam habilitados para votar.

Conjunto 2: Dos Professores e Servidores:

os integrantes efetivos da carreira do Magistério Publico Municipal em exercicio na Unidade Escolar
ou que nela estejam concorrendo a uma fungdo;

os servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal da SME, em exercicio na Unidade Escolar ou
que nela estejam concorrendo a fungdo gratificada de diretor(a) e vice- diretor(a);

10- RECURSOS

- O prazo maximo para interposi¢do de recursos sera de 03 (trés) dias uteis, ap6s o dia das eleigdes.
N&o serdo aceitos recursos extemporaneos.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS
11. 1 - Os casos omissos do processo eleitoral serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral Central.
11.2 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itaja/RN, 09 de janeiro de 2023.

Maria Josélia Valentim Lopes Custddio
Secretdria Municipal de Educagdo
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ANEXOS ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR/ Ano
Escola:
ANEXO1
RELACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO APTAS A PARTICIPAR DOPROCESSO
DE ELEICAO GERAL PARA FUNGAO DE DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) PARA O TRIENIO2023- Enderego:
2025
Telefone:
QT TOTAL MUNICIPIO ESCOLA
ITAIA {;E!"S‘SO_\ LIBANIA  'LOPES Assinatura do Presidente da Comissio Eleitoral Local:
TTAJA EM  VEREADOR JOAO
MEDEIROS LOPES
N NOME DO ELEITOR DOCUMENMNTO ASSINATURA DO ELEITOR
ANEXOII

PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO DA ESCOLAR — TRIENIO 2023-2025

CHAPA: dlrclm(n) vice-diretor(a);

IDFNTIFI('ACA»O DA ESCOLA;

APRESENTACAO DA CHAPA;

INTRODUGAO DO PLANO;

OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO;

DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA (Agdo, Objetivo, Envolvidos,

Estratégias, Recursos necessirios, Metas e Resultados esperados);

7. DIMENSAO DE GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA (Agdo, Objetivo,
Fstratégias, Recursos necessarios, Metas e Resultados esperados);

AU s W

8. DIMIZ\SAO DA GESTAO PARTICIPATIVA (Agio, Objetivo, Envolvidos,
Estratégias, Recursos necessarios, Metas e Resultados esperados);

9. DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA (Agio, Objetivo, Envolvidos, Estratégias,

Recursos necessarios, Metas e Resultados esperados);

10 FORMAS DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO E DA GESTAO DA

ESCOLA; .

11 REFERENCIAS

12, DIMENSAO DE GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA (Agio, Objetivo, ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR/ Ano
Envolvidos, Estratégias, Recursos necessarios, Metas e Resultados esperados):

13. DIMENSAO DA GESTAO PARTl( [PAT[VA (Agdo, Objetivo, Envolvidos,

B é Recursos necessarios, Metas ¢ | Escola:

14 DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA (Aqao Objetivo, Envolvidos, Estratégias,

Recursos necessarios, Metas e Resultados esperados):

15. FORMAS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO E DA GESTAO DA

ESCOLA; Enderego:

16.  REFERENCIAS Telefone:

17. DIMENSAO DE GESTAO DE PESSOAS E LIDERANGA (Acno Objetivo, Assinatura do Presidente da Comissio Eleitoral Escolar:

sirios, Metas e Resultados esperados

Envolvidos, Estratégias, Recursos nec:

IMENSAO DA GESTAO P/\RTK TPATIVA (/\«,.m Objetivo, Envolvidos,
E Recursos irios, Metas = s e
19 DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA (Agiio, Obju.n\'o, Envolvidos, Estratégias, LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO ALUNO
Recursos necessarios, Metas e Resultados esperados);
;% - FORMAS DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO E DA GESTAO DA ~ ] ‘NOME DO FLETOR
ESCOLA
21 REFERENCIA
S.
ANEXO Il
:‘:l\m;){)\r}?«\lﬁ F:a);‘!(-,\;gléx.\l:xl;li;lzg“':la(ﬂl-l,\l.\ ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DH r\LEY\#/\R]U
I piray

7 3 T

2. Orientago pam constituigho da Comissdo Eleitoral Local

3. Constituigho das Comissdes Eleitornis Locais — coordenada pelo Presidente do Cousellio Escolar

[7 DIvilgasio ¢ moblizagho do Processo de Tmcrigoes de Chapas dos candidaios & Giretor(n) ¢ vice
escolas

7. Inscrigbes das chapas

8. Prazo de recursos junto i Comissdo Eleitoral Local

9. Prazo de recursos junto i Comisso Fleitoral Central de Gestio Democritica

| vice-diretor(iy
Conforme

[T0 TomoTomsto das candiatians — reslindos defam (opg:o T candidaans — Tesuindos deTivos dos Beerios i chaps 0 Qweror(

i Lei i 396/2022

STTEacho d Tistn dos eleorer don, conforme & 1o o
Local, o prazo de 72 (setenta ¢ duas) boras anteriores & data da cleisdo

paulia FIefionl das Chaps - Apreseaiti o do PIano de Trabalho para 8 Gestao 03 Escola — Tren
unto A Counnidade Escols
DT T0 O KOS

16. Trasigho do Mandato ~

ﬂ T Plicacho do Alo Corwrmamenal & 1o o G Aneion) ¢ “ice-diretor(a) elelios pars & gea]

2025) 0o Didrio Oficial do Mun
TR s 0 50
{otirho pose permiic a ST
TOTRACRO Q0% TesuTIR TS TATAS SOeTaTe IO
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ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR/ Ano ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR
Escola:
Enderego: - ESCOLA:
Telelone: ENDERECO:
MUNICIPIO: FONE:
Assinatura do Presidente da Comissio Eleitoral Escolar:
B N B NOME DO(A) CANDIDATO(A) A DIRETOR (A):
LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO PROFESSOR
RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: FONE: ESTADO:
g N E X i) MN ASSIN Jl LLE| A i
N NOME DO ELEITOR DOCUMEMNTO ASSINATURA DO ELEITOR | CARGO/FUNCAO: MATRICULA:
i} DATA DA EMISSAO:
NOME DO(A) CANDIDATO(A) A VICE DIRETOR(A) ¢
RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: FONE: ESTADO: __
CARGO/FUNGAO: MATRICULA:
Xx de de 2023
ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E DIRETORES/ Ano
Comussdo Eleitoral Local
Escola:
Enderego: ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR
Telefone:
E VICE-DIRETOR
Assinatura do Presidente da Comissio Eleitoral Escolar: N
COMPROVANTE DE INSCRICAO
LISTA DE ELEITORES / SEGMENTO FUNCIONARIO "
CANDIDATO/CHAPA n°
N NOME DO ELEITOR DOCUMEMNTO ASSINATURA DO ELEITOR

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicagdo, Marketing e Publicidade

Praca Vereador José de Deus Barbosa n? 70 — Centro
ITAJA|RN - Brasil
Contato: (84) 3330-2255 | comunicagdo@itaja.rn.gov.br

NOME DA ESCOLA:

DIRETOR:

VICE-DIRETOR

s de de 20

Comissdo Eleitoral Local
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ITAJA

COMPROVANTE DE HOMOLOGAGAO/ R
CANDIDATURA COMPROVANTE DE HOMOLOGAGAO/

CANDIDATURA

CANDIDATO:
CHAPA:_____ CANDIDATO:
ESCOLA: CHAPA:

ESCOLA:

Declaro homologada a inscrigdo do candidato

acima citado para a Eleigdo Direta de Diretor e Declaro homologada a inscrigdo do candidato
Vice-diretor das Escolas Do Sistema Municipal de acima citado para a Eleigdo Direta de Diretor e
Ensino de Itaja. Vice-diretor das Escolas Do Sistema Municipal de

Ensino de Itaj

de 2023
de 2023
Tesidente da Comissao Flettoral Loca eSiden! OMISSA0 ETetoral Loc
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
ITAJA ITAJA
COMPROVANTE DE HOMOLOGAGAO/ COMPROVANTE DE HOMOLOGAGAO/
CANDIDATURA CANDIDATURA

CANDIDATO: CANDIDATO:
CHAPA: CHAPA:
ESCOLA: ESCOLA:

Declaro homologada a inscrigdo do candidato
Declaro homologada a inscrigdo do candidato | | acima citado para a Eleigio Direta de Diretor e

acima citado para a Eleigio Direta de Diretor e Vice-diretor das Escolas Do Sistema Municipal de

Vice-diretor das Escolas Do Sistema Municipal de | | Ensino de Itajd.

Ensino de Itajd.

de 2023 . " de2023

Presidente da Comissdo Eleitoral Local Presidente da Comissao Eleitoral Local

ESCOLA:
ENDERECO:
MUNICIPIO: FONE:

DECLARACAO DE LOTACAO

Declaro para os devidos fins que o(a) servidor(a)
, portador(a) da matricula n°.
Encontra-se lotado(a) nesta Unidade de Ensino desde / /

Diretor(a) da Unidade de Ensino

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que apos pesquisa realizada nos arquivos desta
comissiio o(a) servidor(a) nio
se encontra respondendo a inquérito administrative de qualquer ordem.

, de. de 2023

Presidente da Comissio Eleitoral Local

Pagina |6

DECLARAGAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de candidatura ao cargo de Diretor / Vice-diretor,

que Presidente(a)
do Conselho Escolar da Escola
matricula o’

. estd em dia com as prestagdes de contas de todos os recursos financeiros
destinados a referida escola, estando apto(a) a candidatar-se ao pleito 2023/2026_de
acordo com as informagdes da Secretaria Municipal de Educagiio de Itaja

. de de 2023

Téenico avel de A il de Prestagio de Contas / SME

Eu, matricula n®

. lotado(a) na Escola com
carga horaria de 40 horas, declaro que sendo eleito(a) para o cargo de Diretor(a)

/Vice-diretor(a) estarei ciente de que nilo terei ampliagio de carga horana do cargo

efetivo de professor(a) para efeito de I da ¢do, porém, terei
dedicagio de no minimo 40 horas de acordo com a gratificagdo inerente a fungio,

atendendo as exigéncias para o seu exercicio, até o periodo de sua vigéncia

de de 20

Candidato(a) (Por extenso)

ESCOLA MUNICIPAL

ESTRUTURA PARA A PROPOSTA DO CANDIDATO A GESTOR:

1.CAPA:

- Nome da escola;
- Chapa/candidatos / N° chapa;
- Més e ano.

2. IDENTIFIC, O DA ESCOLA:

- Nome e enderego da escola, niimero de ap dos, reps dos e
- Porte da Escola;

- N de alunos matriculados;

- N° de docentes;

- N° de funcionarios;

- Formagao do(s) candidato(s):

- Geral: Nome/ Fi ao/ Especializagio/ M do/ D

- Vice-diretor(s): Nome(s)/ Formagdo.

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA:

Os candidatos/chapa deverio justificar os motivos que levaram a concorrer a fungio de
Gestor Escolar, apresentando na sua proposta de trabalho os aspectos reais da escola,
fundamentado na auto-avaliagao da gestao participativa; gestio pedagogica; gestao de pessoas;
gestao de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiros, e gestao de resultados educacionais,
elencando as prioridades e metas a serem atingidas compartilhadas com o Conselho Escolar.


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicação@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA
Instituido pela Lei Municipal N° 066/2002 — 15/04/2002
Ano XXII - Edigdo N.° 2070 — Itaja/RN, 23 de janeiro de 2023.
www.itaja.rn.gov.br Email - comunicacdo@itaja.rn.gov.br

A proposta de trabalho devera priorizar aspectos presentes no Plano de Desenvolvimento
ESCOLA MUNICIPAL

Escolar - PDE; no Projeto Politico Pedagé enoR Escolar, d do o papel do

gestor enq lider-articulad p do com o fortal da gestio d d

e cidada em prol da melhoria da qualidade de ensino, visando a inclusdo social. ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR
4. OBJETIVOS:

Resultados que se procura alcangar (O que se pretende alcangar com o que vai ser

realizado coletivamente) MUNI(‘iPI();

5. METAS
EDITAL DE CONVOCACAO

Caracterizada pelos resultados que o(s) gestor(es) propoe(m) atingir no periodo do
mandato, fundamentados nos objetivos.

< O Presidente da Conussio Eleitoral Local nos termos da Lei n° 396, de 18 de margo de 2022,
6. PROPOSTAS DE ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS: Lia

convoca a escolar, composta pelos pais, alunos, funciondrios ¢

professores, para, através de voto direto e secreto, proceder a escolha do Diretor e Vice- diretor

a) No Eixo Gestio Educacional: no dia de de 2023. Hordrio: _

1. Lideranga (Gestdo de pessoas/ Desenvolvimento de pessoal);
2. Gestio de C a0 (As regras e fi para um clima de trabalhopautado

,de de20

na solidariedade, no dialogo e no respeito);
3. Organizagio do Tempo Curricular (Planejamento das atividades / Cumprimento das
atribuigdes e atividades pedagogicas, calendario etc.);
4. Autonomia (Na gestio de seu Plano Gerencial / Pedagogico, Projeto Financeiro);
5.PDE:
6. PDDE;
7. Conselho Escolar;

Presidente da Comissio Eleitoral Local

9 . e preT: .
8. Patrimonio da Escola Publica. CRACHAS

b) No Eixo Pedagégico:

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
1. Autonomia Pedagogica: DIRETOR

2. Acompanhamento pedagégico do aluno compartilhado com a familia (avaliagio do

processo de ensino-aprendizagem); COMISSAO ELEITORAL
PRESIDENTE

3. Profissionalismo (Compromisso com projetos que concretizem as metas)

¢) No Eixo Relacional: ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

1. Liderando alunos (Promovendo o protagonismo juvenil);

reunioes); COMISSAO ELEITORAL

3. Liderando as familias (Incentivo a participagio dos pais);

4. Parceria com a comunidade escolar ¢ local; SECRETARIO

5. Voluntariado (Como trabalhar a agao voluntariada)

11 1

2. Liderando professores (A

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-

7. AVALIACAO DO PROCESSO (GESTAO DE RESULTADOS). DIRETOR

Apresentar de forma objetiva, como pretende avaliar os resultados com a participagiodo

COMISSAO ELEITORAL
PRESIDENTE

Conselho Escolar e planejar agdes para reverter os indicadores educacionais.

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
SECRETARIO

7|Pagina
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ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
1° MESARIO

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
2° MESARIO

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
1° MESARIO

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
2° MESARIO

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
FISCAL

ELEICAO PARA DIRETOR E VICE-
DIRETOR

COMISSAO ELEITORAL
FISCAL

ELEIGOES 21 para diretores das

ELEIGOES 01 para diretores das
Pdablicas M

m
de Itajé

DIRETOR E VICE-DIRETOR
CEDULA ELEITORAL
ESCOLA MUNICIPAL

CHAPAS

Presidente de Mesa

1* Mesdrio

“2*Mesdrio

de Itaajé

DIRETOR E VICE-DIRETOR
CEDULA ELEITORAL
ESCOLA MUNICIPAL

CHAPAS

1]

Presidente de Mesa

1° Mesario

2° Mesario

ELEIGOES 21 para diretores das

ELEIGOES 01 para diretores das
[ Municlp

P M
de Itaja
DIRETOR E VICE-DIRETOR

CEDULA ELEITORAL
ESCOLA MUNICIPAL

de Itaaja

DIRETOR E VICE-DIRETOR
CEDULA ELEITORAL
ESCOLA MUNICIPAL

CHAPAS CHAPAS
Presidente de Mesa Presidente de Mesa
1° Mesdrio 1° Mesario

2° Mesdrio

2° Mesario

Pagina |8

ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR/ Ano

Escola:

Enderego:

Municipio: Telefones:

RELATORIO DA SECAO: VOTACAO E ESCRUTINACAO
N°. Eleitores inscritos

N°. Eleitores votantes

N°. Eleitores nao votantes
TOTAL GERAL

Ocorréncias

Impugnagio:( ) Sim () Nao

Motivo(s):

RESUMO GERAL E RESU
VO

Chapa I

Chapa IT

Chapa 111

Vilidos

Nulos

Em branco

TOTAL

Abstengoes
 TOTAL GERAL

Itaja- RN, de de 2023

ASSINATURAS:

Presidente da Mesa Recep E lora

1° Mesario

2°Mesario:

-DIRETOR

ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR E V|

MAPA GERAL DA APURACAQ
Escola:
Enderego:

Telefones:

SEGMENTO | TOTAL DE ELEITORES INSCRITOS TOTAL DE VOTANTES
Alunos

Pais

Professores

Funcionarios

TOTAL

VOTOS VALIDOS POR CANDIDATO / CHAPA TOTAL
CHAPAL
CHAPA 2
CHAPA 3

Itaja - RN, de de 2023.

ASSINATURAS:

Presidente da Comussio Eleitoral Local
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As horas e minutos  do  dia do més de de 2023, na
Escola localizada na cidade de , realizou-se a Eleigio
Direta para Diretor ¢ Duetor(es) Vicediretores das Escolas de Educagdo Basica do Sistema de
Municipal de Ensino de Itaja

CANDIDATOS VOTOS VALIDOS
Chapa 1

|
Chapa 2 |
|
|

“hapa 3

TOTAL GERAL

CANDIDATO/CHAPA UNICA NUMERO DE VOTOS
| Validos
: Nulos

Em branco
| Abstengoes

| TOTAL GERAL

Eleito candidato/chapa 1 (Unica) com % dos votos

O Nova eleigio serd realizada. O candidato/chapa 1 (Unica) nio atingiu mais de
50% dasoma dos votos

Os dados contidos nesta ata foram conferidos pela Comissao Eleitoral Local, estando

presentes a esta apuragio outros membros da Comunidade Escolar como pais, alunos,

professores, funciondrios e candidatos ao pleito eleitoral. E por nio haver nada mais a
tratar,e

0(a) daComissio Eleitoral Local, lavrei esta ata que vai assmada por mim e
pelo presidente

Itaja- RN, de de de 2023

Presidente da Comussio Eleitoral Local

PORTARIAS E DECRETOS

PORTARIA N2 003/2023 — SEMPHAS/PMI

Trata da publicizagdo dos Beneficios Eventuais e de Beneficios de Prestagdo Continuada e das outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL da Prefeitura
Municipal de Itajé no Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des que rege a Lei Municipal
de n?2323/2017, de 15 de setembro de 2017, e conforme as determinagdes que Ihe confere a Portaria
n2 115, de 20 de margo de 2017, do entdo Ministério do Desenvolvimento Social, e com fundamento
no Decreto n2 9.674, de 2 de janeiro de 2019, e

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais sdo garantidos desde 1993 pela Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Eles estdo dispostos em seu artigo 22,
que prevé: "Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias
que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade tempordria e de calamidade publica.
CONSIDERANDO o Decreto n? 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que regulamenta os beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS;

CONSIDERANDO as Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS, publicadas em formato
digital pelo entdo Ministério do Desenvolvimento Social, em dezembro de 2018;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social possui o
objetivo de garantir a protegdo social dos cidaddos, apoiando as familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades através de servigos, beneficios, programas, projetos, e;
CONSIDERANDO que a Publicidade é o quarto principio expresso do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
responsdvel por assegurar a divulgagdo dos atos administrativos de forma interna e externa,
resguardando a eficiéncia e a moralidade.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a FRANCISCA CREMILDA DA COSTA inscrita no CPF n2 085.559.344-00 a
concessdo/doacio do BENEFICIO EVENTUAL na modalidade: ALUGUEL SOCIAL, no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) pelo periodo de trés meses, para contribuir no custeio da despesa do
aluguel de sua residéncia, com o objetivo de manter a transparéncia e incentivar o Controle Social
sobre as agdes e servigos de Prestagdo Continuada dos Beneficios Eventuais do municipio de Itaja/RN.
Art. 22 O Beneficio foi concedido por se tratar de uma familia carente e que ndo tinha condigées
financeira de arcar com as custas do aluguel.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

! In Comentérios a Lei das LicitacGes e Contratos administrati
vos, 9%ed., Séo Paulo, Dialética, 2002, p. 438.
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Itajd/RN, 23 de janeiro de 2023.

DANYELLE FERREIRA LOPES PESSOA
Secretaria Municipal de Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social

PORTARIA N2 004/2023 — SEMPHAS/PMI

Trata da publicizagdo dos Beneficios Eventuais e de Beneficios de Prestagdo Continuada e das outras
providencias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO, HABITAGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL da Prefeitura
Municipal de Itaja no Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que rege a Lei Municipal
de n2323/2017, de 15 de setembro de 2017, e conforme as determinagdes que lhe confere a Portaria
n2 115, de 20 de margo de 2017, do entdo Ministério do Desenvolvimento Social, e com fundamento
no Decreto n? 9.674, de 2 de janeiro de 2019, e

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais sdo garantidos desde 1993 pela Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS. Eles estdo dispostos em seu artigo 22,
que prevé: "Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias
que integram organicamente as garantias do Suas e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.
CONSIDERANDO o Decreto n2 6.307 de 14 de dezembro de 2007, que regulamenta os beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS;

CONSIDERANDO as Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS, publicadas em formato
digital pelo entdo Ministério do Desenvolvimento Social, em dezembro de 2018;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social possui o
objetivo de garantir a protegdo social dos cidaddos, apoiando as familias e a comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades através de servigos, beneficios, programas, projetos, €;
CONSIDERANDO que a Publicidade é o quarto principio expresso do artigo 37 da Constituigdo Federal,
responsavel por assegurar a divulgagdo dos atos administrativos de forma interna e externa,
resguardando a eficiéncia e a moralidade.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a ROSSANA MARIA DA PAZ DO NASCIMENTO inscrita no CPF n® 059.948.134-00 a
concessdo/doagdo do BENEFICIO EVENTUAL na modalidade: ALUGUEL SOCIAL, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais) pelo periodo de trés meses, para contribuir no custeio da despesa do aluguel de sua
residéncia, com o objetivo de manter a transparéncia e incentivar o Controle Social sobre as a¢bes e
servigos de Prestagdo Continuada dos Beneficios Eventuais do municipio de Itaja/RN.

Art. 22 O Beneficio foi concedido por se tratar de uma familia carente e que ndo tinha condigdes
financeira de arcar com as custas do aluguel.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itaja/RN, 23 de janeiro de 2023.

DANYELLE FERREIRA LOPES PESSOA
Secretaria Municipal de Promogdo, Habitag&o e Assisténcia Social

LICITAGCOES

TERMO DE REVOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Itaja/RN, através de seu Prefeito Constitucional, Alaor Ferreira Pessoa Neto,
no uso de suas atribuigGes legais e considerando razdes de conveniéncia e oportunidade, resolve
REVOGAR o Pregdo Eletronico SRP n2 012511/2021, cujo objeto é o registro de pregos para aquisi¢ao
de equipamentos de ginastica para o funcionamento da Academia da Satide do Municipio de Itaja/RN.

De inicio, ressalta-se que a revogagdo estd fundamentada no art. 49 da Lei Federal 8666/93 e na
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, observou-se a auséncia de interesse de
licitantes no presente certame, motivo pelo qual se faz necesséria a sua revogagao.

Conforme os apontamentos acima, em juizo de discricionariedade, levando-se em consideragdo a
melhor solugdo para o 6rgdo licitante em relagdo ao interesse publico, é cabivel a revogagdo do
procedimento, conforme ensina Margal Justen Filho', in verbis:

“A revogagdo do ato administrativo funda-se em juizo que apura a conveniéncia do ato relativamente
ao interesse publico. No exercicio de competéncia discriciondria, a Administragcéo desfaz seu ato
anterior para reputd-lo incompativel com o interesse publico. (..). Apds praticar o ato, a
Administragdo verifica que o interesse publico poderia ser melhor satisfeito por outra via. Promoverd,
entdo, o desfazimento do ato anterior”."

Assim, verificado que a pesquisa de pregos é inoportuna e inadequada, incumbe a Administragdo
revogar o procedimento, com o objetivo de por término ao procedimento inoportuno.
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Com supedaneo no art. 53, da Lei Federal 9.784/99 o qual afirma: “Art. 53. A Administragdo deve Alaor Ferreira Pessoa Neto
anular seus proéprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de Prefeito Constitucional
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.” Decido que fica REVOGADO o

presente procedimento, atendendo assim o interesse publico. PODER LEGISLATIVO

Por fim, consigno o prazo previsto no art. 109, I, alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, aos interessados.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Itajd/RN, 23 de janeiro de 2023.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional

TERMO DE REVOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Itaja/RN, através de seu Prefeito Constitucional, Alaor Ferreira Pessoa Neto,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando razdes de conveniéncia e oportunidade, resolve
REVOGAR o Pregdo Presencial SRP n2 021711/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de kits funerdrios e servigos de translado e remogdo de corpo,
destinado ao veldrio de individuos/familias em situagdo de vulnerabilidade social.

De inicio, ressalta-se que a revogagdo esta fundamentada no art. 49 da Lei Federal 8666/93 e na
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, observou-se que a presente licitagdo foi
considerada fracassada, em razéo de que ndo foi alcangado os o pregos médios, conforme termo de
referéncia anexo aos autos do processo na sessdo publica de licitagdo realizada em 02 de novembro
de 2022, motivo pelo qual se faz necessaria a sua revogagdo. E IVI B RA N C O
Conforme os apontamentos acima, em juizo de discricionariedade, levando-se em consideragdo a

melhor solugdo para o drgdo licitante em relagdo ao interesse publico, é cabivel a revogagdo do
procedimento, conforme ensina Margal Justen Filho', in verbis:

“A revogagdo do ato administrativo funda-se em juizo que apura a conveniéncia do ato relativamente
ao interesse publico. No exercicio de competéncia discriciondria, a Administragdo desfaz seu ato
anterior para reputd-lo incompativel com o interesse publico. (..). Apds praticar o ato, a
Administragdo verifica que o interesse publico poderia ser melhor satisfeito por outra via. Promoverd,
entdo, o desfazimento do ato anterior”.?

Assim, verificado que a pesquisa de pregos é inoportuna e inadequada, incumbe a Administragdo
revogar o procedimento, com o objetivo de pdr término ao procedimento inoportuno.

Com supedéneo no art. 53, da Lei Federal 9.784/99 o qual afirma: “Art. 53. A Administragdo deve
anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.” Decido que fica REVOGADO o
presente procedimento, atendendo assim o interesse publico.

Por fim, consigno o prazo previsto no art. 109, |, alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, aos interessados.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
taja/RN, 23 de janeiro de 2023. E M B RA N ( :O

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional

TERMO DE REVOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Itaja/RN, através de seu Prefeito Constitucional, Alaor Ferreira Pessoa Neto,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando razdes de conveniéncia e oportunidade, resolve
REVOGAR o Pregdo Presencial SRP n2 012608/2021, cujo objeto é o registro de prego para eventual
e futura contratagdo de empresa para locagdo de veiculo para atender as necessidades do Gabinete
do Prefeito.

De inicio, ressalta-se que a revogagéo esta fundamentada no art. 49 da Lei Federal 8666/93 e na
Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal. Nesse sentido, observou-a necessidade de analise do
Termo de Referéncia, para uma possivel alteragdo do mesmo, o que ndo foi possivel de realizar no
tempo habil, motivo pelo qual se faz necessaria a sua revogagao.

Conforme os apontamentos acima, em juizo de discricionariedade, levando-se em consideragdo a E IVI B RAN CO
melhor solugdo para o 6rgdo licitante em relagdo ao interesse publico, é cabivel a revogagdo do
procedimento, conforme ensina Margal Justen Filho', in verbis:

“A revogagdo do ato administrativo funda-se em juizo que apura a conveniéncia do ato relativamente
ao interesse publico. No exercicio de competéncia discriciondria, a Administra¢do desfaz seu ato
anterior para reputd-lo incompativel com o interesse publico. (..). Apds praticar o ato, a
Administragéo verifica que o interesse publico poderia ser melhor satisfeito por outra via. Promoverd,
entdo, o desfazimento do ato anterior”.?

Assim, verificado que a pesquisa de pregos € inoportuna e inadequada, incumbe a Administragdo
revogar o procedimento, com o objetivo de por término ao procedimento inoportuno.

Com supedéneo no art. 53, da Lei Federal 9.784/99 o qual afirma: “Art. 53. A Administracdo deve
anular seus préprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.” Decido que fica REVOGADO o
presente procedimento, atendendo assim o interesse publico.

Por fim, consigno o prazo previsto no art. 109, |, alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, aos interessados.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Itajd/RN, 23 de janeiro de 2023. E IVI B RA N C O

2 In Comentdrios a Lei das Licitagdes e Contratos Administrativos, 92 ed., Sdo Paulo, Dialética, 3 In Comentadrios a Lei das Licitagdes e Contratos Administrativos, 92 ed., Sdo Paulo, Dialética,
2002, p. 438. 2002, p. 438.
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