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PODER EXECUTIVO
PORTARIAS E DECRETO

Decreton® 0106/2016 — GAB.
Nomeia a comissdo da “Equipe de Transi¢io do Mandato” e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso de suas atribuigdes legais definidas pela Lei Orgénica
Municipal, combinada com a Resolugdo n2 034/2016, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte, que trata da transi¢do dos governos municipais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada a “Equipe de Transi¢do de Mandato” contendo os membros indicados pelo
atual prefeito do Municipio de Itaja/RN, especificados a seguir:

Rosenildo da Silva — Advogado;
Gilvan Cachina Bezerra Junior — Secretario de Finangas;
Julio Cesar Soares de Oliveira — Controlador;
Amaad Esoj Morais Pereira — Departamento de Recursos Humanos;
Francisco Canindé da Cunha Lopes — Secretario de Governo.

Art. 22 - O objetivo da “Equipe de Transagdo de Mandato” é inteirar-se do funcionamento dos 6rgaos
e entidades que comp&em a administragdo municipal direta e indireta, e preparar os atos de
iniciativa do novo prefeito a serem editados imediatamente apds a posse.

Par. Unico — A defini¢do de qual instrumento devera ser editado pelo novo prefeito, apds a posse,
cabera exclusivamente aos membros por ele indicados para compor a presente Equipe.

Art. 32 - E atribuigdo dessa Equipe de Transigdo, por parte dos membros designados pelo atual
prefeito, apresentar os seguintes documentos:

1. Plano Plurianual — PPA,

1. LDO para 2017, ou o projeto de lei enviado a Camara e ainda ndo aprovado,

1l. LOA para 2017, ou o projeto de lei enviado a Camara e ainda ndo aprovado,

IV. demonstrativo de saldos, em 31.12.2016, e os cheques em poder da Tesouraria, conforme Anexo |
da Resolugdo n2 34/2016 — TCE,

V. termo de conferéncia de saldos em bancos, conforme Anexo Il da Resolugdo n2 34/2016 — TCE,
com posicdo de 31.12.2016, com os respectivos extratos anexos,

VI. conciliagdo bancdria ajustado o saldo financeiro ao contabil, na forma do Anexo Ill da Resolugdo
n234/2016 - TCE,

VII. relagdo de valores de terceiros, sob a custodia da Prefeitura,

VIII. relagdo dos restos a pagar de 2015, na forma do Anexo IV da Resolugdo n? 34/2016 — TCE, com
05 processos,

IX. relagdo dos restos a pagar de 2016, na forma do Anexo V da Resolugdo n? 34/2016 — TCE, com os
processos,

X. demonstrativo da divida fundada (INSS, FGTS, COSERN, Precatdrios, etc), conforme Anexo VI da
Resolugdo n? 34/2016 — TCE,

XI. relagdo dos bens mdveis e de imdveis, conforme Modelos 6 e 7 do Anexo V da Resolugdo n?
12/2016 — TCE (que trata das contas de gestdo),

XIl. relagdo do estoque, conforme Modelo 8 do Anexo V da Resolugdo n2 12/2016 — TCE (que trata
das contas de gest&o),

XIll. relagdo dos servidores estdveis, conforme Anexo VIl da Resolugdo n? 34/2016 — TCE,

XIV. relagdo dos servidores ndo estaveis, conforme Anexo VIII da Resolugdo n2 34/2016 — TCE,

XV. relagdo dos servidores aprovados em concurso publico, com a indicagdo de salario e data de
admissdo, conforme Anexo IX da Resolugdo n2 34/2016 — TCE,

XVI. relagdo dos servidores contratados temporariamente, com contrato em vigor, conforme Anexo X
da Resolugdo n2 34/2016 — TCE,

XVILI. relagdo dos concursos publicos homologados e que ainda se encontrem validos, ou outro
concurso realizado em fase de homologagéo,

XVIII. cépia do RREO — 52 bimestre de 2016 e do RGF — 22 semestre ou 22 quadrimestre de 2016
(conforme o caso),

XIX. copia das atas das audiéncias publicas para elaboragdo da LDO e LOA, do ano de 2016 (ultimo
ano do mandato),

XXI. relagdo dos contratos em execugdo, cuja vigéncia extrapole dezembro de 2016, conforme Anexo
XI,

XXII. relagdo dos convénios em execugdo, cuja vigéncia extrapole dezembro de 2016, conforme
Anexo XII,

XXIIl. relagdo das obras paralisadas ou inacabadas, conforme Anexo Xl da Resolugdo n? 34/2016 —
TCE,

XXIV. relagdo dos precatérios pendentes de pagamento,

XXV. informagdes acerca dos termos de ajuste de conduta e de gestdo acaso firmados,

XXVI. relagdo dos titulares das secretarias municipais e dos 6rgdos da administragdo indireta, com
CPF e enderego,

XXVII. relagdo das folhas de pagamento ndo quitadas, acaso exista,

XXVIII. comprovagdo de que esta em dia com os repasses ao Fundo de Previdéncia préprio, acaso
exista o Fundo,

XXX. relagdo dos programas (softwares) utilizados pela Prefeitura e pelos érgdos municipais,

XXXI. declaragdo do atual prefeito, afirmando:

ndo concedeu aumento da despesa com pessoal nos 180 dias finais de seu mandato;

ndo realizou operagdo de crédito em 2016;

de maio de 2016 até dezembro de 2016, ndo contraiu despesas sem que esteja paga até dezembro
de 2016;

ndo realizou despesas sem prévio empenho.

XXXII. a Lei Organica e suas leis complementares, se houver,
XXXIII. regimentos internos das entidades da administragdo municipal,

XXXIV. lei de organizagdo do quadro de pessoal,

XXXV. estatuto dos servidores municipais,

XXXVI. lei de parcelamento do solo,

XXXVII. lei de zoneamento,

XXXVIIII. codigo de postura,

XXXIX. legislagdo tributaria,

XL. plano diretor,

XLI. lei ou outros autos que disciplinem sobre diarias, fixagdo de subsidios do prefeito, vice e
secretdrios, vereadores e presidente da Cdmara, concessdo de adiantamentos (despesas de pequena
monta), contratos temporarios, concessdo de subvengdes sociais, licitagdes e contratos, outras
normas correlatadas, e projetos de lei porventura estejam tramitando na Camara, e

XLII. a relagdo dos programas de informdtica que sdo usados, com as respectivas senhas de acesso.

Par. 12 — Caso algum documento ou informagéo listada no caput ndo seja respondido ou apresentado
a Equipe, esse serad justificado por escrito.

Par. 22 — Os documentos elencados no caput deverdo ser elaborados em papel timbrado do
municipio, onde ao final serdo assinados pelo atual prefeito, pelos secretdrios de administragdo e
finangas, pelo controle interno, pelo contador e membros da comissdo de transi¢do designados pelo
atual prefeito.

Art. 42 - Os membros da Equipe de Transi¢do designados pelo prefeito eleito solicitardo os
documentos listados no artigo anterior, parceladamente, quando também serdo apresentados por
etapa.

Par. Unico - A cada solicitagdo enviada & Comissdo devera contar com o protocolo correspondente,
quando essa serd parte integrante do relatério final a ser apresentado ao Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 52 - As atividades prestadas na comissdo de transi¢do ndo serdo remuneradas.

Art. 62 - A apresentagdo de informagdes e documentos pela atual administragdo se encerrara em 31
de dezembro de 2016, quando deverd se iniciar a elaboragdo do Relatério Técnico Conclusivo sobre
os documentos e informagdes apurados durante a transi¢do, que devera ser enviado ao Tribunal de
Contas de Contas do Estado até o dia 31 de janeiro de 2017, na forma do Inciso |, Par. 12 do art. 12 da
Resolugdo n2 34/2016 - TC.

Par. Unico — Se por alguma razido ndo houver tempo hébil necessario para a concluséo da
apresentagdo das informagdes e documentos necessarios, principalmente os que se referem ao Setor
Financeiro Municipal, ja que o Ultimo dia de movimentagao financeira sera proximo ao dia 31 de
dezembro de 2016, fica reaprazado para o dia 05 de janeiro de 2017, o prazo final dessa
apresentagdo.
Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 82 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itajd/RN, 25 de novembro de 2016.

Francisco Siqueira de Brito
Prefeito do Municipio de Itaja
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA: 184/2016 |

A Comisséio de Licitago do Municipio de Itaja/RN, através do(a) MUNICIPIO DE ITAJA. consoante
autorizagdo do(a) Sr(a). Francisco Siqueira de Brito, Prefeito, vem abrir o presente processo administrativo para
SOLICITO A AQUISICAO DE KITS GESTANTES PARA AS MULHERES. ADOLESCENTES E DE BAIXA RENDA
CADASTRADAS NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA, QUE SAO ACOMPANHADAS PELO PROJETO CUIDANDO
DE UMA NOVA VIDA, QUE VISA ORIENTA-LAS E ACOMPANHA-LAS DURANTE O PRE-NATAL

{ DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente Dispensa de Licitagao encontra-se fundamentada no art. 24, da Lei Federal n® 8,666,
de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei Federal n° 9.648, de 27 de maio de 1998,

Art. 24 - E dispensavel a licitagao

Il - para outros servicos e compras de vi até 5% (cinco por cento) do limite previsto na alinea a, do
inciso Il do artigo anterior, e para alienagdes, nos casos vistos nesta Lel, desde que ndo se refiram a parcelas de

um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez,

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso Il do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lel, desde que nao se refiram a parcelas de
um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez, (Redagdo dada
pela Lei n°® 9 648, de 1998)

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O presente processo administrativo tem por objeto suprir as necessidades do Municipio de Itaj
atendendo & demanda da(o) MUNICIPIO DE ITAJA, com fuicro no art. 24, inciso I, da Lei n° 8.666/93, em
obediéncia ao Principio da Continuidade do Servico Publico, que por sua vez, viabiliza a contratagao em comento
tornando o caso em questao. dentro das exigéncias requeridas por este dispositivo.

‘ JUSTIFICATIVA DO PRECO

A escolha das(s) propostas(s) mais vantajosa(s) foi(ram) decorrente de uma prévia pesquisa de
mercado, © que nos permite inferir que os pregos encontram-se compativel com a realidade mercadologica

Face ao exposto, a contratagdo pretendida deve ser realizada com a empresa, levando com consideragao
a melhor proposta ofertada, conforme docimentos acostados aos autos deste processo.

Razéo Social Valor
M L CRIANCA & CIA LTDA ME RS 2.688,30
Total Geral RS 2.688,30

Itaja-RN, quarta-feira, 9 de novembro de 2016

- e
Edileuza Campos Feitosa Bruna KallyAe de Medeiros Antonio Carlos\Viana Balbino
Apo Apoio Presidente da CPL
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