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LEI N° 235/2013

Dispde sobre a Lei das Diretrizes Orgamentarias para
elaboragdo do orgcamento geral do Municipio para o
exercicio de 2014, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itaja/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias, nos termos da Constituicdo Federal
(artigo 165, Il, Paragrafo 2°), combinada com a Lei Federal Complementar n® 101/2000 (artigo 4°),
compreendendo as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal, a estrutura e a organizagao para
a elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2014, incluindo a estimativa das receitas, a
fixagdo das despesas, a limitacdo de empenhos, as disposicoes relativas a politica de recursos humanos da
administragdo publica municipal e demais condiges e exigéncias para as transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas.

CAPITULO Il
Das Definicbes

Artigo 2° - As definicBes e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na
Lei Federal Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Paréagrafo Unico — Na elaboragdo da proposta orcamentaria serdo obedecidos os principios da
unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO Il
Orgamento Municipal
SECAO |
Do Equilibrio

Artigo 3° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria municipal para o exercicio de 2014 sera
assegurado o devido equilibrio, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser superior aos das receitas
previstas.

Artigo 4° - A avaliagdo dos resultados dos programas sera realizada a cada semestre, quando
teremos como ponto inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e as
respectivas despesas.



Artigo 5° - A formalizagdo da proposta orgamentéria para o exercicio de 2014 sera composta das
seguintes pegas:

|. projeto de lei orgamentaria anual, constituido de texto e demonstrativo; e

[l. anexos, compreendendo os or¢camentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das
entidades supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e
respectiva legislagao;

b) recursos destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino e da saude, para evidenciar a
previsdo de cumprimento dos percentuais estabelecidos pela Constituigdo Federal (artigo 212);

c) recursos destinados a promogao da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento dos
programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do
municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos Orgdos integrantes da estrutura
administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;

h) evolucéo da receita e despesa orgamentaria nos trés exercicios anteriores, bem como a receita
prevista para este exercicio e para mais dois exercicios seguintes;

i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica, sub-categoria e elemento;

j) programa de trabalho de cada unidade orgamentaria, em nivel de fungdo, sub-fungéo,
programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes, programas e sub-programas;

) despesas por 6rgaos e fungoes;

m) despesas por unidade orgamentaria e por categoria econdémica;

n) despesas por 0rgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em
relagao ao orgamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Saude e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
Valorizagédo do Magistério, e outros Fundos; e

q) especificagao da legislagdo da receita.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até
0 més de junho de 2013, as perspectivas para a arrecadagéo no exercicio de 2014 e as disposi¢des da
presente Lei.

Paragrafo 2° - As despesas e as receitas do orcamento anual serdo apresentadas de forma
sintética e agregadas, evidenciando o "déficit" ou "superavit" corrente, conforme for o caso.

Paragrafo 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboragdo da proposta
orcamentaria para 2014, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem
como das classificagbes orgamentarias decorrentes de alteragbes na legislagéo federal, ocorridas apds o
encaminhamento do projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias para 2014 a Camara Municipal.

Artigo 6° - No texto da proposta orgamentaria para o exercicio de 2014, também conterao
autorizagdes para abertura de créditos adicionais em quarenta por cento da despesa geral, e para
remanejamentos de valores, bem como a realizagdo de operagdo de créditos junto ao BNDS e/ou outros
organizamos de financiamento.

Artigo 7° - O or¢amento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos e entidades da administragéo direta.



Artigo 8° - A proposta orcamentaria podera ser emendada, respeitada as disposi¢des da
Constituicdo Federal, (artigo 166, Paragrafo 3°, Il, "a", "b", "c", e Paragrafo 4°), devendo ser devolvido para
sanc¢ao do Poder Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei.

Artigo 9° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdes a proposta orgamentéaria, enquanto nao iniciada a votagdo na Comissao especifica.

SECAO Il
Da Classificagao das Receitas e Despesas

Artigo 10. - Na proposta orgamentaria a discriminag@o das despesas far-se-a por categoria de
programacao, indicando-se, pelo menos, para cada um, no seu menor nivel, a natureza da despesa,
obedecendo a seguinte classificagéo:

DESPESAS CORRENTES
a) Pessoal e Encargos Sociais
b) Juros e Encargos da Divida
c) Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
a) Investimentos
Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital
Amortizagdo da Divida Interna
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Paragrafo 1° - A classificacdo a que se refere este artigo correspondente aos agrupamentos de
elementos de natureza da despesa.

Paragrafo 2° - As categorias de programagdo de que trata o "caput" deste artigo seréo
identificadas por projetos ou atividades, os quais serdo integrados por titulo que caracterize as respectivas
metas ou agdes politicas esperadas, segundo a classificagdo funcional programatica estabelecida na Lei
Federal n° 4.320, de 17.03.1964 (artigo 8°, Paréagrafo 2°, e no Anexo V).

Paragrafo 3° - As despesas terdo como prioridades os projetos/agdes elencados no Anexo | a
esta Lei.

Paragrafo 4° - As despesas de capital programadas para 2014 estao elencadas no Anexo Il a
esta Lei.

Paragrafo 5° - A Lei Orcamentaria Anual para 2014 podera contemplar despesas de capital ndo
contida no Anexo Il desta Lei, contanto que elas sejam voltadas a servigos essenciais, como educacao, a
assisténcia social, a saude, a agricultura e a infraestrutura urbana.

Artigo 11 - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais dependem
da existéncia de recursos disponiveis.

Artigo 12 - Constara na proposta or¢camentaria a reserva de contingéncia para atender as
suplementagdes de dotagdes insuficientes no decorrer da execugdo or¢camentéria, que ndo podera ser
superior a trés por cento da Receita Corrente Liquida.

CAPITULO IV
Das Receitas



Artigo 13 - A execugdo da arrecadagdo da receita obedecera as disposi¢oes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000 (Segdes | e II, do Capitulo Ill, artigos. 11 e 14) e demais disposi¢oes pertinentes,
tomando-se como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2013.

Paragrafo 1° - Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2014, serdo levados
em consideragao, para efeito de previsdo, os seguintes fatores:

|. efeitos decorrentes de alteragdes na legislagao;

Il. variagdes de indices de precos;

I1l. crescimento econémico; e

IV. evolugao da receita nos ultimos trés anos.

Paragrafo 2° - A estimativa da receita por parte de Poder Legislativo s6 sera permitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal, nos termos da Lei Federal Complementar n °
101/2000.

Artigo 14 - Nao sera permitida no exercicio de 2014 a concesséo de incentivo ou beneficio fiscal
de natureza tributaria da qual ocorra renuncia de receita, com exce¢édo se o objetivo da agéo visar a geragao
de emprego e renda.

CAPITULO V
Das Despesas
Secéo |
Das Despesas com Pessoal

Artigo 15 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal
Complementar n° 101/2000, e compreendem:

a) o gerenciamento de atividades relativas a administragao de recursos humanos,

b) a valorizagéo, a capacitagéo e a profissionaliza¢do do servidor,

c) a adequacao da legislagdo pertinente as novas disposi¢des constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizagao das técnicas e instrumentos de gestéo,

e) a realizagdo de processo seletivo e/ou concurso publico para atender as necessidades de
pessoal, e

f) o recrutamento e a administragao de estagiarios para desenvolverem atividades nas diversas
areas da administracdo municipal.

Artigo 16 - O Poder Executivo Municipal publicara apds o encerramento de cada bimestre,
demonstrativo da execugao orcamentaria do periodo, quando nele contera os dados de receitas e despesas
municipais; e no semestre, o Relatério de Gestdo Fiscal, quando nele contera o gasto com pessoal e 0
controle das despesas com divida, garantias e restos a pagar.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal, para o0 atendimento as disposicdes da Lei Federal
Complementar n° 101/2000, seréo apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as dos
onze meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Paragrafo 2° - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuragao dos gastos referenciados no
Paragrafo 1° deste artigo.

Artigo 17 - Para atendimento das disposicbes do artigo 7°, da Lei Federal n° 9.424, de
24.12.1996, o Poder Executivo Municipal podera conceder abono e rateio salarial aos professores e
profissionais da educagao basica, utilizando os recursos do FUNDEB 60%, caso haja sobra de recursos
dessa cota-parte.



Artigo 18 — Fica autorizada a revisdo da remuneragéo dos servidores e os subsidios dos agentes
politicos, respeitados os limites constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Artigo 19 - Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas na
administragdo municipal, que o promovera visando o atendimento das necessidades funcionais.

Secéo Il
Do Repasse ao Poder Legislativo

Artigo 20 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo realizados pelo Poder Executivo
na data estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, combinado com as disposi¢des contidas na Emenda
Constitucional n° 25, combinada com a Emenda Constitucional n® 58/2009.

Secao Il
Das Despesas Irrelevantes

Artigo 21 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no
artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal Complementar n® 101/2000, os gastos que n&o ultrapassem os limites
destinados a isengéo de licitagdo na contratagdo de obras, compras e servigos, devidamente estabelecidos
no artigo 23, Inciso | e Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

Secéo IV
Das Despesas com Convénios

Artigo 22 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o 6rgdo concedente, quando for
prevista e estabelecida a cooperagdo mutua entre as partes conveniadas, desde que:

. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de
acao, constando o objeto e suas especificagdes, o cronograma de desembolso;

Il. @ meta a ser atingida nao ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no
plano plurianual de investimentos;

lIl. seja apresentada e aprovada a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos do
municipio;

IV. possua a comprovagao da correta aplicagdo dos recursos liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos 6rgéos
competentes.

Secdo V
Das Despesas com Novos Projetos

Artigo 23 - O Poder Executivo garantira recursos para novos projetos, quando atendidas as
despesas de manutencdo do patriménio ja existente, cujo montante ndo podera exceder a 80% (oitenta por
cento) do valor fixado para os investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Institui¢des Publicas e Privadas

Artigo 24 — Poderéo ser incluidas na proposta orcamentaria para o exercicio de 2014, bem como
suas alteragbes, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos or¢camentarios a instituicbes privadas sem
fins lucrativos, ndo pertencentes ou nao vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais e sua

5



concessao dependera da obediéncia as disposigdes da Lei Federal Complementar n° 101/2000, e ainda, aos
dispositivos seguintes:

l. que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social,
saude ou educacgdo e estejam registradas nos 6rgaos competentes;

Il. que possua lei especifica para autoriza¢do da subvencao;

[ll. que a entidade tenha apresentado a prestagédo de contas de recursos recebidos no exercicio
anterior, se houver, e que devera ser encaminhada até o Ultimo dia util do més de janeiro do exercicio
subsegiiente, ao setor financeiro da prefeitura, na conformidade do Paragrafo Unico, do artigo 70, da
Constituicdo Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98;

IV. que a entidade beneficiada, faga a devida comprovagdo, do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficiéria faca a apresentagédo dos respectivos documentos de constituigéo,
até 31 de dezembro de 2013;

VI. que a entidade beneficiaria faga a comprovagdo de que estad em situagéo regular perante o
INSS e o FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3°, da Constituicdo Federal e perante a Fazenda Municipal,
nos termos do Codigo Tributario do Municipio; e

VII. ndo se encontrar em situag¢do de inadimpléncia no que se refere a prestacdo de contas de
subvencgdes recebidas de érgaos publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VI
Dos Créditos Adicionais

Artigo 25 - Os créditos especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por decreto
do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e
suplementares, autorizados na forma de "caput" deste artigo, desde que ndo comprometidos como sendo:
|. 0 superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;
Il. 0s provenientes do excesso de arrecadagéo;
lll. os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentérias ou de créditos
adicionais autorizados em lei;
IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com 6rgéos das esferas
dos governos federal e estadual; e
V. o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Artigo 26 - As solicitagbes ao Poder Legislativo de autorizagbes para abertura de créditos
especiais conterdo, no que couber, as informagdes e os demonstrativos exigidos para a mensagem que
encaminhar o projeto de lei orgamentario.

Artigo 27 - As propostas de modificagcdes ao projeto de lei do orgamento, bem como os projetos
de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma, os niveis de detalhamento, os demonstrativos e as
informagdes estabelecidas para o orgamento.

Artigo 28 - Os créditos adicionais especiais autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio
de 2013 poderéo ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do exercicio seguinte,
consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constituico Federal.

Paragrafo Unico - Na hipétese de haver sido autorizado crédito na forma do "caput" deste artigo,
até 31 de janeiro de 2014, seréo indicados e totalizados com os valores orgamentarios para cada érgéo e
suas unidades, em nivel de menor categoria de programagao possivel, os saldos de créditos especiais e
extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2013, consoante disposi¢des do
Paragrafo 2°, do artigo 167, de Constituicdo Federal.



Artigo 29 - O Poder Executivo, através do 6rgdo competente da administragdo, devera atender
no prazo de quinze dias, contados da data do recebimento, as solicitagdes de informagdes relativas as
categorias de programacéo explicitadas no projeto de lei que solicitar créditos adicionais, fornecendo dados,
quantitativos e qualitativos que justifiquem os valores orgados e evidenciem a agdo do governo e suas metas
a serem atingidas.

CAPITULO VIl
Da Execucgéo Orgamentaria e da Fiscalizagao
SECAO |
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Artigo 30 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliard o cumprimento das metas fiscais
anualmente.

SEGAOQ Il
Da Limitag&do do Empenho

Artigo 31 - Se verificado ao final do semestre, que a efetivagéo da receita podera ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, o Poder Executivo, por ato préprio e nos
montantes necessarios, promovera nos trinta dias subsequentes, limitagdes de empenho e movimentagao
financeira.

Paréagrafo Unico - A limitagdo do empenho iniciara com as despesas de investimentos, e ndo
sendo suficiente para o atendimento do disposto no “caput’, sera estendida as despesas de manutengéo dos
projetos/acdes desenvolvidos no @mbito municipal.

Artigo 32 - N&o serdo objetos de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais, as destinadas ao pagamento do servigo da divida e as destinadas ao pagamento das
despesas de caréater continuado.

CAPITULO IX
Das Vedagoes

Artigo 33 - Sera considerada nédo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico, a gestdo de
despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Artigo 34 - E vedada a inclusdo na proposta orcamentaria, bem como em suas alteragdes, de
recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram os
orcamentos fiscais e de seguridade social, o servidor da administragdo direta ou indireta por créditos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgdo ou
entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paragrafo Unico — Além da vedacao definida no “caput’, ndo poderdo ser destinados recursos
para atender despesas com:

| - atividades e propagandas politico-partidarias;

Il — objetivos ou campanhas estranhas as atribui¢oes legais do Poder Executivo;

lIl - obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de
comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.



CAPITULO X
Das Dividas
SECAO UNICA
Da Divida Fundada Interna
SUB-SECAOQ |
Dos Precatorios

Artigo 35 - Sera consignada na proposta orgamentaria para o exercicio de 2014, dotagao
especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias e de precatorios, na forma da
legislagao pertinente, observadas as disposi¢des do Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario & Prefeitura Municipal, até
1° de julho de 2013, serdo incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2014, conforme determina
a Constituicéo Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

SUB-SECAOQ II
Da Amortizagao e do Servico da Divida Fundada Interna

Artigo 36 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XI
Do Plano Plurianual

Artigo 37 - Poderdo deixar de constar da proposta orgamentaria do exercicio de 2014,
programas, projetos e metas constantes do plano plurianual, em razéo da compatibilizagdo da previsao de
receitas com a fixagao de despesas, em fungao da limitagéo de recursos.

Artigo 38 - Os projetos imprecisos constantes do plano plurianual existente poderdo ser
desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2014.

Artigo 39 - A inclusdo de novos projetos no plano plurianual de investimentos dependera de lei
especifica.

Paragrafo Unico - N&o poderéo ser incluidos novos projetos no pano plurianual de investimentos,
com recursos decorrentes da anulag¢do de projetos em andamento.

Artigo 40 — Quando a abertura de crédito especial implicar em alteracdo das metas e prioridades
para 2014, constantes no Plano Plurianual de Investimentos, fica o Executivo Municipal autorizado a
promover as adaptacdes necessarias a execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da agéo
programada.

CAPITULO XII
Das Disposigdes Gerais e Transitdrias

Artigo 41 - A proposta or¢camentéria para o exercicio de 2014 sera entregue ao Poder Legislativo
no prazo definido na Lei Organica Municipal.

Paragrafo Unico - Caso a Lei Organica Municipal ndo defina a data do envio da matéria
especificada no "caput", o Poder Executivo a remetera até 30 de setembro de 2013.

Artigo 42 - A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2014, sera
entregue ao Poder Executivo até 01 de agosto de 2013, para efeito de compatibilizagdo com as despesas do
municipio que integrardo a proposta orgamentaria anual.



Artigo 43 - Os projetos de lei relativos as alteragbes na legislagéo tributaria, para vigorar no
exercicio de 2014, deverdo ser apreciadas pelo Poder Legislativo até dezembro de 2013, tendo sua
publicacdo ainda nesse exercicio.

Artigo 44 - A comunidade podera participar da elaboragdo do orgamento do municipio
oferecendo sugestdes ao:

|. Poder Executivo, até 1° de julho de 2013, junto ao Gabinete da Prefeito; e

Il. Poder Legislativo, junto a Comissao Permanente de Finangas e Orgamento, durante o periodo
de tramitagdo da proposta orgamentaria, respeitados os prazos e disposi¢oes legais e regimentais.

Paragrafo Unico - As emendas aos orgamentos indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos
e atender&o as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Artigo 45 - A prestacdo de contas anual do municipio incluira os demonstrativos e balangos
previstos na legislacéo federal e ainda nas resolucdes especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte.

Artigo 46 - Se o projeto de lei orgamentario anual ndo for encaminhado a sangdo do Executivo
Municipal até 31 de dezembro de 2013, a programacao ali constante podera ser executada, em cada més, até
o limite de 1/12 avos do total de cada dotagao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, até a sua
sancao e publicacgo.

Paragrafo Unico — Estdo além do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para
atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais,

b) pagamento do servigo da divida,

c) projetos e execugdes no ano de 2013 e que perdurem até 2014, ou mais, e

d) pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais.

Artigo 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Em, 18 de junho de 2013.

Licélio JackSoli Guimaraes
Prefeito do0 Municipio de Itaja
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ANEXO | - ELENCO DE AGOES A SEREM PRIORIZADAS

| - ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administragao

1.1.1 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.1.2 - Promover politica de valorizagdo do servidor publico municipal;

1.1.3 - Desenvolver programas de capacita¢éo, treinamento, e reciclagem do servidor, bem como a realizagéo
de concurso para preenchimento de vagas na administracao publica municipal;

1.1.4 - Otimizar os servicos de informatizagéo;

1.1.5 - Modernizar a administragdo municipal;

1.1.6 - Estimular as receitas municipais; e

1.1.7 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo publica e consolidar o quadro
democratico.

1.2 - Saneamento e Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em éareas criticas;

1.2.2 - Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitario;
1.2.3 - Recuperar e limpar rios, acudes e lagoas;

1.2.4 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos solidos;

1.2.5 - Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos hidricos;
1.2.6 — Construir aterro sanitario;

1.2.7 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio; e

1.2.8 - Desenvolver programas de educagdo ambiental.

1.3 - Educacéo
1.3.1 — Manter a integragéo das creches e pré-escola ao sistema municipal de ensino;
1.3.2 - Manter o programa de alimentagao escolar com exceléncia;
1.3.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino fundamental, no ensino especial e na educagéo de
jovens e adultos;
1.3.4 - Desenvolver programas educativos sobre combate as drogas, meio ambiente, associativismo,
sexualidade, saude e higiene;
1.3.5 — Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e
através de veiculos adequados;
1.3.6 — Desenvolver o Programa de Educacéo e Jovens e Adultos;
1.3.7 - Estimular a préatica esportiva nas escolas;
1.3.8 - Promover programas de capacita¢do, gestdo administrativa e treinamento profissional da educacéo;
1.3.9 - Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade na gestao escolar;
1.3.10 - Promover programas de redugao da repeténcia e da evasao escolar;
1.3.11 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagao do ensino fundamental;
1.3.12 - Recuperar e manter a estrutura fisica e os equipamentos das unidades escolares;
1.3.13 — Implantar a avaliacdo de desempenho do magistério;
1.3.14 — Manter o bom funcionamento das escolas;
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1.3.15 — Implantar e ampliar o Programa Caminho da Escola, inclusive com o pleito ao MEC visando a doagao
de bicicletas aos alunos residentes na zona rural;

1.3.16 — Manter a informatica a disposi¢éo da classe estudantil e sua familia; e

1.3.17 — Estimular a gestéo plena administrativa na educagao.

1.4 - Cultura

1.4.1 - Restaurar e recuperar logradouros;

1.4.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagao do folclore e artesanato;

1.4.3 - Preservar o patriménio historico, artistico e cultural do municipio, resgatando a historia, nos mais
diversos angulos do Municipio;

1.4.4 - Manter a sistematica de tombamento municipal;

1.4.5 - Instalar e manter a banda de musica municipal; e

1.4.6 — Incentivar a criagdo e manutengédo do coral municipal.

1.5 - Servigos Publicos

1.5.1 - Fiscalizar o sistema de iluminag&o publica, permitindo a sua rapida manutengéo, bem como a sua
ampliacao;

1.5.2 — Manter os mecanismos necessarios para a contribui¢do da iluminagao publica;

1.5.3 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.4 — Abrir novas ruas e logradouros, quando necessario, visando a ampliagao dos limites urbanos;

1.5.5 — Manter e ampliar a seguranga local, através de guardas municipais;

1.5.6 — Implantar monitoramento de seguranca eletronica na sede e em principais distritos; e

1.5.7 — Manter a malha viaria em boa condicéo de trafego.

1.6 - Habitagao

1.6.1 - Incentivar politicas de habitagao;

1.6.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperagao de moradia da populagéo de baixa renda; e
1.6.3 - Implantar lotes urbanizados em areas periféricas.

1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Apoiar a prética esportiva comunitaria;

1.7.2 - Promover o aproveitamento democratico dos espacos esportivos e culturais; e
1.7.3 - Manter e recuperar quadras de esportes.

1.8 - Transporte

1.8.1 — Reformar os existentes e Instalar novos abrigos rodoviarios;

1.8.2 - Promover a conservagéo das ruas e estradas vicinais; e

1.8.3 — Manter a frota municipal, inclusive alienando aqueles bens inserviveis.

1.9 - Limpeza Urbana

1.9.1 - Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros, na sede e nos principais Distritos;

1.9.2 - Implantar programas de incentivo profissional para produgéo de reciclagem do lixo;

1.9.3 - Manter um aterro sanitario controlado;

1.9.4 — Manter as &reas residenciais e comerciais saneadas, inclusive com a substituicdo de canos e a
construgao de novas caixas coletoras; e

1.9.5 - Manter o sistema de esgotamento sanitario e com fossas sépticas.

1.10 - Finangas

1.10.1 - Modernizar cada vez mais os sistemas de arrecadacéo e tributacdo do municipio;

1.10.2 - Apoiar programas especificos de capacitacdo e reciclagem dos servidores; e

1.10.3 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte e diminuir os niveis de
inadimpléncia.

1.11 - Infraestrutura Urbana
1.11.1 - Promover a implementagao da infraestrutura das ruas, avenidas e espagos publicos do Municipio.
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1.12 - Agricultura

1.12.1 — Adquirir equipamentos agricolas para suporte técnico ao pequeno agricultor;

1.12.2 — Prover o pequeno agricultor com sementes para o plantio de subsisténcia;

1.12.3 — Ofertar veiculos agricolas para o corte e preparo de terras de pequenos agricultores;
1.12.4 - Pleitear junto 8 EMATER, convénio visando o fortalecimento da Agricultura Familiar;
1.12.5 — Recuperar e construir barreiros em terras de pequenos agricultores;

1.12.6 — Construir e instalar pogos artesianos na zona rural; e

1.12.7 - Garantir a safra da agricultura familiar, destinando-a a alimentagéo escolar.

1.13 - Desenvolvimento Social

1.13.1 — Apoio ao menor aprendiz com a criagdo de oportunidades ao primeiro emprego;

1.13.2 — Apoio ao menor aprendiz com a criag&o e apoio a cursos de nivel técnico; e

1.13.3 — Apoio ao empreendedor com a criagdo e apoio a cursos de nivel técnico, bem como encontrando
espacos para absolver a produgao local.

1.14 - Turismo

1.14.1 - Implantar a¢des que visem a capacitagao de guias mirim;

1.14.2 — Pleitear convénios de parcerias com érgéos que fomentem o turismo;

1.14.3 - Promover campanhas educativas voltadas ao turismo; e

1.14.4 - Criar o balc&o de informagdo turistica nos principais pontos turisticos municipais.

Il - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Salde

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestao pela qualidade e da municipaliza¢do da saude;

2.1.2 - Dar continuidade ao Programa e Atendimento ao Desnutrido e a Gestante em Risco Nutricional, entre
outros programas de saude publica;

2.1.3 - Promover agdes basicas de saude;

2.1.4 - Promover campanhas de combate e controle as epidemias e endemias;

2.1.5 - Aprimorar o sistema de informagdes sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 - Aprimorar as agdes de vigilancia sanitaria;

2.1.7 - Manter e recuperar veiculos e equipamentos;

2.1.8 - Garantir as condigbes materiais a execugdo de salde de apoio a crianga, ao adolescente, ao
deficiente fisico, @ mulher e ao idoso;

2.1.9 - Ampliar a assisténcia médica, através do Programa Saude na Familia;

2.1.10 - Ampliar a assisténcia odontoldgica, através do Programa Saude Bucal;

2.1.11 - Incentivar o programa de Agentes de Saude;

2.1.12 - Incentivar o programa de assisténcia a mulher e ao homem;

2.1.13 - Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia;

2.1.14 — Manter e reformar os postos e unidades de saude; e

2.1.15 - Criar e manter programas de assisténcia a juventude.

2.2 - Trabalho

2.2.1 - Apoiar e incentivar atividades de geragdo de emprego e renda;

2.2.2 - Implantar oficinas profissionalizantes;

2.2.3 - Apoiar 0 associativismo e 0 cooperativismo; e

2.2.4 - Incentivar a producgéo de alimento para atender a demanda da regido metropolitana do municipio.

2.3 - Assisténcia Social

2.3.1 — Manter e ampliar o programa de complementagéo nutricional as familias;
2.3.2 - Promover programas de ampliagao dos canais institucionais de participagéo;
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2.3.3 - Promover programas especiais de apoio a crianga e ao adolescente, ao deficiente fisico, & mulher e ao

idoso;

2.3.4 - Combater a prostitui¢do infanto-juvenil;

2.3.5 — Manter o Programa Casa da Familia;

2.3.6 — apoiar as agdes do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;
2.3.7 - promover educagéo profissional para populagao; e

2.3.8 - Promover cursos voltados as mées e jovens em risco social.

. rge 2z . ~
Licélio Jagkson Guimaraes
Prefeity’do Municipio de Itaja

Em, 18 de junho de 2013.
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DO ITAJA

Praga Jose de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
Telefax: (84) 3330-2255
CNPJ/MF 01.612.395/0001-46
Email: gabinetedeitaja@hotmail.com

ANEXO Il - ELENCO DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO

| - ORCAMENTO FISCAL

1.1 - Administragéo

1.1.1 - Ampliar o sistema de informatizagao do municipio;

1.1.2 = Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas; e
1.1.3 — Construir o centro administrativo.

1.2 - Saneamento e Meio Ambiente

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.2 - Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos sélidos e liquidos;
1.2.3 - Construir unidades sanitarias e o iniciar o sistema de esgotamento sanitario;
1.2.4 — Construir aterro sanitario;

1.2.5 - Implantar projetos ambientais nas areas do municipio;

1.2.6 - Recuperar rios, agudes e barreiros;

1.2.7 — Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de recursos hidricos; e
1.2.8 - Amplia sistemas de abastecimento de agua potavel.

1.3 - Educacéo

1.3.1 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino, com a constru¢do e ampliacdo
de unidades de ensino;

1.3.2 - Desenvolver a acdo de transporte escolar, com a aquisi¢ao de novas unidades de transportes;

1.3.3 - Edificar e estruturar areas de pratica esportiva;

1.3.4 - Construir e equipar refeitorios em escolas; e

1.3.5 — Construir quadras de esportes em escolas, para atividades esportivas;

1.4 - Cultura

1.4.1 - Restaurar e recuperar espagos culturais;

1.4.2 - Restaurar o patriménio histérico, artistico e cultural do municipio;
1.4.3 - Criar a banda de musica municipal;

1.4.4 - Criar o coral municipal; e

1.4.5 — Construir clubes sociais.

1.5 - Servigos Publicos

1.5.1 — Ampliar e manter a oferta de iluminagéo publica;

1.5.2 — Recuperar, ampliar e construir novos espagos publicos;

1.5.3 — Adquirir equipamentos agricolas que propicie a assisténcia ao pequeno agricultor;
1.5.4 — Recuperar pontos, pontilhdes e passagens molhadas; e

1.5.5 — Adquirir equipamentos para limpeza publica;

1.6 - Habitacao
1.6.1 — Edificar novas unidades de habita¢do popular; e
1.6.2 — Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habitagdo popular.
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1.7 - Esporte e Lazer

1.7.1 - Construiu novos espagos para a pratica esportiva comunitaria, tais como novas quadras e campo de
futebol, inclusive instalando a cobertura e a ampliagdo da quadra de esportes em escolas municipais; e

1.7.2 = Manter e construir novos espagos de recreacao.

1.8 - Transporte

1.8.1 - Instalar abrigos rodoviarios; e

1.8.2 - Promover a conservagédo das ruas e estradas vicinais; principalmente, quanto ao alargamento dos
trechos vicinais ja invadidos pela vegetacéo, dificultando o acesso de veiculos de grande porte.

1.9 - Turismo

1.9.1 - Implantar a¢des que visem o fortalecimento do turismo local;

1.9.2 — Construir calgad&o, urbanizar as vias centrais do nosso Municipio; e
1.9.3 - Instalar placas informativas nos pontos turisticos do nosso Municipio.

1.10 - Limpeza Urbana
1.10.1 — Implementar agdes de investimentos que permita uma melhor infraestrutura no servi¢o de limpeza
publica.

1.11 - Infraestrutura Urbana

1.11.1 - Promover a implementagéo e urbanizagdo da infraestrutura ao acesso principal do Municipio, com a
construgao de calgadas e espagos de esporte e lazer;

1.11.2 — Construgéo de pavimentagao de avenidas e novas ruas municipais;

1.11.3 = Ampliar cemitério publico;

1.11.4 — Recuperar e ampliar pavimentacdes de ruas;

1.11.5 - Recuperar e construir novas pragas;

1.11.6 — Adquirir novos imoveis visando a ampliagdo da infraestrutura urbana.

1.11.7 — Ampliar e reformar o mercado publico, a feira e 0 matadouro;

1.11.8 — Construir calgadao, urbanizando as principais avenidas na sede e comunidades préximas ao centro
do nosso Municipio;

1.11.9 - Construir pérticos nos principais acessos ao Municipio; e

1.11.10 - Instalar academias comunitarias em logradouros.

1.12 — Agricultura

1.12.1 - Adquirir equipamentos agricolas para suporte técnico ao pequeno agricultor;
1.12.2 — Recuperar e construir barreiros em terras de pequenos agricultores; e
1.12.3 - Construir e instalar o matadouro municipal com novos equipamentos.

I - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Saude
2.1.1 — Adquirir e manter veiculos e equipamentos do sistema de saude publica; e
2.1.2 — Ampliar o sistema de saude publica local.

2.2 - Assisténcia Social

2.2.1 - Melhorar a qualidade do servigo de assisténcia geral, inclusive construindo, restaurando e instalando
as unidades existentes, inclusive a sede da Casa da Familia;

2.2.2 - Melhorar a qualidade do servigo de apoio a idosos, inclusive construindo, restaurando e instalando as
unidades existentes; e
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2.2.3 - Melhorar a qualidade do servico de apoio a idosos, inclusive construindo, restaurando e instalando as
unidades existentes.

Em, 18 de junho de 2013.

Licélio Jagksgnh Guimaraes
Prefeito/do Municipio de Itaja
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Estado do Rio Grande do Norte

PREFEITURA MUNICIPAL DO ITAJA

Praga Jose de Deus Barbosa, 70 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
Telefax: (84) 3330-2255
CNPJ/MF 01.612.395/0001-46
Email: gabinetedeitaja@hotmail.com

ANEXO IIl - ANEXO DAS METAS FISCAIS

As receitas e despesas previstas para 0 nosso municipio, durante os dois proximos anos, atingiréo 0s
seguintes numeros:

R$ 1.000,00
Discriminagéo 2011 2012 2013 2014 2015
Receitas Totais 11.378 12.810 23.539 26.200 29.400
Despesas Totais 11.410 12.947 23.471 26.000 29.100

Analisando o comportamento das receitas ao longo do ultimo exercicio fiscal, se tem que ela registrou
variagao positiva e em percentual razoavel.

Ja avaliando as receitas no exercicio de 2012, quando comparadas com os numeros da despesa do
mesmo exercicio, temos que houve um déficit na ordem de R$ 136.854,31. Vejamos o detalhamento da
despesa ocorrida no exercicio de 2012.

R$ 1,00
Especificagbes da Natureza Realizada/R$ Percentual %
Pessoal e Encargos Sociais 4.460.047,16 34,44
Outras Despesas Correntes 6.999.174,77 54,06
Juros da Divida 0,00 0,00
Investimentos 1.488.051,95 11,50
Inversdes Financeiras 0,00 0,00
Amortizagdes da Divida 0,00 0,00
Total da Despesa Realizada 12.947.273,88 100,00
Total da Receita Arrecadada 12.810.419,57 -
Variagao -136.854,31 1,05%

Dentre as despesas realizadas, destacamos o0 gasto com pessoal, quando, seguindo as diretrizes do
Governo Federal, principalmente no que se refere a elevagdo do salario minimo nacional e piso salarial do
magistério, os Poderes Executivo e Legislativo destinaram 35% da Receita Corrente Liquida anual nesse
gasto.

ANEXO IV — ANEXO DAS METAS FISCAIS ANUAIS

R$ 1,00
Especificagéo 2011 2012
Receitas 11.378.578,00 12.810.419,57
Despesas 11.410.493,00 12.947.273,88




Analisando as metas fiscais apuradas nesses dois Ultimos anos, percebe-se que a receita foi elevada
em R$ 1.431.841,57, se comparada ao ano anterior, representando uma elevacéo de 12,58%.Ja a despesa,
nesse mesmo periodo, apresentou uma elevagdo de R$ 1.536.780,88, o que representou 13,46% de
elevacdo, em relagdo ao ano de 2011. Essa elevagdo a maior que a receita, gerou o déficit financeiro e
orgamentario apurado ao final de 2012.

ANEXO V - AVALIACAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

R$ 1,00
Evolugao do Patrimdnio Liquido 2011 2012
Ativo Real Liquido - 5.089.830,31
Passivo Real Descoberto - -

Patriménio Liquido: diferenga entre o passivo e o ativo

Analisando a evolugdo do patriménio liquido em 2012, se tem que ela foi superavitaria, quando o
Ativo foi superior as obrigag6es de curto e longo prazo em nome do Municipio.

ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E AVALIAGAO DE ATIVOS

R$ 1,00
Ativo Permanente em 2012 ORIGEM APLICACAO VALOR/R$
Bens Moveis Alienacao Despesas de Capital 0,00
Bens Imdveis Alienagao Despesas de Capital 0,00

N&o foi registrada a alienacéo de bens de ativo no decorrer do exercicio.

ANEXO VIl - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITAS

R$ 1,00
Tributos Valor Renunciado Valor Compensado
Iss/Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
Iptu/Imposto Predial e Territorial Urbano NADA A REGISTRAR

Itbi/lmposto sobre a Transmissao de Bens Imoéveis

Irrf/iImposto sobre a Renda retido na Fonte

No decorrer do exercicio, ndo houve o registro de qualquer compensagéo de renuncia de receitas
tributarias municipais.

ANEXO VIil - ANEXO DOS RISCOS FISCAIS

Este estudo na LDO ndo esta resumido a previsdo de gastos e receitas compativeis entre si,
estendendo-se ao exercicio da identificagdo dos principais riscos a que as contas publicas estdo sujeitas
quando da elaboragao orgamentaria.

Com as principais receitas, o FPM e o ICMS, que foram projetadas a partir de indicadores
relacionados com o crescimento econdmico nacional e estadual, respectivamente, ja que esses valores
advém dos governos federal e estadual, é evidente que a ndo confirmagao desses indicadores significara um
desvio do equilibrio das contas publicas.
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No que se referem as situagbes que podem causar ganhos ou perdas de receitas, podemos destacar
aquelas:
a) com o encerramento do incentivo fiscal na isenc¢do de IPI, para automdveis e a linha branca, houve e
havera mais ainda, a recuperacao da receita municipal a patamares aceitaveis,
b) a tendéncia, em 2014, é pela estabilizagéo das taxas anuais de juros, que atualmente atingem o patamar
de 9% a.a., provocando desaquecimento na atividade econdmica, e conseqlentemente, gerando menores
arrecadacoes,
¢) diminuicdo da variagdo cambial, que atualmente fixa o délar em R$ 2,01 (cotagdo de 30.04.2013),
acarretando a redugao nos pregos de importados e derivados de petréleo, influenciando de forma negativa na
segunda arrecadagao local, 0 ICMS,
d) possiveis campanhas visando o incremento na arrecadagao do IPTU e a divida ativa,
e) o surgimento de passivos contingentes, que se tratam de dividas cuja existéncia depende de fatores
imprevisiveis, como a de processos judiciais que envolvem o municipio. Destacamos, os precatorios
trabalhistas e ao INSS.

ANEXO IX - DEMONSTRATIVO SOBRE RECEITAS E DESPESAS DECORRENTES DE ISENCOES,
ANISTIAS, REMISSOES, SUBSIDIOS E OUTROS BENEFICIOS

R$ 1,00
Tributos Receitas Despesas
Iss/Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 0,00 0,00
Iptu/Imposto Predial e Territorial Urbano 0,00 0,00
Itbi/Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis 0,00 0,00
Irrf/Imposto sobre a Renda retido na Fonte 0,00 0,00

No decorrer do exercicio, também ndo houve o registro de qualquer receita ou despesa decorrente de
isengdess ou anistias na area tributaria.

Em, 18 de junho de 2013.

A
Licélio Jackson Guimaraes
Prefeito do Municipio de Itaja
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