PREFEITURA DO ITAJA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 01.612.895/0001-46

LEI N° 193/2011

Altera a Lei n° 01/97, de 03 de
janeiro de 1997, que dispde sobre
a Organizacdo Administrativa do
Municipio de Itaja, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Itaja aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O Art. 10, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 10. A Estrutura Béasica do Municipio de ItajA compde-se dos seguintes
orgdos:
| - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
a) Secretaria do Governo;
b) Sub- prefeitura da Acaua;
¢) Sub- prefeitura do Carau;
d) Assessoria Técnica.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a) Procuradoria Geral,
b) Consultoria Contabil;

111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL E INSTRUMENTAL
a) Secretaria da Administracao;
b) Secretaria do Planejamento;
c) Secretaria da Financa.

IV — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
a) Secretaria da Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;
b) Secretaria da Acdo Social, Habitacdo e Juventude;
c) Secretaria da Cultura e Eventos;
d) Secretaria da Comunicacdo, Marketing e Publicidade;
e) Secretaria do Esporte e Lazer;
f) Secretaria da Educacéo;
g) Secretaria da Saude e Vigilancia Sanitéria;
h) Secretaria do Transporte;
1) Secretaria do Turismo;
J) Secretaria da Tributacéo;
k) Secretaria das Obras e Servigos Urbanos;
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V — ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
a) Controladoria;
b) Ouvidoria.

Paragrafo Primeiro. Os 6rgdos mencionados nos itens anteriores subordinam-se
ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 2°. A Secdo Unica, do Capitulo |, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997,
passam a vigorar como Secdo | e fica acrescida a Subsecdo Unica — Da assessoria
técnica a Secdo | e a Secdo Il — Sub-prefeituras, com as SubsecGes | — Finalidade e
atribuicdes, Il — Limites territoriais, |11 — Do Subprefeito e IV — Recursos financeiros e
orcamentarios.

Art. 3°. O art. 12, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

TITULO HI
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
SECAO |
SECRETARIA DO GOVERNO

Art. 12. A Secretaria do Governo é o 6rgédo ao qual incumbe:

| — as atividades politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente 0 assessoramento
para 0s contatos com 0s demais 6rgaos da Prefeitura, quando estes ndo possam ser feitos
diretamente;

Il — atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da prefeitura,
para a solucdo de consultas e reivindicagdes;

I11 — registrar e controlar as audiéncias publicas do prefeito;

IV — controlar a aquisicdo de bens e dos contratos que atendam o Gabinete do Prefeito;
V — desempenhar as demais tarefas que Ihe forem cometidas pelo Chefe do Executivo;
VI - colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercdmbio com o Poder
Legislativo Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

VIl — promover entendimentos com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte e,
especificamente, com a Assembléia Legislativa para mediar os processos de
relacionamento politico institucional provenientes da discussdo politica que tenham
reflexo nos planos e programas de acéo e metas do Governo Municipal de Itaja;

VIII — emitir pareceres em consultas que lhes forem enderecadas pelo Prefeito ou
Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no
levantamento dos recursos econémicos, nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar
conhecimentos gerais sobre as condigdes de captacédo de verbas;
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IX — fomentar o crescimento demografico sustentavel do Municipio;

X — promover a articulacdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade do interesse publico local e regional, para fortalecer as reivindicagdes junto
ao governo estadual e federal no que diz respeito a administracédo publica;

X1 — incentivar o intercdmbio e a celebracdo de convénios, entre municipios, destinados
ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e socioecondémicos, mediante
instalacdo e desenvolvimento de cursos, seminarios e simposios, dando publicidade ao
Municipio;

X1l — promover didlogos com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte e,
especificamente, com a Assembléia Legislativa para mediar conflitos de interesse
provenientes da discussao politica que reflita nos planos e programas de a¢do e metas do
Governo Municipal de Itaj4;

X1l — promover interacdo entre a Administracdo Municipal de Itajd e os 6rgdos do
Governo Estadual em relacdo as obras e servicos realizados em conjunto, para, em nivel
conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da acdo, a fim de
desonerar os administradores dos envolvimentos de interesse politico;

XIV — manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidente de Camaras Municipais e Vereadores com dados pessoais e socioeconémicos
fornecidos pela entidade representativa dos municipios;

XV — cadastrar informagfes sobre todos os 6rgdos governamentais sediados no
municipio de Itaja e na Capital, mantendo informagdes que possam favorecer a
Prefeitura, no campo social, econdmico e juridico;

XV — proceder ao levantamento das fontes e usos da receita municipal, promovendo 0s
meios necessarios a sua ampliacdo e desenvolvimento, para colaborar na organizacao e
efetivacdo de pedidos de empréstimos e financiamentos feitos pela Prefeitura;

XVII — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacgbes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XVIII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 4°. Fica acrescido o Art. 12 — A e B, a Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de
1997, com a seguinte redacao:

Art. 12 — A. A Secretaria do Governo € o 6rgdo ao qual incumbe:

| — coordenar a administracdo com a comunidade, municipes, entidades e associa¢des
locais ou de classe;

Il — elaborar, acompanhar e prestar contas dos convénios e subvencBes sociais do
Municipio;

Il — estabelecer e manter os canais de contato e relacionamento de natureza informal
com a comunidade, bem como supervisionar o desempenho dos canais de natureza
formal,

Praga Vereador José de Deus Barbosa, 70 - Centro - Fone: 3330-2480 - CEP: 59.513-000



PREFEITURA DO ITAJA
Gabinete do Prefeito
CNPJ 01.612.895/0001-46

IV — supervisionar e prover o funcionamento dos 6rgdos de colaboracdo e cooperacao
com as outras esferas do poder, de atuacao supletiva e conveniada;

V — estabelecer mecanismos de integracdo entre os 0rgdos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder executivo, na consecucdo de suas finalidades
precipuas;

VI — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem outorgados e fornecer dados e informacgdes a fim de subsidiar o
processo decisorio do gestor;

VIl — acompanhar as questdes regionais, e assessorar 0s assuntos voltados a Camara
Municipal, tais como: requerimentos, indicages e acompanhamento de projetos de leis;
VIl — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Governo compde-se das seguintes unidades de gestdo
e servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| — departamento do apoio governamental;

Il — departamento dos convénios e subvengoes;

Il — assessoria parlamentar e integracao regional;

IV — assessoria técnica;

V — coordenadoria do apoio aos conselhos municipais de controle social.

SUBSECAO UNICA
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 12 — B. A Assessoria Técnica subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo é o Orgdo ao qual incumbe o assessoramento especializado ao desempenho
das funcbes do gestor para o alcance das metas e diretrizes estabelecidas, dentro da
missao e visdo da Instituicdo e seu programa de Governo.

Paragrafo Unico. Compde-se de até quatro assessores, com formacdo exigida pela
demanda requisitada no seu atendimento, nos termos definidos na incumbéncia de
assessoramento ao gestor publico.

Art. 5°. O Art. 13, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

SECAO II
SUB-PREFEITURAS

Art. 13. As sub-prefeituras competem auxiliar o Governo Municipal na programacao e
execucdo das ac¢des vinculadas a suas respectivas localidades, administrando e fazendo
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encaminhar para os 6rgdos competentes da Prefeitura os assuntos, reivindicacdes ou
servicos de relevante interesse econdémico ou social da comunidade local.

Art. 6°. Ficam criados os arts. 13 - A, B, C, D, E, F, G e H, na Lei n° 01/97, de
03 de janeiro de 1997, conforme a seguinte redacao:

SUBSECAOI
FINALIDADE E ATRIBUIGOES

Art. 13 — A. Administracdo Municipal, no ambito das Subprefeituras, sera exercida
pelos Subprefeitos, a quem cabe a deciséo, direcdo, gestdo e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislacdo vigente e observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 13 — B. As Subprefeituras, 6rgdos da Administracdo Direta, serdo instaladas em
areas administrativas de limites territoriais estabelecidos em funcdo de parametros e
indicadores socioeconémicos.

Art. 13 — C. Sdo atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os limites de seu territdrio
administrativo e as atribui¢des dos 6rgaos do nivel central:

| - constituir-se em instancia regional de administracdo direta com ambito inter-setorial
e territorial;
Il - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional;

I11 - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e
programas fixados pela instancia central da administracao;

IV - coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade;

V - compor com Subprefeituras vizinhas, instancias intermediarias de planejamento e
gestdo, nos casos em que 0 tema, ou O Servi¢co em causa, exijam tratamento para além
dos limites territoriais de uma Subprefeitura;

VI - estabelecer formas articuladas de acdo, planejamento e gestdo com as
Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a
politica municipal de relacGes metropolitanas;

VII - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas
a partir das vocac0Oes regionais e dos interesses manifestos pela populacao;

VIII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das
diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos, tornando-os mais
proximos dos cidadaos;

X - facilitar a articulagdo inter-setorial dos diversos segmentos e servicos da
Administracdo Municipal que operam na regido;
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X1 — assessorar o0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacGes a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo Unico. As diretrizes mencionadas nos incisos Il1, 1V, VI e VIII deste artigo
serdo fixadas pela instancia central de governo, mediante elaboracdo de politicas
publicas, coordenacdo de sistemas, producdo de informacBes publicas e definicdo de
politica que envolva a regido metropolitana, ouvidas as Subprefeituras.

SUBSECAO II
LIMITES TERRITORIAIS

Art. 13 — D. Ficam criadas no Municipio as Subprefeituras, constituidas pelos
respectivos distritos abaixo relacionados:

| — Distrito de Acaua;
Il — Distrito de Carad.

SUBSECAO I
DO SUBPREFEITO

Art. 13 — E. E da competéncia do Subprefeito:

| — representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

Il — coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e metodos
legais postos a sua disposicdo para elevar indices de qualidade de vida, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

I11 — coordenar e supervisionar a execucao das atividades e programas da Subprefeitura,
de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;

IV — sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V — propor a Administracdo Municipal, de forma integrada com os 6rgéos setoriais de
gestdo local, prioridades orcamentérias relativas aos servigos, obras e atividades a serem
realizadas no territério da Subprefeitura;

VI — participar da elaboracdo da proposta orcamentéria da Prefeitura e do processo de
orcamento participativo;

VIl — garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execugdo, operagéo e
manutencdo de obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes
nos limites da Subprefeitura;

VIII — assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtencdo de resultados
propostos nos ambitos central e local,

IX — fiscalizar, no @mbito da competéncia da Subprefeitura, na regido administrativa
correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

X — fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais
de Governo;
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X1 — garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XI1I — fornecer subsidios para a elaboracao das politicas municipais e para a defini¢do de
normas e padrGes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

XIHI — desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias que lhe forem
delegadas pelo nivel central;

X1V — decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XV — garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeitura;

XV — convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da regiao;

XVII — garantir a participagdo da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e comissoes,
indicando seus representantes;

XVIII — promover agdes visando ao bem-estar da populacao local, especialmente quanto
a seguranca urbana e defesa civil,

XIX - elaborar a proposta orcamentaria da Subprefeitura, garantindo processo
participativo em sua construcéo;

XX — alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Subprefeitura;

XXI — promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;
XXII — autorizar o uso precério e provisorio de bens municipais sob sua administracao,
e opinar quanto a cessdo de uso dos bens municipais localizados em sua regido
administrativa;

XXII1 — propor ao 6rgédo municipal competente o tombamento ou outras medidas legais
de protecdo e preservacao de bens moveis e imoveis da regido;

XXIV — assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informagbes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XXV — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

SECAO 111
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Art. 13 — F. A implantagdo da estrutura organizacional ora estabelecida far-se-a
progressivamente, observada a disponibilidade de recursos financeiros e orcamentarios
e passara a vigorar conforme venham a dispor os decretos e regulamentos para tanto
indispensaveis.

Art. 13 — G. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as realocacdes
de dotagdes orcamentarias necessarias a aplicacdo desta lei.

Art. 13 — H. O Poder Executivo adotara os procedimentos necessarios a criacdo de
dotacdes orcamentarias proprias e especificas para cada Subprefeitura.
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Art. 7°. A Secdo Unica, do Capitulo II, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de
1997, passa a vigorar como Secdo |, fica criada a Secdo Il — Assessoria Contabil.

Art. 8°. O art. 14, do Capitulo II, Secdo Unica, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro
de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO II
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
PROCURADORIA GERAL

Art. 14. A Procuradoria Geral subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo é
0 6rgdo ao qual incumbe:

| - efetivar contencioso judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - emitir de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse da
Administragdo Municipal,

1l - opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados pelo
Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

IV - realizar cobranga judicial da divida ativa;

V - acionar as medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do poder de
policia do Municipio;

VI - iniciar medidas judiciais cabiveis, decorrentes da defesa e protecdo do patrimonio
do Municipio;

VII - assistir juridicamente a populagéo carente;

V111 - assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacao, alienacdo e aquisi¢éo, de
bens moveis e imdveis, contratacdo de servicos, inquéritos administrativos e demais
atribuicdes de assessoramento publico municipal;

IX - assessorar o0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem requisitados e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

X — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral comp@e-se das seguintes unidades de gestdo e
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| — assessoria juridica a populacédo carente;

Il — assessoria juridica de assuntos fazendarios;

I11 — assessoria juridica de apoio técnico-administrativo;

IV — assessoria juridica de assuntos trabalhistas;

V — assessoria juridica de assuntos patrimonial e meio ambiente;
VI — coordenadoria do PROCON.
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Art. 9°. Fica criado o art. 14 — A, na Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997,
conforme a seguinte redacdo:

SECAO Il
ASSESSORIA CONTABIL

Art. 14 — A. A Assessoria Contabil subordina-se diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, a qual compete:

| — assessorar o prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica administrativa;

Il — executar o0s servicos contabeis da prefeitura, escriturando os atos e fatos contabeis,
dentro das normas de contabilidade usuais no servico publico;

I11 - emitir parecer sobre matéria submetida a sua aprecia¢ao;

IV- elaborar despacho interlocutério e decisorio a ser proferido pelo prefeito Municipal,
nos processos encaminhados a sua apreciacao;

V- articular-se com a administracdo municipal, visando a tomada de providencias,
coleta de dados e informagfes necessarios a solucdo de assuntos submetidos a sua
apreciacdo, coordenacdo e decisao.

VI — exercer outras atribuigOes determinadas pelo Prefeito Municipal,

VIl — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. A Secdo Unica, do Capitulo 111, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de
1997, passa a vigorar como Segdo | — Da Secretaria da Administracdo, fica criada a
Secdo Il — Da Secretaria da Articulacdo Politica, Il — Da Secretaria do
Desenvolvimento, IV — Da Secretaria da Financa e VV — Da Secretaria do Planejamento.

Art. 11. O art. 15, do Capitulo 111, Secdo Unica, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro
de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO 111
ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL E INSTRUMENTAL
SECAO |
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 15. A Secretaria da Administracdo e dos Recursos Humanos é o 6rgdo ao qual
incumbe:

| — coordenar as atividades relacionadas a prestacdo de servicos necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos em prol das
atividades meio do Executivo Municipal,

Il — coordenar dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e
movimentacao;
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I11 — efetivar a administragéo patrimonial;

IV — realizar a administracdo de materiais;

V — redigir em conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, Projetos de Leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e
contratos de todos 0s érgdos da administracao direta;

VI — efetuar a padronizacdo, elaboracdo, reproducdo e controle de documentos e atos
oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para publicacao;

VIl — estudar e acompanhar das acdes administrativas e seus registros, mediante
permanente modernizagdo administrativa e de organizacdo, sistemas e métodos;
implantacdo, supervisdo e realimentacdo do Plano Diretor de Informéatica e o
estabelecimento de seus programas e aplicativos;

VIl — definir das diretrizes gerais para a elaboragédo, execugédo, controle e supervisao
dos planos, programas e projetos da administracao;

IX — desenvolver e executar a politica no ambito municipal, coordenando programas e
projetos para o desenvolvimento e o implemento de atividades industriais, comerciais,
servicos e turisticas do Municipio;

X — assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdémico e
social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da
comunidade e maior geracdo de riquezas e bens para a populagdo em geral,

XI — realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
licenciar e fiscalizar, objetivando, por um lado o fomento nas areas de desenvolvimento
de industrias, comércios, servicos e turismo;

XII —adequar a observancia dos regulamentos administrativos, administrar e implantar
areas destinadas a industria, comércio, servi¢os e terminais turisticos;

X1 — licenciar, sob delegacdo, e controlar o comércio transitorio;

XIV — executar a politica turistica no Municipio em consonancia com as diretrizes
enunciadas pelos 6rgéos e entidades pertinentes;

XV — estimular a realizacdo de eventos e promocdes turisticas e de divulgagdo do
Municipio e suas potencialidades, mantendo intercdmbio e integracdo junto a 6rgéos e
entidades na area de turismo locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XVI — executar as determinacOes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo mais que for inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas;
XVII — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informagGes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XVIII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Administracio e dos Recursos Humanos compde-se
das seguintes unidades de gestdo e servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| — secretaria adjunta;
Il — departamento da administracdo geral;
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I11 — departamento do protocolo e arquivo;
IV — departamento dos recursos humanos;
V — departamento da manutengéo de sistemas;
VI — departamento do cadastramento:
a) secdo do licenciamento;
b) secdo da fiscalizacao.
VIl — departamento da analise e desenvolvimento ;
VI — departamento da promocéo da divulgacao.
VI — coordenadoria da capacitacéo;
VIl — coordenadoria do desenvolvimento de servigos.

Art. 12. Passa a vigorar o art. 15— A, na Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997,
fica revogado os arts. 15 — B e C, conforme a seguinte redagéo:

SECAO Il
DA SECRETARIA DA FINANCA

Art. 15 — A. A Secretaria da Finanga € o0 6rgdo ao qual incumbe:

| — tratar dos assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio;

Il — desempenhar as atividades referentes ao langamento, arrecadacéo e fiscalizacdo dos
tributos e rendas municipais;

Il — intermediar as relagdes com os contribuintes;

IV — assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas;

V — gerir a legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

VI —inscrever e cadastrar dos contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos;

VII — receber, guardar, movimentar e pagar valores do Municipio;

V111 - efetivar o registro e controle contabil da administracdo financeira e patrimonial;
IX — realizar o registro da execucdo orcamentaria;

X — fiscalizar os 6rgdos da administracdo centralizada, encarregados do recebimento de
dinheiro e outros valores;

X1 — efetivar o planejamento econdmico e a elaboragéo do plano plurianual da lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria;

X1l — realizar a gestdo fiscal através de acdo planejada e transparente, prevencdo de
riscos e correcOes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;

X1 — verificar o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, assim
como a obediéncia aos limites legais visando ao equilibrio das contas publicas e suas
condic¢Bes no que tange: a renuncia de receita; a geracdo de despesas com pessoal, com
a seguridade social e outras; a formacdo da divida consolidada mobiliaria; a realizacao
das operagdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita; a concessdo de garantia;
e a inscricdo em restos a pagar;

XIV — informar & populacdo os valores de impostos, taxas, contribuicdes, multas,
licencas, alvaras e certiddes;
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XV — assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacGes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XVI — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Finanga compde-se, das seguintes unidades de gestdo
e servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| — secretaria adjunta;

I — departamento da receita;

Il — departamento da gestdo financeira;

IV — departamento da elaboracdo orcamentaria;
V — departamento do controle or¢camentario;

VI — coordenadoria das financas;

VIl — coordenadoria da execucao orcamentaria.

SECAO 11

Art. 13. O art. 16, do Capitulo Ill, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

SECAO V
DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Art. 16. A Secretaria do Planejamento compete:

| —assessorar e desenvolver o plano de desenvolvimento integrado, coordenar e elaborar
0 orgamento-programa do Municipio;

Il — participar no desenvolvimento das propostas orcamentarias anual e plurianual, e
respectivas diretrizes;

Il — prestar assessoramento técnico aos demais 6rgdos e unidades da Administracdo
Municipal na execugdo orgcamentaria;

IV — desenvolver projetos e programas voltados para a obtencéo e alocagdo de recursos
governamentais, operacOes de créditos e outros auxilios financeiros;

V — prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal, examinando e emitindo pareceres
acerca das matérias e assuntos afetos a respectiva area de atuacao;

VI — dar execucdo as determinac0es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal;
VIl — programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente aspectos
socios e econdmicos, de orcamento, de modernizacdo administrativa e desenvolvimento
dos servigos do Municipio;

VIl — coordenar e controlar a implantacdo do plano diretor de desenvolvimento do
Municipio;
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IX — promover a elaboracdo em conjunto com as outras secretarias da programacao
financeira de desembolso, elaboracdo do orgcamento anual e plurianual, bem como o
desenvolvimento de outras atribuicdes que envolvem a referida secretaria.

X — executar as atividades de compras e licitacbes que envolvem o Municipio, e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas;

XI — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacgfes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

X1l — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Planejamento
compreende as seguintes Unidades Administrativas de gest&o e servigo:

| — secretaria adjunta;

Il — departamento do planejamento e estudos econémicos;
Il — departamento das compras;

IV — departamento dos projetos e programas;

V — departamento das licitacdes e contratos;

VI — coordenadoria do almoxarifado.

Art. 14. A Secdo 1°. 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, do Capitulo IV, da Lei n° 01/97, de 03 de
janeiro de 1997, passa a vigorar como Secdo | — Da Secretaria do Transporte, Secéo Il —
Da Secretaria das Obras e Servigos Urbanos, Secdo Il — Da Secretaria da Saude, Se¢do
IV — Da Secretaria da Educacdo, Sec¢do V — Da Secretaria da Cultura, Se¢do VI — Da
Secretaria do Esporte, ficam criadas as Sec¢do VII — Da Secretaria da Agricultura, Secéo
VIII — Da Secretaria da Pesca, Secdo IX — Da Secretaria do Meio Ambiente, Secdo X —
Da Secretaria da Agéo Social, Seg¢do XI — Da Secretaria da Habitacdo, Secédo XII — Da
Secretaria da Juventude, Secdo XIII — Da Secretaria do Turismo, Secdo XIV — Da
Secretaria da Comunicagdo, Se¢do XV — Da Secretaria da Tributacdo, Segdo XVI —
Orgéos de Controle e Fiscalizacdo, Subsecdo | — Controladoria Geral do Municipio e
Subsecdo |1 - Ouvidoria.

Art. 15. Ficam revogados 0s 23— A, 25— Ae B, 28 — B, e os arts. 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 28 — A, do Capitulo IV, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro
de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO |
DA SECRETARIA DO TRANSPORTE

Art. 17. A Secretaria do Transporte compete:
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| — criar e promover o funcionamento e gerenciamento das unidades de transporte;

Il — acompanhar a execucdo de convénios de construcdo de obras rodoviarias;

Il — acompanhar a manutencdo, a conservacao preventiva e reparos de maquinas e
veiculos da Prefeitura;

IV — aprovar as médias dos boletins de desempenho de firmas que possuem contratos
junto ao Municipio, observada a sua area de competéncia;

V — autorizar a emissdo e Certiddo de Desempenho Geral de firmas contratadas pelo
Municipio, observada a sua area de competéncia;

VI — promover medidas para assegurar a permanente fiscalizacdo, controle, estudos e
projetos, tendo em vista o cumprimento dos cronogramas de execucdo e dos padroes de

qualidade;
VII — atestar faturas referentes a servigos executados por firmas prestadoras de servico;
VIl — acompanhar a manutengdo, a conservacdo preventiva e reparos de maquinas e

veiculos da Prefeitura e dos contratados;

IX — promover a seguranga, a fiscalizacdo do trafego, a sinalizacdo, o paisagismo e
arborizacdo nas rodovias Municipais e nas federais delegadas pelo Departamento
Nacional de Estradas e Rodagem - DNER;

X — promover estudos sobre o estado de conservacdo da rede rodovidria, necessaria a
programacao das prioridades do Municipio;

X1l — promover estudos para a elaboragcdo do programa anual de conservacdo das
rodovias;

XI1I — promover permanente fiscalizagdo da faixa de dominio das rodovias em regime de
conservacao;

X1 —autorizar a concessao de acessos as rodovias estaduais e federais delegadas;

X1V — autorizar a ocupagéo e travessia de faixa de dominio por linhas de transmisséo,
distribuicédo de energia, cabos telefonicos e dutos de qualquer natureza;

XV — autorizar a instalacdo de postos de gasolina, de servicos, restaurantes, motéis e
similares, em terrenos marginais as rodovias municipais;

XVI — coordenar os convénios relativos as atividades de policiamento rodoviario,
zelando pelo cumprimento dos regulamentos e pela uniformidade de procedimentos;
XVII — promover e coordenar, em articulacdo com o Comando de Policia Rodoviario
Estadual e Federal com as atividades relativas a orientacéo e ao policiamento de transito
rodoviario;

XVIIlI — promover a manutencdo preventiva de equipamento mecéanico, veiculos e
maquinas pertencentes a Prefeitura junto ao Programa especifico;

XIX — acompanhar o controle de abastecimento de combustiveis lubrificantes, bem
CcOmo pecas, pneus e acessorios, para um melhor aproveitamento das potencialidades
dos maquinarios e veiculos pesados, junto ao Programa especifico;

XX — desempenhar outras atividades necessarias ou correlatas a eficiéncia de suas
atribuicdes especificas;

XXI — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informagfes a fim de
subsidiar o processo decisorio;
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XXII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional bésica da Secretaria do Transporte
compde-se das seguintes unidades de gestédo e servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| — secretaria adjunta;
I — departamento do transporte;
I11 — coordenadoria da manutencao de veiculos.

SECAO I
DA SECRETARIA DAS OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 18. Secretaria das Obras e Servi¢os Urbanos € o 6rgdo ao qual incumbe:

| — programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il — aprovar, fiscalizar e vistoriar 0s projetos e o sistema viario municipal, urbano e
rural;

Il — manter e gerenciar o sistema de iluminacgdo publica e de distribuicdo de energia;

IV — manter a rede de galerias pluviais;

V — prover a implantacdo de obras publicas em geral e reparo dos préprios municipais;
VI —realizar a andlise, aprovacao e fiscalizacdo de projetos de obras e edificacdes;

VII — conservar o calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos;

VI — manter, conservar e guardar dos equipamentos rodoviarios e da frota de veiculos;
IX — fiscalizar os contratos que se relacionem com os servicos de sua competéncia, bem
como outras atividades correlatas;

X — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacgfes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

Xl — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional bésica da Secretaria das Obras e Servicos
Urbanos compde-se das seguintes unidades de gerencia e servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| — secretaria adjunta;
Il — departamento das obras;
I11 — coordenadoria dos servigos urbanos e manutencao.

SECAO Il )
DA SECRETARIA DA SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA
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Art. 19. A Secretaria da Saude e Vigilancia Sanitéria é o érgdo ao qual incube:

| — gerir o Sistema Municipal de Saude;

Il — executar a politica de saude, expressa no Plano Municipal de Saude, visando a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde da populacdo, conforme os campos de
atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o atendimento das
demandas pessoais e das exigéncias ambientais;

Il — realizar, atraves de seus Orgaos, pesquisas, planejamento, orientacdo, coordenacao
e execucdo de medidas que visem saude integral como qualidade de vida;

IV — fomentar estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude — SUS, compreendendo
atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
préprios e conveniados, tais como, controle de endemias

V — promover acdes e servicos de vigilancia epidemioldgica;

VI — controlar e inspecionar as agdes e servicos de vigilancia sanitéria;

VIl — implementar acdes e servicos relacionados a alimentacdo e nutricdo da populacéo;
V111 — realizar a¢Oes de saude ambiental e saneamento béasico;

IX — efetivar aces de assisténcia integral a satde;

X — estimular a producgéo local de medicamentos basicos, assim como, apoia-la em
niveis regionais e nacionais;

XI — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe
forem outorgados e fornecer dados e informagfes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XIl  — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades,conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional béasica da Secretaria da Saide compde-se
das seguintes unidades de gestdo e servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| — secretaria adjunta;
Il — departamento da vigilancia a satde;
I11 — departamento da assisténcia especializada;
IV — departamento da atencdo basica a satde;
V — departamento da supervisdo e controle sanitario;
VI — departamento da assisténcia farmacéutica;
VIl — departamento da saude da familia;
VI — coordenadoria da educagdo e comunicagdo em saude;
IX — coordenadoria das Unidades de Saude, as quais sdo compostas pelos cargos que
seguem:
a) diretor geral;
b) vice-diretor;
c) diretor clinico;
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Paragrafo Segundo. Ficam criados os cargos de diretor, vice-diretor, supervisor e
coordenador das unidades de saude do Municipio, cujos proventos estdo fixados no
Anexo IlI.

SECAO IV N
DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO

Art. 20. A Secretaria da Educacao € o 6rgdo ao qual incumbe:

| — programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio;

Il — efetivar o planejamento, organizacédo, administracdo, orientagdo, acompanhamento,
controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com 0s sistemas
Estadual e Federal;

Il — manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatérios e gratuitos, de acordo
com a legislacdo vigente e garantir a sua universalizacao, inclusive para os que a ele ndo
tiveram acesso na idade propria;

IV — efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, para o funcionamento a contento do ensino
municipal;

V — fomentar o desenvolvimento de indicadores de desempenho profissional dos
professores;

VI — impor efetividade ao sistema educacional escolar e assistir ao educando,
estabelecendo articulagbes com outros 6rgdos municipais, com o0s demais niveis de
governo, entidades ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem;

VII — regulamentar, coordenar, exigir e oficializar a documentacgéo escolar de ensino;
VIII — programar as atividades da rede municipal de ensino;

IX — formar parcerias transdisciplinares com assisténcia social, salde, cultura, esporte e
lazer;

X — formar calendario conjunto com os demais setores da administracdo publica com a
finalidade de apoiar a eficacia e abrangéncia de programas sociais;

XI — efetuar programas de alimentacdo e nutricdo, bem como o fornecimento de
material didatico;

XII —instalar e manter a efetividade dos estabelecimentos municipais de ensino;

Xl — controlar e fiscalizar o funcionamento administrativo e legal dos
estabelecimentos de ensino sob a responsabilidade da Secretaria;

XIV — assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem outorgados e fornecer dados e informacgdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XV - executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades,conforme delegado pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Primeiro. A estrutura organizacional bésica da Secretaria da Educacdo
compde-se das seguintes unidades de gestdo e servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| — secretaria adjunta;

Il — departamento da formacéo de professores;

Il — departamento da educacdo bésica;

IV — departamento das praticas pedagdgicas;

V — departamento da gestdo educacional,;

VI — departamento do monitoramento do plano de agdes articuladas;
VIl — departamento do esporte e lazer;

VIl — departamento do registro escolar;

IX — coordenadoria da prestacdo de contas de convénios e programas;
X — coordenadoria das atividades culturais;

X1 — coordenadoria da merenda escolar;

Paragrafo Segundo - Fica criada gratificacdo por produtividade para o exercicio
conjunto dos cargos de Chefe do Departamento de Departamento de Formacao de
Professores, Chefe do Departamento da Educacdo Basica e de Coordenador da
Prestacdo de Contas de Convénios e Programas, da Prefeitura Municipal de Itaja, de
acordo com os principios de direito da: eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade da
administracdo publica.

Paragrafo Terceiro - A gratificacdo em tela sera cumulada ao salario base.

I — A presente gratificacdo esta diretamente vinculada a produtividade, sendo
expressamente vetado a presungédo de produtividade.

Il — A avaliacdo da produtividade serd exercida em periodos determinados pela
Administracdo em razdo da especificidade do requisito, ndo podendo este ultrapassar o
prazo de um periodo or¢camentario.

1l — Entende-se por salario base a remuneracdo bruta do cargo ou funcdo, livre de
gratificag0es ou abonos.

Paragrafo Quarto - O valor da gratificacdo serd de R$ 300,00 (trezentos reais).

| — O valor da gratificagdo em comento s6 podera ser alterado anualmente, na data de 28
de fevereiro, ficando desde ja autorizado o Poder Executivo Municipal a alterar através
de portaria do Gabinete do Prefeito Municipal, conforme artigo 37, inciso X da
Constituicdo Federal, mantida a conformidade com a Lei Orgcamentaria Municipal
vigente e a Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Quinto - Os requisitos para a percep¢do da gratificacdo s&o:
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| — A assiduidade, sendo determinante para o cumprimento do mesmo a obtencdo de
mais de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca, salvo nos casos de falta
devidamente justificada e comprovada, por fato imprevisivel;

Il — Exercer diretamente a Coordenagdo do Programa de Subsidio a Habitacdo de
Interesse Social - PSH, na totalidade de suas atribuicbes determinadas nesta Lei e
contrato da administracdo municipal com terceiros;

1l — Exercer diretamente a Coordenacdo do Programa Cheque Reforma/ Cheque
Moradia, na totalidade de suas atribuicGes determinadas nesta Lei e contrato da
administragdo municipal com terceiros;

IV — Exercer diretamente os cargos de Chefe do Departamento de Departamento de
Formacdo de Professores, Chefe do Departamento da Educacdo Béasica e de
Coordenador da Prestacdo de Contas de Convénios e Programas, na totalidade de suas
atribui¢des determinadas nesta Lei e contrato da administragdo municipal com terceiros.

Paragrafo Sexto — O cumprimento dos requisitos parcialmente pode ensejar em
concessdo parcial da gratificacdo, a critério do interesse publico e conveniéncia
administrativa, observando a seguinte proporcionalidade:

| — Assiduidade: 10% (dez por cento);

Il — Chefia do Departamento de Departamento de Formagéo de Professores: 30% (trinta
por cento);

Il — Chefia do Departamento da Educacgdo Basica: 30% (trinta por cento);

IV — Coordenacédo da Prestacdo de Contas de Convénios e Programas: 30% (trinta por
cento).

Paragrafo Sétimo — A portaria de concessdo da gratificacdo em tela pode determinar
prazos diferentes de vigéncia para o cumprimento de diferentes requisitos,
especificando o requisito cumprido e 0 seu prazo de vigéncia para a percep¢do do
mesmo. Estabelecendo cotas parciais e independentes de concessdo da gratificacao,
dentro dos parametros especificados nos incisos do paragrafo anterior.

Paragrafo Oitavo — O requisito Assiduidade somente sera determinante para a concessao
de gratificacdo quando efetivado conjuntamente com um dos demais requisitos, 0s
demais requisitos somente poderdo ser avaliados para a concessdo da gratificacao
parcial ou integral se cumprido o requisito assiduidade.
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Paragrafo Nono — O advento de novas chefias e/ou coordenadorias que ndo alterem as
atribuicOes ventiladas nessa lei ndo implicaram em reducdo ou em percepcdo parcial da
presente gratificacéo.

Paragrafo Décimo - O ndo cumprimento de qualquer requisito determinado no paragrafo
sexto sera impeditivo para a percepcao da gratificacdo em tela, total ou parcialmente.

Paragrafo Décimo-primeiro - Para a certificacdo dos requisitos sera emitida Certidao de
Produtividade pela Secretaria Municipal da Educagdo para o Prefeito, especificando os
requisitos cumpridos.

Paragrafo Décimo-segundo - O Prefeito Municipal emitira portaria de concessdo das
devidas gratificaces nominalmente, tendo esta o periodo de vigéncia determinado pelo
interesse publico em cotejo com as especificidades dos requisitos, da conveniéncia
administrativa e da disponibilidade orcamentaria.

SECAO V
DA SECRETARIA DA CULTURA E EVENTOS

Art. 21. A Secretaria da Cultura e Eventos € o 6rgao ao qual incumbe:

| — organizar e executar politicas voltadas ao desenvolvimento de agdes ligadas a cultura
e lazer da populagao;

Il — desenvolver programas que induzam & protecéo do patrimonio cultural, historico e
artistico do Municipio;

Il — promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou cultural,

IV — incentivar e promover os artistas e artesdos locais, bem como documentar as artes
populares;

V — organizar, manter e supervisionar entidades criadas pelo Executivo Municipal que
tenham natureza de museu, centro de cultura e espago de lazer;

VI — assegurar a preserva¢ao da memoria cultural do Municipio;

VII — divulgar técnicas e publica¢des culturais;

VIII — promover e incentivar exposi¢les, encontros, festivais, acdes e concursos
municipais e regionais;

IX — promover atividades voltadas para o lazer da populacéo;

X — fomentar os meios para 0 acesso da comunidade rural a projetos culturais e de lazer;
XI — efetivar apoio logistico, econdmico e historico aos trabalhos artisticos locais;

X1l — assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem outorgados e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

XII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Praga Vereador José de Deus Barbosa, 70 - Centro - Fone: 3330-2480 - CEP: 59.513-000



PREFEITURA DO ITAJA
Gabinete do Prefeito
Construing CNPJ 01.612.895/0001-46

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Cultura,
diretamente subordinados ao seu titular, os seguintes 6rgaos:

| — coordenadoria dos eventos culturais.

SECAO VI
DA SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER

Art. 22. A Secretaria do Esporte e Lazer é o érgdo ao qual incube:

| — fomentar o esporte amador, as praticas desportivas comunitarias, a recreacao e o
lazer,

Il — planejar e executar a politica municipal de esportes, através de programas, projetos
de manutencéo e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
Il — planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer, recreacdo e de educacdo fisica ndo escolar;

IV — realizar trabalhos técnicos de divulgacdo do esporte local;

V — promover e participar de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e
reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar,
popular, do lazer e da educacéo fisica;

VI — estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacao,
visando a captacdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

VIl — desenvolver programas de conscientizacdo e motivacdo dos municipes quanto a
participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreacdo;

VI — efetuar a promogédo econémica e as providéncias necessarias visando a atra¢do de
eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e turistico do
Municipio;

IX — assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informagbes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

X — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional bésica da Secretaria do Esporte compde-se
das seguintes unidades de gestdo e servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| — secretaria adjunta;

Il — departamento do planejamento de esporte e lazer;

I11 — departamento dos esportes femininos;

IV — coordenadoria da arbitragem.
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SECAO VII
DA SECRETARIA DA AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

Art. 23. A Secretaria da Agricultura, Pesca e Meio Ambiente é 0 6rgdo ao qual compete:

| — desenvolver do agronegécio local, auxiliando na eliminacdo dos pontos de
estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de producdo, buscando a
sustentabilidade da agricultura familiar;

Il — desenvolver agdes na area de infra-estrutura rural, como estradas rurais, infra-
estrutura de producdo, manejo e uso adequado do solo, entre outros;

Il — criar alternativas de renda através de um programa de fomento incluindo projetos
de verticalizacdo da producdo, mudanca da base técnica da agricultura tradicional e
incentivo a utilizacdo de tecnologias ambientalmente adequadas com viabilidade
econdmica;

IV — desenvolver atividades no campo de organizacgdo rural de pequenos produtores,
promovendo a participacdo dos mesmos na defini¢do das politicas publicas para 0 meio
rural;

V — proporcionar o desenvolvimento técnico e profissional, bem como a elevacéo do
grau de escolaridade dos agricultores familiares;

VI — abastecer e promover a seguranca alimentar, integrando produtores rurais e
consumidores urbanos;

VIl - propor e executar as politicas de abastecimento, de desenvolvimento e de
promogcéo do setor de pesca no Municipio;

VIl — organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica aos pequenos
produtores de pescados;

IX — articular com entidades e 6rgaos afins, publicos e privados, visando a mobilizacéo
de recursos para as atividades de pesca e de abastecimento;

X — coordenar programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas
e privadas que implementem programas e projetos nas areas de abastecimento e pesca;
X1 — apoiar as iniciativas populares na organizacdo para a producdo e 0 consumo;

XII — viabilizar os meios de escoamento e comercializagdo da producéo de pescados no
Municipio;

X1 — desempenhar outras competéncias afins;

XIV — formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com a
Secretaria das Obras e Servigos Urbanos e Secretaria do Planejamento e de acordo com
as diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do
meio ambiente;

XV — garantir a preservagdo, conservagao e uso racional dos recursos naturais;

XVI — fiscalizar, controlar e fomentar a utilizacdo dos recursos ambientais com a
finalidade de formar método de exploracdo sustentéavel;

XVII — formular, em conjunto com a Assessoria Juridica Municipal e técnicos
ambientais, as medidas normativas e executivas de defesa, preservacdo e exploracdo
econdmica sustentavel dos recursos naturais ndo renovaveis;
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XVIII — planejar, em conjunto com as demais secretarias, e fazer executar a exploragéo
dos recursos naturais com a finalidade de formar sistemas sustentaveis e
desenvolvimento econémico local;

XIX — realizar a integracdo com a politica estadual do meio ambiente;

XX — fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

XXI — fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente
e de posturas, estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com instituicdes nacionais de
defesa e protecdo do meio ambiente;

XXII — prover a implantagdo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua
conservagdo e manutencao;

XXI1I — desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizagdo de
areas verdes para uso da populacdo e para 0 aumento da relacdo entre habitantes e areas
verdes;

XXIV — desenvolver projetos e acbes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

XXV — desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora, a fiscalizacdo das reservas
naturais urbanas e rurais;

XXVI — combater permanentemente a poluigdo ambiental, visual e sonora;

XXVII — coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza
urbana, o servicos de coleta de entulhos, reciclagem e disposic¢do final do lixo e residuos
industriais, por administracdo direta ou através de terceiros, 0s servigos de limpeza,
conservacao e o controle de terrenos no perimetro urbano;

XXVIII — manter o controle das administragdes de Cemitérios e dos Servicos
Funerérios;

XXIX — assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informagbes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XXX — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Agricultura, Pesca e
Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades de gestdo e servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| — secretaria adjunta;

I — departamento do desenvolvimento do agronegdcio local;

Il — departamento da pesca;

IV — departamento do meio ambiente;

VI — coordenadoria do programa de desenvolvimento e capacitacdo do pescador.

V — coordenadoria do desenvolvimento técnico e profissional dos agricultores e
familiares.

Il — coordenadoria dos parques, pragas e jardins;

IV — coordenadoria do desenvolvimento sustentavel.
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SECAO VIII _
DA SECRETARIA DA ACAO SOCIAL

Art. 24. A Secretaria da A¢do Social é o 6rgdo ao qual incumbe:

| — definir, implantar e executar a politica de integracdo comunitaria e atendimento as
criancas, quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais propensos a
valorizacdo e a busca da cidadania plena;

Il —apoiar e valorizar as iniciativas de organiza¢do comunitéria voltadas para a busca da
melhoria das condiges de vida da populacgéo;

I11 - estabelecer e executar programas especificos de amparo, atendimento, integracdo e
reintegracdo social dos menores desamparados, buscando suprir a auséncia da familia e
objetivando superar os impedimentos da estrutura social para a reintegracdo social,

IV — garantir a discussdo e participacdo da comunidade diretamente ou por
representacdo na definicdo de prioridades de intervencdo do poder publico;

V — promover programas sociais especificos para o atendimento ao trabalhador, ao
desempregado, ao idoso e a familia de forma integral;

VI - fornecer apoio técnico aos programas especiais e as instituicdes filantropicas de
atendimento as criangas desfavorecidas;

VIl — promover a indicacdo de agdes de incentivo e estimulo as populacdes para
superacdo das condicbes precarias e indignas, visando a atingir a satisfacdo das
necessidades bésicas essenciais;

VIII — atuar, de forma coordenada, com a Secretaria da Saude, a Secretaria do Esporte e
a Secretaria da Educacdo, na proposicao, elaboracdo e execugéo de programas e agoes
relativas ao bem-estar social, a saude e a educacédo, objetivando o desenvolvimento e
estrutura social da crianca;

IX — Coordenar e articular as agfes no campo da Assisténcia Social;

X — Propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) a Politica Municipal
de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como os critérios de prioridades e
elegibilidades, além de padrdes de qualidade na prestacdo de beneficios, servigos,
programas e projetos;

X1 — Elaborar e encaminhar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social, em conjunto
com as demais da seguridade social;

XII — Propor os critérios de transferéncia dos recursos que trata essa lei;

X1l — Proceder & transferéncia de recursos destinados a assisténcia social, na forma
prevista na politica nacional de assisténcia social e da LOAS;

XIV — Encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
relatérios anuais de atividades e de realizacdo financeira dos recursos;

XV — Prestar assessoramento técnico as entidades e ONGs de assisténcia Social;

XVI — Formular politicas para a qualificagdo sistemética e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social,

XVII — Desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as anélises de necessidades e
formulacdo de proposi¢des para a area;
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XVIIlI — Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e
organizacg0es de assisténcia social;

XIX — Articular-se com os drgaos responsaveis pelas politicas de salde, educacédo e
previdéncia social, bem como com o0s demais responsaveis pelas politicas
socioecondmicas setoriais, visando a elevacdo do patamar minimo de atendimento as
necessidades bésicas;

XX — Expedir os atos normativos e necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

XXI — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) os
programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia social (FMAS);

XXI1 — exercer as demais competéncias conferidas na lei n°. 8.742/93;

XXII — executar a politica de habitacdo do Municipio, em especial, os planos
habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do
Municipio

XXIV — formular e executar a politica municipal de habitacdo popular;
XXV — promover a regularizagdo fundiaria de imdveis situados em &reas publica no
ambito de programas habitacionais e interesse social do Municipio;
XXVI — Viabilizar para a populagdo de menor renda o0 acesso a terra urbanizada e a
habitacdo digna e sustentavel;
XXVII — Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo
e viabilizando o acesso a habitacdo voltada a populacdo de menor renda;
XXVIII — Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuagdo das instituicoes e
orgéos que desempenham funcdes no setor da habitagéo;
XXIX — Centralizar todos os programas e projetos destinados a habitagdo de interesse
social, observada a legislacao especifica;
XXX — regulamentar e fiscalizar a fungéo social da propriedade urbana visando garantir
a atuacdo direcionada a coibir a especulacdo imobilidria e permitir 0 acesso a terra
urbana e ao pleno desenvolvimento das funcGes sociais da cidade e da propriedade;
XXXI1 — articular a compatibilidade e integracdo das politicas habitacionais Federal,
Estadual e Municipal, bem como das demais politicas setoriais de desenvolvimento
urbano, ambientais e de incluséo social;
XXXII — fomentar a moradia digna como direito e vetor de incluséo social;
XXXIII — executar a defesa civil com a seguinte area de competéncia:
a) fomento e estimulo a oferta de habitacdo voltada para a populagdo de baixa
renda;
b) regularizagdo fundiaria de imodveis situados em &reas publicas declaradas
integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;
C) apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e construcdo de habitacdo
popular;
d) promocdo de estudos, programas e projetos de erradicagdo de condicOes
subumanas de moradia;
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e) coordenacdo e execucdo de atividades relacionadas com a defesa civil da
Cidade e de sua populacdo em situacdo de emergéncia e calamidade publica.
XXXIV — buscar nas experiéncias bem sucedidas e realizadas no &mbito nacional e

internacional de estimulo ao protagonismo juvenil e a forca criativa do jovem;

XXXV — formular politicas e a proposicao de diretrizes ao governo municipal voltadas
a juventude;

XXXVI - implementar as a¢cbes municipais para o atendimento aos jovens;

XXXVII — formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens;

XXXVIII - incentivar intercambios com organizagdes, nacionais ou internacionais;
XXXIX — promover debates, estudos, campanhas de conscientizagdo e programas
educativos junto a instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicacdo e outras
entidades sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

XXXX — assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo
Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XXXXI — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro. A estrutura organizacional bésica da Secretaria da A¢do Social
compde-se das seguintes unidades de gestdo e servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| — secretaria adjunta;

I — departamento do trabalho;

I11 — departamento da promocéo e acao social;

IV — departamento da assisténcia a crianga e apoio a adolescéncia;

V — departamento do apoio e amparo a gestante e ao idoso;

VI — departamento da gestdo do trabalho e renda;

VIl — departamento do planejamento, orgamento, monitoramento e avaliacao;

VI — departamento do Fomento a Producdo da Habitacdo Popular — CHP;

IX — departamento da Regularizacdo Fundiaria — CRF;

X — departamento da Habitacdo Social,

XI — departamento do desenvolvimento de politica municipais para a juventude;

XI1 — diretoria do centro de referencia a assisténcia social,

X1 — coordenadoria dos programas sociais;

XIV — coordenadoria da acdo comunitéria;

XV — coordenadoria da protegéo social especial — PSE;

XVI — coordenadoria da protecdo social basica — PSB;

XVII — coordenadoria da transferéncia de renda e do cadastro unico.

XVIII - coordenadoria da Promocao de Melhorias Habitacionais — CPMH:
1. Setor dos Projetos;
2. Setor das Obras.

XIX — coordenadoria das politicas municipais para a juventude e eventos.
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Paragrafo Segundo. S&o 6rgdos de vinculagdo e coordenados pela Secretaria da Agédo
Social:

| — Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDCA,;
Il — Conselho Tutelar — CT;

IV — Conselho Municipal da Defesa Civil - CMDC.

Paragrafo Terceiro — A Secretaria da Habitacdo contara com assessoramento juridico
que lhe seré prestado pela da Assessoria Juridica do Municipio.

Paragrafo Quarto. O Conselho Municipal da Defesa Civil - CMDC, que tem por
finalidade formular, coordenar e executar a politica de defesa civil no Municipio, em
conformidade com o Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDC e em caso de
anormalidade solicitar as providéncias que julgar necessarias a Secretaria da Habitacdo
nas atividades relacionados com prevencdo, socorro, assisténcia e recuperagdo, com
vistas a evitar ou minimizar desastres, preservar o0 moral da populacédo e restabelecer a
normalidade social, além de propor ao Prefeito, através da Secretaria, a declaracéo de
Situacdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, compete:

| — elaborar e acompanhar a execucdo de estudos, planos, programas e projetos de
defesa civil de carater preventivo ou emergencial;

Il — acompanhar, avaliar e compatibilizar projetos e atividades relacionadas com a
defesa civil;

Il — sugerir e organizar reunides, seminarios e palestras, visando a capacitacdo dos
funcionarios e o aprimoramento das atividades do Conselho;

IV — elaborar e encaminhar periodicamente relatérios das ocorréncias e ac¢des do
Conselho;

V — acompanhar e arquivar periddicos, publicacbes e material bibliogréfico para
consulta e pesquisa de assuntos relacionados a defesa civil,

VI — elaborar relatorios parciais e anuais, bem como avaliar os resultados das agdes
preventivas e emergenciais, sugerindo o aprimoramento em atuac@es posteriores;

VII — elaborar a proposta do Plano de Aplicagdo Trimestral do Conselho;

V111 — exercer outras competéncias correlatas.

IX — centralizar todas as informacdes da Conselho, através do gerenciamento de
sistemas informatizados;

X — elaborar relatérios informativos periodicos das a¢des do Conselho e das ocorréncias
registradas, para distribuicdo interna e veiculacao na imprensa;

X1 — manter informagOes sistematizadas, acerca das ocorréncias resultantes das
anormalidades no Municipio;
X1l — identificar necessidades e promover o desenvolvimento de sistemas

informatizados, em estreita articulagdo com a Secretaria da Administracéo;
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X1l — manter contatos sistematicos com o Instituto de Meteorologia com vistas ao
acompanhamento da evolucao das condi¢des do tempo;

XIV — organizar e manter atualizado banco de dados referente as atividades da Defesa
Civil;

XV — executar as operacdes de atendimento emergencial e socorro a populacdo nas
situacOes de risco iminente, e em casos de desastres;

XVI — manter sob controle, os locais sinistrados, que ainda possuam risco potencial ou
reincidente, acionando os Orgdos competentes para atuarem coercivamente, quando
necessario;

XVII - realizar vistorias, expedindo laudos técnicos, com o devido encaminhamento aos
6rgdos competentes, para a adocdo das medidas preventivas e corretivas;

XVIII — identificar, caracterizar e dimensionar o acidente, tomando as providéncias
imediatas para o seu controle;

XIX — sugerir medidas complementares de recuperacdo fisica das areas atingidas,
elaborando parecer técnico;

XX — realizar treinamento especifico dos seus funcionarios para atuacdo nas situacdes
emergenciais;

XXI — realizar registro de imagens dos danos causados por desastres naturais ou
acidentais;

XXIl — elaborar e encaminhar periodicamente a coordenadoria relatérios das
ocorréncias e a¢des do Conselho;

XXI1I1 — efetuar cadastros socio econdémico da populagdo, apds a realizagdo da vistoria
técnica, para efeito de triagem e encaminhamento ao 6rgdo competente;

XXIV — articular-se com as Secretarias do Desenvolvimento, da Habitacdo e da Acdo
Social no cadastramento de familias localizadas em areas de risco, para fins de
relocacéo;

XXV — efetuar tabulacdo de dados e informacgfes cadastrais, visando diagnosticar o
perfil scio-econémico da populagéo atingida;

XXVI — prestar imediato atendimento social aos individuos ou grupos populacionais,
vitimas de situacdes de anormalidades;

XXVII — acompanhar as operacfes de remocdo de familias cujos imdveis foram
condenados em vistoria técnica, para os locais indicados previamente;

XXVIII — dar apoio técnico e participar das acdes preventivas nas areas indicadas pela
Secretaria;

XXIX — promover meios de assegurar a participacdo da comunidade no processo de
discusséo, para elaboragao e execucdo dos programas que Ihe sdo afetos;

XXX — articular-se com as Secretarias do Desenvolvimento, da Habitacdo e da Acao
Social, visando o acompanhamento dos atendimentos prestados as familias cadastradas
pela Defesa Civil;

XXXI — identificar situacdes e locais que envolvam riscos a populacdo, sugerindo
medidas para a redu¢do dos mesmos;

XXXI1I — monitorar os locais que possuem risco potencial ou reincidente, acionando os
Orgdos competentes para atuarem coercivamente quando necessario;

XXXIII — elaborar e manter atualizado o mapa de maltiplos riscos no Municipio;
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XXXIV — manter permanentemente atualizado sistema de informagdes relativo a
recursos humanos, maquinas, equipamentos e instalacdes necessarias ao atendimento da
populacdo nas acOes emergenciais;

XXXV - elaborar e manter atualizado cadastro de técnicos especialistas no manejo de
produtos perigosos, operacdes de salvamento e outros assuntos afetos da defesa civil;
XXXVI — analisar e emitir parecer sobre eventos e atividades publicas ou privadas que
envolvam risco em potencial a populacéo;

XXXVII — promover trabalhos de orientacdo a populacdo quanto as medidas de
seguranca que devem ser adotadas, no sentido de que sejam evitados acidentes
decorrentes de riscos fisicos, bioldgicos, quimicos ou ambientais;

XXXVIII — manter a populacdo devidamente instruida quanto a providéncias a serem
tomadas em caso de emergéncia,;

XXXIX — conscientizar e mobilizar a populagdo para colaborar nas acfes de defesa
civil;

XXXX — organizar equipe de voluntarios para colaborar nas a¢cfes de defesa civil;
XXXXI — colaborar na realizacdo de campanhas visando angariacdo de donativos para
as familias desabrigadas;

XXXXII — promover cursos, seminarios e palestras de carater educativo nas escolas e
em locais que se fagam necessarios;

XXXXII — incentivar a criacdo de nucleos de defesa civil nas areas consideradas de
risco.

SECAO IX
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art. 25. A Secretaria do Turismo é o érgdo ao qual incube:

| — elevar os padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo;

Il — divulgar e promover institucionalmente o destino turistico do Municipio;

Il — regulamentar o setor turistico;

IV — organizar geografica e territorialmente as areas, locais e bens de interesse turistico;
V — efetivar a articulagéo interinstitucional das a¢des focadas no turismo;

VI — fomentar os investimentos diretos e geracdo de novos negocios turisticos;

VII —incentivar & qualificacdo da prestacao de servicos turisticos;

VIII — atuar junto aos mercados emissores consolidados e potenciais;

IX — conscientizar a populacdo, especialmente dos educandos;

X — realizar programas de desenvolvimento integrado;

X1 — assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacBGes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XIl — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria do Turismo compde-se
das seguintes unidades de gestdo e servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| — departamento do desenvolvimento do turismo;
Il — coordenadoria do marketing.

SECAO X
DA SECRETARIA DA COMUNICACAO, MARKETING E PUBLICIDADE

Art. 26. A Secretaria da Comunicacdo Marketing e Publicidade é o érgdo ao qual
incumbe:

| — exercer as atividades de coordenacdo de imprensa e comunicacdo, relacionadas a
execucdo dos servicos de divulgacdo, sistematizagdo, redacdo final, registro e
publicacdo jornalistica dos atos do Governo Municipal;

I — gerenciar o 6rgao de publicacdo oficial do municipio;

Il — exercer a administragdo dos meios de comunicagdo da Prefeitura;

IV — organizar e gerir o fluxo de informagdes, para imprimir dindmica as noticias de
interesse do Governo Municipal, a fim de que a populacdo seja bem informada com
veracidade;

V — assessorar 0 Prefeito em suas relagfes publicas, fungdes sociais e representagdo em
solenidades e atos oficiais;

VI — manter e atualizar o arquivo de informacGes jornalisticas e institucionais;

VIl — planejar e executar as acdes de marketing governamental;

VIII — subsidiar o Poder Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de
satisfacdo da comunidade com a prestacao dos servigos publicos;

IX — promover a pesquisa, permanente, de opinido publica relativa a expectativa da
populacdo, quanto ao desenvolvimento e desempenho da administracdo municipal no
contexto social, educacional e de infra-estrutura urbana;

X —dirigir as relacdes publicas da Prefeitura;

X1 — promover a recepcdo de autoridades que se dirijam ao Prefeito;

XII — promover o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com a imprensa local,
nacional e estrangeira,;

X1 — divulgar as potencialidades turisticas do municipio, enfatizando as atividades que
atraem, normalmente, as pessoas aos pontos de recreacédo, de lazer, esportes e cultura;
XIV — encarregar-se do relacionamento do Governo Municipal com os veiculos de
comunicagdo massiva, oficiais ou privadas, a fim de facilitar a difusdo de assuntos de
interesse do municipio;

XV — assistir o Prefeito Municipal na solucdo de assuntos relacionados com
comunicacdo, divulgacdo e imprensa;

XVI —divulgar eventos comemorativos;

XVII - divulgar e veicular as a¢des governamentais;

XVIII — promover pesquisas de opinido publica;
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XIX — comunicar eventos e datas comemorativas;

XX — divulgar informagdes governamentais;

XXI — coordenar obras, instalacOes e sistema de informacdes e imagens via Televisao e
radio;

XXII — coordenar a manutencdo da torre reprodutora de imagem Televisdo e da antena
emissora de radio;

XX — elaborar e executar a Agenda Comunicativa;

XXIV — implementar a Agenda Social Municipal;

XXV — desenvolver programas e projetos na seara da comunicacéo;

XXV — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo Ihe forem outorgados e o fornecimento de dados e informacgfes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XXVII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional bésica da Secretaria da Comunicacéo
Marketing e Publicidade compde-se das seguintes unidades de gestdo e servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| — secretaria adjunta;

Il — departamento da imprensa;

I11 — departamento das relag¢des institucionais;
IV — coordenadoria da midia e propaganda;
V — coordenadoria da arte e criagéo.

SECAO XI N
DA SECRETARIA DA TRIBUTAGAO

Art. 27. A Secretaria da Tributacdo € o 6rgdo ao qual incumbe:

| — dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

Il — realizar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtencdo dos recursos financeiros de origem tributaria e
outros;

Il — manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizacdo, previsdo de receitas e planejamento tributario
do Municipio;

IV —aplicar a legislacéo tributaria municipal e promover sua atualizagéo;

V — orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretacdo da Legislacdo
Tributaria;

VI — informar a populacdo os valores de impostos, taxas, contribuicdes, multas,
licencas, alvaras e certiddes;

VIl — inscrever em divida ativa créditos tributarios ou ndo tributarios e promover sua
exacao suasoria;
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VIII — instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo administrativo disciplinar
para apuracdo de irregularidades no servico publico;

IX — proceder no @mbito do seu érgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como 0s recursos humanos e materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo;

X — assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacgbes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XI — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro. A estrutura organizacional basica da Secretaria da Tributacdo
compde-se da seguinte unidade de gestdo e servicos, diretamente subordinada ao
respectivo titular:

| - coordenadoria geral da tributacéo.
Paragrafo Segundo. A Coordenadoria Geral de Tributago compete:

| — assessorar o Secretario Municipal de Tributacdo na formulagdo de planos e
programas e na tomada de decisdes;

Il — substituir o Secretario Municipal de Tributagdo em suas auséncias e impedimentos;
Il — articular-se com todos 0s 6rgaos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto
ao Secretario Municipal de Tributacdo, a fim de integrar a acdo global da institui¢do e
compatibilizar as normas de procedimentos;

IV — propor normas e procedimentos que facilitam o controle e verificacdo do
recolhimento da receita prépria de sua competéncia;

V — programar e avaliar os servicos de arrecadacdo das receitas proprias da Secretaria
Municipal de Tributacdo, bem como propor normas e programas destinados a acelerar a
cobranca de tributos municipais;

VI - colaborar na adocdo de medidas necessarias a obtencdo de adequado
relacionamento contribuinte/fisco, inclusive promovendo reunides e debates e
expedindo instrucdes sobre as obrigacdes legais e regulamentares dos contribuintes;

VIl — opinar sobre projetos de lei de natureza tributaria que devam ser submetidos a
Cémara Municipal;

VIII — expedir atos normativos para execucdo dos servigos fiscais e de outras tarefas
realizadas pelo pessoal que Ihe é subordinado;

IX — propor e elaborar, em conjunto com outros 6rgéos, instrucdes e manuais referentes
a interpretacdo das normas tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais;
X — realizar propostas para o aperfeicoamento do Sistema Tributario do Municipio;

X1 — propor programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado em sua rea
de competéncia;
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XII — organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e
outras informacdes da area tributaria de interesse do Municipio;

XII — supervisionar tecnicamente as atividades do sistema integrado de fiscalizacdo
tributaria e pericias fiscais;

X1V — determinar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias;

XV — promover apuracdo de mentos e representacfes que envolvam a atuacdo dos
6rgdos ou de servidores da Secretaria Municipal de Tributagdo;

XVI — sugerir ao Secretario ou adotar medidas visando ao atendimento ou solucéo de
matérias constantes das denincias, dos requerimentos e das representacdes relativas a
atuacdo da Secretaria Municipal de Tributagéo;

XVII — apurar por meio de sindicancia, infragdo administrativa disciplinar atribuida a
servidores da Secretaria Municipal de Tributacdo; denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo da SEMUT, dando ciéncia
imediata ao titular do 6rgdo a quem se subordine o autor ou autores do ato objeto da
dendncig;

XVIII — receber e examinar denuncias, requerimentos e representaces que envolvam a
atuacdo dos 6rgdos ou de servidores da Secretaria Municipal de Tributacao;

XIX — requerer ao Secretario Municipal de Tributacdo a designacdo de comissdo para
fins de Processo Administrativo Disciplinar;

XX —sugerir ao Secretario Municipal de Tributacdo, quando necessario, a requisicao de
servigos tecnicos e complementares afetos a outros 6rgéos ou entes publicos;

XXI — examinar e emitir parecer ou relatorio em processos que lhe sejam submetidos,
encaminhado-os ao Secretario Municipal de Tributacéo;

XXII — sugerir ao Secretario Municipal de Tributacdo a adocéo ou alteracdo de normas,
orientagdes complementares, métodos e técnicas de trabalho, visando a racionalizar,
uniformizar e aperfeicoar a atuacao disciplinar;

XX — zelar pelo cumprimento regular e eficiente das normas legais e regulamentares;
XXIV — coordenar, acompanhar e arquivar copia dos processos disciplinares contra a
Fazenda Municipal;

XXV — estudar e propor ao Secretdrio Municipal de Tributacdo medidas visando a
dinamizacao e racionalizacdo das atividades da Secretaria Municipal de Tributacao;
XXVI — exercer outras atividades correlatas, especialmente as que forem determinadas
pelo Secretario Municipal de Tributacao;

XXVII — exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Tributacao.

SECAO XII
ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
SUBSECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgdo ao qual incumbe:
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| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orgcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliacdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial
nos Grgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - coordenar e executar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

V - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal;

VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacdo em
vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VII - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as
suas dotagdes orcamentarias;

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

IX - coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orcamentaria da
Administragdo Direta do Municipio e a sua consolidacdo com a contabilidade da
Administragéo Indireta e do Poder Legislativo Municipal;

X - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados
publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

XI - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepc¢do, encaminhamento e
resposta as questdes formuladas pelo cidadédo, relacionadas a sua area de atuagéo, junto
aos o0rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

XII - indicar o substituto do Corregedor-Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

XII - planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;

X1V - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integracdo de
informacdes com outros 6rgdos Municipais;

XV - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de
financas relativas a gestdo fiscal,

XVI - adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

XVII — assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigédo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informacbes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XVIII — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria comp@e-se da seguinte unidade de gestdo e servicos,
diretamente subordinada ao respectivo titular:
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| — coordenadoria da auditoria-geral do municipio;
Il — coordenadoria da contadoria-geral do municipio.

SECAO XIII
SUBSECAO I
DA OUVIDORIA

Art. 28 — A. A Ouvidoria é o 6rgdo ao qual incumbe:

| — supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepc¢ao, encaminhamento e
resposta as questdes formuladas pelo cidaddo, relacionadas a sua area de atuacdo, junto
aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Il - recepcionar e encaminhar as questdes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua
area de atuacdo, junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio;

I11 - encaminhar ao cidad&o as respostas das questdes por ele formuladas;

IV - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico,
visando ao controle social da administracéo publica;

V - desenvolver outras atividades destinadas a consecucgdo de seus objetivos;

VI — assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagfes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

VIl — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

Paréagrafo Unico. A Ouvidoria do Municipio compde-se da seguinte unidade de gest&o e
servicos, diretamente subordinada ao respectivo titular:

| — coordenadoria do acompanhamento e controle das respostas das questdes formuladas
pelo cidad&o e instituicdo.

Art. 16 — O Art. 34, da Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de 1997, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 34 — Ficam criados os cargos de Secretario do Governo, Assessor Técnico,
Subprefeito de Acaud, Subprefeito do Carau, Secretarios e Secretarios Adjuntos: da
Administracdo, do Planejamento, das Financas, da Agricultura, Pesca e Meio Ambiente,
da Acdo Social, Habitacdo e Juventude, da Cultura e Eventos, da Comunicacao,
Marketing e Publicidade, do Esporte e Lazer, da Educacdo, da Saude e Vigilancia
Sanitéria, do Transporte, do Turismo, da Tributacdo e das Obras e Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico. Os proventos dos ocupantes dos cargos criados por este artigo serdo
fixados conforme o Anexo | desta Lei, ndo modificadas as remuneracdes ja fixadas para
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o0s cargos de Secretario e equiparando-se aos cargos de Secretario, para todos os fins os
cargos de Ouvidor e Controlador do Municipio.

Art. 17 — Fica criado o artigo 34 — A e B, na Lei n° 01/97, de 03 de janeiro de
1997, com a seguinte redacao:

Art. 34 — A. Ficam criados os cargos de chefe de gabinete, chefe de departamento e
coordenadores, conforme organograma correspondente aos 6rgdos descritos no artigo
anterior.

Art. 34 — B. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade das unidades de
servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I — As Secretarias, Controladoria e Ouvidoria e oOrgdos afins, de primeiro nivel
hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

Il — Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as
Secretarias Municipais;

Il — As Coordenagdes e Conselhos, unidades de terceiro nivel hierarquico,
subordinam-se aos Departamentos ou 6rgédos equivalentes.

Art. 18 — E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou
utilizar as dotagfes or¢camentérias aprovadas na lei or¢camentaria, mantida a mesma
classificacdo funcional — programatica, metas e objetivos, assim como 0 respectivo
detalnamento por esfera orcamentéria, grupos de despesa — fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso, assim como, realizar reunido
orcamentaria de secretarias extintas com a secretaria que adquiriu as atribuigdes.

Art. 19 — O Poder executivo dispora, em decreto, a Estrutura Regimental dos
Orgdos de Assisténcia Imediata, de Assessoramento, de Administracdo Geral e
Instrumental, de Administracdo Especifica e de Controle e Fiscalizacdo, sobre as
competéncias e atribuicdes, denominacao das unidades e especificacdo do cargo.

Art. 20 — As despesas decorrentes do disposto nesta Lei correrdo a conta das
dotac¢des orgamentarias consignadas no orcamento do municipio;

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados
as disposicfes em contrario.

Itaja, 30 de marco de 2011

ito Constitucional de Itaja
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ANEXO |
Cargos das Secretarias Municipais
Item | Cargo Provento
1.| Secretario Adjunto R$ 1.000,00
2.| Coordenador R$ 545,00
3.| Chefe de Departamento R$ 800,00

Itaj&, 30 de margo de 2011

Ppéeito Constitucional de Itaja
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ANEXO Il

Cargos e Proventos da Unidade de Saude

Item | Cargo Provento
1| Diretor R$ 1.000,00
2.| Vice-diretor R$ 800,00
3.| Supervisor R$ 600,00
4, Coordenador R$ 545,00

Itaja, 30 de marc¢o de 2011

Prej#ito Constitlicional de Itaja
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JUSTIFICATIVA

Com o objetivo de adequar a atual estrutura administrativa do Poder Executivo as novas
demandas e limites orcamentarios, encaminhamos para apreciacdo de \ossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei.

Com a recente criagdo da: Secretario do Governo, Assessor Tecnico, Subprefeito de
Acaud, Subprefeito do Caral, Secretarios e Secretarios Adjuntos: da Administracdo, do
Planejamento, das Finangas, da Agricultura, Pesca e Meio Ambiente, da Acdo Social,
Habitacdo e Juventude, da Cultura e Eventos, da Comunicagcdo, Marketing e
Publicidade, do Esporte e Lazer, da Educacdo, da Salde e Vigilancia Sanitaria, do
Transporte, do Turismo, da Tributacdo e das Obras e Servigos Urbanos, impdem-se a
readequacdo de nossa estrutura para se viabilizar a realizagdo de seus programas,
projetos e atividades, dentro dos limites orcamentario possiveis.

E com grande expectativa, pois, que aguardamos a aprovagio de nossa proposta por esta
Casa, 0 que, sem davida alguma, muito contribuira para reforcar o status da Prefeitura
Municipal de Itaja junto & comunidade e as institui¢des colaborativas, assim como,
contribuir para uma assisténcia, ainda que ndo a contento, mais ampla com a ampliagédo
de atribuicGes ora proposta.

Itaj&, 30 de margo de 2011

Pref#ito Constitlicional de Itaja
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