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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA

Av. Jodo Nepomuceno Lopes, 674 — Bairro Barro Vermelho
CGC 01.612.395/0001-46
Fone (084) 330 2203 CEP 59513-000

Lei N.° 001/97 de 03 janeiro de 1997.

Dispoe Sobre a organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Itaja, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaja:
Faco saber que a Camara Municipal aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

] TiTULO1
PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura adotara o planejamento como
instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e
cultural da comunidade, bem como a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - O planejamento compreendera a elaboracdo dos
seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual (art. 165, | da C. F.)
Il - Diretrizes Orgamentaria (art. 165, llda C. F.)
Il = Orgamentos Anuais (art. 165, Ill, da C. F.)

Art. 3° - As atividades da administragdo Municipal,

especialmente, a execugo de planos e programas de governo, serdo de permanente
coordenacéo.

Art. 4° - A Coordenacéo sera exercida em todos os niveis da
administracdo, mediante atuagdo das chefias individuais, realizagao sistematica de
reunibes com a participacdo das chefias subordinadas e a instituicdo e
funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel administrativo.

Art. 5° - A Prefeitura recorrera, para execucdo de obras e
servicos sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao,
comissdo ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar

melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliacdo
desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 6° - Os servicos municipais deverdo ser permanente-
mente atualizados, visando a modernizacéo e racionalizagéodemétodos de trabalho,
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com o objetivo de proporcionar melhor atendimento publico, através de rapidas
decisdes, sempre que possivel com execucdo imediata.

Art. 7° - Para execucéo desse programa a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos, colocados a sua disposicéo por entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras ou consorciar-se com outras entidades para solucao de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos.

Art. 8° - A Administracdo Municipal devera promover a
integracao da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de
orgaos coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras
esferas de governo e municipios com atuacdo destacada na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 9° - Na elaboracéo e execugdo de seus programas a
Prefeitura estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou
servico e o atendimento do interesse coletivo.

TiTULO I
ESTRUTURA BASICA

Art. 10° - A Estrutura Basica da Prefeitura compde-se dos
seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

a. Gabinete
b. Sub-Prefeitura de Acaua
c. Sub-Prefeitura de Carau

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a. Assessoria Juridica

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL E INSTRU-
MENTAL:

a. Secretaria de Administragdo, Planejamento e
Financas

IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a. Secretaria de Transportes, Obras e Servicos
Urbanos

Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente
Secretaria de Saude e Saneamento

Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto
Secretaria de Turismo

Secretaria do Trabalho e Promogao Social
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Paragrafo Unico - Os orgéos mencionados nos itens [, 11, 1
e IV, subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Art. 11° - O Prefeito Municipal podera instituir programas
especiais de trabalho para o trato de assuntos especificos, que nio estejam incluidos
na area de competéncia das Secretarias.

TiTULO 1Nl
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

CAPITULO |
ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO UNICA
GABINETE E SUB-PREFEITURAS

Art. 12° - Ao.Gabinete compete assistir ao Prefeito nas
funcdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
0s contatos com os demais 6rgédos da Prefeitura quando estes ndo possam ser feitos
de forma direta; a coordenagéo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associacoes de classe; atender e fazer encaminhar os interessados aos orgaos
competentes da Prefeitura, para a solucdo de consultas e reivindicagdes; registrar e
controlar as audiéncias publicas do Prefeito; controlar o uso de veiculos que atendam

0 Gabinete do Prefeito: desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas
pelo Chefe do Executivo.

Art. 13° - As Sub-Prefeituras competem auxiliar o Governo
Municipal na programacéo e execucdo das acdes vinculadas aos seus respectivos
Distritos, administrando e fazendo encaminhar para os drgéos competentes da

Prefeitura, os assuntos, reivindicagdes ou servicos de relevante interesse econdmico
Ou social da comunidade local.

.. CAPiTULOII
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO UNICA
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14° . A Assessoria Juridica compete assessorar o
Prefeiio e demais orgéos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos
2 su2 apreciacio, opinar sobre projetos de lei a Seérém encaminhados ao legislativo
munmicipal.  elaborar minutas  de contratos a serem firmados, nos quais a
mumicipaiidade seja parte interessada; proceder a cobranca pelas vias judiciais oy
Sr=judiciais da divida ativa: atender consultas de ordem juridica que |he forem
Sncaminhadas pelo Prefeito oy pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura, emitindo
parecer a respeito, quando for o caso, repr/esem’e@b Municipio em juizo.
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, CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SECAO UNICA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Art. 158° - A Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Financas, compete executar as atividades relativas ao expediente, documentacao,
comunicagoes internas, protocolo, arquivo e zeladoria; ao recrutamento, selecéo,
regime juridico, controles funcionais e demais atividades de pessoal; de conservacéo
interna e externa do arquivo da Prefeitura, moéveis e instalacdes’ coordenar as
atividades de Comunicacdo Social da Prefeitura, divulgando suas realizacdes;
planos, programas e projetos visando melhor utilizacdo dos recursos; politica
econdmica e financeira do Municipio; das atividades referentes ao lancamento,
fiscalizacao e arrecadacgéo dos tributos e demais rendas municipais; do recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo do dinheiro e outros valores do Municipio; da
elaboragéo e execugéo, do orcamento-programa, do controle e escrituracéo contabil
da Prefeitura; e do assessoramento geral em assuntos secundarios..

Art. 16° - A Secretaria de Administracdo, Planejamento e
Finangcas compde-se dos seguintes Departamentos, imediatamente subordinados ao
respectivo titular:

| = Departamento de Recursos Humanos

Il - Departamento de Administracéo Geral

lll = Departamento de Planejamento

IV — Departamento de Contabilidade e Tesouraria
V - Departamento de Tributacéo

o CAPITULO IV ,
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SECAO 12
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 17° - A Secretaria de Transportes, Obras e Servicos
Urbanos € o érgéo encarregado de executar as atividades concernentes a elaboracao
de projetos, construcéo e conservacdo de obras municipais, assim como dos proprios
da Prefeitura, ao licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares; a pavimentacgao
de ruas e caminhos municipais, bem como de obras complementares; a fiscalizacdo
de contratos relacionados com servigos de sua competéncia: a manutencdo das ruas,
pracas, parques e jardins; a arborizagdo de logradouros publicos; a manutencéao e
limpeza publica; a administracdo dos cemitérios publicos; ao funcionamento do
maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura e a fiscalizacdo dos servicos
publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos.

Art. 18° - Integram a Secretaria de Transportes, Obras e
Servigos Urbanos, com subordinagéo imediata ao respectivo titular, as seguintes

unidade:
%f%ééy
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| — Departamento de Servicos Urbanos
Il - Departamento de Obras e Transportes

SECAO 22
SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 19° - A Secretaria de Saude e Saneamento é o 6rgéo
encerrado de promover os servigos de assisténcia médico-odontolégico-social a
populagédo do municipio; prestar assisténcia médico-odontolégica aos servidores
municipais; realizar servicos de fiscalizagcdo sanitaria de acordo com a legislagdo de
saude; visando estabelecer uma politica harménica para o setor.

Art. 20° - A Secretaria de Saude e Saneamento compde-se
das seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

| = Departamento de Saude
Il = Departamento de Saneamento

SEGAO 32
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 21° - A Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto é o
orgéo responsavel pela atividades relativas a educacdo, cultura e desporto do
Municipio; a instalagéo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino; a
execucao de Programa Municipal de Ensino; & manutencdo da Biblioteca Publica
Municipal; a elaboracdo e execucdo de Programas desportivos e recreativos para
maior desenvolvimento de esporte em suas diversas modalidades, & manutengao e
promogcao de cursos de carater profissional e semi-profissional; a difusdo das
manifestacoes folcloricas e culturais, e a promogéo do turismo e lazer do Municipio.

Art. 22° - A Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto

compde-se das seguintes unidades, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular:

| = Departamento de Ensino e Cultura
Il = Departamento de Esporte e Lazer

SEGAO 42
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

Art. 23° - A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio
Ambiente compete incrementar por todos os meios ao alcance da municipalidade as
atividades agricolas e pastorais do Municipio; seja através da distribuicdo e/ou
comercializacédo de insumos e sementes, seja pela cessdo de reprodutores as
matrizes dos pequenos criadores; compete-lhe ainda a difusdo de modernas técnicas
agricolas e pastorais; a cessdo, por empréstimo % ou remunerado pelo preco
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de custo dos servigos com tratores e outros implementos agricolas aos lavradores do
Municipio; difundir a pesca, bem como criagdo de peixes e camardes em viveiros;
articular-se com o6rgdos estaduais e federais para uma acdo conjunta, visando
estabelecer uma politica harmdnica de meio ambiente para o municipio; praticar
todas as demais atividades relacionadas com o aumento da producdo e da
produtividade agropecuéaria, bem como a comercializagdo e doacéo de produtos
agricolas.

Art. 24° - A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio
Ambiente comple-se das seguintes unidades, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Departamento de Fomento Agropecuario
Il - Departamento de Pesca
lll = Departamento de Meio Ambiente

SECAO 52 i
SECRETARIA DO TRABALHO, PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25° - A Secretaria do Trabalho e Promogéo Social € o
érgao responsavel de promover e incentivar a geracdo de emprego e renda da
populacao, através do artesanato, da confecgdo de roupas, de doces, e outras
industrias que ndo demandem grande quantidade de capital; prestar assisténcia a
populagdo carente do municipio, através da doacdo de recursos financeiros e
materiais, visando a melhoria na qualidade de vida; promover a politica de
assisténcia social e promogéo social do municipio.

| = Departamento de Trabalho
Il = Departamento de Promocéo e Assisténcia Social

SECAO 62
SECRETARIA DE TURISMO

Art. 27° - A Secretaria de Turismo é o 6rgéo encarregado de
executar as atividades no que concerne a politica de turismo no municipio, através da
propaganda falada, escrita ou televisiva, bem como incentivar empresas do ramo a
investir em obras que venham proporcionar o aumento do fluxo turistico.

Art. 28° - A Secretaria do Turismo compde-se da seguinte
unidade, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

i
| - Departamento de Turismo /j/
\.‘ '//‘



TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° - Ficam criados todos os 6rgaos competentes e
complementares da organizacdo basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, os
quais serao instalados de acordo com as necessidades e conveniéncia da
administracao.

Art. 30° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
complementar mediante decreto, a organizacdo administrativa da Prefeitura, criando
6rgaos de niveis inferior ao de Departamento, observando os principios gerais
estabelecidos na presente Lei e a existéncia de recursos para atender as despesas
do provimento das respectivas chefias.

Art. 31° - O Prefeito baixara, oportunamente o Regulamento
Interno da Prefeitura do qual constaréo:

| — atribuices gerais das diferentes unidades administrativas
da Prefeitura;

Il = atribuicbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fun¢des de supervisdo e chefia;

lll = normas de trabalho que pela sua prépria natureza néo
devam constituir objeto de disposicdo em separado;

IV — outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 32° - No regulamento da Prefeitura, de que trata o artigo
anterior, o Prefeito podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer tempo, evocar a si, segundo seu Unico
critério a competéncia delegada.

Paragrafo Unico — E indelegavel a competéncia deciséria
do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos
indicarem:

| = autorizacao de despesas;

Il - nomeacgédo, admisséo, contratagéo de servidor a qualquer
titulo e qualquer que seja a sua categoria, e sua exoneracdo, demisséo, dispensa,
suspensao, revisdo e rescisdo de contrato;

lIl = concesséo e cassacao de aposentadoria;

IV — decretacéo de prisdo administrativa;

V — aprovacdo de concorréncia de qualquer que seja sua
finalidade;

VI - concessdo de exploracdo de servicos publicos ou de
utilidade publica;

VIl - permissdo de servico publico ou de entidade publica a
titulo precario;

VIl - aquisi¢éo de bens imoéveis por compra ou permuta;

IX - alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio

municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal; % A
7/
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X — aprovacao de loteamento e subdivisao de terrenos;
Xl - demais atos previstos como indelegaveis pela Lei
Organica do Municipio.

Art. 33° - As reparticbes municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboracéo.

Paragrafo Unico — A subordinacédo hierarquica define-se no
Organograma Geral da Prefeitura que acompanhara a presente Lei.

Art. 34° - Ficam criados os Cargos Comissionados de Chefe
de Gabinete; Sub-Prefeito; Assessor Juridico; Secretarios Municipais de
Administracdo, Planejamento e Financas; Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;
Educacéo, Cultura e Desporto; Saude e Saneamento; Transportes, Obras e Servigos
Urbanos; Trabalho, Promocdo e Assisténcia Social; Turismo; e Diretores de
Departamentos de Recursos Humanos; Administracdo Geral, Planejamento;
Contabilidade e Tesouraria; Tributagcdo, Fomento Agropecuario; Pesca; Meio
Ambiente; Ensino e Cultura, Esporte e Lazer; Servicos Urbanos; Obras e
Transportes; Saude; Saneamento; Trabalho; Promocdo e Assisténcia Social;
Turismo.

Art. 35° - A remuneracdo dos cargos mencionados no artigo
anterior s&o os constantes do Anexo Unico que acompanha a presente Lei.

Art. 36° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
a conta do Orgamento vigente.

Art. 37° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cées em contrario.

Mn . ,
PREFEITO MUNICIPAL PE ITAJA




ANEXO UNICO DA LEI N.° 001/97 DE 03 DE JANEIRO DE 1997

CARGOS VENCIMENTO REPRESENTAC}[\O TOTAL
01 — Sub-Prefeito 240 120 360
02 — Assessor Juridico 240 120 360
03 —'Secretario Municipal 240 120 360
04 — Chefe de Gabinete 240 , 120 360
05 — Diretor de Departamento 140 210
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