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FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

EDITAL n°. 01/2024
MUNICIPIOS DA AMCEVALE - VALE DO ACU

Os PREFEITOS MUNICIPAIS DE AFONSO BEZERRA/RN, ASSU/RN, FERNANDO PE-
DROZA/RN, ITAJA/RN, MACAU/RN e PENDENCIAS/RN, através da Fundac&o de Apoio & Educacéo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, fazem saber que realizardo CONCURSO
PUBLICO UNICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL, visando preen-
cher seus quadros e cadastros de reserva, em plena consonancia com suas legislagdes aplicaveis ao caso,
certame publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, visa ao
preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme especifica¢cbes das
respectivas legislacdes municipais, para atuarem nos Municipios acima nominadas, conforme detalhamento
constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comisséo para Realizacdo de Concurso
Publico, a ser designada pelos Prefeitos Municipais, através de portaria, composta por membros das Prefeitu-
ras, e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLO-
GICO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de publicagédo
da homologacado do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN ou em diario oficial préprio do municipio,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados sera regida pelas respectivas legislacées municipais que versarem sobre
cargos e fungoes.

1.5 A nomeacao dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar com o
seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicaces oficiais serdo divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou em diario oficial préprio
do municipio e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. A pessoa candidata podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletrdnico
da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DAS COMISSOES E FISCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado por Comisséo ou Fiscal designado por cada Prefeito Municipal.
2.2. Competira a cada Prefeito Municipal a homologacao do Resultado Final do Concurso Publico a vista do
relatorio apresentado pela Comissao ou Fiscal Responsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
do referido resultado.
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2.3. A Comissao ou o Fiscal de acompanhamento dirimira as dividas porventura existentes, cabendo a funda-
¢do contratada, FUNCERN, a criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecao e divulgacéo
dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste Edital, que
indicam o numero de vagas, remuneracgdes, requisitos, atribuicdes e cargas horérias.

3.2. Ajornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas semanais,
20 (vinte) horas semanais ou por escala de plantdo, respeitada as excec¢des contidas em legislacdo espe-
cifica e observada a proporcéo entre a carga horaria cumprida e remuneracao fixada para o cargo.

3.3. A pessoa candidata aprovada, ao ser convocada para admissao, em regra, sera lotada na sede do Muni-
cipio, de acordo com o caso, ho entanto, a unidade de lotacdo dentro do municipio sera determinada pelo
proprio Municipio, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as necessidades da Administracao
Publica e demais especificagbes contidas ha nomeacgdo da pessoa candidata pelo Municipio, de acordo com
0 cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto
Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacdo técnica e outros critérios perti-
nentes, previstos no edital do concurso publico.
4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 3° do artigo 1° do Decreto
Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevacdo até o primeiro nimero inteiro subsequente sera efetivada desde que nédo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Federal n°.
8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para as pessoas candidatas com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
4.2.1. A pessoa candidata que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas candidatas no que concerne ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao
horario e ao local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todas as demais pessoas candidatas.
4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa candidata deverd no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia.
4.3.1 A pessoa candidata que nédo se declarar como pessoa com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concaorrer a tais vagas, nao sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na con-
corréncia ampla.
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4.4. A pessoa candidata que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovada, sera convocada
para submissao a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisado terminativa acerca da sua qualifi-
cacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a defici-
éncia que possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas em tais con-
dicdes. A classificacdo e aprovacdo da pessoa candidata ndo garantem a ocupacéo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta Médica de que as atribuicbes do cargo ao qual
concorre sejam compativeis com a deficiéncia que apresentam.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de pessoas candidatas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas, observada a ordem geral de classificacao por
cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonéncia com as legislagées municipais respectivas e as demais legislagbes referentes a concur-
sos publicos, séo requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°. 70.436/1972), com reco-
nhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. A pessoa candidata aprovada e classificada dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:

5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

5.2.2. Firmar declaragéo de n&o estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que ndo possui vinculo com a ad-
ministracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas sub-
sidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentacdo, declaracédo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que a pessoa can-
didata exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que a pessoa candidata
nao se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a pena de
demissao.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica
Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia
Federal.

5.2.6. Cumprir as determinac¢@es deste Edital.

5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverado ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
de atendimento devera ser feita na data da apresentacao apds a devida convocacgao por meio de documenta-
¢ao original juntamente com a respectiva copia.
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5.2.8. A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital impedira a
nomeacédo da pessoa candidata.

5.2.9. A declaragcédo de acumulo de cargos, empregos e fun¢des publicas deve ser apresentada no ato da
posse.

5.2.10. Na hipétese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas constatada na de-
claracdo constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opc¢ao por um dos vinculos, sendo vedada a
acumulagao ilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br), nas
formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, a pessoa candidata deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo da pessoa candidata implicar4 o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou com documentacdo incompleta
ou extemporanea.

6.4. A pessoa candidata podera concorrer somente para um Unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indici-lo no Requerimento de Inscri¢ao.

6.5. A pessoa candidata podera ter apenas UMA inscri¢do valida de Nivel Superior e UMA inscricdo valida
de Nivel Médio / Nivel Fundamental. Havendo mais de uma inscri¢do paga e/ou isenta por pessoa candidata
por nivel de escolaridade (Superior e Médio/Fundamental), sera validada apenas a Gltima inscricao (ou seja,
a inscricdo de maior numeracao, com filtro estabelecido pelo CPF). No ato da inscri¢cdo, a pessoa candidata
devera optar por um dos CARGOS POR NIVEL (junto aos Municipios do preAmbulo) para concorrer as
vagas, em que ira trabalhar, caso seja aprovada, ressalvadas as excec¢des previstas em contrato.
6.5.1.Havendo mais de uma inscricdo paga e/ou isenta por pessoa candidata por nivel de escolaridade (Su-
perior e Médio/Fundamental, sera validada apenas a ultima (a de maior numeracao, com filtro estabelecido
pelo CPF), ndo se admitindo, em qualquer hipo6tese, a devolucao do valor pago. As inscricbes canceladas nao
poderédo ser confirmadas ou ter seus dados alterados.

6.5.2.As provas dos cargos de Nivel Superior serdo aplicadas no turno matutino e as provas dos cargos de
Nivel Médio e de Nivel Fundamental serdo aplicadas no turno vespertino.

6.5.3. A pessoa candidata deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital e nos
municipios circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas

candidatas, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacdo de provas.

6.7. Asinscri¢cBes para o Concurso Publico serdo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet), através do
sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) do Edital.
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6.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo on-line determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc®es civis e penais cabiveis.

6.9. Ser4 cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental, R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio e de R$ 110,00 (cento e dez reais)
para os cargos de Nivel Superior, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario ou Chave Pix emitida
no ato da inscricdo, nao se admitindo, em qualquer hip6tese, a devolucdo do valor pago.

6.9.1. N&o serdo aceitos Pix realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix deve ser feito
exclusivamente através da Chave Pix emitida no ato da inscri¢do e exibida na Area da Pessoa Candidata.

6.10. As informacgBes constantes no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade da pessoa candi-
data, eximindo-se os Municipios e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incor-
retas fornecidas pela pessoa candidata.

6.11. ApGs o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, ndo serd permitido a pessoa candidata substituir
dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.12. Poderdo ser alterados, na Area da Pessoa Candidata disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo lll deste Edital, o nimero do documento de
identificacé@o, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracao de dados nao previstos no subitem 6.12 devem ser enviados para
analise pelo e-mail concursoamcevale2024@funcern.br.

6.14. A pessoa candidata com necessidades especiais que precisar de condic¢des diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area da Pessoa Candidata, no ato de inscri¢éo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

6.14.1. A solicitagdo de condigBes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveréa requerer tal
condicéo de atendimento especial no ato de inscri¢cdo e levar, no dia da aplicacdo das provas, um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15.1 A candidata que nao levar acompanhante ndo podera levar a crianca ao ambiente de realizacdo de
provas.

6.16. A inscricdo da pessoa candidata implicara o conhecimento destas hormas e o compromisso de cumpri-
las.

ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.17. Tera direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata amparada:

| — pelo Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008, que, cumulativamente: a) comprove inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°. 11.016, de 29 de margo de 2022 , por meio de
indicac&o do Numero de ldentificacio Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; e b) for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 11.016, de 29 de margo de 2022.

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000




@
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

Il — pela Lei Federal n°. 13.656, de 30 de abril de 2018, que comprovar ser doador de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante comprovante atualizado de cadastramento
expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME).

Il — Doadores De Sangue | Lei Estadual n°. 5.869/1989 e o Decreto n°. 19.844/2007, devendo a pessoa
candidata apresentar: (a) Carteira de Doador e (b) Declaracéo, emitida pelo érgédo competente, de que efetuou,
no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacédo do edital do
CoNncurso;

IV — Servico a Justica Eleitoral | Lei Estadual n°. 9.643/2012, devendo a pessoa candidata cumprir 0s
requisitos da referida Lei, apresentando documento comprobatério (cépia da declaracdo ou diploma expedido
pela Justica Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo) de que prestou servicos a
Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢cfes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado
como uma eleigéo.

6.17.1. Para requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a pessoa candidata devera, no periodo
informado no Cronograma — Anexo Il deste Edital, realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar a Area da Pessoa Candidata (https://inscricoes.funcern.org);

b) preencher o formulario de Requerimento de Isencao, no qual devera, obrigatoriamente, ser infor-
mado o nimero do NIS DA PESSOA CANDIDATA no CadUnico (com 11 digitos).

c) No caso de pessoa candidata doadora de sangue ou de medula 6ssea ou de servigco pres-

tado a Justica Eleitoral, deve apresentar / juntar documento expedido pelos respectivos 6rgdos comprovando
0S requisitos exigidos em lei para a isen¢ao.

6.17.2. O Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo e o respectivo Resultado Definitivo serdo divul-
gados a partir das datas informadas no Cronograma — Anexo Il deste Edital, ambos na Area da Pessoa Can-
didata (https://inscricoes.funcern.org).

6.17.3. Caso a pessoa candidata ndo seja contemplado com a isen¢éo, a sua inscricdo sé sera confirmada
apos o pagamento da taxa de inscricao. Este pagamento devera ser realizado até a data informada no Crono-
grama — Anexo Il deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 02
(duas) etapas:
1) Avaliacdo de conhecimentos tedéricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de Mdltipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
22) Avaliagao curricular, mediante Prova de Titulos, de carater classificatério, obedecendo aos crité-
rios estabelecidos no item 10.7 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em 01 (uma)
etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva
de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
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7.3. Para os CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado em
01 (uma) etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicacéo de Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

7.4. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico serdo convocadas observada estritamente a
ordem de classificacdo no cargo para o qual se inscreveu para realizacao dos procedimentos pré-admissionais
(comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater eliminatério e de respon-
sabilidade de cada Municipio, de acordo com o cargo.

7.5. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (or-
dens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); CNH
Digital.

7.6. Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento (fisico
ou virtual, desde que original) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova objetiva.

7.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiguem o portador do documento.
7.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de docu-
mento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pela pessoa can-
didata, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identi-
dade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizagdo das provas, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.6 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.11. O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo da
pessoa candidata e sua assinatura.

7.12. Sao de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata a identificacdo correta do local de realiza¢éo
das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.13. A pessoa candidata devera observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de en-
derecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizac&o da
respectiva prova.
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8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, terd duracéo de
03 (trés) horas, tempo para realizagdo da prova e preenchimento da Folha de Resposta, e sera aplicada para
todas as pessoas candidatas, conforme a seguir:

a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais da Edu-
cacdao) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alterna-
tivas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante do Anexo Il, sendo:
10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Logica e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

1 N°. DE VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QuEsTOES | QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10 =
TODQS OS CARGOS PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30,00
DE NIVEL SUPERIOR, (3,00 cada)
exceto Profissionais da Educagéo. Questdes de
Cargos n°. 11, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, LOGICA 05 ’1'0' 0101 a 1t5 - 10,00
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 46, 52, 53, 57, ,00 pontos
58, 59, 61, 71, 72, 83, 84, 85, 86, 89, 94, 96, 97, 98, 99, 100, (2,00 cada)
101, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 114, 115, 116, QuestBes de
117, 118, 119, 120, 122, 132, 142 e 143 CONHECIMENTOS 15 N°. 16 230 = 60.00
ESPECIFICOS 60,00 pontos !
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA EDUCA-
CAO (exceto cargos de Professor de Letras — Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) questdes obje-
tivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abran-
geréa o contetdo programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Didatica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, quadro
abaixo.

i N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS ol | GUESGES | BEGEU

i Questdes de
LINGUA N°.01a1l0=

TODOS OS CARGOS PORTUGUESA 10 30,00 pontos | 30:00
(3,00 cada)
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DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, Questdes de
i N°.11a15=
exceto cargos de Professor de DIDATICA 05 10,00 pontos 10,00
Letras — Lingua Portuguesa (2,00 cada)
Cargos n°. 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 42, 43, 44, 45, 47, Questdes de
62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 75, 76, 77, 78,79, 80, 81, | CONHECIMENTOS 15 N°. 16 a 30 = 60.00
123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131 e 134 ESPECIFICOS 60,00 pontos :
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

c) A prova objetiva de conhecimentos para os Cargos de PROFESSOR DE LETRAS — LINGUA PORTU-
GUESA — NIVEL SUPERIOR, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma
com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico cons-
tante no Anexo Il, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos da
Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

. N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA
Questdes de
" N°.01a05=
DIDATICA 05 20,00 pontos 20,00
PROFESSOR DE LETRAS - (4,00 cada)
LINGUA PORTUGUESA ) Questdes de
o LINGUA N°. 06 a 30 =
(Cargos n®. 02, 63 e 82) PORTUGUESA 25 80,00 pontos 80,00
(3,20 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO — CARGOS COM CONTEUDO ES-
PECIFICO, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de mdaltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) al-
ternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo Il,
sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Informatica e 15
(quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

5 = N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS | L irate QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
. . LINGUA N°.01al10=
CARGOS DE NIVEL MEDIO PORTUGUESA 10 30,00 pontos | 30,00
COM CONTEUDO ESPECIFICO (3,00 cada)
Cargos n°. 13, 14, 15, 16, 48, 49, 50, 51, 54, 56, 60, 87, 90, Questdes de
91, 92, 93, 95, 102, 103, 113, 121, 133, 135, 136, 137, 138, INFORMATICA 05 N°.11a15=
139,140 e 141 10,00 pontos 10,00
(2,00 cada)
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Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL — CARGOS COM CONTE-
UDO ESPECIFICO, constaré de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (qua-
tro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o conteldo programatico constante no Anexo
I, sendo: 10 (dez) questbes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questfes de Matematica e
15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

. N°. DE VALOR DAS TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS QUESTOES QUESTOES DISCIPLINA

Questdes de

LINGUA N°.01a10 =
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30'00
(3,00 cada)

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — Qs ides &

COM CONTEUDO ESPECIFICO MATEMATICA 05 10,00 pontos | 10,00
Cargos n°. 55 e 88 (2,00 cada)

Questdes de
CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00

(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em disposi-
tivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas de conhecimentos desta
Selecdo.

8.3. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no predmbulo do Edital e nos
municipios circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuicdo das pessoas
candidatas, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacdo de provas.

8.4. A data provavel de aplicacdo das provas esté indicada no Anexo Il deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizacdo das provas serdo divulgados no Cartédo de Inscricdo da
pessoa candidata, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.
8.6. A pessoa candidata sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo ha-
vendo, em hipétese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do horério de
inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
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8.7.1. A pessoa candidata que chegar ap6s o horario estabelecido no item 8.7 ndo tera acesso ao local de
realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portbes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas, devendo a pessoa candidata chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antece-
déncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicacdo das provas ocorrera no local e horario exatos (de acordo com o horario de Brasi-
lia/DF), previstos no Cartdo de Inscricdo da pessoa candidata.

8.8. A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munida, exclu-
sivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta nas cores
preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido a pessoa candidata portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como celu-
lar, relégio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook, camera fotografica, garrafas térmicas com ter-
mometro digital), materiais didaticos e de escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo
liquido, lapis grafite ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou ves-
timenta com cobertura para cabeca). A pessoa candidata sera permitido o uso de reldgio analdgicos.

b) A pessoa candidata podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrbnico(s) em envelope plastico fornecido
pelo fiscal.

c) Of(s) equipamento(s) eletrdnico(s) devera(ao) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem bateria.

d) A FUNCERN néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das
provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pela pessoa candidata na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e ndimero de inscricdo pela propria pessoa candidata e mantido por ela até se
retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminada do concurso a pessoa candidata que for surpreendida portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se o(s) equipamento(s) eletrdnico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, inclusive de
vibracdo, durante a aplicagdo das provas.

8.9. Cada pessoa candidata recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacéo das provas, a pessoa candidata sera identificada e devera assinar a Ficha
de Identificacéo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, 0 nome a pessoa candidata, seu nimero
de inscri¢do, a opcao de cargo/especialidade e o nimero do seu documento de identificacao.

8.11.1. A pessoa candidata deverd verificar se 0os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. A pessoa candidata tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta nao sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, a pessoa candidata, além de conferir seu nome no documento, devera marcar,
exclusivamente, a opcao que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali
contidas e usando uma caneta esferogréafica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso de pessoa candidata que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, deferida pela FUNCERN.
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8.11.5. A pessoa candidata que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacéo, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. A pessoa candidata que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
nao mais tera acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, a pessoa candidata devera entregar ao fiscal, a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas.

8.14. Em momento algum a pessoa candidata podera se retirar definitivamente da sala de provas com o Ca-
derno de Provas ao fiscal.

8.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetdo ou aos critérios de avaliacao
e de classificacao.

8.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na mesma data da aplicacdo das provas.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Obje-
tiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.funcern.br),
através da Area da Pessoa Candidata, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéo que leve a identificacdo da pessoa candidata.

9.1.3. O recurso que contiver identificacdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido e, conse-
guentemente, seu mérito nao sera julgado.

9.2. A pessoa candidata devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horério para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

9.3. Se houver alteracao de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todas as pessoas candi-
datas, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipétese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera conta-
bilizado em favor de todas as pessoas candidatas que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), na data provéavel definida no Anexo Ill deste Edital.
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10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A pessoa candidata de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.

10.2. Na Prova de Titulos a pessoa candidata devera apresentar a titulagdo constante no item 10.7 do Edital
mediante protocolo virtual na Area da Pessoa Candidata, no periodo informado no Cronograma do concurso
(Anexo 111).

10.2.1. Cada pessoa candidata podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).

10.2.2. Apéds protocolados os arquivos, a pessoa candidata ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area da Pessoa Candidata.
10.2.3. Nao havera, em hip6tese alguma, recebimento de documentacgédo para a Prova de Titulos em via fisica
ou por e-mail.

10.3. Avaliados os titulos, serd emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado a pessoa candidata pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo Il exclusiva-
mente através da Area da Pessoa Candidata, sendo vetado neste periodo a anexacdo de novos documentos.

10.4. A pessoa candidata que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos po-
deréa fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, a pessoa candidata deveré:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br) — Area da Pessoa Candidata, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informacao que leve a identificacdo da pessoa candidata.

10.4.3. O recurso que contiver identificagcdo da pessoa candidata no texto recursal ndo sera admitido
e, consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

10.5. Julgados os recursos, serd emanado na Area da Pessoa Candidata o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.

10.6. Quando da convocacdo para apresentacdo dos documentos para posse, a pessoa candidata aprovada
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de eliminacéo
do certame.
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10.7. A Prova de Titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

FORMAGCAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL \

) B A PONTUACAO UNI- X
ITEM TITULACAO ACADEMICA (*) TARIA Po,\:I ,{;&CAAO

(PDF de 2Mb cada)

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Titulo de DOUTOR, expedido ou
01 revalidado por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Go- 10 10
verno Federal.

Pés-graduagéo Stricto Sensu — Titulo de MESTRE, expedido ou
02 revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 07 07
verno Federal.

Pés-graduacgéo Lato Sensu -Titulo de ESPECIALISTA, expedido
03 ou revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Go- 04 04

verno Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e ses-
senta) horas.

PONTUAGCAO MAXIMA - 10

a) Serdo considerados habilitados para a Prova de Titulos as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo MEC.

¢) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuag&o.

11. DOS CE{ITERIOS DE CLASS!FICA(;AO E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva
de Multipla Escolha para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental.
11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita
Obijetiva de Mlltipla Escolha e na Prova de Titulos.
11.2. Serdo consideradas habilitadas as pessoas candidatas que obtiveram nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram dentre o limite do niamero de vagas estabele-
cidas. As demais pessoas candidatas habilitadas comporéo cadastro reserva.
11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por sistema eletrénico de computacéo.
11.3.1. A soma das notas das Provas Obijetivas valerd 100 (cem) pontos, exceto para os cargos de
Nivel Fundamental — Cargos Genéricos, para os quais tal soma valera 90 (noventa) pontos.
11.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.
11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo serdo habilitados para a Prova de Titulos as pessoas
candidatas que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000



@
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

11.4. A Nota da Prova Escrita sera o produto entre o nimero de acertos nas Provas Obijetivas e o valor de
cada questéao.

11.5. As pessoas candidatas habilitadas seréo classificadas, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem crescente da classificacao final.

11.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada etapa
(Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.9. Em caso de empate, sera dada preferéncia a pessoa candidata que, na seguinte ordem de prioridade:

a) terd preferéncia a pessoa candidata que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003, na data de publicacéo do edital.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

¢) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Didatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Légica, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Informatica, quando for o caso;

h) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Matematica, quando for o caso;

i) tiver exercido a funcéo de jurado (nos termos do artigo 440, do Cddigo de Processo Penal), cuja
comprovacdo deve ser enviada para o e-mail oficial do certame exclusivamente durante o periodo de inscri-
¢oes;

j) tiver maior idade;

k) tiver menor nimero de inscricdo no concurso.

11.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios
do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma Anexo lIl.
11.11. Sera emanada relacdo especifica de classificagdo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovados
e com pessoas candidatas negras aprovadas, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de clas-
sificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por cada Municipio, de acordo com o cargo, e
publicado no Diario Oficial da FEMURN, em até 30 (trinta) dias ap06s a publicagdo do Resultado Final.

13. DA CONVOCACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizagéo do ato de convocacgéo
das pessoas candidatas aprovadas dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposic¢des legais
pertinentes.
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13.2. A pessoa candidata aprovada e classificada no Concurso Publico de que trata este Edital sera nomeada
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero de vagas
neles estabelecidos.

13.2.1. A pessoa candidata aprovada é aquela classificada dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enquanto a pessoa candidata classificada é aquela que figurara no rol de cadastro de reserva, sendo convo-
cada tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

13.3. A Nomeagcéo das pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas e classificadas neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas da
ampla concorréncia.

13.4. A nomeacao de uma pessoa candidata aprovada e classificada como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducédo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard a pessoa
candidata do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidas as pessoas candidatas que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratacéo, o profissional devera fornecer a cada Municipio, de acordo com o cargo, todos os
documentos que Ihe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuén-
cia com todas as condi¢Oes deste Edital.

14.5. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao dos Muni-
cipios do RN (FEMURN).

14.6. N&o sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no processo
de seleg¢éo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federagdo dos Munici-
pios do RN (FEMURN).

14.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnacdo aos termos deste Edital, com a respectiva funda-
mentacédo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicacdo do referido documento. A referida impug-
nacdo devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso (concursoamce-
vale2024@funcern.br) e enderegada & Comissao Central.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos por cada Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico de-
signada por cada Prefeito Municipal, de acordo com o cargo.
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14.9. A pessoa candidata poderéa obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a Fundagédo de Apoio
a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnol6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por
meio do e-mail: concursoamcevale2024@funcern.br.

Assu/RN, 26 de fevereiro de 2024.

JOAO BATISTA DA CUNHA NETO GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PREFEITO DO MUNICIPIO
AFONSO BEZERRA/RN DE ASSU/RN
SANDRA JAQUELINE JOTA RIBEIRO ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN

FERNANDO PEDROZA/RN

JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA FLAUDIVAN MARTINS CABRAL
PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACAU/RN PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENDENCIAS/RN
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS,’ATRIBUIC}(N)ES GERAIS, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NAS
RESPECTIVAS LEGISLACOES DE CADA MUNICIPIO.

|. MUNICIPIO DE AFONSO BEZERRA/RN

CARGO N°. 01 PROFESSOR PEDAGOGO
N° DE VAGAS: % CARGA HORARIA SE-
27 + 15 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO AANAL
GERAL PcD
= = Licenciatura em Pedagogia R$ 3.315,42 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungGes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.

CARGO Ne. 02 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA SE-
01 + 02 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO VANAL
GERAL PcD
- Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 3.315,42 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucédo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagcdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisdes administrativas e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungbes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000




°
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

CARGO N°. 03 PROFESSOR DE MATEMATICA
N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA SE-
02 + 02 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO MANAL
GERAL PcD
02 Licenciatura em Matematica R$ 3.315,42 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunifes e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as funcbes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informag8es impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 04 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
N° DE VAGAS: ~ CARGA HORARIA SE-
02 + 02 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO MANAL
GERAL PcD
02 Licenciatura em Educacao Fisica R$ 3.315,42 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunifes e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagfes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 05 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: X CARGA HORARIA SE-

02 + 02 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO MANAL

GERAL PcD _ _ )

o Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 3.315,42 30h
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ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagcdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungOes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 06 PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
N° DE VAGAS: ~ CARGA HORARIA SE-
02 + 02 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO MANAL
GERAL PcD Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas
02 _ e/ou Quimica e/ou Fisica R B ity

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunifes e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagodgica da Escola; Desempenhar integradamente
as funcdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 07 PROFESSOR DE HISTORIA
N° DE VAGAS: ~ CARGA HORARIA SE-
01 + 03 (CR) ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO MANAL
GERAL PcD
o1 Licenciatura em Historia R$ 3.315,42 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formagéo continuada; Colaborar com as atividades
de articulacéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacao do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informacgfes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.
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Il. MUNICIPIO DE ASSU/RN

II.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO N°. 08 PROFESSOR | - MATRIZ Il
N° DE VAGAS: 76 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Titulagdo em Formac&o para o Magistério - Nivel

Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério, para atuacao na Educa-
¢ao Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais
72 04 e Educacéo de Jovens e Adultos e no suporte peda-
goégico nas atividades de ensino, e, no caso dos
professores de Educacado Especial, com curso de
Especializacdo na area.

R$ 3.916,38 30h

ATRIBUICOES: Exercicio da docéncia em classe de Educagéo Infantil e de 1° a 5° ano do ensino fundamental e de atividades
técnico-pedagogicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino para atuar com ética e compromisso com vistas a
construcdo de uma sociedade justa, equanime, igualitaria. Compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de
forma a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicologica, intelectual, social. Fortalecer
o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim como daqueles que néo tiveram oportuni-
dade de escolarizagdo na idade propria. Reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocio-
nais, afetivas dos alunos nas suas relag@es individuais e coletivas. Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Artes, Educacéo Fisica, Religido e demais componentes curriculares propostos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de forma interdisciplinar e adequados as diferentes fases do desenvolvimento humano. Relacionar as linguagens dos
meios de comunicagdo a educagao, nos processos didatico-pedagégicos, demonstrando dominio das tecnologias de informa-
¢do e comunicacéo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas. Promover e facilitar relacdées de coopera-
¢do entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade. Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superacgdo de exclusées
sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras; Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando
as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, neces-
sidades especiais, escolhas sexuais, entre outras. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area edu-
cacional e as demais areas do conhecimento. Participar da gestéo das instituicdes contribuindo para elaboragéo, implementa-
¢do, coordenacgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico, de projetos e programas educacionais a serem apli-
cados em espacos escolares e ndo-escolares a serem aplicados nos quais seja exigida a coparticipagdo da escola. Integrar
ensino, pesquisa e extensdo nas atividades didatico-pedagdgicas buscando melhorar a aprendizagem e formagao sécio-edu-
cativa-cultural dos alunos.

CARGO N°. 09 PROFESSOR | = MATRIZ Il - ESCOLA MUNICIPAL MATEUS DA
' ROCHA (COMUNIDADE QUILOMBOLA SITIO TRAPIA)
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO ARG AORARIA
GERAL PcD Titulagdo em Formacé&o para o Magistério - Nivel
Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
h~ab|I|ta(;a_o em Maglsterlo, para atuacéo na Ed_upe_l- RS$ 3.916,38 30h
02 - ¢do Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais
e Educacao de Jovens e Adultos e no suporte peda-
gbgico nas atividades de ensino, e, no caso dos
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professores de Educacgao Especial, com curso de
Especializagdo na area. Ser residente na Comuni-
dade Quilombola Sitio Trapia.

ATRIBUICOES: Exercicio da docéncia em classe de Educacéo Infantil e de 1° a 5° ano do ensino fundamental e de atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino para atuar com ética e compromisso com vistas a
construcdo de uma sociedade justa, equanime, igualitaria. Compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de
forma a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social. Fortalecer
o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim como daqueles que ndo tiveram oportuni-
dade de escolarizagdo na idade prépria. Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocio-
nais, afetivas dos alunos nas suas relagdes individuais e coletivas. Ensinar Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias, Historia,
Geografia, Artes, Educacao Fisica, Religido e demais componentes curriculares propostos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo de forma interdisciplinar e adequados as diferentes fases do desenvolvimento humano. Relacionar as linguagens dos
meios de comunicagdo a educagao, nos processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informa-
¢ao e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas. Promover e facilitar relagées de coopera-
¢ao entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade. Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superacéo de exclusées
sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras; Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando
as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religifes, neces-
sidades especiais, escolhas sexuais, entre outras. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area edu-
cacional e as demais areas do conhecimento. Participar da gestao das instituicdes contribuindo para elaboracéo, implementa-
¢do, coordenacgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico, de projetos e programas educacionais a serem apli-
cados em espacgos escolares e ndo-escolares a serem aplicados nos quais seja exigida a coparticipagdo da escola. Integrar
ensino, pesquisa e extensao nas atividades didatico-pedagdgicas buscando melhorar a aprendizagem e formacao socio-edu-
cativa-cultural dos alunos.

CARGO N°. 10 PROFESSOR Il = MATRIZ |
N° DE VAGAS: 22 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacdo em Licenciatura Plena para atuagdo
nos udltimos quatro anos do Ensino Fundamental,
20 02 Educacéo de Jovens e Adultos e Programas RESLMBES 30n
de Educacéo a Distancia.

ATRIBUICOES: Exercicio da docéncia em classes de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos,
Programas de Educacao a Distancia e de atividades técnico-pedagdgicas que dao, diretamente, suporte pedagdgico nas ativi-
dades de ensino para atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢cao de uma sociedade justa, equanime, igualitaria.
Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de jovens do Ensino Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram
oportunidade de escolarizagdo na idade propria. Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais, afetivas dos alunos nas suas rela¢des individuais e coletivas. Ensinar os componentes curriculares propostos pela
Secretaria Municipal de Educacao para este nivel de ensino, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do de-
senvolvimento humano. Relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educagéo, nos processos didatico-pedagogi-
cos, demonstrando dominio das tecnologias de informacao e comunicacao adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas. Promover e facilitar relag6es de cooperagao entre a instituicao educativa, a familia e a comunidade. Identificar
problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas,
com vistas a contribuir para superacéo de exclusfes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;
Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros,
faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras. Desenvolver trabalho em
equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional e as demais areas do conhecimento. Participar da gestéo das institui-
¢des contribuindo para elaboracao, implementagéo, coordenacao, acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico, de
projetos e programas educacionais a serem aplicados em espacos escolares e ndo-escolares nos quais seja exigida a copar-
ticipagdo da escola. Integrar ensino, pesquisa e extensdo nas atividades didatico-pedagdgicas buscando melhorar a aprendi-
zagem e formacéo sécio-educativa-cultural dos alunos.
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1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

CARGO Ne. 11 ARQUITETO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD i i i
Curso Superior em Ar_qwtetura e Registro R$ 5.280.00 20h
01 - no Conselho Regional de Classe

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras; Plane-
jar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espago fisico; Orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de Préprios
Municipais, conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo e duragdo e outros elementos; 5 - Prestar
assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros e demais responsaveis
pelo andamento das mesmas; Efetuar vistorias, pericias, avaliacao de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técni-
COos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

funcéo.
CARGO N°. 12 ENGENHEIRO CIVIL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD i a2 Civi !
Curso Superior em Enge_nharla Civil e Registro R$ 5.280,00 20
02 - no Conselho Regional de Classe

ATRIBUICOES: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia na area de construgéo civil, supervisionar, coordenar e
fiscalizar sua execugdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui-
¢Oes do cargo e da area de atuagdo. Atribui¢Bes tipicas: avaliar as condigdes requeridas para as obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construcéo; calcular o esfor¢o e deformacdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construcao; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informa-
¢Oes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando projetos e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos; preparar 0 programa de
execucdo do trabalho, elaborando projetos, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possi-
bilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetonicos;
participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento
e remembramento de terrenos; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que avan-
¢am as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e segurangas recomendados; elaborar
o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas, regulamentos de construgao vigentes e estilos arquitetbnicos
do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras de pavimentacdo em
geral, drenagem e saneamento; elaborar normas e acompanhar licitagdes; acompanhar e controlar a execugéo de obras que
estejam sob encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagcdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; aprovar projetos de construcao,
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demolicdo ou desmembramento e remembramento de areas ou edificagGes particulares; fiscalizar a execugdo de planos de
obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do cumpri-
mento das normas de postura urbanisticas e de obras conforme o dispositivo em, legislacdo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; periciar projetos e obras e emitir pareceres técni-
cos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo pa-
receres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Muni-
cipio; observar normas de seguranga individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela
guarda de bens que Ihe forem confiados; realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugéo n® 218 do CONFEA,
de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

11.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

CARGO N°. 13 ASSISTENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
N° DE VAGAS: 11 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD - sdi i - lizes
Ensino Médio e Ca_rt(‘a‘lra I’\,lacmnal d(.e Habilitacdo R$ 1.412,00 40h
10 01 Categoria “AB” ou superior

ATRIBUICOES: Realizar tarefas inerentes a area de transito. Executar servicos de manutencdo e seguranca no transito; exe-
cutar atividades relativas a orientacéo e educagéo no transito; executar a fiscalizagéo do transito; atuar e aplicar as penalidades
legais relativas ao transito; executar servigos de apoio administrativo; executar outras tarefas correlatas; cumprir e fazer cumprir
a legislacédo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢cdes; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracdes de circulacao, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia
de transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infrag8es de circulacdo, estacionamento e parada
prevista no Codigo Nacional de Transito, notificando os infratores; fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95
do Cédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo; credenciar os servi¢os de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tracédo
e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de infra¢des; fiscalizar o
nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou ela sua carga, de acordo com o estabelecido
no Cadigo Nacional de Transito, além de dar apoio a acdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar
veiculos que necessitem de autorizagéo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para
circulagao; executar outras tarefas correlatas.
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lIl. MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROZA/RN

CARGO N°. 14 AGENTE ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD , .

09 o1 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 40h

ATRIBUICOES: Recepcionar, informar e orientar o publico em geral, seja presencialmente, por telefone ou por meios eletroni-
cos; receber, registrar e controlar documentos, correspondéncias e processos, bem como organiza-los em arquivos fisicos ou
digitais; realizar o preenchimento de formularios, requerimentos e outros documentos administrativos, além de emitir certiddes
e declarag@es; controlar os prazos e prazos para respostas e providéncias de documentos e processos em andamento; prestar
apoio aos diversos setores da instituicdo, auxiliando em atividades como controle de estoque, compras, almoxarifado, entre
outros; preparar relatérios, planilhas e informacdes gerenciais para subsidiar a tomada de decis@es; digitar textos, comunica-
dos, oficios e demais correspondéncias; auxiliar na organizacdo de eventos, reunifes e atividades institucionais; contribuir com
a tramitacdo e acompanhamento de processos administrativos internos; utilizar sistemas informatizados para cadastro de in-
formacdes, consulta de dados e outras atividades administrativas.

CARGO N°. 15 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Ensino Médio Completo +

02 - Requisitos da Lei Federal n°. 11.350/2006 RIZEC0Y 40h

ATRIBUICOES: Realizar o mapeamento da area de atuacéo, cadastrando e atualizando a lista de familias que residem na
regido; realizar visitas domiciliares regulares as familias para conhecer suas condi¢des de vida, identificar situagfes de risco e
promover agles preventivas; promover agdes educativas e orientages sobre salde e higiene para os moradores da comuni-
dade, visando a prevencao de doencgas e promogdo do autocuidado; identificar casos suspeitos de doengas, como dengue,
tuberculose, hipertensao, diabetes, entre outras, e encaminhar para atendimento médico; contribuir com a vacinagdo na comu-
nidade, auxiliando na identificacdo de grupos vulneraveis e divulgando a importancia da imunizagdo; acompanhar e orientar
gestantes, criangas, idosos e outras pessoas que necessitem de cuidados especiais; registrar as atividades realizadas, preen-
chendo fichas, formularios e relatérios sobre o trabalho de campo; atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de
saude, como enfermeiros e médicos, para otimizar o atendimento e a¢cbes de salde na comunidade; identificar problemas
sociais que possam afetar a salde da comunidade e encaminhar para 0s setores competentes; participar de programas e
campanhas de salde publica, como a¢des de combate ao Aedes aegypti, campanhas de aleitamento materno, entre outras.

CARGO N°. 16 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Ensino Médio Completo +

02 - Requisitos da Lei Federal n°. 11.350/2006 REZET0 40h

ATRIBUICOES: Realizar visitas regulares em domicilios, terrenos baldios e outros espacos publicos para identificar e eliminar
possiveis criadouros de vetores; identificar larvas, pupas e formas adultas de vetores, como mosquitos e insetos, e realizar
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coleta de amostras para andlise; orientar os moradores sobre medidas preventivas para evitar a proliferagao de vetores, como
eliminar recipientes com agua parada, inspecionar caixas d'agua, entre outras acdes; realizar a aplicagdo de inseticidas de
forma controlada em locais especificos para eliminar os vetores; participar da vigilancia epidemiolégica, notificando casos sus-
peitos de doengas transmitidas por vetores as autoridades de saude; colaborar com campanhas de vacinagéo, conscientiza¢édo
e mobilizagao social para combate e prevencao de doengas; registrar as atividades realizadas, preenchendo fichas, formularios
e relatérios sobre o trabalho de campo; promover a¢des de educacéo em sadde nas comunidades, disseminando informacgdes
sobre prevencao e cuidados com doencgas transmitidas por vetores; acompanhar e monitorar os indices de infestacéo de veto-
res, avaliando a efetividade das a¢des de controle; atuar em conjunto com outros profissionais da salde e agentes comunita-
rios, integrando as a¢des de combate e controle de doencgas.

CARGO Ne°. 17 AGENTE DE CONTRATACAO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacédo em areas como administragéo,
Direito, Economia, Ciéncias Contabeis, R$ 2.500,00 40h
02 - Engenharia e Gest3o Publica

ATRIBUICOES: Preparar os documentos que irdo nortear os processos licitatérios ou contratacdes diretas, incluindo os editais,
convites, carta-convite, termos de referéncia e projetos basicos; coordenar e conduzir os procedimentos licitatérios, seja na
modalidade concorréncia, tomada de precos, pregdo, ou outros, garantindo a observancia das normas e regulamentos perti-
nentes; avaliar as propostas apresentadas pelos fornecedores, bem como a documentacéo de habilitagdo, verificando a con-
formidade com os requisitos estabelecidos no edital; manter contato e responder as duvidas dos fornecedores interessados
em participar dos processos de contratacdo; realizar negociagdes com fornecedores, visando obter melhores condi¢des para
a administracdo publica e garantindo a obtencdo dos melhores servi¢cos ou produtos; acompanhar a execucado dos contratos
firmados, garantindo que os servi¢cos ou produtos sejam entregues de acordo com o estabelecido nos contratos; assegurar a
transparéncia dos processos de contratacdo e manter registros atualizados de todas as etapas e decisGes tomadas; zelar pelo
cumprimento dos prazos dos processos licitatorios e dos contratos firmados, evitando atrasos e possiveis penalidades; analisar
e responder as impugnagdes e recursos apresentados pelos interessados nos processos de contratagdo; assegurar que todas
as contratacdes publicas estejam em conformidade com as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

CARGO N. 18 AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduagédo em Farmécia, Nutricdo, Biologia, Enfer-
magem, Quimica, Medicina, Engenharia de Alimen- R$ 2.000,00 40h
02 = tos, Medicina Veterinaria, Engenharia Ambiental

ATRIBUICOES: Realizar inspecdes e vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos de salde, alimentos,
cosmeéticos e outras atividades relacionadas a saude publica para verificar o cumprimento das normas sanitarias; avaliar e
verificar a regularidade da documentacao dos estabelecimentos, como alvaras de funcionamento, licencas sanitarias e outros
documentos exigidos pela legislagdo; assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e normas relacionadas a vigilancia
sanitaria, incluindo a legislagdo especifica sobre alimentos, medicamentos, produtos de higiene pessoal, cosméticos e outras
areas de atuacédo; detectar e relatar quaisquer irregularidades, ndo conformidades ou situagdes de risco a saude publica en-
contradas durante as inspecoes; fornecer orientagfes e informagfes aos responsaveis pelos estabelecimentos sobre as exi-
géncias legais e as boas praticas sanitarias, visando a corre¢cdo de problemas e a melhoria dos processos; realizar coleta de
amostras de alimentos, medicamentos, produtos quimicos e outros itens para analise laboratorial, quando necessario; investi-
gar denuncias recebidas de cidaddos ou outras instituicdes sobre possiveis infragdes sanitarias; elaborar relatérios técnicos
das inspecdes realizadas, descrevendo as condi¢cdes encontradas e as agdes tomadas; participar de campanhas educativas e
de conscientizagdo sobre temas relacionados a vigilancia sanitaria, com o objetivo de promover a sadde publica; quando ne-
cessario, aplicar as sancdes previstas em lei para estabelecimentos gue estejam em desacordo com as normas sanitérias,
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podendo incluir multas, interdi¢des ou outras medidas punitivas. realizar o acompanhamento e monitoramento das a¢fes cor-
retivas implementadas pelos estabelecimentos apos a identificagdo de ndo conformidades.

CARGO N°. 19 AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacéo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Administracao, Direito, R$ 2.000,00 30h
01 - Matematica, Tecnologia da Informacgao

ATRIBUICOES: Realizar a fiscalizagdo de contribuintes, empresas e pessoas fisicas para verificar o cumprimento das obriga-
¢Oes tributarias, como o pagamento de impostos e o cumprimento das legislacdes pertinentes; examinar documentos fiscais,
declaracdes, balancetes e outras informagdes contabeis e financeiras para verificar a exatidao das informacdes e identificar
possiveis irregularidades; quando identificadas irregularidades, o Fiscal de Tributos pode emitir autos de infracdo, que séo
documentos oficiais que apontam as infragdes cometidas pelo contribuinte e as penalidades aplicaveis; prestar esclarecimentos
e orientagBes aos contribuintes sobre questdes tributarias, como formas de recolhimento, prazos, beneficios fiscais, entre ou-
tros; preparar relatdrios e pareceres técnicos sobre as atividades de fiscalizagéo realizadas, apresentando os resultados obtidos
e as providéncias tomadas; acompanhar processos administrativos e judiciais relacionados a questdes tributarias; manter-se
atualizado com as altera¢fes na legislacao tributéria, para aplicar corretamente as normas em vigor; coordenar e interagir com
outros érgéos e entidades envolvidos na fiscalizagao e arrecadacao de tributos; participar de auditorias tributarias, tanto inter-
nas quanto externas, para garantir a conformidade das atividades fiscais; emitir certiddes negativas de débitos, comprovando
a regularidade fiscal de contribuintes.

CARGO N°. 20 ARQUIVISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD o

i Graduacdo em Arquivologia R$ 2.000,00 30h

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a organizagéo fisica e intelectual de acervos documentais, estabelecendo
métodos e sistemas de classificagdo, catalogacao e indexacao; zelar pela preservacao e conservagdo dos documentos, ado-
tando medidas para evitar danos fisicos, uso inadequado e deterioracdo dos materiais; realizar a digitalizacdo e a gestao
eletrdnica de documentos, tornando-os acessiveis de forma eletrbnica e segura; garantir o acesso as informacdes contidas nos
documentos, atendendo a solicitacdes de pesquisadores, servidores publicos e cidaddos em geral; desenvolver normas e
procedimentos para o funcionamento do arquivo, assegurando o cumprimento das legislacdes pertinentes; realizar a avaliacdo
dos documentos, identificando aqueles que devem ser mantidos permanentemente, temporariamente ou que podem ser des-
cartados de acordo com as normas de arquivamento; promover treinamentos e capacitacdes para servidores publicos e usué-
rios do arquivo, orientando sobre a correta utilizagdo do acervo documental; contribuir com pesquisas e produg¢des de conhe-
cimento na area de arquivologia, disseminando boas praticas e promovendo a valoriza¢do dos arquivos como fonte de infor-
macao historica e administrativa; prestar apoio aos processos administrativos, fornecendo informagfes e documentos neces-
sarios; planejar e executar politicas de gestdo de documentos de arquivo, visando a organizagdo e controle dos processos
administrativos.
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CARGO N°. 21 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 5 : -
Curso de_ Graduacé&o em Servi¢o Social + R$ 1.900,00 30h
04 - Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais e/ou em grupos para identificar as necessidades e demandas sociais dos
usuérios, buscando compreender sua realidade e promover solugdes adequadas; realizar estudos sociais para subsidiar deci-
sBes e encaminhamentos em processos administrativos ou judiciais, como em casos de ado¢éo, guardas e medidas de prote-
¢ao; participar do planejamento e execucao de programas e projetos sociais voltados para a promogao da cidadania, igualdade
e incluséo social; encaminhar os usuarios para servigos, programas e beneficios sociais, como assisténcia médica, psicologica,
habitacdo, entre outros, além de articular parcerias com outras instituicdes e servi¢os; atuar como mediador em situacdes de
conflitos familiares, comunitarios ou institucionais, buscando solu¢des pacificas e conciliatérias; realizar visitas a domicilio para
verificar as condi¢des de vida dos usuérios e suas familias, oferecendo suporte e orientacdo; prestar assessoria e orientacao
técnica para equipes multidisciplinares, gestores e outros profissionais da area, com o objetivo de promover a articulagdo entre
os diversos setores da assisténcia social; produzir relatérios e pareceres técnicos sobre as situagfes sociais atendidas, apre-
sentando informag@es e avaliagcdes para embasar a tomada de decisdes; integrar redes e comissées de trabalho relacionadas
a area de assisténcia social, com o objetivo de discutir politicas publicas, realizar diagndsticos sociais e promover acdes cole-

tivas.
CARGO Npo. 22 CONTADOR
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*L%iﬁR'A =
GERAL PcD 5 anci ‘hei ;
Graduacgdo em Cl_en0|as Contabe_|§ + Registro no R$ 3.000,00 40H
02 - Conselho Regional de Contabilidade do RN

ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relaté-
rios e pareceres, conforme legislagao especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentéria e ao con-
trole da situagdo patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

CARGO N°. 23 CONTROLADOR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacéo em Direito, Ciéncias Econémicas,
Ciéncias Contébeis, Gestéo de Politicas Publicas, R$ 2.500,00 40h
01 - Administragéo Publica

ATRIBUICOES: Realizar auditorias internas para verificar a legalidade, a eficacia e a eficiéncia dos atos da administrac&o
publica; acompanhar e analisar a execugdo orcamentaria, as despesas publicas e os processos de licitagao, garantindo a
conformidade com as normas legais e regulamentares; assegurar a transparéncia das a¢des do governo e a disponibilidade
de informag®es relevantes para a sociedade, bem como garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo; desenvolver
acbes e mecanismos para prevenir e combater atos de corrupg¢éo, incluindo a implementacdo de programas de integridade e
ética no servico publico; atuar como canal de comunicagéo entre a populagdo e a administragdo publica, recebendo dendncias,
reclamacdes e sugestdes da comunidade; produzir relatérios e pareceres técnicos sobre a gestdo publica, destacando possi-
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veis irregularidades, recomendacdes e medidas corretivas; colaborar com érgdos de controle externo, como Tribunais de Con-
tas, Ministério Publico e outros, fornecendo informag6es e documentacdes necessdrias para as auditorias e investigacoes;
identificar e avaliar riscos inerentes as atividades governamentais e propor medidas para mitigad-los; promover a capacitagcao
de servidores publicos e orienta-los sobre as boas praticas de gestao e controle interno; contribuir para o cumprimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal, monitorando indicadores fiscais e apoiando a gestéo fiscal responsavel.

CARGO N°. 24 DENTISTA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL\%RAALR'A =I5
GERAL PcD = n .
Graduacao em Odontologia + Reglsto no Conselho R$ 3.500,00 40h
02 - Regional de Odontologia do RN

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos clinicos odontolégicos em pacientes, incluindo exames, diagndsticos, tratamentos e
procedimentos odontoldgicos diversos; promover agdes de prevencdo e educacdo em salde bucal para a comunidade, inclu-
indo orientacdes sobre higiene oral, dieta adequada e medidas de prevenc¢éo de doencas bucais; realizar restaura¢ées denté-
rias para reparar caries e restaurar a fungéo e estética dos dentes; tratar problemas de canal, incluindo tratamento de canal e
outras intervencdes relacionadas; tratar doencgas e problemas relacionados as gengivas e tecidos de suporte dos dentes; pres-
tar atendimento odontolégico para criangas e adolescentes, incluindo tratamentos e cuidados especificos para essa faixa etéria;
implementar programas de prevencéo de doencas bucais, como aplicagcdo de fltor, selantes, entre outros; realizar extrages
dentarias e procedimentos cirdrgicos odontol6gicos quando necesséario; participar de programas de salde coletiva, contribuindo
para ac¢des de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e planejamento em salde bucal; trabalhar em conjunto com outros profissi-
onais da saude, como médicos, enfermeiros e psicélogos, para oferecer um atendimento integrado e abrangente aos pacientes.

CARGO N°. 25 EDUCADOR FiSICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL&F;ALR'A SE-
GERAL PcD 0 Eisi :
Bacharelado em Educacéo F|S|<3a +,R_eg|stro no R$ 1.800,00 40h
01 - Conselho Regional de Educacéo Fisica do RN

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de exercicios fisicos adequados a diferentes grupos de pessoas, considerando suas
caracteristicas individuais, objetivos e necessidades especificas; realizar avaliagdes fisicas para identificar o nivel de aptiddo
fisica e a condicdo de saude dos individuos, orientando-0s sobre os exercicios mais adequados; orientar os praticantes de
atividades fisicas sobre a correta execugéo dos exercicios e prescrever atividades que sejam seguras e eficazes; Planejar e
conduzir treinamentos esportivos para atletas e equipes, visando ao desenvolvimento técnico, tatico e fisico; desenvolver a¢des
e programas para a promog¢ao da salde e prevencdo de doencas através da préatica regular de exercicios fisicos; prestar
atendimento especializado a grupos especiais, como idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia ou condi¢cdes de salde es-
pecificas; organizacao de eventos esportivos: Participar da organizagéo e realizagdo de eventos esportivos, como competicdes,
torneios e atividades recreativas; acompanhar o progresso dos praticantes de atividades fisicas, realizando o monitoramento
dos resultados e ajustando os programas conforme necessario; promover a conscientizacédo sobre a importancia da atividade
fisica na salde e qualidade de vida, por meio de agdes educativas e palestras; contribuir para a pesquisa e o desenvolvimento
de novas abordagens e técnicas relacionadas a pratica de atividades fisicas.
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CARGO N°. 26 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 5 -
Graduacéao em Enfermagem + Registro no Conselho R$ 4.750,00 40h
03 - Regional de Enfermagem (COREN)

ATRIBUICOES: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, realizando procedimentos técnicos, administrando medica-
mentos, monitorando sinais vitais, e garantindo o conforto e bem-estar dos pacientes; participar do planejamento e execugéo
de cuidados de enfermagem, coordenando a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e outros profissionais de salde;
realizar a¢des educativas e orientacdes sobre cuidados de saude e prevencdo de doencgas para pacientes e seus familiares;
preparar e administrar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas, garantindo a seguranca e efetividade do trata-
mento; realizar procedimentos técnicos, como curativos, coleta de amostras, aplicagdo de vacinas, entre outros; gerenciar
recursos materiais e humanos, garantindo o adequado funcionamento do setor de enfermagem e o suprimento necessario para
0 atendimento aos pacientes; supervisionar a atuagdo da equipe de enfermagem, orientando e avaliando o desempenho dos
profissionais; registrar as informagdes pertinentes ao atendimento dos pacientes, mantendo registros precisos e atualizados;
participar de comissdes e grupos de trabalho voltados para a melhoria da qualidade da assisténcia e agBes de promocéo da
salde; participar de programas de saude publica, como campanhas de vacinacéo, controle de doengas transmissiveis, entre

outros.
CARGO Ne. 27 ENGENHEIRO AMBIENTAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduagéo em Engenharia Ambiental +
Registro no Conselho Regional de R$ 2.500,00 20h
01 - Engenharia e Agronomia do RN

ATRIBUICOES: Realizar estudos, levantamentos e avaliagdes ambientais para identificar impactos e aspectos ambientais em
projetos e atividades humanas; desenvolver projetos que visam a preservacao, conservacao e recuperacao do meio ambiente,
bem como a mitigagdo de impactos ambientais adversos; planejar e implementar agdes para a gestdo sustentavel dos recursos
naturais, como agua, solo, flora e fauna; participar do processo de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
sujeitas a controle e fiscalizagdo ambiental; realizar monitoramento da qualidade do ar, da 4gua, do solo e de outros parametros
ambientais, para verificar a conformidade com as normas ambientais; desenvolver estratégias e tecnologias para o controle da
poluicdo ambiental, buscando reduzir os impactos negativos sobre o meio ambiente; desenvolver e participar de projetos de
educacdo ambiental, visando conscientizar a populagdo sobre a importancia da preservacdo do meio ambiente; atuar em pro-
jetos e acdes relacionadas ao saneamento basico e ambiental, como tratamento de residuos sdlidos e liquidos; realizar audi-
torias ambientais em empresas e empreendimentos para verificar o cumprimento das normas ambientais e a adogdo de praticas
sustentaveis; participar de comissées, conselhos e 6rgdos colegiados relacionados a gestdo ambiental e formulacao de politi-
cas publicas na area ambiental.

CARGO Ne°. 28 ENGENHEIRO CIVIL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 5 ia Civi i -
Graduagao_ em Engenharia C!Vll + Reglstro_ no Con R$ 4.500.00 30h
02 - selho Regional de Engenharia e Agronomia do RN
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ATRIBUICOES: Realizar o planejamento e a elaboracéo de projetos de engenharia civil, como projetos de edificagdes, infra-
estrutura urbana, sistemas de saneamento, rodovias, pontes, entre outros; acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras e
servigos de engenharia, garantindo o cumprimento das normas técnicas, dos prazos estabelecidos e a qualidade dos materiais
utilizados; realizar o orgamento de obras e projetos, controlar os custos e elaborar relatérios financeiros sobre os empreendi-
mentos; avaliar a viabilidade técnica e econémica de projetos e empreendimentos de engenharia civil; gerenciar equipes de
trabalho, coordenando profissionais técnicos e méo de obra envolvida em projetos e obras; produzir laudos e pareceres técni-
cos sobre questdes relacionadas a engenharia civil, como avaliages de imdveis, pericias, vistorias, entre outros; participar de
projetos e estudos de planejamento urbano, visando ao desenvolvimento ordenado das cidades e a melhoria da infraestrutura
urbana; participar do processo de licenciamento ambiental de obras e projetos, garantindo a conformidade com as leis e regu-
lamenta¢Bes ambientais; realizar pesquisas cientificas e tecnolégicas na area de engenharia civil, buscando o aprimoramento
e a inovagdo em projetos e técnicas construtivas; participar de 6rgdos de controle e regulamenta¢éo da engenharia civil, con-
tribuindo para a formulac@o de normas e padrdes técnicos.

CARGO N°. 29 ENGENHEIRO DE COMPUTACAO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduagéo em Engenharia da Computagéo +
Registro no Conselho Regional de Engenharia R$ 3.500,00 20h
01 B e Agronomia do RN

ATRIBUICOES: Projetar, desenvolver e implementar sistemas computacionais, que podem incluir hardware, software e redes
de computadores; analisar as necessidades dos usuarios e os requisitos do sistema, a fim de propor solugdes tecnoldgicas
adequadas; trabalhar com a concepgéo e o projeto de arquiteturas de computadores, incluindo sistemas embarcados e dispo-
sitivos eletrénicos; projetar e implementar redes de computadores, garantindo a comunicagao eficiente entre os sistemas e
dispositivos; implementar medidas de segurancga para proteger os sistemas e dados contra ameacas e ataques cibernéticos;
desenvolver sistemas embarcados, que sdo sistemas computacionais integrados em dispositivos e maquinas; desenvolver e
programar software, incluindo aplicativos, sistemas operacionais e outros programas computacionais; realizar a manutencéo
preventiva e corretiva dos sistemas computacionais e fornecer suporte técnico aos usuarios; participar de projetos de pesquisa
e inovagédo tecnoldgica na area de Engenharia da Computacao; contribuir para a formacéo de novos profissionais da area,
ministrando aulas e cursos de capacitagédo.

CARGO N°. 30 FARMACEUTICO BIOQUIMICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduag&o em Bioquimica ou Biomedicina +
Registro no Conselho Regional de Biomedicina
ou Conselho Regional de Quimica do RN ou R$ 3.500,00 40h
01 - Graduacio em Farmacia + Registro no Conselho
Regional de Farmécia do RN

ATRIBUICOES: Realizar andlises bioquimicas e imunolégicas em amostras biolégicas, como sangue, urina, fezes e tecidos,
utilizando técnicas e equipamentos especificos; interpretar os resultados das andlises laboratoriais para auxiliar no diagnéstico
e monitoramento de doencgas e condi¢Bes de saude; garantir a qualidade dos procedimentos e resultados laboratoriais, se-
guindo os padrdes e normas estabelecidos pela legislacdo e érgaos reguladores; prestar assessoria técnica e orientagdes a
profissionais de salde, médicos e outros membros da equipe multidisciplinar, fornecendo informacgdes sobre andlises labora-
toriais e interpretacédo de resultados; participar da gestédo de laboratérios de analises clinicas, coordenando equipes, organi-
zando fluxos de trabalho e garantindo a eficiéncia dos servigos; contribuir para a vigilancia epidemiolégica, realizando analises
de controle de doengas, monitoramento de surtos e analises em salde coletiva; produzir relatérios técnicos sobre os resultados
das analises laboratoriais e pareceres técnicos para subsidiar tomadas de decisdo e encaminhamentos.
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CARGO N°. 31 FISIOTERAPEUTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacdo em Fisioterapia + R$ 3.000.00 30h

01 B Registro no Conselho Regional de Fisioterapia U

ATRIBUICOES: Realizar a avaliag&o fisica e funcional dos pacientes para identificar problemas e necessidades especificas,
estabelecendo diagnésticos fisioterapéuticos; elaborar planos de tratamento individualizados para os pacientes, com o objetivo
de promover a reabilitagdo, aliviar dores, melhorar a funcionalidade e prevenir incapacidades; aplicar diversas técnicas tera-
péuticas, como exercicios, massagens, mobiliza¢des, tracdes, termoterapia, eletroterapia, entre outras, de acordo com as ne-
cessidades de cada paciente; monitorar a evolugdo dos pacientes ao longo do tratamento, ajustando o plano de cuidados
conforme necessério e promovendo a adesdo ao tratamento; atuar em &reas especificas da fisioterapia, como fisioterapia
respiratoria, fisioterapia neuroldgica, fisioterapia ortopédica, fisioterapia esportiva, entre outras, dependendo da demanda do
servigo publico; realizar orientages e educacdo em saude para os pacientes e seus familiares, visando a prevencgédo de pro-
blemas e a melhoria da qualidade de vida; colaborar com programas de prevenc¢do de doencas, promogédo da saude e reabili-
tagdo em salde publica, conforme as politicas e diretrizes do érgdo publico; trabalhar em conjunto com outros profissionais de
saude, como médicos, enfermeiros, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, entre outros, para oferecer um atendimento in-
tegrado aos pacientes; produzir relatérios e pareceres técnicos sobre 0s casos atendidos, fornecendo informagdes para subsi-
diar decisGes e encaminhamentos; participar de pesquisas cientificas na area da fisioterapia e buscar constantemente atuali-
zacao e capacitacao profissional para aprimorar suas praticas e conhecimentos.

CARGO N°. 32 FONOAUDIOLOGO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacédo em Fonoaudiologia + Registro no Con- R$ 1.800.00 30h

01 , selho Regional de Fonoaudiologia do RN T

ATRIBUICOES: Realizar avaliagées clinicas para diagnosticar e identificar disturbios e alteragdes relacionados & comunicagéo
oral e escrita, audicdo e degluticdo; elaborar planos de tratamento individualizados para pacientes com dificuldades de lingua-
gem, fala, voz e audigdo, buscando a reabilitagdo e melhora da comunicacgao; aplicar técnicas terapéuticas especificas, como
exercicios, treinos auditivos, estimulacdo da linguagem, entre outras, com o objetivo de promover a reabilitagdo e aprimora-
mento das habilidades de comunicacao; prestar assisténcia fonoaudioldgica a pacientes de diferentes faixas etarias, com con-
dicdes diversas, como disturbios de fala e linguagem, gagueira, perda auditiva, disfagia, entre outras; atuar no diagnéstico e
tratamento de disturbios de degluticdo, auxiliando na melhoria da alimentagéo e na prevenc¢do de complicagbes relacionadas
a disfagia; fornecer orientacdes e suporte as familias dos pacientes e aos proprios pacientes sobre técnicas e estratégias que
podem auxiliar na comunicagdo e no desenvolvimento das habilidades fonoaudiol6gicas; monitorar a evolugdo dos pacientes
ao longo do tratamento, ajustando o plano de cuidados conforme necessario e promovendo a adesao ao tratamento; colaborar
com programas de prevencgdo, promog¢do da saude e reabilitagdo fonoaudioldgica em salide publica, conforme as politicas e
diretrizes do 6rgéo publico; trabalhar em conjunto com outros profissionais de satde, como médicos, enfermeiros, fisioterapeu-
tas, terapeutas ocupacionais, entre outros, para oferecer um atendimento integrado aos pacientes; produzir relatérios e pare-
ceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informacgdes para subsidiar decisdes e encaminhamentos.
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CARGO Ne°. 33 JORNALISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL\%RAALR'A =I5
GERAL PcD Graduacdo em Comunicagao Social com

01 - Habilitacdo em Jornalismo R$ 2.000,00 30h

ATRIBUICOES: Realizar a pesquisa, apuracio, redacéo e edicdo de noticias, reportagens, artigos e outros conteidos jorna-
listicos para divulgagdo em veiculos de comunicagdo, como jornais, revistas, radio, televisdo e midias digitais; participar de
coberturas jornalisticas de eventos, entrevistas, coletivas de imprensa e outras atividades que demandem a presenca de um
jornalista; realizar investigagcfes e reportagens especiais sobre temas de interesse publico, buscando trazer informagdes rele-
vantes e de interesse geral para a sociedade; realizar entrevistas com fontes e personalidades, bem como apurar informacgées
de forma ética e imparcial para a produgéo de matérias jornalisticas; revisar e editar textos jornalisticos para garantir a qualidade
e precisdo das informagdes antes de sua publicacéo; Cobrir assuntos relacionados a determinados temas, como politica, eco-
nomia, cultura, esportes, meio ambiente, entre outros; seguir principios éticos e de responsabilidade no exercicio da profissédo
jornalistica, respeitando a privacidade das pessoas, apurando informagdes corretamente e evitando a disseminacao de noticias
falsas ou sensacionalistas; cobrir crises, emergéncias e situa¢fes de calamidade publica, levando informag@es atualizadas e
precisas ao publico.

CARGO N°. 34 MEDICO CLINICO GERAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacdo em Medicina + Residéncia Médica e R$ 7.000.00 40h

01 _ registro no Conselho Regional de Medicina do RN T

ATRIBUICOES: Atender pacientes, realizar histérico clinico, exame fisico, diagnéstico e prescrever tratamentos adequados;
acompanhar e monitorar a evolugdo de pacientes ao longo do tratamento, realizando reavaliagfes conforme necessario; aten-
der casos de emergéncia médica, realizar procedimentos de primeiros socorros e encaminhar pacientes para atendimento
especializado quando necessario; avaliar a necessidade de encaminhar pacientes a especialistas para diagnostico e tratamento
especifico; solicitar exames complementares e interpretar os resultados para auxiliar no diagndstico e tratamento dos pacientes;
orientar os pacientes sobre habitos de vida saudaveis, prevencao de doengas e promoc¢ao da saude; colaborar com campanhas
de vacinacao, controle de doengas contagiosas e outras iniciativas de saude publica; manter registros precisos e completos
das informacdes do paciente, conforme exigido pelas normas e regulamentos; colaborar com outros profissionais de salide em
equipes multidisciplinares para fornecer cuidados integrados aos pacientes; trabalhar em hospitais, postos de saude e outras
instituicbes de saude para atender as necessidades da populagédo.

CARGO Ne. 35 MEDICO DO TRABALHO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduagéo em Medicina com especializacdo
em Medicina do Trabalho e registro no R$ 4.000,00 20h
01 - Conselho Regional de Medicina

ATRIBUICOES: realizar exames médicos para avaliar a aptidéo do trabalhador ao cargo que esta sendo contratado, garantindo
que sua saude ndo sera prejudicada pelas atividades a serem desempenhadas; realizar exames médicos regulares para mo-
nitorar a saude dos trabalhadores ao longo do tempo, identificando eventuais problemas de salde relacionados ao trabalho;
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realizar exames médicos no momento da demissdo do trabalhador, visando verificar possiveis agravos a saude ocorridos
durante o periodo de trabalho; prestar atendimento médico aos trabalhadores em casos de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais ou qualquer outra questdo de salude relacionada ao trabalho; participar da investigacéo de acidentes ocorridos
no ambiente de trabalho, identificando suas causas e propondo medidas preventivas; emitir laudos e pareceres técnicos sobre
questBes de saude ocupacional, auxiliando na tomada de decis@es relacionadas a salude e seguranga no trabalho; desenvolver
programas de promogédo da saude e prevencdo de doengas no ambiente de trabalho, visando melhorar a qualidade de vida
dos trabalhadores e reduzir os riscos a saude; realizar analises ergondmicas dos postos de trabalho e propor adequacdes para
prevenir lesGes musculoesqueléticas e outros problemas relacionados a ergonomia; ministrar treinamentos e capacitacdes para
os trabalhadores e empregadores sobre temas relacionados a salide ocupacional e seguranga no trabalho; integrar comissdes
e grupos de trabalho relacionados a salde e seguranca no trabalho, contribuindo com conhecimentos técnicos para o desen-
volvimento de politicas e a¢des na area.

CARGO Ne. 36 MEDICO PLANTONISTA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacdo em Medicina + Residéncia Médica e

04 - Registro no Conselho Regional de Medicina do RN R$2.200,00 24h

ATRIBUICOES: Presta atendimento médico imediato a pacientes que chegam a unidade de satde com condicdes médicas
agudas, criticas ou emergenciais; realizar exames fisicos, avaliar histéricos médicos, interpretar resultados de exames labora-
toriais e de imagem para diagnosticar condig6es médicas; prescrever medicamentos, terapias e tratamentos apropriados para
tratar as condigBes médicas dos pacientes; tomar medidas para estabilizar pacientes em estado critico, tomando decisdes
rpidas e eficazes para garantir a estabilidade até que um tratamento mais aprofundado possa ser administrado; avaliar a
necessidade de encaminhar pacientes para especialistas ou unidades médicas mais especializadas, quando necessario; ex-
plicar os diagndsticos, progndsticos e opgdes de tratamento aos pacientes de maneira clara e compassiva, garantindo que eles
compreendam sua condicao e as etapas do tratamento; colaborar com outros profissionais de satde, como enfermeiro, técnicos
de radiologia e especialistas, para garantir um atendimento abrangente e coordenado; manter registros precisos e detalhados
de todos os tratamentos, prescri¢cdes e intervencdes realizadas, garantindo uma documentacdo adequada para fins legais e de
continuidade do tratamento; tomar decisdes rapidas e informadas em situagdes de emergéncia, priorizando a vida e a estabili-
dade do paciente; fornecer aconselhamento e orienta¢des aos pacientes sobre medidas preventivas de saude, estilo de vida
saudavel e cuidados continuos ap6s a alta; participar de atividades de educacdo médica continua para se manter atualizado
com o0s avangos médicos e as melhores préticas de atendimento.

CARGO Ne°. 37 MEDICO VETERINARIO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*L&F;ALR'A SE-
GERAL PcD Graduagédo em Medicina Veterinaria + Registro no R$ 2.000.00 30h

01 - Conselho Regional de Medicina Veterinaria do RN R

ATRIBUICOES: Atuar na fiscalizac&o e inspecéo sanitaria de alimentos de origem animal, garantindo a qualidade e seguranca
dos produtos destinados ao consumo humano; realizar a¢des de controle e prevencdo de doencas transmitidas entre animais
e seres humanos (zoonoses), como raiva, leptospirose e leishmaniose; cuidar da salde e bem-estar de animais, tanto domés-
ticos como de producédo (bovinos, suinos, aves, etc.), através de diagndéstico, tratamento e acompanhamento clinico; realizar
cirurgias de rotina, de emergéncia e procedimentos de esterilizagdo em animais; participar de campanhas de vacinacdo em
animais, como no caso de vacinagao antirrabica em cées e gatos; realizar inspecdes e auditorias em estabelecimentos como
clinicas veterinarias, pet shops, abatedouros, entre outros, para verificar a conformidade com as normas e regulamentos vi-
gentes; participar de programas de salde publica que envolvam acdes de controle de doengas em animais e humanos; contri-
buir para a pesquisa cientifica em satde animal e atuar como docente em cursos de medicina veterindria ou afins; desenvolver
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acoOes de educacgdo ambiental, orientando a populagdo sobre a posse responsavel de animais e a protegdo do meio ambiente;
atuar em situacdes de emergéncia envolvendo animais, como desastres naturais ou acidentes com fauna silvestre.

CARGO Ne. 38 NEUROPSICOPEDAGOGO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 5 2 slealloet iolo-
Gra_dua(;ag em PedagPQ|a, PS|coIog|_a, Fonoaudl_olo R$ 2.500,00 40h
01 _ gia, + pés-graduacdo em Neuropsicopedagogia

ATRIBUICOES: Realizar avaliagbes para identificar dificuldades de aprendizagem e necessidades educacionais especificas
dos alunos; identificar as causas das dificuldades de aprendizagem e propor intervengfes adequadas; desenvolver planos de
acdo e estratégias de intervencdo para auxiliar os alunos a superarem suas dificuldades de aprendizagem; acompanhar o
progresso dos alunos ao longo do tempo, monitorando o impacto das intervencdes e fazendo ajustes quando necesséario;
prestar orientagdo e apoio aos professores e familiares dos alunos, fornecendo informacdes e sugestdes para auxiliar no pro-
cesso educativo; elaborar atividades e recursos pedagogicos que atendam as necessidades individuais dos alunos em seu
processo de aprendizagem; colaborar com outros profissionais da educacao e da saude, como psicologos, fonoaudidlogos e
pedagogos, para promover uma abordagem integrada e abrangente ao desenvolvimento educacional dos alunos; trabalhar
para garantir a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos os alunos, independentemente de suas dificuldades de
aprendizagem; manter-se atualizado em relacdo a novas abordagens e préaticas na area da psicopedagogia, buscando aprimo-
rar seus conhecimentos e habilidades; fazer registros precisos das avalia¢des, diagndsticos e intervengdes realizadas, man-
tendo uma documentacgéo adequada de todas as atividades desenvolvidas.

CARGO N°. 39 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*;%F;ALR'A =
GERAL PcD 5 el A
Graduacgédo em Nutricéo + Registro no Conselho R$ 1.800.00 30h
02 - Regional de Nutricionista do RN

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes do estado nutricional de individuos e grupos, identificando caréncias nutricionais e neces-
sidades dietéticas especificas; elaborar planos alimentares individualizados, considerando as necessidades nutricionais, res-
tricdes alimentares e objetivos de salde dos pacientes; prestar assisténcia nutricional a individuos com condi¢gfes especificas,
como obesidade, diabetes, doencas cardiovasculares, dislipidemias, entre outras; desenvolver a¢gbes e programas de promo-
¢do da alimentagdo saudavel e prevencdo de doencas relacionadas a nutricdo; realizar atividades educativas e orientacdes
sobre alimentacdo saudavel para grupos, comunidades, escolas e instituicdes; atuar em hospitais e unidades de salde, parti-
cipando da equipe multidisciplinar no atendimento a pacientes internados e ambulatoriais; participar de programas de controle
de qualidade de alimentos, garantindo a seguranga alimentar e sanitaria; atuar na gestao de restaurantes e unidades de ali-
mentacdo, garantindo a qualidade e seguranga dos alimentos servidos; orientar atletas e praticantes de atividade fisica em
relacdo a dieta e suplementagdo nutricional adequada para o desempenho esportivo; participar de pesquisas cientificas na
area de nutricdo e colaborar na elaboracdo de programas e politicas publicas relacionadas a nutri¢ao.
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CARGO N°. 40 OUVIDOR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD , ,

- Ensino Superior Completo R$ 2.000,00 30h

ATRIBUICOES: Receber e registrar as manifestacdes, reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios e solicitagdes apresenta-
das pelos cidad@os em relagéo aos servigos publicos prestados pela institui¢cdo; analisar as manifestacdes recebidas, identifi-
cando suas demandas e encaminhando-as para os setores competentes dentro da institui¢éo, visando a resolucéo dos proble-
mas e aprimoramento dos servigos; tratar as manifestages de forma imparcial, sigilosa e transparente, garantindo a prote¢éo
dos dados pessoais dos manifestantes e assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos para resposta; atuar como
mediador em situa¢des de conflito entre os cidaddos e os 6rgaos publicos, buscando solu¢des consensuais e satisfatorias para
ambas as partes; elaborar relatérios periédicos com informag6es sobre as manifestacdes recebidas, as respostas e as medidas
adotadas, bem como produzir indicadores de desempenho e satisfagdo dos servi¢os publicos; promover o didlogo e a interacéo
com a sociedade, divulgando a atuacdo da Ouvidoria, esclarecendo duvidas e incentivando a participacéo dos cidaddos na
gestdo publica; representar a Ouvidoria em audiéncias publicas, reuniGes e eventos relacionados ao controle social e a trans-
paréncia na administracdo publica; promover a capacitagdo e sensibilizacdo dos servidores publicos sobre a importancia da
Ouvidoria, incentivando a cultura da escuta ativa e do atendimento qualificado; contribuir com a avaliacéo e aperfeigoamento
dos servicos publicos, identificando fragilidades e propondo melhorias; contribuir para a promocédo da cidadania, estimulando
a participacéo dos cidadados na construcdo de uma administracdo publica mais eficiente e voltada para as necessidades da

populacéo.
CARGO N°. 41 PROCURADOR
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD L _
- Graduacdo em Direito + Registro na OAB R$ 2.175,00 30h

ATRIBUICOES: Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes;
promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; elaborar informacdes a serem
prestadas pelas autoridades do poder executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncdo; emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; apreciar previamente 0s processos de
licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obriga¢des assumidas pelos érgdos da admi-
nistracao direta do poder executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal,
bem como autorizagdo, permissdo e concessao de uso; subsidiar os demais érgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras funcgdes correlatas.

CARGO N°. 42 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS -
ARTES
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD
01 i Licenciatura em Artes R$ 2.453,26 20h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Artes; ensinar conceitos de diferentes formas de expresséo artistica, como musica, danga, teatro, artes
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visuais, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades praticas que permitam aos alunos experimentar
diferentes técnicas e materiais artisticos; apresentar e analisar o trabalho de artistas famosos e movimentos artisticos, contex-
tualizando-os na histéria da arte e na cultura; estimular a criatividade dos alunos, incentivando-os a criar e produzir suas pro-
prias obras de arte; colaborar com outros professores para promover atividades interdisciplinares que relacionem as artes a
outras areas do conhecimento; realizar avaliagdes periddicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relacdo aos
conteldos de Artes; estimular a reflexao e analise critica das obras de arte, incentivando os alunos a compreender o contexto
e os significados por trds das expressoes artisticas; participar da organizacao de eventos culturais, exposi¢coes de arte e apre-
sentagOes artisticas na escola; abordar diferentes manifestag6es culturais e artisticas, valorizando a diversidade cultural pre-
sente na sociedade; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e propicio ao aprendizado das Artes, estimulando
a participacdo e a interacao dos alunos.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS -
0 ~
CARGO N°. 43 CIENCIAS
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD
- - Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas R$ 4.906,53 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Ciéncias; ensinar conceitos cientificos, como o funcionamento do corpo humano, os fenémenos natu-
rais, as propriedades da matéria, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades praticas e experimentos
que permitam aos alunos compreender conceitos cientificos por meio da investigacdo e observagéo; estimular a observagéo
do mundo natural e a compreenséo dos fendbmenos que ocorrem ao nosso redor; utilizar materiais audiovisuais, jogos, simula-
¢Bes e outras ferramentas para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias; integrar os conhecimentos de
Ciéncias com outras disciplinas, como Matematica, Geografia e Lingua Portuguesa, para uma compreensdo mais ampla dos
fendmenos naturais; realizar avaliagdes periédicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagdo aos conteddos
de Ciéncias; estimular o pensamento critico e a capacidade de investigacao dos alunos, incentivando-os a questionar e buscar
respostas cientificas para suas dividas; respeitar as diferentes habilidades e ritmos de aprendizagem dos alunos, buscando
adaptar o ensino para atender as necessidades de cada estudante; abordar questdes ambientais e de sustentabilidade, incen-
tivando a consciéncia e a responsabilidade ambiental dos alunos; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e
propicio ao aprendizado de Ciéncias, estimulando a participacéo e a interacdo dos alunos.

CARGO N°. 44 PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS -
' EDUCACAO FiSICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL%F;ALR'A SE-
GERAL PcD
o1 i Licenciatura em Educacéo Fisica R$ 3.679,90 30h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Educacgédo Fisica; ensinar as técnicas, regras e fundamentos de diferentes modalidades esportivas,
além de promover atividades recreativas e jogos educativos; incentivar a pratica regular de atividades fisicas e esportes, pro-
movendo habitos saudaveis e a adogdo de um estilo de vida ativo; trabalhar com exercicios que visem ao desenvolvimento
das habilidades motoras dos alunos, como coordenacgao, equilibrio, agilidade e forca; abordar temas relacionados a saude,
nutricdo e prevencéao de lesdes, visando o bem-estar fisico e mental dos estudantes; promover a pratica de jogos cooperativos,
que estimulam a cooperagao entre os alunos, e garantir a inclusdo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas;
participar da organizagdo de eventos esportivos, como competi¢cdes internas na escola e participagdo em torneios intercolegi-
ais; realizar avaliagdes periddicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagédo aos contetdos de Educacéo Fi-
sica,; instruir os alunos sobre a importancia de realizar aguecimentos adequados e alongamentos para prevenir lesées durante
as atividades fisicas; criar um ambiente de aula acolhedor, respeitoso e seguro, estimulando a participacéo e a interagdo dos
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alunos; estimular a autonomia dos alunos na pratica de atividades fisicas e incentivar a disciplina e o respeito as regras durante

as aulas.
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS -
[0} -
CARGON'. 45 MATEMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD
o1 - Licenciatura em Matematica R$ 4.906,53 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Matemética; ensinar conceitos, formulas, procedimentos e aplicagfes da Matemética, tornando o apren-
dizado acessivel e significativo para os alunos; desenvolver atividades que estimulem os alunos a resolver problemas mate-
maticos, aplicando os conhecimentos adquiridos em situacdes reais e cotidianas; utilizar recursos tecnolégicos, como calcula-
doras, softwares educacionais e aplicativos, para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem; avaliar o progresso dos
estudantes por meio de atividades, provas e trabalhos, identificando suas dificuldades e oferecendo suporte adequado; manter
uma comunicagdo préxima com 0s pais ou responsaveis dos alunos, compartilhando informag6es sobre o desempenho e o
comportamento escolar; colaborar em reuniées com a equipe pedagogica da escola, discutindo estratégias de ensino e acdes
para o desenvolvimento educacional dos estudantes; trabalhar em conjunto com outros professores para promover atividades
interdisciplinares que relacionem a Matematica a outras areas do conhecimento; desenvolver o pensamento critico e a capaci-
dade de argumentacado dos alunos, estimulando a reflexdo sobre os conceitos matematicos estudados; manter-se atualizado
em relacdo a novas abordagens pedagdgicas, metodologias de ensino e recursos didaticos na area de Matematica; criar um
ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e propicio ao aprendizado, estimulando a participagéo e a interagcao dos alunos.

CARGO N°. 46 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL&F;ALR'A 2
GERAL PcD 5 - - -
Graduacdao em P5|colog|a_1 + Reglstro no Conselho R$ 1.800,00 30h
04 - Regional de Psicologia do RN

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais, em grupo ou familiares, oferecendo suporte psicolégico e terapéutico para
lidar com questBes emocionais, comportamentais e sociais dos usuarios; realizar avaliagdes psicolégicas, aplicar testes e ins-
trumentos especificos para diagnosticar e compreender questfes relacionadas a saide mental e ao comportamento dos usu-
arios; oferecer orientagdo e aconselhamento para auxiliar os usudrios a lidarem com dificuldades pessoais, familiares, educa-
cionais e profissionais; atuar em situacdes de emergéncia e crise, como traumas, desastres naturais ou situagdes de violéncia,
fornecendo suporte emocional e estratégias para lidar com o trauma; colaborar com outros profissionais de salde, assisténcia
social, educacéo e areas afins, para oferecer um atendimento integrado e completo aos usuarios; participar da elaboracéo e
execucdo de programas e projetos sociais relacionados a promogéo da salide mental, prevencao de doencgas e promogao do
beme-estar; contribuir para a formulagao e implementacéo de politicas publicas relacionadas a salde mental, educagéo, assis-
téncia social e outras areas afins; realizar treinamentos e capacitagGes para outros profissionais da area, estudantes e comu-
nidade em geral, com o objetivo de disseminar conhecimentos e préaticas relacionadas a saude mental; produzir relatérios e
pareceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informagdes e orientagdes para subsidiar tomadas de decisao; par-
ticipar de pesquisas cientificas na area de psicologia, contribuindo para a produgdo de conhecimento e aprimoramento das
praticas profissionais.
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CARGO N°. 47 SECRETARIO ESCOLAR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD . » .

- Curso Técnico em Administragdo — Nivel Médio R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Organizar e manter registros académicos, como matriculas, transferéncias, notas e frequéncia dos alunos;
elaborar e atualizar documentos administrativos, como histéricos escolares, boletins e certificados; receber e atender pais,
alunos, professores e funcionérios, prestando informag6es sobre matriculas, calendario escolar, atividades e outros assuntos;
responder a ligagdes telefonicas e e-mails, fornecendo assisténcia e esclarecimento de davidas; realizar processos de matricula
e transferéncia de alunos, garantindo que toda a documentagdo necessaria esteja completa e atualizada; colaborar na elabo-
racdo e organizagdo dos horéarios das turmas, salas e professores, de acordo com as normas estabelecidas; auxiliar nas ativi-
dades administrativas da escola, como preparacdo de relatérios, requisicdo de material de escritério e controle de estoque;
participar da organizacdo de eventos escolares, reunides de pais e mestres, cerimdnias e outras atividades extracurriculares;
registrar ocorréncias disciplinares e de comportamento dos alunos, seguindo os procedimentos estabelecidos; colaborar com
a equipe de gestdo escolar, professores e outros funciondrios na realizagdo das atividades escolares; utilizar sistemas infor-
matizados para langamento de notas, controle de frequéncia, emissdo de documentos e outras tarefas relacionadas; manter
sigilo sobre informagdes confidenciais dos alunos e da instituigdo, agindo de acordo com os principios éticos da profissao.

CARGO N 48 TECNICO AGRICOLA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*LO,\IFZALR'A =
GERAL PcD i o ; feni
Ensino Médio + .Dlplom,a d(_) Curso' Técnico R$ 1.740,00 40h
01 i Agropecudria ou Técnico Agricola

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, orientando sobre técnicas de cultivo, manejo de culturas, controle
de pragas e doengas, uso de fertilizantes, entre outras praticas agricolas; auxiliar na elaborag¢éo de projetos agricolas, como
planos de manejo, planos de irrigacéo, projetos de conservacgao do solo, entre outros; realizar analises de solo para avaliar sua
fertilidade e recomendar praticas de adubacédo adequadas para cada cultura; produzir e propagar mudas de plantas, como
arvores frutiferas, hortalicas e plantas ornamentais; participar da implantagdo de culturas agricolas, desde o preparo do solo
até o plantio das sementes ou mudas; implementar técnicas de manejo integrado de pragas e doencas, buscando reduzir o
uso de agrotoxicos e promover praticas sustentaveis de controle; promover praticas de uso sustentavel dos recursos naturais,
como a conservagdo do solo, manejo de agua e preservacado da biodiversidade; realizar treinamentos e capacitagdes para
agricultores, visando o aprimoramento das técnicas agricolas e o uso de tecnologias apropriadas; acompanhar o desenvolvi-
mento das culturas agricolas ao longo do ciclo de produgéo, identificando problemas e propondo solugées; promover a adogéo
de boas préticas agricolas, como o uso de sementes certificadas, rotacao de culturas, consorciacao de plantas, entre outras.

CARGO N°. 49 TECNICO EM ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMHA%F;ALR'A Sy
GERAL PcD Ensino Médio + Diploma de Técnico em

02 - Enfermagem + COREN R$ 3.325,00 40h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta aos pacientes, sob a supervisdo de enfermeiros ou médicos, auxiliando nos cuidados
de higiene, alimentac&o, administracdo de medicamentos, curativos, coleta de exames, entre outros procedimentos; monitorar
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o estado de saude dos pacientes, observando sinais vitais e sintomas, reportando quaisquer mudangas ao enfermeiro ou
médico responsavel; preparar e administrar medicamentos conforme prescricdo médica ou orientacédo do enfermeiro, seguindo
as normas de seguranga e controle de infec¢cdes; manter organizado e esterilizado o material e os equipamentos médicos
necessarios para os procedimentos realizados no local de trabalho; realizar curativos, aplicar injecdes, realizar coleta de amos-
tras para exames laboratoriais, entre outros cuidados de enfermagem; registrar informacdes pertinentes ao atendimento dos
pacientes, mantendo os prontudrios atualizados e organizados; participar de a¢des de educacdo em saude, orientando paci-
entes e familiares sobre cuidados e prevencdo de doencas; prestar suporte em situages de emergéncia, como parada cardi-
orrespiratéria, acidentes, entre outros, seguindo protocolos e orientacdes da equipe de salde; auxiliar em procedimentos mé-
dicos e cirlrgicos, preparando o paciente e os materiais necessarios; trabalhar em conjunto com a equipe multidisciplinar de
saude, contribuindo para o cuidado integral do paciente.

CARGO N°. 50 TECNICO EM SAUDE BUCAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Ensino Médio + Diploma de Técnico em Saude
Bucal + Registro no Conselho Regional de R$ 1.420,00 40h
02 - Odontologia do RN

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia direta ao cirurgido-dentista durante os procedimentos clinicos e cirirgicos, como prepara-
¢do do instrumental, suc¢éo, isolamento do campo operatorio, aplicagdo de materiais, entre outros; realizar o acolhimento e a
orientacdo aos pacientes, esclarecendo duvidas e instruindo sobre os cuidados com a sadde bucal; realizar a limpeza, desin-
feccdo e esterilizacdo dos instrumentos odontolégicos utilizados nos atendimentos; auxiliar na execucao de a¢fes de preven-
¢ao e promocao da saude bucal, como aplicagdo de fllor, orientacdes sobre higiene oral, educa¢do em saude, entre outras
atividades; realizar a obtenc¢éo de radiografias odontoldgicas sob a supervisdo do cirurgido-dentista; manter organizado e limpo
o0 ambiente de trabalho, garantindo a assepsia adequada e a disponibilidade de materiais e equipamentos necessarios aos
atendimentos; realizar a triagem dos pacientes, identificando as necessidades de atendimento, e auxiliar no agendamento de
consultas e procedimentos; controlar os estoques de materiais e insumos odontoldgicos, solicitando reposi¢do quando neces-
sério; colaborar com ag6es de saude bucal promovidas pelo 6rgéo ou instituicdo, como campanhas de vacinagao, mutirdes de
atendimento, entre outras atividades; registrar informag8es pertinentes aos atendimentos, mantendo os prontuarios atualizados
e organizados.

CARGO N°. 51 TECNICO EM INFORMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*L%F;ALR'A =
GERAL PcD ; Adfi :
EnsmolMe_dlo + D|ploma’d_e Curso R$ 1.740,00 40h
01 - Técnico em Informéatica

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico a usuérios e clientes, solucionando problemas relacionados a hardware, software,
redes, impressoras e demais equipamentos de informdtica; realizar manutencéo preventiva e corretiva de computadores, no-
tebooks, servidores e outros dispositivos de informatica; instalar e configurar sistemas operacionais, aplicativos e softwares em
computadores e servidores; configurar e gerenciar redes de computadores, incluindo roteadores, switches e pontos de acesso;
implementar medidas de seguranga para proteger os sistemas, redes e dados contra ameacas e ataques cibernéticos; realizar
backups periddicos dos dados e sistemas para garantir a recuperagao em caso de falhas ou desastres; monitorar o desempe-
nho dos sistemas e redes, identificando possiveis problemas e propondo melhorias; orientar e treinar usuarios na utilizagéo de
sistemas e recursos de informatica; acompanhar as tendéncias e novidades em tecnologia da informagéo para propor melhorias
e atualizagdes nos sistemas e infraestrutura de informatica; elaborar documentagéo técnica dos procedimentos realizados e
dos sistemas implantados.
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CARGO N°. 52 ZOOTECNISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD _

- Graduacgdo em Zootecnia R$ 2.000,00 30h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica e orientacdo a produtores rurais, pecuaristas e criadores de animais, visando me-
Ihorar a producao, produtividade e rentabilidade; participar da gestéo de propriedades rurais voltadas para a criagdo de animais
de diferentes espécies, como bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, entre outros; desenvolver programas de melhoramento
genético para obtencéo de animais com caracteristicas desejaveis, como maior produtividade, resisténcia a doengas e melhor
qualidade de carne, leite ou outros produtos de origem animal; elaborar e acompanhar programas de alimentacdo e nutricdo
animal, buscando garantir uma dieta adequada para as diferentes fases de vida dos animais; atuar na promogédo da salde e
bem-estar dos animais, identificando e prevenindo doengas, implementando medidas de controle sanitario e garantindo boas
condi¢des de manejo e alojamento; realizar a gestdo e o acompanhamento dos processos reprodutivos dos animais, buscando
a melhoria da taxa de natalidade e eficiéncia reprodutiva; participar do planejamento e manejo de pastagens para a producao
de forragem destinada a alimentagdo animal; realizar andlises econdmicas de projetos e empreendimentos relacionados a
produgdo animal, considerando os custos de producéo, rentabilidade e viabilidade financeira; implementar e gerenciar progra-
mas de controle de qualidade para produtos de origem animal, como leite, carne, ovos, entre outros; participar de atividades
de pesquisa cientifica na area da Zootecnia, bem como disseminar o conhecimento e tecnologias para a comunidade por meio
de programas de extenséo rural.
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V. MUNICIPIO DE ITAJA/RN

CARGO N°. 53 AGENTE FISCAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacéo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Administragao, Direito, R$ 2.994,46 40h
02 - Matematica, Tecnologia da Informagao

ATRIBUICOES: Realizar a fiscalizagdo de contribuintes, empresas e pessoas fisicas para verificar o cumprimento das obriga-
¢Oes tributarias, como o pagamento de impostos e o cumprimento das legisla¢des pertinentes; examinar documentos fiscais,
declaracdes, balancetes e outras informag8es contabeis e financeiras para verificar a exatidao das informacdes e identificar
possiveis irregularidades; quando identificadas irregularidades, o Fiscal de Tributos pode emitir autos de infragdo, que séo
documentos oficiais que apontam as infragdes cometidas pelo contribuinte e as penalidades aplicaveis; prestar esclarecimentos
e orientagBes aos contribuintes sobre questdes tributarias, como formas de recolhimento, prazos, beneficios fiscais, entre ou-
tros; preparar relatdrios e pareceres técnicos sobre as atividades de fiscalizacéo realizadas, apresentando os resultados obtidos
e as providéncias tomadas; acompanhar processos administrativos e judiciais relacionados a questées tributarias; manter-se
atualizado com as alteracdes na legislacao tributaria, para aplicar corretamente as normas em vigor; coordenar e interagir com
outros 6rgédos e entidades envolvidos na fiscalizacé@o e arrecadagao de tributos; participar de auditorias tributarias, tanto inter-
nas quanto externas, para garantir a conformidade das atividades fiscais; emitir certiddes negativas de débitos, comprovando
a regularidade fiscal de contribuintes.

CARGO N°. 54 AGENTE FISCAL AMBIENTAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*;%F;ALR'A =
GERAL PcD Nivel Médio Completo e Carteira Nacional

01 - de Habilitacdo A ou B R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas
descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cédigo Municipal de Meio Ambiente; Aperfeicoar
procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des instituidas por lei, pra-
ticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungfes; Ter o dominio da legislacédo
vigente no Municipio; Verificar dentncias e efetuar notificagdes; Analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos adminis-
trativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de con-
sulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua
competéncia; Supervisionar as atividades de disseminagéo de informa¢des ao Municipe, visando a simplificagdo do cumpri-
mento das obrigag@es instituidas por lei e a formalizacéo de processos; Prestar assisténcia aos érgdos encarregados de con-
sulta e representacgao judicial do Municipio; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagao; Coor-
denar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho,
visando o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de
informéatica relativos as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagcao dos Fiscais de Meio
Ambiente e demais servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos; Informar processos e demais
expedientes administrativos; Exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a interpretacéo da legislacdo Municipal
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes; Outras atribuicBes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito
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Municipal, relacionadas com as atribuicdes descritas nos itens anteriores, além das atribui¢6es relacionadas no Cédigo de Meio
Ambiente e em outros dispositivos legais.

CARGO N°. 55 OPERADOR DE MAQUINAS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL\%RAALR'A =I5

GERAL PcD Certificado de Conclusé&o do Ensino Fundamental Il
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conse-
Iho Estadual de Educacédo; Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo — CNH categoria C ou D; Certificado de
curso especializado para operacgao de
01 _ maquinas pesadas ou curso profissionalizante
na area; ou experiéncia minima de 12 (doze)
meses em emprego formal de tratorista ou operador
de maquinas pesadas, especificando
a maquina a qual conduzia.

R$ 1.412,00 40h

ATRIBUICOES: Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e
reboques, para execucao de servi¢os de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentagdo, desma-
tamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacao de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo
de tragdo e movimentacédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou des-
carrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operag0es e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao; Pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar 0s servicos
de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conser-
vacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Controlar painel de comandos e instrumentos; Conferir ruidos de maquinas
e implementos; Controlar barras de pulverizagdo; Misturar agrotdxicos e fertilizantes; Carregar e descarregar adubos e colhei-
tas; Fixar balizas em solo. Regular altura de maquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de implementos; Regular
velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias; Ajustar baliza de plantadeira. Verificar
nivel de dgua e 6leo e condigbes de filtro de ar; Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar implementos em
trator; Abastecer maquinas e implementos; Programar rotacdes de motor e turbinas; Programar horarios de atividades de méa-
quinas. Realizar manutengdo em maquinas: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pecas de implementos e
maquinas; Lavar maquinas e implementos; Limpar ou trocar filtro de ar; Trocar dleos; Colocar Agua em pneus e baterias;
Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de seguranga: Utilizar equipamentos de
protecéo individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas; Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos
de acidentes; Confirmar desligamento de maquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratérias de motor; Engrenar
magquinas agricolas estacionadas. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO N°. 56 MOTORISTA — CATEGORIA D
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD i Adi i i
Nivel Médio Comple_tp e C~:arte|ra Nacional R$ 1.412,00 40h

01 - de Habilitagéo D
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ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhées, 6nibus, veiculos de reboque e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, bem como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas cargas; Conducdao e realizacdo
de Transporte de Alunos em dnibus escolar; Conduzir e operar equipamentos estaciondrios operacionais, quando designado
pela coordenacao imediata e ap6s treinamento especifico no equipamento em questéo; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificagdo da viatura, informagdes de capaci-
dade de carga, tara e lotagdo, equipamentos obrigat6rios, como macaco e extintor de incéndio; Verificar se a documentagéo
do veiculo e da carga, quando necesséario, esta completa, bem como devolvé-la & coordenacdo quando do término da tarefa;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuten-
¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocor-
réncias; Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execugéo de ordens de servigos e auxiliar no levantamento de
dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens pelo dispositivo de comunicagéo
mével encontrado na viatura; Recolher o veiculo apés o servico, deixando corretamente estacionado e fechado; Zelar pela
seguranca dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos
pesados; Executar outras atribui¢gdes afins.

CARGO N°. 57 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Curso de Graduag&o em Servico Social +

02 - Registro no Conselho de Classe R G0y 30h

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais e/ou em grupos para identificar as necessidades e demandas sociais dos
usuarios, buscando compreender sua realidade e promover solugées adequadas; realizar estudos sociais para subsidiar deci-
sBes e encaminhamentos em processos administrativos ou judiciais, como em casos de adocado, guardas e medidas de prote-
¢ao; participar do planejamento e execucgdo de programas e projetos sociais voltados para a promo¢éo da cidadania, igualdade
e inclusédo social; encaminhar os usuarios para servicos, programas e beneficios sociais, como assisténcia médica, psicoldgica,
habitagdo, entre outros, além de articular parcerias com outras instituicdes e servicos; atuar como mediador em situacdes de
conflitos familiares, comunitarios ou institucionais, buscando solug8es pacificas e conciliatérias; realizar visitas a domicilio para
verificar as condi¢des de vida dos usudrios e suas familias, oferecendo suporte e orientacéo; prestar assessoria e orientacéo
técnica para equipes multidisciplinares, gestores e outros profissionais da area, com o objetivo de promover a articulacéo entre
os diversos setores da assisténcia social; produzir relatérios e pareceres técnicos sobre as situagfes sociais atendidas, apre-
sentando informag@es e avalia¢cdes para embasar a tomada de decis6es; integrar redes e comiss@es de trabalho relacionadas
a area de assisténcia social, com o objetivo de discutir politicas publicas, realizar diagndsticos sociais e promover acdes cole-
tivas.
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CARGO N°. 58 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL&F;‘\LR'A =
GERAL PcD a i i i
Graduacéao em Pswologla_\ + Reglstro no Conselho R$ 1.600,00 30h
02 - Regional de Psicologia do RN

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais, em grupo ou familiares, oferecendo suporte psicolégico e terapéutico para
lidar com questdes emocionais, comportamentais e sociais dos usuarios; realizar avaliagdes psicoldgicas, aplicar testes e ins-
trumentos especificos para diagnosticar e compreender questfes relacionadas a salde mental e ao comportamento dos usu-
arios; oferecer orientacéio e aconselhamento para auxiliar os usuérios a lidarem com dificuldades pessoais, familiares, educa-
cionais e profissionais; atuar em situacdes de emergéncia e crise, como traumas, desastres naturais ou situa¢ées de violéncia,
fornecendo suporte emocional e estratégias para lidar com o trauma; colaborar com outros profissionais de salde, assisténcia
social, educacao e areas afins, para oferecer um atendimento integrado e completo aos usuarios; participar da elaboragéo e
execucdo de programas e projetos sociais relacionados a promog¢éo da salde mental, prevencdo de doencas e promocao do
beme-estar; contribuir para a formulacao e implementacéo de politicas publicas relacionadas a saide mental, educacgéo, assis-
téncia social e outras areas afins; realizar treinamentos e capacita¢fes para outros profissionais da area, estudantes e comu-
nidade em geral, com o objetivo de disseminar conhecimentos e praticas relacionadas a salde mental; produzir relatérios e
pareceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informagdes e orientacdes para subsidiar tomadas de deciséo; par-
ticipar de pesquisas cientificas na area de psicologia, contribuindo para a producao de conhecimento e aprimoramento das
praticas profissionais.

CARGO N°. 59 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacéo Plena em Nutrigéo para atuagéo nas Es-
colas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e R$ 1.600,00 30h
01 - Educacéo de Jovens e Adultos

ATRIBUICOES: Programar, elaborar e avaliar os cardapios da merenda escolar; calcular os pardmetros nutricionais para aten-
dimento da clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q); planejar, orientar
e supervisionar as atividades de sele¢éo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quali-
dade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplica-
¢do de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢éo dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resulta-
dos; estimular a identificagdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); elaborar o plano de trabalho anual do PNAE
municipal; desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a cons-
ciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; coor-
denar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentac¢ao e nutricio da comunidade escolar; arti-
cular-se com a direcdo e com a coordenacgédo pedagogica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o contetdo
de alimentagdo e nutricdo; assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE; participar do processo de
avaliacao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo
dos alimentos; elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicao e dos fornecedores de géneros alimenticios; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, imple-
mentar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos nas escolas relacionadas a salude da crianca e
adolescente; contribuir na elaboracgéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutricao.
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CARGO N°. 60 AGENTE FISCAL SANITARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

i Nivel Médio Completo R$ 1.412,00 40h

ATRIBUICOES: Fiscalizar habitagbes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servigos, além de 6rgéos publicos, averi-
guando as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito; fiscalizar as condi¢Bes sanitarias das
instalacdes prediais de aguas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢gbes sanitarias das ligag6es de agua e
esgoto a rede publica; Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender ali-
mentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente; Efetuar interdicao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagéo sanitéria vigente; Efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimacéo, de interdigdo, de apreensao, de coleta
de amostras e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagcdo especifica; Executar
e/ou participar de ac¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislacao sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na &rea de salde publica; Elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos proces-
sos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Exe-
cutar outras atividades correlatas & area fiscal, a critério da chefia imediata; Elaborar Boletim Mensal de Apuragdo e Controle
de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em data determinada por norma de servico; Comunicar ao superior
imediato irregularidade relevante ocorrida durante sua fiscalizagdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Prestar
servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia; Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informacg6es sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicdes de pessoas; Fazer uso, assim como se responsabilizar pela
guarda de equipamentos colocados a sua disposicéo para utilizagdo; Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO N°. 61 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*;%F;ALR'A =
GERAL PcD i i : )
Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Con R$ 4.750.00 40h
01 i, selho Regional de Enfermagem (COREN)

ATRIBUICOES: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, realizando procedimentos técnicos, administrando medica-
mentos, monitorando sinais vitais, e garantindo o conforto e bem-estar dos pacientes; participar do planejamento e execugao
de cuidados de enfermagem, coordenando a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e outros profissionais de salde;
realizar acdes educativas e orientacdes sobre cuidados de saude e prevencdo de doencas para pacientes e seus familiares;
preparar e administrar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas, garantindo a seguranca e efetividade do trata-
mento; realizar procedimentos técnicos, como curativos, coleta de amostras, aplicagdo de vacinas, entre outros; gerenciar
recursos materiais e humanos, garantindo o adequado funcionamento do setor de enfermagem e o suprimento necessario para
0 atendimento aos pacientes; supervisionar a atuagéo da equipe de enfermagem, orientando e avaliando o desempenho dos
profissionais; registrar as informacdes pertinentes ao atendimento dos pacientes, mantendo registros precisos e atualizados;
participar de comissdes e grupos de trabalho voltados para a melhoria da qualidade da assisténcia e a¢des de promogéo da
saude; participar de programas de saude publica, como campanhas de vacinagao, controle de doencgas transmissiveis, entre
outros.
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CARGO N°. 62 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I -= CRECHE AO 5° ANO

N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-

GERAL PcD Titulagdo em Formac&o para o Magistério - Nivel
Médio e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério, para atuacao na Educa-
¢ao Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais
09 01 e Educacéo de Jovens e Adultos e no suporte peda-
goégico nas atividades de ensino, e, no caso dos
professores de Educacgao Especial, com curso de
Especializacdo na area.

R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Exercicio da docéncia em classe de Educagéo Infantil e de 1° a 5° ano do ensino fundamental e de atividades
técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino para atuar com ética € compromisso com vistas a
construcdo de uma sociedade justa, equanime, igualitaria. Compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de
forma a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectual, social. Fortalecer
o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino Fundamental, assim como daqueles que néo tiveram oportuni-
dade de escolarizagdo na idade propria. Reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocio-
nais, afetivas dos alunos nas suas relag8es individuais e coletivas. Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria,
Geografia, Artes, Educacao Fisica, Religido e demais componentes curriculares propostos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgdo de forma interdisciplinar e adequados as diferentes fases do desenvolvimento humano. Relacionar as linguagens dos
meios de comunicagdo a educagdo, nos processos didatico-pedagégicos, demonstrando dominio das tecnologias de informa-
¢do e comunicacao adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas. Promover e facilitar relagdes de coopera-
¢do entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade. Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superagéo de exclusées
sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras; Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando
as diferengas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, neces-
sidades especiais, escolhas sexuais, entre outras. Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area edu-
cacional e as demais areas do conhecimento. Participar da gestao das instituicdes contribuindo para elaboracéo, implementa-
¢do, coordenagdo, acompanhamento e avaliagcdo do projeto pedagdgico, de projetos e programas educacionais a serem apli-
cados em espacos escolares e ndo-escolares a serem aplicados nos quais seja exigida a coparticipagdo da escola. Integrar
ensino, pesquisa e extensdo nas atividades didatico-pedagdgicas buscando melhorar a aprendizagem e formagao sécio-edu-
cativa-cultural dos alunos.

CARGO N°. 63 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

- Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracédo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
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Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as funcdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 64 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 - Licenciatura em Matematica R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢éo e das atividades de formac¢&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informacg8es impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.

CARGO N°. 65 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

01 _ e/ou Quimica e/ou Fisica R Bk el

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucédo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunifes e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdégicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungOes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.
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CARGO N°. 66 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 - Licenciatura em Histéria R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcgao.

CARGO N°. 67 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 - Licenciatura em Geografia R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacéo continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.
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CARGO N°. 68 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — INGLES
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

- - Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagégica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunifes e do processo de to-
mada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.

CARGO N°. 69 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il = ARTES
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 - Licenciatura em Artes R$ 3.435,33 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagfes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 70 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAO FISICA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMﬁmR'A SE-
GERAL PcD o .
] Licenciatura em Educacgao Fisica R$ 3.435,33 30h
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ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.
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V. MUNICIPIO DE MACAU/RN

CARGO N°. 71 ASSISTENTE SOCIAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL@;‘\LR'A ==
GERAL PcD a i ;
Curso dg Graduacéo em Servi¢o Social + R$ 2.400,00 30h
02 - Registro no Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais e/ou em grupos para identificar as necessidades e demandas sociais dos
usuérios, buscando compreender sua realidade e promover solugbes adequadas; realizar estudos sociais para subsidiar deci-
sBes e encaminhamentos em processos administrativos ou judiciais, como em casos de adoc¢ao, guardas e medidas de prote-
¢ao; participar do planejamento e execucgdo de programas e projetos sociais voltados para a promoc¢éo da cidadania, igualdade
e inclusédo social; encaminhar os usuarios para servigos, programas e beneficios sociais, como assisténcia médica, psicolégica,
habitacdo, entre outros, além de articular parcerias com outras instituicdes e servigos; atuar como mediador em situacdes de
conflitos familiares, comunitarios ou institucionais, buscando solugdes pacificas e conciliatérias; realizar visitas a domicilio para
verificar as condi¢des de vida dos usudrios e suas familias, oferecendo suporte e orientacéo; prestar assessoria e orientacéo
técnica para equipes multidisciplinares, gestores e outros profissionais da area, com o objetivo de promover a articulagdo entre
os diversos setores da assisténcia social; produzir relatérios e pareceres técnicos sobre as situagfes sociais atendidas, apre-
sentando informag@es e avalia¢cdes para embasar a tomada de decisfes; integrar redes e comiss@es de trabalho relacionadas
a area de assisténcia social, com o objetivo de discutir politicas publicas, realizar diagndsticos sociais e promover agdes cole-

tivas.
CARGO Ne, 72 FONOAUDIOLOGO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*;%%R'A =
GERAL PcD 5 i f f _
Graduacéo em_FonoaudloIog|a+. Registro no Con R$ 2.400.00 30h
02 _ selho Regional de Fonoaudiologia do RN

ATRIBUICOES: Realizar avaliagées clinicas para diagnosticar e identificar disturbios e alteragées relacionados & comunicagéo
oral e escrita, audicao e degluticdo; elaborar planos de tratamento individualizados para pacientes com dificuldades de lingua-
gem, fala, voz e audigdo, buscando a reabilitagdo e melhora da comunicacgao; aplicar técnicas terapéuticas especificas, como
exercicios, treinos auditivos, estimulacéo da linguagem, entre outras, com o objetivo de promover a reabilitagdo e aprimora-
mento das habilidades de comunicacao; prestar assisténcia fonoaudioldgica a pacientes de diferentes faixas etarias, com con-
di¢Bes diversas, como disturbios de fala e linguagem, gagueira, perda auditiva, disfagia, entre outras; atuar no diagndstico e
tratamento de distarbios de degluti¢cdo, auxiliando na melhoria da alimentagéo e na prevencéo de complicacdes relacionadas
a disfagia; fornecer orientacdes e suporte as familias dos pacientes e aos préprios pacientes sobre técnicas e estratégias que
podem auxiliar na comunicagéo e no desenvolvimento das habilidades fonoaudiol6gicas; monitorar a evolugdo dos pacientes
ao longo do tratamento, ajustando o plano de cuidados conforme necessario e promovendo a adesao ao tratamento; colaborar
com programas de prevencgdo, promogdo da saude e reabilitagdo fonoaudioldgica em salide publica, conforme as politicas e
diretrizes do 6rgao publico; trabalhar em conjunto com outros profissionais de salide, como médicos, enfermeiros, fisioterapeu-
tas, terapeutas ocupacionais, entre outros, para oferecer um atendimento integrado aos pacientes; produzir relatorios e pare-
ceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informag6es para subsidiar decisGes e encaminhamentos.
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CARGO N°. 73 PROFESSOR DE ARTES
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

02 Licenciatura em Artes R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Artes; ensinar conceitos de diferentes formas de expresséo artistica, como musica, danga, teatro, artes
visuais, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades praticas que permitam aos alunos experimentar
diferentes técnicas e materiais artisticos; apresentar e analisar o trabalho de artistas famosos e movimentos artisticos, contex-
tualizando-os na histéria da arte e na cultura; estimular a criatividade dos alunos, incentivando-os a criar e produzir suas pro-
prias obras de arte; colaborar com outros professores para promover atividades interdisciplinares que relacionem as artes a
outras areas do conhecimento; realizar avaliagbes periédicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagcdo aos
conteudos de Artes; estimular a reflexao e analise critica das obras de arte, incentivando os alunos a compreender o contexto
e os significados por tras das expressoes artisticas; participar da organizacao de eventos culturais, exposi¢cdes de arte e apre-
sentacgOes artisticas na escola; abordar diferentes manifestagfes culturais e artisticas, valorizando a diversidade cultural pre-
sente na sociedade; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e propicio ao aprendizado das Artes, estimulando
a participacéo e a interacédo dos alunos.

CARGO N°. 74 PROFESSOR POLIVALENTE
N° DE VAGAS: 35 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD - _

- 5 Licenciatura em Pedagogia R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulacédo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucédo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagcdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO Ne. 75 PROFESSOR DE CIENCIAS
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD ) ) . o

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas R$ 3.586,61 30h
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ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Ciéncias; ensinar conceitos cientificos, como o funcionamento do corpo humano, os fendmenos natu-
rais, as propriedades da matéria, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades praticas e experimentos
que permitam aos alunos compreender conceitos cientificos por meio da investigagdo e observagéo; estimular a observacéo
do mundo natural e a compreenséo dos fendmenos que ocorrem ao nosso redor; utilizar materiais audiovisuais, jogos, simula-
¢Bes e outras ferramentas para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias; integrar os conhecimentos de
Ciéncias com outras disciplinas, como Matematica, Geografia e Lingua Portuguesa, para uma compreensao mais ampla dos
fendmenos naturais; realizar avaliagcdes periédicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagdo aos conteddos
de Ciéncias; estimular o pensamento critico e a capacidade de investigagao dos alunos, incentivando-os a questionar e buscar
respostas cientificas para suas duvidas; respeitar as diferentes habilidades e ritmos de aprendizagem dos alunos, buscando
adaptar o ensino para atender as necessidades de cada estudante; abordar questdes ambientais e de sustentabilidade, incen-
tivando a consciéncia e a responsabilidade ambiental dos alunos; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e
propicio ao aprendizado de Ciéncias, estimulando a participacéo e a interacéo dos alunos.

CARGO N°. 76 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

Licenciatura em Educacao Fisica R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Educacgéo Fisica; ensinar as técnicas, regras e fundamentos de diferentes modalidades esportivas,
além de promover atividades recreativas e jogos educativos; incentivar a pratica regular de atividades fisicas e esportes, pro-
movendo habitos saudaveis e a adogdo de um estilo de vida ativo; trabalhar com exercicios que visem ao desenvolvimento
das habilidades motoras dos alunos, como coordenacdo, equilibrio, agilidade e for¢a; abordar temas relacionados a saude,
nutricdo e prevencédo de lesdes, visando o bem-estar fisico e mental dos estudantes; promover a pratica de jogos cooperativos,
que estimulam a cooperacao entre os alunos, e garantir a inclusédo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas;
participar da organizacdo de eventos esportivos, como competi¢cdes internas na escola e participacdo em torneios intercolegi-
ais; realizar avaliagdes periddicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relacéo aos contetidos de Educacao Fi-
sica; instruir os alunos sobre a importancia de realizar aquecimentos adequados e alongamentos para prevenir lesdes durante
as atividades fisicas; criar um ambiente de aula acolhedor, respeitoso e seguro, estimulando a participacéo e a interacéo dos
alunos; estimular a autonomia dos alunos na pratica de atividades fisicas e incentivar a disciplina e o respeito as regras durante

as aulas.
CARGO Ne. 77 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD
] Licenciatura em Teologia ou Ciéncias da Religido R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Promover a educacéo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ensino Religioso, do 1° ao
9° ano do ensino fundamental; planejar aulas que privilegiem as atividades escolares em consonéncias com o PPP da unidade
de ensino junto a Coordenacgéo Pedagdgica; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; desenvolver ativida-
des pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagéo inclusiva; registrar praticas escolares
de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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CARGO N°. 78 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

Licenciatura em Geografia R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo

CARGO N°. 79 PROFESSOR DE HISTORIA
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*L&F;ALR'A SE-
GERAL PcD

Licenciatura em Historia R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunides e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 80 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD L

Licenciatura em Letras — Lingua Inglesa R$ 3.586,61 30h

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000




°
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliacdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 81 PROFESSOR DE MATEMATICA
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

Licenciatura em Matematica R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Matematica; ensinar conceitos, férmulas, procedimentos e aplicagdes da Matemética, tornando o apren-
dizado acessivel e significativo para os alunos; desenvolver atividades que estimulem os alunos a resolver problemas mate-
maticos, aplicando os conhecimentos adquiridos em situacdes reais e cotidianas; utilizar recursos tecnolégicos, como calcula-
doras, softwares educacionais e aplicativos, para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem; avaliar o progresso dos
estudantes por meio de atividades, provas e trabalhos, identificando suas dificuldades e oferecendo suporte adequado; manter
uma comunicagao proxima com 0s pais ou responsaveis dos alunos, compartilhando informacdes sobre o desempenho e o
comportamento escolar; colaborar em reunides com a equipe pedagdgica da escola, discutindo estratégias de ensino e a¢bes
para o desenvolvimento educacional dos estudantes; trabalhar em conjunto com outros professores para promover atividades
interdisciplinares que relacionem a Matematica a outras areas do conhecimento; desenvolver o pensamento critico e a capaci-
dade de argumentacao dos alunos, estimulando a reflexdo sobre os conceitos mateméaticos estudados; manter-se atualizado
em relagdo a novas abordagens pedagodgicas, metodologias de ensino e recursos didaticos na area de Matematica; criar um
ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e propicio ao aprendizado, estimulando a participacdo e a interacéo dos alunos.

CARGO Ne. 82 PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 3.586,61 30h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagédgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formag&o continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
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Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as funcdes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 83 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL\%F;‘\LR'A ==
GERAL PcD x - - -
Graduacéao em P5|colog|a_1 + Reglstro no Conselho R$ 2.400,00 30h
02 - Regional de Psicologia do RN

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais, em grupo ou familiares, oferecendo suporte psicolégico e terapéutico para
lidar com questdes emocionais, comportamentais e sociais dos usuarios; realizar avaliagdes psicoldgicas, aplicar testes e ins-
trumentos especificos para diagnosticar e compreender questdes relacionadas a salde mental e ao comportamento dos usu-
arios; oferecer orientagdo e aconselhamento para auxiliar os usuérios a lidarem com dificuldades pessoais, familiares, educa-
cionais e profissionais; atuar em situa¢des de emergéncia e crise, como traumas, desastres naturais ou situa¢des de violéncia,
fornecendo suporte emocional e estratégias para lidar com o trauma; colaborar com outros profissionais de salde, assisténcia
social, educacao e areas afins, para oferecer um atendimento integrado e completo aos usuarios; participar da elaboracdo e
execucao de programas e projetos sociais relacionados & promogéo da salide mental, prevencao de doencas e promogao do
bem-estar; contribuir para a formulacdo e implementacéo de politicas publicas relacionadas a satude mental, educacao, assis-
téncia social e outras areas afins; realizar treinamentos e capacita¢des para outros profissionais da area, estudantes e comu-
nidade em geral, com o objetivo de disseminar conhecimentos e praticas relacionadas a sadude mental; produzir relatérios e
pareceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informag8es e orientagcdes para subsidiar tomadas de decisao; par-
ticipar de pesquisas cientificas na area de psicologia, contribuindo para a producdo de conhecimento e aprimoramento das
praticas profissionais.

CARGO N°. 84 PSICOPEDAGOGO CLINICO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*;%F;ALR'A =
GERAL PcD i i : i :
Nivel Superior em P_smoNIogla ou em Pedagogla com R$ 2.400.00 30h
02 - Especializacdo em Psicologia

ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessa-
rias para que o aluno compreenda os conteldos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar
com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagnéstico e intervengéo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos
e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervencgédo visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo
como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pes-
quisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedag6-
gica aos trabalhadores em educacao e profissionais em educagdo em espacos institucionais, orientar, coordenar e supervisio-
nar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por instituicdes ou credenciadas nos termos da legislagdo vigente.
Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender, contribuindo a
superacao das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reunides com os pais, professores,
diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar
do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitagao,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho
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das funcgdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéao,
bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO No. 85 PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAMFL\%RAALR'A =I5
GERAL PcD 7 i : i i
Nivel Superior em P§|colog|a ou em Pedagogla com R$ 2.400.00 30h
02 - Especializacdo em Psicologia

ATRIBUICOES: Trabalhar com atividades que envolvem questdes cognitivas, afetivas, psicomotoras e linguisticas, necessa-
rias para que o aluno compreenda os conteldos escolares, devendo estar preparado e capacitado para diagnosticar e a lidar
com as dificuldades de aprendizagem. Realizar diagndstico e intervencao psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos
e técnicas proprias da psicopedagogia. Possibilitar a intervencéo visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo
como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino. Atuar na prevencgao dos problemas de aprendizagem. Desenvolver pes-
quisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas. Oferecer assessoria psicopedag6-
gica aos trabalhadores em educagéo e profissionais em educacéo em espacos institucionais, orientar, coordenar e supervisio-
nar cursos especializados de psicopedagogia, expedidos por instituices ou credenciadas nos termos da legislagdo vigente.
Buscar compreender como o aluno utiliza os elementos do seu sistema cognitivo e emocional para aprender, contribuindo a
superacdo das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar. Fazer entrevistas e reunides com o0s pais, professores,
diretores e demais servidores da unidade escolar, realizar palestras e atividades afins, com o objetivo de resgatar a vida escolar
do aluno. Realizar encaminhamento para a rede de atendimento municipal quando necessario. Realizar cursos de capacitacao,
atualizacéo e aperfeigoamento profissional, inteirando-se das ferramentas tecnoldgicas disponiveis para melhor desempenho
das funcdes exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao,
bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO Ne. 86 TERAPEUTA OCUPACIONAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Curso de Graduac&o em Terapia Ocupacional, com
habilitac&o legal para o exercicio da profissdo, com R$ 2.400,00 30h
02 - registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terap@uticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedi-
mentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas
de prevencdo, promogéo de saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO Ne, 87 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Ensino Médio Completo +

- - Requisitos da Lei Federal n° 11.350/2006 R 2D Y <Ll
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ATRIBUICOES: Realizar visitas regulares em domicilios, terrenos baldios e outros espacos publicos para identificar e eliminar
possiveis criadouros de vetores; identificar larvas, pupas e formas adultas de vetores, como mosquitos e insetos, e realizar
coleta de amostras para andlise; orientar os moradores sobre medidas preventivas para evitar a proliferacdo de vetores, como
eliminar recipientes com agua parada, inspecionar caixas d'agua, entre outras agdes; realizar a aplicacdo de inseticidas de
forma controlada em locais especificos para eliminar os vetores; participar da vigilancia epidemioldgica, notificando casos sus-
peitos de doencas transmitidas por vetores as autoridades de saude; colaborar com campanhas de vacinacao, conscientizagao
e mobilizagado social para combate e prevengédo de doencas; registrar as atividades realizadas, preenchendo fichas, formularios
e relatérios sobre o trabalho de campo; promover a¢des de educacéo em sadde nas comunidades, disseminando informacgdes
sobre prevencao e cuidados com doencas transmitidas por vetores; acompanhar e monitorar os indices de infestacédo de veto-
res, avaliando a efetividade das a¢des de controle; atuar em conjunto com outros profissionais da saude e agentes comunita-
rios, integrando as ac¢des de combate e controle de doencas.

CARGO N°. 88 MOTORISTA

N° DE VAGAS: CR ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-

GERAL PcD Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental Il
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conse-
lho Estadual de Educacédo; Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo — CNH categoria D ou E; Certificado de
treinamento em curso especializado para conduto-
res de alunos para o exercicio da conducéo de
transportes escolares, reconhecido pelo DE-
TRAN/RN; N&o ter cometido nenhuma infragdo
grave ou gravissima ou ser reincidente em infra-
cdes médias durante os ultimos 12 (doze) meses.

R$ 1.412,70 40h

ATRIBUICC)ES: Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus, veiculos de reboque e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas, bem como realizar o carregamento e o descarregamento de pequenas cargas; Conducdao e realizacao
de Transporte de Alunos em dnibus escolar; Conduzir e operar equipamentos estaciondrios operacionais, quando designado
pela coordenagao imediata e ap6s treinamento especifico no equipamento em questéo; Verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, como pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, logomarcas e placas de identificagdo da viatura, informagdes de capaci-
dade de carga, tara e lotacao, equipamentos obrigatorios, como macaco e extintor de incéndio; Verificar se a documentacéo
do veiculo e da carga, quando necessério, esta completa, bem como devolvé-la a coordenacéo quando do término da tarefa;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic¢des de uso, levando-o a manuten-
¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocor-
réncias; Fazer o preenchimento de formularios utilizados na execucdo de ordens de servigos e auxiliar no levantamento de
dados referentes a cadastros de redes em geral, bem como receber e enviar mensagens pelo dispositivo de comunicac¢ao
movel encontrado na viatura; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando corretamente estacionado e fechado; Zelar pela
seguranga dos objetos e carga transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos
pesados; Executar outras atribui¢cfes afins.
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VI. MUNICIPIO DE PENDENCIAS/RN

CARGO Ne°. 89 ADVOGADO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSC,*QA:‘\%’;':{‘R'A
GERAL PcD Curso superior de Bacharelado em Direito,
com diploma devidamente reconhecido pelo Minis-
01 _ tério da Educacéo, e Inscricao Definitiva e ativa na RS 3.000,00 Sl
Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos
atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributacéo, fiscalizacao, licitagdes, plano
diretor, gestao de pessoas, representando- o em juizo ou fora dele. Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos
e pareceres juridicos, minutas de contrato, convénios informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Contribuir na elaboracéo de
projetos de lei do executivo municipal, analisando legislacéo para atualizag¢éo e implementacdo; Representar e defender judicial
e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por delegagao do seu Dirigente.
Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientagdo preventiva. Adequar os
fatos & legislacédo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis e jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos. Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para anélise e
emissao de pareceres juridicos. Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Postular em juizo, pro-
pondo ou contestando acdes; Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, Avaliar provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos prin-
cipios éticos e de forma a fortalecer o estado democréatico de direito. Cumprir prazos legais Executar outras atividades compa-
tiveis com o cargo e a formacéo profissional.

CARGO N°. 90 AGENTE ADMINISTRATIVO
. x CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD _ ,
7 o1 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 40h

ATRIBUICOES: Recepcionar, informar e orientar o publico em geral, seja presencialmente, por telefone ou por meios eletroni-
cos; receber, registrar e controlar documentos, correspondéncias e processos, bem como organiza-los em arquivos fisicos ou
digitais; realizar o preenchimento de formularios, requerimentos e outros documentos administrativos, além de emitir certidGes
e declarag@es; controlar os prazos e prazos para respostas e providéncias de documentos e processos em andamento; prestar
apoio aos diversos setores da instituicéo, auxiliando em atividades como controle de estoque, compras, almoxarifado, entre
outros; preparar relatérios, planilhas e informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisGes; digitar textos, comunica-
dos, oficios e demais correspondéncias; auxiliar na organizacéo de eventos, reunifes e atividades institucionais; contribuir com
a tramitacdo e acompanhamento de processos administrativos internos; utilizar sistemas informatizados para cadastro de in-
formacdes, consulta de dados e outras atividades administrativas.
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CARGO N°. 91 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Ensino Médio Completo +

09 01 Requisitos da Lei Federal n°. 11.350/2006 R 2[00 sl

ATRIBUICOES: Realizar o mapeamento da area de atuacéo, cadastrando e atualizando a lista de familias que residem na
regido; realizar visitas domiciliares regulares as familias para conhecer suas condi¢des de vida, identificar situaces de risco e
promover agdes preventivas; promover a¢des educativas e orientagdes sobre saude e higiene para os moradores da comuni-
dade, visando a prevencéo de doencgas e promogdo do autocuidado; identificar casos suspeitos de doengas, como dengue,
tuberculose, hipertensao, diabetes, entre outras, e encaminhar para atendimento médico; contribuir com a vacinagdo na comu-
nidade, auxiliando na identificagdo de grupos vulneraveis e divulgando a importancia da imunizagdo; acompanhar e orientar
gestantes, criangas, idosos e outras pessoas que necessitem de cuidados especiais; registrar as atividades realizadas, preen-
chendo fichas, formularios e relatérios sobre o trabalho de campo; atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de
salde, como enfermeiros e médicos, para otimizar o atendimento e acdes de salde na comunidade; identificar problemas
sociais que possam afetar a saude da comunidade e encaminhar para os setores competentes; participar de programas e
campanhas de salde publica, como acdes de combate ao Aedes aegypti, campanhas de aleitamento materno, entre outras.

CARGO N°. 92 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
N° DE VAGAS: 13 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Ensino Médio Completo +

12 01 Requisitos da Lei Federal n°. 11.350/2006 REZEL0 sl

ATRIBUICOES: Realizar visitas regulares em domicilios, terrenos baldios e outros espacos publicos para identificar e eliminar
possiveis criadouros de vetores; identificar larvas, pupas e formas adultas de vetores, como mosquitos e insetos, e realizar
coleta de amostras para andlise; orientar os moradores sobre medidas preventivas para evitar a proliferacao de vetores, como
eliminar recipientes com agua parada, inspecionar caixas d'agua, entre outras acgdes; realizar a aplicacdo de inseticidas de
forma controlada em locais especificos para eliminar os vetores; participar da vigilancia epidemioldgica, notificando casos sus-
peitos de doencas transmitidas por vetores as autoridades de saude; colaborar com campanhas de vacinagéo, conscientizacao
e mobilizagado social para combate e prevencao de doengas; registrar as atividades realizadas, preenchendo fichas, formularios
e relatérios sobre o trabalho de campo; promover a¢des de educacdo em saude nas comunidades, disseminando informagfes
sobre prevencao e cuidados com doencas transmitidas por vetores; acompanhar e monitorar os indices de infestagdo de veto-
res, avaliando a efetividade das a¢des de controle; atuar em conjunto com outros profissionais da saude e agentes comunita-
rios, integrando as a¢des de combate e controle de doengas.

CARGO N°. 93 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
. X CARGA HORARIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) o

02 Nivel Médio Completo R$ 1.500,00 40h
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ATRIBUICOES: Fiscalizar habitagdes, fabricas, estabelecimentos comerciais e de servigos, além de 6rgdos publicos, averi-
guando as questdes higiénico-sanitarias; Fiscalizar piscinas de uso coletivo e restrito; fiscalizar as condigdes sanitarias das
instalacdes prediais de 4guas e esgotos; Fiscalizar quanto a regularizacdo das condi¢gfes sanitarias das ligacbes de agua e
esgoto a rede publica; Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender ali-
mentos, medicamentos, ou qualquer tipo de mercadorias ou produto que estejam em desacordo com a legislacdo sanitéria
vigente; Efetuar interdi¢éo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagao sanitaria vigente; Efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagéo, de interdi¢cdo, de apreensdo, de coleta
de amostras e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagcao especifica; Executar
e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengéo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislagao sanitaria
federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; Elaborar réplica fiscal
em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos proces-
sos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; Exe-
cutar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Elaborar Boletim Mensal de Apuracgdo e Controle
de Pontos (BOLMAP), que sera entregue para conferéncia em data determinada por norma de servico; Comunicar ao superior
imediato irregularidade relevante ocorrida durante sua fiscalizacdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Prestar
servigos extraordinarios, com sua prévia concordancia; Orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, fornecendo
informacdes sobre localizacdo de dependéncias ou atribuicbes de pessoas; Fazer uso, assim como se responsabilizar pela
guarda de equipamentos colocados a sua disposi¢ao para utilizagao; Outras atribuicbes designadas pelos seus superiores ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

CARGO N°. 94 AGENTE FISCAL DE TRIBUTO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS‘Emﬁ,TfR'A
GERAL PcD Curso superior de Bacharelado em Direito,
Economia, Administragcdo ou Contabilidade, R$ 1.900.00 30h
01 - com diploma devidamente reconhecido pelo D
Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder & sua revisdo de oficio, homologar
aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Con-
trolar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes
tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais admi-
nistracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coorde-
nar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgéos, as atividades de repressdo a sonegacao
fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagédo de retificacdo de declara-
¢do, a imunidade, suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de 6rgéos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados & Administracé@o Tributaria; Emitir pareceres de caréter tributério, inclusive em processos de consulta,
bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar
célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgédos encarregados da representacao judicial do Municipio; Acom-
panhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricao na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisi-
onar e controlar as atividades de fiscalizag&o, arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia
municipal; Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e
registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracéo tributaria municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras
Secretarias Municipais ou de outros érgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagao
e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou pro-
gramas de interesse da Administragdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tribu-
taria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e
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programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;
Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises de natureza econdmica ou financeira
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacéo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigag@es fiscais. Atender o contribuinte; Realizar ins-
pecdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes, e outras atividades correlatas.

CARGO N°. 95 ALMOXARIFE
. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEVARAL
GERAL PcD _
oL Nivel Médio R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario de
matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 96 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
GERAL PcD Curso superior devidamente registrado no Ministé-
rio da Educacao, em qualquer area das Ciéncias
02 - Contabeis, da Administracéo, da Economia, do Di- REI0DED 30n
reito ou da Gestdo Publica

ATRIBUICOES: Execucdo Orcamentaria e Financeira Verificar a existéncia, atualizacéo e adequac&o dos registros dos Livros
ou Fichas de Controle Orgamentério, do Diéario, do Razé&o, do Caixa, dos Boletins de Tesouraria e dos Livros da Divida Ativa
com as normas constantes da Lei n° 4.320/64 e legislagao pertinente; Verificar se a guarda dos Livros esta sendo feita nos
arquivos do 6rgdo ou entidade, ja que é vedada sua permanéncia em escritorios de contabilidade; Verificar se os Livros infor-
matizados estdo devidamente impressos, encadernados e assinados pela autoridade competente; Verificar a existéncia de
autorizacao legislativa para abertura de créditos adicionais, transposicao, transferéncia e remanejamento de recursos de uma
categoria de programacéo para outra; Verificar o cumprimento dos prazos para publicacéo dos relatérios da Lei Complementar
Nacional n® 101, de 2000, a exemplo dos Relatérios Resumidos de Execucdo Or¢camentéria e Relatério de Gestao Fiscal.
Sistema de Pessoal (ativo e inativo) Verificar a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras individualizados dos ser-
vidores do 6rgdo ou entidade, ai se incluindo os ocupantes de cargos de provimento permanente ou efetivos, ativos e inativos,
de cargos de provimento temporarios(cargos em comissédo) e os empregados contratados sob o regime celetista; Verificar a
existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e empregados, atos e datas de admissdes, cargos ocupados
ou funcdes exercidas, lotagdes, remuneracdes e alteragfes ocorridas em suas vidas profissionais; Verificar a existéncia de
registros atualizados das pensfes e aposentadorias concedidas, identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas
fundamentacdes legais; Verificar a existéncia de controles de frequéncias, arquivos e prontuarios atualizados e organizados;
Verificar a existéncia de programas de capacitacao continuada de servidores e empregados; Verificar a existéncia de segrega-
¢ao das funcbes de cadastro e de folha de pagamento; Verificar a realizacdo de recadastramento periddico de servidores
inativos e pensionistas; Efetuar o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado, analisando sua legali-
dade e visando a observancia das obrigag8es contratuais neles contidas; Efetivar analise da legalidade e legitimidade dos
gastos com folhas de pagamento dos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta municipal; Acompanhar e fiscalizar:
A concesséo de vantagens (gratificagfes, promog6es e outros adicionais); As nomeacdes e as exonera¢des dos comissiona-
dos; A concessao e gozo de beneficios (férias, licencgas etc.); Os servicos de estagiarios e bolsistas; Os procedimentos atinen-
tes a concurso publico, estagio probatério, convocacao e posse de servidores publicos. Bens Patrimoniais Verificar a realizagao
de inventérios fisicos periddicos dos bens patrimoniais em periodos nédo superiores a um ano; Verificar se os bens de natureza
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permanente receberam nimeros sequenciais de registro patrimonial para identificagéo e inventario, por ocasido da aquisicédo
ou da incorporacgdo ao patriménio; Verificar se a numeracao foi efetuada mediante gravacéo, fixagdo de plagueta ou etiqueta
apropriada e carimbo, no caso de material bibliogréafico; Verificar se os bens estéo registrados em fichas ou livros de inventario,
dos quais constem data de aquisi¢do, incorporacdo ou baixa, descricdo do bem, quantidade, valor, nUmero do processo e
identificacdo do responséavel por sua guarda e conservacao; Verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens mo-
veis; Verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um lote de bens; Acompanhar e fiscalizar:
O registro e controle dos bens iméveis ;A desapropriagdo de imoveis; A cessdo de uso de bens; Os casos de alienagdo, doagéo,
inservibilidade, obsolescéncia, extravio e furto de bens. Bens em Almoxarifado Verificar a existéncia de arquivos de registro de
materiais e bens que, processados em fichas ou magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material, sua
especificagdo, sua quantidade e custo e sua destinacdo, com base nas requisi¢cdes de materiais; Verificar a existéncia e utili-
zacgao de documento padrdo para a requisigao de material; Verificar a existéncia de normas que definam quais os responsaveis
pelas assinaturas das requisicdes de material; Verificar se os niveis de estoque estdo sendo controlados e atualizados siste-
maticamente; Verificar se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da gestéo financeira vem sendo
registrado no sistema patrimonial; Verificar as condigdes de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne a segu-
ranca, iluminacéo, ventilagdo etc.; Verificar a existéncia de registro diario das entradas e saidas do almoxarifado bem como da
confecgdo de balancetes mensais; Verificar a existéncia de controle das compras e aquisi¢fes de bens e servicos, seja atraves
de boletins de medicdo de servigos, seja mediante a afericdo da quantidade e qualidade do bem entregue. Veiculos e Com-
bustiveis Verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informacdes sobre marca, cor, ano de fabricagéo,
tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa e nimero de registro no DETRAN; Verificar a existéncia
de autorizacdes para abastecimento e implantagdo/substituicdo de equipamentos, relativamente a veiculos; Verificar a existén-
cia de mapas de controle dos gastos com cada veiculo, evidenciando quilometragens e consumo de combustiveis e lubrifican-
tes; Verificar a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para a promogao de revisdes e/ou manutengdes;
Verificar a existéncia de controle de despesas com consertos e reposi¢éo de pegas, incluindo-se pneus. Licitacdes, Contratos,
Convénios, Acordos, Ajustes e Congéneres Verificar a existéncia de registro cadastral atualizado de empresas que fornegam
materiais ou equipamentos; Verificar a existéncia de portarias relativas a instituicdes de comiss@es de licitacdo, permanentes
€ especiais, e a nomeagdes de responsaveis por “convite”, de leiloeiros oficiais ou administrativos e de pregoeiros, com res-
pectivas equipes de apoio; Verificar a existéncia de registros e atas das a¢des da comissao de licitagdo e demais responséaveis
pela realizacéo de processo licitatério; Acompanhar e fiscalizar licitagdes, contratos administrativos, convénios, acordos, ajus-
tes e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos, notadamente a luz do disciplinamento acerca da
matéria prescrito em Resolugdo do TCE/RN; Verificar a existéncia de tabelas de registro de pre¢os municipais elaborada pelo
Poder Executivo municipal e se os 6rgdos e entidades municipais fazem uso dela, compatibilizando os pregos constantes das
licitagbes com aqueles registrados nas mencionadas tabelas. Obras e Servicos de Engenharia Verificar os registros das
obras/servicos de engenharia executados e/ou em execu¢ao no municipio; Verificar a manutencdo de cadastros atualizados
de fornecedores de materiais, equipamentos e servi¢os destinados as obras, 0s quais deverdo permanecer sempre a disposi-
¢ao do TCE-RN; Verificar se existem projetos basico e executivo; Verificar se foram elaborados orgamentos detalhados em
planilhas que expressem a composicdo de todos os itens e precos unitarios; Verificar se as obras/servicos de engenharia
executadas ou em execugdo estdo devidamente identificadas e a sua documentacao arquivada em pastas especificas; Verificar
se as contratacGes de obras/servicos de engenharia foram precedidas de procedimentos licitatérios; Verificar se foram provi-
denciadas fotografias da situacao pré existente, no caso de reformas; Verificar se foi firmado contrato com a empresa execu-
tora, bem como se o mesmo foi complementado por termos aditivos; Verificar se foi expedida ordem de inicio dos servicos;
Verificar se empenhos, faturas, notas fiscais e recibos se referem as obras contratadas; Verificar se as obras foram recebidas
mediante termos provisdrios e/ou definitivos; Verificar se os pagamentos das obras/servicos de engenharia foram efetuados
com base nos boletins de medi¢des; Verificar se ocorreram requisicdes de materiais, bem como se houve remanejamentos
daqueles excedentes de ou para outras obras; Solicitar e analisar demais informagdes consideradas necessarias para a perfeita
caracterizacdo dos servigos a serem executados, principalmente com relacéo a aplicagdo de normas constantes de Resolugao
do TCE/RN. Operacdes de Crédito Verificar a existéncia de arquivos com controles especificos de todos os empréstimos to-
mados pelo municipio, contendo as autorizagdes legais para contrai-los, os contratos, valores, prazos, desembolsos ou amor-
tizacdes, bem como aditamentos que elevem o valor da divida ou modifiguem prazos contratuais. Limites de Endividamento
Verificar a emissdo de alertas na hipdtese de a divida consolidada do municipio encontrar-se préxima dos limites fixados na
Resolucéo n° 40, do Senado Federal. Adiantamentos (Suprimento de Fundos) Verificar a existéncia de normativos préprios
regulamentadores da concesséo, aplicacdo e comprovacgéo de adiantamentos; Verificar a existéncia de ato administrativo de-
finindo quem podera ser suprido no d&mbito das unidades administrativas; Verificar se 0s processos relativos a adiantamentos,
em termos de organizagdo e composigdo, seguem as normas que disciplinam a matéria, em especial aquelas constantes de
Resolucéo do TCE/RN. Doagdes, Subvencdes, Auxilios e Contribuigbes Verificar se a entidade para a qual o recurso foi repas-
sado é reconhecida, nos termos da lei, como entidade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada para o recebimento de
transferéncias de recursos publicos; Verificar se as entidades beneficiadas com transferéncias de recursos publicos municipais
apresentaram a devida prestacdo de contas, no prazo legal ou regulamentar; Verificar se do processo de prestacdo de contas
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a que alude a alinea anterior consta a documentagéo estabelecida em Resolug¢do do TCE/RN; Emitir parecer sobre a regulari-
dade ou ndo da prestacdo de contas da entidade civil beneficiada.

CARGO Ne°. 97 ANALISTA DE ORCAMENTO
. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
o1 Nivel Superior R$ 1.900,00 40h

ATRIBUICOES: Realizar o planejamento orgcamentario geral e de projetos; desenvolver composicéo de custos diretos e indi-
retos; analisar desvios; apresentar revisdes e identificar oportunidades de melhoria na utilizacdo de recursos e contencéo de
gastos; outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO N°. 98 ARQUITETO
. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior em Arquitetura e Registro
01 - no Conselho Regional de Classe RESLODED 40n

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras; Plane-
jar as plantas e especificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Orientar os trabalhos de construgdo ou reforma de Préprios
Municipais, conjuntos urbanos, edificacdes e outras obras; Preparar previsGes detalhadas das necessidades da construcgao,
determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo e duracao e outros elementos; 5 - Prestar
assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros e demais responsaveis
pelo andamento das mesmas; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técni-
cos; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a

funcéo.
CARGO N°. 99 ARQUIVISTA
. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD i )
o1 Graduacdo em Arquivologia R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar a organizagéo fisica e intelectual de acervos documentais, estabelecendo
métodos e sistemas de classifica¢éo, catalogacéo e indexacao; zelar pela preservacdo e conservagéo dos documentos, ado-
tando medidas para evitar danos fisicos, uso inadequado e deterioracdo dos materiais; realizar a digitalizacéo e a gestéo
eletronica de documentos, tornando-os acessiveis de forma eletronica e segura; garantir o acesso as informacgdes contidas nos
documentos, atendendo a solicitacdes de pesquisadores, servidores publicos e cidadaos em geral; desenvolver normas e
procedimentos para o funcionamento do arquivo, assegurando o cumprimento das legislacdes pertinentes; realizar a avaliacdo
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dos documentos, identificando aqueles que devem ser mantidos permanentemente, temporariamente ou que podem ser des-
cartados de acordo com as normas de arquivamento; promover treinamentos e capacitagdes para servidores publicos e usua-
rios do arquivo, orientando sobre a correta utilizagdo do acervo documental; contribuir com pesquisas e producdes de conhe-
cimento na area de arquivologia, disseminando boas préaticas e promovendo a valorizacéo dos arquivos como fonte de infor-
magcao histoérica e administrativa; prestar apoio aos processos administrativos, fornecendo informagdes e documentos neces-
sarios; planejar e executar politicas de gestdo de documentos de arquivo, visando a organizacéo e controle dos processos
administrativos.

CARGO N°. 100 ASSISTENTE SOCIAL
. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CA HORA
GERAL PcD Curso de Graduac3o em Servico Social +
06 01 Registro no Conselho de Classe RS, 30h

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais e/ou em grupos para identificar as necessidades e demandas sociais dos
usuarios, buscando compreender sua realidade e promover solu¢cdes adequadas; realizar estudos sociais para subsidiar deci-
sBes e encaminhamentos em processos administrativos ou judiciais, como em casos de adocado, guardas e medidas de prote-
¢ao; participar do planejamento e execucgdo de programas e projetos sociais voltados para a promoc¢éo da cidadania, igualdade
e inclusédo social; encaminhar os usuérios para servigos, programas e beneficios sociais, como assisténcia médica, psicoldgica,
habitagdo, entre outros, além de articular parcerias com outras instituicdes e servicos; atuar como mediador em situacdes de
conflitos familiares, comunitarios ou institucionais, buscando solug8es pacificas e conciliatérias; realizar visitas a domicilio para
verificar as condi¢des de vida dos usudrios e suas familias, oferecendo suporte e orientacéo; prestar assessoria e orientagéo
técnica para equipes multidisciplinares, gestores e outros profissionais da area, com o objetivo de promover a articulacéo entre
os diversos setores da assisténcia social; produzir relatérios e pareceres técnicos sobre as situa¢des sociais atendidas, apre-
sentando informag@es e avalia¢cdes para embasar a tomada de decis6es; integrar redes e comissdes de trabalho relacionadas
a area de assisténcia social, com o objetivo de discutir politicas publicas, realizar diagnésticos sociais e promover ac¢des cole-

tivas.
CARGO N°. 101 AUDITOR FISCAL
. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD )
o1 Nivel Superior R$ 2.500,00 30h

ATRIBUICOES: a) constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emisséo eletrénica, proceder & sua revisdo
de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacéo e proceder a reviséo das declaracdes efetuadas pelo sujeito
passivo; b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar
o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclu-
sive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e iméveis,
no exercicio de suas fungdes; c) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais admi-
nistracgdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; d) autorizar e supervisionar o
credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; e) avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informacdo, com vistas as atividades de langcamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribui¢g@es; f) planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de represséo a sone-
gacéo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; g) analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos
fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacao de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, excluséo e extingdo de créditos tributarios previstos
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na Lei Federal n°®5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a redugado de tributos e contribuigcdes, bem
como participar de érgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracéo Tributaria; h) estudar, pesqui-
sar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio do Assessor Juridico Municipal; i)
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributéria; j) supervisionar as
atividades de disseminagao de informagfes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tribu-
tarias e a formalizagdo de processos; |) elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo administrativa
ou judicial; m) prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio; n) informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; 0) planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribui¢cdes; p) realizar pesquisa e
investigacao, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; q) examinar documentos, livros e registros de instituicdes finan-
ceiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo
administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancério seja considerada, pelo
Diretor do Departamento responséavel pela fiscalizagcdo do tributo, objeto da verificacéo, indispensavel para a conclusdo da

fiscalizagao.
CARGO N°. 102 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO A IARRARIA
GERAL PcD
o Nivel Médio R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Auxiliar na atividade de recrutamento e selecéo, prestando apoio em dinamicas de grupos e em entrevistas;
participar nas rotinas de treinamento e desenvolvimento, administracdo de salarios e beneficios e planos de carreira; outras
atribui¢Bes inerentes ao cargo.

CARGO N°. 103 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
GERAL PcD
Nivel Médio R$ 1.412,00 40h
05 01

ATRIBUICOES: Atuar na promog&o, prevencao e controle das doencas bucais; Promover e participar de programas educativos
e de salde bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relagdo a escovacéo e aplicacéo de fllor; Participar da
realizagdo de estudos epidemiol6égicos em salde bucal; Realizar, sob supervisédo do cirurgido-dentista, atividades clinicas vol-
tadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo; Supervisionar, sob delegacéo,
o trabalho do auxiliar de consultério dentario; Controlar estoques e gerenciar a manutengdo do aparato tecnoldgico presente
num consultério dentario; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000




°
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

CARGO N°. 104 BIBLIOTECARIO
. % CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD , o .
- Curso Superior em Biblioteconomia R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Disponibilizar informacdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informagdes; prestar atendi-
mento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar cir-
culagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos.
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informac&o: Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades coope-
rativas entre instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; Tratar tecnicamente recursos informaci-
onais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos; de-
senvolver bases de dados; efetuar manutencéo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetddo de fontes de informacéao;
gerar fontes de informagéo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragéo de documentos digitais
ou eletrénicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, sele-
cionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, con-
servar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservacéo preventiva. Disseminar informacao: Disseminar seletivamente a informagao; compilar suma-
rios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico de informacdes. Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 105 BIOMEDICO
. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CA HORA
GERAL PcD Curso Superior em Biomedicina com registro no
01 - respectivo Conselho de Classe RSSO0 40n

ATRIBUICOES: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as anélises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas
destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgéo de produtos soroldgicos destinados as
analises clinicas, biol6gicas imunoldgicas e aos bancos de érgéos; Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas
a identificagcdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homo-
geneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as
andlise clinicas, bioldgicas analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autorida-
des, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pare-
ceres a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc.; Produzir e realizar analise
de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e
imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as es-
pecificadas, conforme as necessidades do municipio.

CARGO N°. 106 CONTADOR

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO AR R RIA
GERAL PcD R$ 3.000,00 40h
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Graduacéo em Ciéncias Contabeis + Registro no

o ) Conselho Regional de Contabilidade do RN

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relato-
rios e pareceres, conforme legislagdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elabora¢éo orgamentéria e ao con-
trole da situagdo patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

CARGO N°. 107 EDUCADOR FiSICO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 30 Eigi i
Bacharelado em Educacéo F|3|9a +’R.eg|stro no R$ 2.000,00 40h
02 . Conselho Regional de Educagédo Fisica do RN

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de exercicios fisicos adequados a diferentes grupos de pessoas, considerando suas
caracteristicas individuais, objetivos e necessidades especificas; realizar avalia¢fes fisicas para identificar o nivel de aptidéo
fisica e a condi¢do de saude dos individuos, orientando-0s sobre os exercicios mais adequados; orientar os praticantes de
atividades fisicas sobre a correta execugéo dos exercicios e prescrever atividades que sejam seguras e eficazes; Planejar e
conduzir treinamentos esportivos para atletas e equipes, visando ao desenvolvimento técnico, tatico e fisico; desenvolver agbes
e programas para a promog¢do da salde e prevencdo de doengas através da pratica regular de exercicios fisicos; prestar
atendimento especializado a grupos especiais, como idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia ou condi¢Bes de saude es-
pecificas; organizacao de eventos esportivos: Participar da organizagdo e realizagdo de eventos esportivos, como competigdes,
torneios e atividades recreativas; acompanhar o progresso dos praticantes de atividades fisicas, realizando o monitoramento
dos resultados e ajustando os programas conforme necessario; promover a conscientizacao sobre a importancia da atividade
fisica na saude e qualidade de vida, por meio de a¢des educativas e palestras; contribuir para a pesquisa e o desenvolvimento
de novas abordagens e técnicas relacionadas a pratica de atividades fisicas.

CARGO N°. 108 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 11 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 5 i
Graduacao em Enfermagem + Registro no Conselho R$ 4.750.00 40h
10 01 Regional de Enfermagem (COREN)

ATRIBUICOES: Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, realizando procedimentos técnicos, administrando medica-
mentos, monitorando sinais vitais, e garantindo o conforto e bem-estar dos pacientes; participar do planejamento e execucao
de cuidados de enfermagem, coordenando a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e outros profissionais de saude;
realizar acdes educativas e orienta¢des sobre cuidados de saude e prevencado de doencas para pacientes e seus familiares;
preparar e administrar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas, garantindo a seguranca e efetividade do trata-
mento; realizar procedimentos técnicos, como curativos, coleta de amostras, aplicacdo de vacinas, entre outros; gerenciar
recursos materiais e humanos, garantindo o adequado funcionamento do setor de enfermagem e o suprimento necessario para
o atendimento aos pacientes; supervisionar a atuacao da equipe de enfermagem, orientando e avaliando o desempenho dos
profissionais; registrar as informacdes pertinentes ao atendimento dos pacientes, mantendo registros precisos e atualizados;
participar de comissdes e grupos de trabalho voltados para a melhoria da qualidade da assisténcia e acfes de promocéo da
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salde; participar de programas de saude publica, como campanhas de vacinagéo, controle de doengas transmissiveis, entre
outros.

CARGO N°. 109 ENGENHEIRO AGRONOMO

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior de Agronomia e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia R$ 3.000,00 30h
01 B e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES: Gestso, supervisdo, coordenacao, orientacdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, espe-
cifica¢éo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria; Dire¢&o de obra ou ser-
vigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo
ou funcéo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, anélise, experimentacao, ensaio, divulgagao técnica, ex-
tensdo; Elaboracdo de orcamento; Padronizacdo, mensuracédo, controle de qualidade; Execucdo de obra ou servico técnico;
Fiscalizacdo de obra ou servico técnico; Producéo técnica e especializada; Conducédo de servigco técnico; Conducao de equipe
de instalacdo, montagem, operacgéo, reparo ou manutencao; Execucao de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manu-
tencao; Operacéo, manutengdo de equipamento ou instalacéo; Execucgdo de desenho técnico.

CARGO N°. 110 ENGENHEIRO AMBIENTAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacgdo em Engenharia Ambiental +
Registro no Conselho Regional de R$ 3.000,00 30h
01 - Engenharia e Agronomia do RN

ATRIBUICOES: Realizar estudos, levantamentos e avaliacdes ambientais para identificar impactos e aspectos ambientais em
projetos e atividades humanas; desenvolver projetos que visam a preservagao, conservagao e recupera¢do do meio ambiente,
bem como a mitigagdo de impactos ambientais adversos; planejar e implementar agdes para a gestéo sustentavel dos recursos
naturais, como agua, solo, flora e fauna; participar do processo de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
sujeitas a controle e fiscalizagdo ambiental; realizar monitoramento da qualidade do ar, da 4gua, do solo e de outros parametros
ambientais, para verificar a conformidade com as normas ambientais; desenvolver estratégias e tecnologias para o controle da
poluicdo ambiental, buscando reduzir os impactos negativos sobre o meio ambiente; desenvolver e participar de projetos de
educacgdo ambiental, visando conscientizar a populagéo sobre a importancia da preservacdo do meio ambiente; atuar em pro-
jetos e agbes relacionadas ao saneamento basico e ambiental, como tratamento de residuos solidos e liquidos; realizar audi-
torias ambientais em empresas e empreendimentos para verificar o cumprimento das normas ambientais e a adogdo de praticas
sustentaveis; participar de comissdes, conselhos e 6rgdos colegiados relacionados a gestdo ambiental e formulag¢é@o de politi-
cas publicas na area ambiental.

CARGO N°. 111 ENGENHEIRO CIVIL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD R$ 3.000,00 30h
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Graduacdo em Engenharia Civil + Registro no Con-

02 ) selho Regional de Engenharia e Agronomia do RN

ATRIBUICOES: Realizar o planejamento e a elaborac&o de projetos de engenharia civil, como projetos de edificacdes, infra-
estrutura urbana, sistemas de saneamento, rodovias, pontes, entre outros; acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras e
servigos de engenharia, garantindo o cumprimento das normas técnicas, dos prazos estabelecidos e a qualidade dos materiais
utilizados; realizar o orgamento de obras e projetos, controlar os custos e elaborar relatérios financeiros sobre os empreendi-
mentos; avaliar a viabilidade técnica e econdmica de projetos e empreendimentos de engenharia civil; gerenciar equipes de
trabalho, coordenando profissionais técnicos e méo de obra envolvida em projetos e obras; produzir laudos e pareceres técni-
cos sobre questdes relacionadas a engenharia civil, como avaliages de imdveis, pericias, vistorias, entre outros; participar de
projetos e estudos de planejamento urbano, visando ao desenvolvimento ordenado das cidades e a melhoria da infraestrutura
urbana; participar do processo de licenciamento ambiental de obras e projetos, garantindo a conformidade com as leis e regu-
lamentag¢des ambientais; realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas na area de engenharia civil, buscando o aprimoramento
e a inovagdo em projetos e técnicas construtivas; participar de 6rgdos de controle e regulamenta¢éo da engenharia civil, con-
tribuindo para a formulagéo de normas e padrdes técnicos.

CARGO N°. 112 FARMACEUTICO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEwgifR'A
GERAL PcD Graduacdo em Farmacia + Registro no R$ 3.555.70 40h

01 ; Conselho Regional de Farméacia do RN DN

ATRIBUICOES: Realizar analises bioquimicas e imunolégicas em amostras biolégicas, como sangue, urina, fezes e tecidos,
utilizando técnicas e equipamentos especificos; interpretar os resultados das andlises laboratoriais para auxiliar no diagnéstico
e monitoramento de doencgas e condi¢Bes de saude; garantir a qualidade dos procedimentos e resultados laboratoriais, se-
guindo os padrdes e normas estabelecidos pela legislacao e érgdos reguladores; prestar assessoria técnica e orientacdes a
profissionais de saude, médicos e outros membros da equipe multidisciplinar, fornecendo informag6es sobre andlises labora-
toriais e interpretacéo de resultados; participar da gestédo de laboratérios de analises clinicas, coordenando equipes, organi-
zando fluxos de trabalho e garantindo a eficiéncia dos servicos; contribuir para a vigilancia epidemioldgica, realizando analises
de controle de doengas, monitoramento de surtos e analises em salde coletiva; produzir relatérios técnicos sobre os resultados
das andlises laboratoriais e pareceres técnicos para subsidiar tomadas de decisdo e encaminhamentos.

CARGO Ne. 113 FISCAL DE OBRAS
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 Ensino Médio R$ 1.900,00 40h

ATRIBUICOES: a) fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragéio, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as
normas descritas na legislacdo Municipal em vigor, em especial as relacionadas no Cédigo Municipal de Obras e Urbanismo;
b) fiscalizar as ocupag¢@es de areas, logradouros e espagos publicos; c) fiscalizar a execugéo das obras de qualquer natureza,
realizando as vistorias que julgar necessarias, aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas

d) aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des institui-
das por lei, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungdes; e) ter o dominio
da legislacao vigente no Municipio; f) verificar deniincias e efetuar notificagdes; g) analisar, elaborar e proferir decisbes, em
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processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia; h) estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive
em processos de consulta; i) elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias
relacionadas a sua competéncia; j) supervisionar as atividades de disseminacéo de informag¢des ao Municipe, visando a sim-
plificagdo do cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a formalizacédo de processos; |) prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados de consulta e representacao judicial do Municipio; m) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizagcdo; n) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo; 0) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo municipal, relacionada a sua
rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantac@o de novas rotinas e procedimentos; p) avaliar e especificar sistemas
e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo; q) avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagéo dos Fiscais Obras e
Urbanismo e demais servidores, relacionados a Secretaria de Obras e Urbanismo; r) informar processos e demais expedientes
administrativos; s) exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo Municipal e ao
exato cumprimento de suas obrigacgfes; t) outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito
Municipal, relacionadas com as atribuicbes descritas nos itens anteriores, além das atribui¢fes relacionadas no Cadigo de
Obras e Urbanismo Municipal e em outros dispositivos legais.

CARGO N°. 114 FISCAL DE POSTURA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD _

o1 Nivel Superior R$ 1.900,00 40h

ATRIBUICOES: Atividades de orientacao e fiscalizacdo das normas municipais relacionadas ao Cédigo de Edificacées, Zone-
amento, Abastecimento e Posturas Municipais (relacionadas as atividades edilicias, licenga de instalacdo e funcionamento,
sem prejuizo de outras). Se a atividade de fiscalizag@o envolver vistoria técnica, devera submeter relatério circunstanciado a
avaliacdo de profissional habilitado.

CARGO N°. 115 FISIOTERAPEUTA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*L&F;ALR'A SE-
GERAL PcD 5 s i
_ Graduacdo em F|§|oterap|a_+_ _ R$ 3.555.70 30h
04 i, Registro no Conselho Regional de Fisioterapia

ATRIBUICOES: Realizar a avaliacéo fisica e funcional dos pacientes para identificar problemas e necessidades especificas,
estabelecendo diagnésticos fisioterapéuticos; elaborar planos de tratamento individualizados para os pacientes, com o objetivo
de promover a reabilitacdo, aliviar dores, melhorar a funcionalidade e prevenir incapacidades; aplicar diversas técnicas tera-
péuticas, como exercicios, massagens, mobilizagées, tragdes, termoterapia, eletroterapia, entre outras, de acordo com as ne-
cessidades de cada paciente; monitorar a evolugcdo dos pacientes ao longo do tratamento, ajustando o plano de cuidados
conforme necessario e promovendo a adesao ao tratamento; atuar em areas especificas da fisioterapia, como fisioterapia
respiratoria, fisioterapia neuroldgica, fisioterapia ortopédica, fisioterapia esportiva, entre outras, dependendo da demanda do
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servigo publico; realizar orientagGes e educagdo em salude para os pacientes e seus familiares, visando a prevencao de pro-
blemas e a melhoria da qualidade de vida; colaborar com programas de prevencgdo de doencas, promogédo da saude e reabili-
tagdo em salde publica, conforme as politicas e diretrizes do érgédo publico; trabalhar em conjunto com outros profissionais de
saude, como médicos, enfermeiros, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, entre outros, para oferecer um atendimento in-
tegrado aos pacientes; produzir relatdrios e pareceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informacdes para subsi-
diar decisGes e encaminhamentos; participar de pesquisas cientificas na area da fisioterapia e buscar constantemente atuali-
zagao e capacitagdo profissional para aprimorar suas praticas e conhecimentos.

CARGO N°. 116 FONOAUDIOLOGO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Graduacdo em Fonoaudiologia + Registro no Con- R$ 3.555.70 30h

02 . selho Regional de Fonoaudiologia do RN e

ATRIBUICOES: Realizar avaliagées clinicas para diagnosticar e identificar disturbios e alteragées relacionados & comunicagéo
oral e escrita, audicao e degluticdo; elaborar planos de tratamento individualizados para pacientes com dificuldades de lingua-
gem, fala, voz e audic¢éo, buscando a reabilitacdo e melhora da comunicacao; aplicar técnicas terapéuticas especificas, como
exercicios, treinos auditivos, estimulacdo da linguagem, entre outras, com o objetivo de promover a reabilitacdo e aprimora-
mento das habilidades de comunicacao; prestar assisténcia fonoaudioldgica a pacientes de diferentes faixas etarias, com con-
di¢Bes diversas, como disturbios de fala e linguagem, gagueira, perda auditiva, disfagia, entre outras; atuar no diagndstico e
tratamento de disturbios de degluticdo, auxiliando na melhoria da alimentagéo e na prevengéo de complicacdes relacionadas
a disfagia; fornecer orientacdes e suporte as familias dos pacientes e aos préprios pacientes sobre técnicas e estratégias que
podem auxiliar na comunicagdo e no desenvolvimento das habilidades fonoaudiol6gicas; monitorar a evolugdo dos pacientes
ao longo do tratamento, ajustando o plano de cuidados conforme necesséario e promovendo a adeséo ao tratamento; colaborar
com programas de prevencado, promocao da saude e reabilitacdo fonoaudiolégica em saulde publica, conforme as politicas e
diretrizes do 6rgéo publico; trabalhar em conjunto com outros profissionais de satde, como médicos, enfermeiros, fisioterapeu-
tas, terapeutas ocupacionais, entre outros, para oferecer um atendimento integrado aos pacientes; produzir relatérios e pare-
ceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informag6es para subsidiar decisdes e encaminhamentos.

CARGO N°. 117 MEDICO
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Curso de Graduagdo em Medicina, com habilitagéo
legal para o exercicio da profisséo, R$ 7.500,00 30h
05 01 com registro no respectivo Conselho.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de média e grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de
saude ao individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico
ou cirlrgico; desenvolver atividades de gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessarios
para responder solicitagfes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao
sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando indicado; realizar os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reunides
médicas; participar de juntas médicas; fazer o controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo e
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000




°
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

CARGO N°. 118 MEDICO VETERINARIO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Curso de Graduag&do em Medicina Veterinaria, com
habilitagéo legal para o exercicio da profissdo, com R$ 2.500,00 30h
02 B registro no respectivo Conselho.

ATRIBUICOES: Compreende o cargo que se destina a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimo-
ramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica de
alimentos e a saude da comunidade e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO N°. 119 NUTRICIONISTA
. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 2 e i
Graduacao em Nutricdo + Regllstro no Conselho R$ 3.555.70 30h
04 - Regional de Nutricionista do RN

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdes do estado nutricional de individuos e grupos, identificando caréncias nutricionais e neces-
sidades dietéticas especificas; elaborar planos alimentares individualizados, considerando as necessidades nutricionais, res-
tricdes alimentares e objetivos de salde dos pacientes; prestar assisténcia nutricional a individuos com condic¢des especificas,
como obesidade, diabetes, doengas cardiovasculares, dislipidemias, entre outras; desenvolver a¢des e programas de promo-
¢do da alimentacdo saudavel e prevencdo de doencas relacionadas a nutricdo; realizar atividades educativas e orientacdes
sobre alimentacdo saudavel para grupos, comunidades, escolas e instituicdes; atuar em hospitais e unidades de saude, parti-
cipando da equipe multidisciplinar no atendimento a pacientes internados e ambulatoriais; participar de programas de controle
de qualidade de alimentos, garantindo a segurancga alimentar e sanitaria; atuar na gestédo de restaurantes e unidades de ali-
mentacdo, garantindo a qualidade e seguranga dos alimentos servidos; orientar atletas e praticantes de atividade fisica em
relacdo a dieta e suplementagdo nutricional adequada para o desempenho esportivo; participar de pesquisas cientificas na
area de nutricdo e colaborar na elaboragéo de programas e politicas publicas relacionadas a nutricao.

CARGO N°. 120 ODONTOLOGO
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 3 i i
Curso Superior em Odontologia com registro no R$ 3.555,70 40h
05 01 respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, prevencéo, tratamento e controle dos problemas de satide bucal, bem como coordenar
e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que inter-
ferem na saude da populagdo. Participar do processo de territorializagcdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identi-
ficando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua des-
sas informagdes, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
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associacdes, entre outros), quando necessario. Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da po-
pulacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. Realizar visitas domiciliares, a¢des coletivas
e palestras nos espacos comunitérios. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de ag6es de promog¢éo da
salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a salde. Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situagfes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela popula-
¢ao adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema
de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados dispo-
niveis. Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria da Sa-
ude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atengéo Bésica. Participar das
atividades de educagdo permanente. Realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal.
Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Béasica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirur-
gias ambulatoriais. Realizar a atencéo integral em saude bucal (promog¢é&o e protecéo da salde, prevencado de agravos, diag-
nostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuéarios, quando necessério, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de ac¢des coletivas voltadas & promogédo da saude e a prevencao de doencgas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente
do Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario de Saude. Realizar superviséo técnica do Auxiliar de Saude Bucal. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Salde da Familia. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
CARGO N°. 121 ORIENTADOR SOCIAL
. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
05 o1 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 40h

ATRIBUICOES: I- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e ga-
rantia de direitos e protecéo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contri-
buam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; 1I- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participacédo social dos usudérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considerag&o o ciclo de vida e agfes intergera-
cionais; Il - Assegurar a participacdo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho social; IV- Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; V- Atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; VI -
Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; VII
- Apoiar e participar no planejamento das ag@es; VIII- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; IX- Acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
X- Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; XI- Apoiar no processo
de mobilizac@o e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevengado e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacédo das a¢Bes das Unidades socioassistenciais; XII- Apoiar na elaboragéo
e distribuicdo de materiais de divulgacéo das a¢des; XllI- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas
do processo de trabalho; XIV- Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os érgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; XV- Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
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outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XVI- Apoiar no acompanhamento dos encaminha-
mentos realizados; XVII - Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; XVIII- Participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; XIX-
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacéao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; XX- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; XXI- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacédo de méo de obra; XXIl - Acompanhar o ingresso, frequéncia e o0 desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; XXIII- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. XXIV- Participar
de reunifes de equipe, de encontros, semindarios e programas de treinamento, sempre que convocado; XXV- Realizar ativida-
des administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente; XXVI- Executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

CARGO Ne. 122 OUVIDOR
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD .

o1 Nivel Superior R$ 1.900,00 40h

ATRIBUICOES: Receber todas as manifestacdes referentes as reclamagdes, solicitagdes, denincias, sugestdes, elogios e
pedidos de acesso a informacéo que lhe forem dirigidas, com presteza e imparcialidade, encaminhando aos respectivos setores
responsaveis para os esclarecimentos necessarios; Intermediar os interesses e necessidades dos cidaddos usuarios dos ser-
vigos publicos junto aos gestores de suas instituicées, quando formalizados por meio de manifestacdes; Identificar, por meio
das manifestacdes recebidas, oportunidades de melhoria na prestacdo dos servigos publicos e sugerir acdes de melhoria;
Analisar os indicadores de avaliacdo do conteldo das respostas conclusivas recebidas dos gestores; Monitorar o prazo de
resposta das manifesta¢gfes, encaminhando despachos de cobranga aos gestores para atender o prazo estabelecido; Res-
guardar a todos os usuarios carater de sigilo, discri¢do e fidelidade quanto ao contetdo e providéncias de suas manifestacdes;
Divulgar de forma ampla e transparente as acdes desenvolvidas, com publicizagdo de relatérios que contribuam para melhor
compreenséo sobre o papel da Ouvidoria; Participar de reunides, capacitages e certificagdes.

CARGO N°. 123 PROFESSOR DE ARTES
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 Licenciatura em Artes R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Artes; ensinar conceitos de diferentes formas de expresséo artistica, como musica, danca, teatro, artes
visuais, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades praticas que permitam aos alunos experimentar
diferentes técnicas e materiais artisticos; apresentar e analisar o trabalho de artistas famosos e movimentos artisticos, contex-
tualizando-os na histéria da arte e na cultura; estimular a criatividade dos alunos, incentivando-os a criar e produzir suas pro-
prias obras de arte; colaborar com outros professores para promover atividades interdisciplinares que relacionem as artes a
outras areas do conhecimento; realizar avaliag@es periédicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagcdo aos
conteudos de Artes; estimular a reflexao e analise critica das obras de arte, incentivando os alunos a compreender o contexto
e os significados por tras das expressoes artisticas; participar da organizacao de eventos culturais, exposicdes de arte e apre-
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sentagOes artisticas na escola; abordar diferentes manifestag6es culturais e artisticas, valorizando a diversidade cultural pre-
sente na sociedade; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e propicio ao aprendizado das Artes, estimulando
a participacdo e a interagdo dos alunos.

CARGO N°. 124 PROFESSOR DE CIENCIAS
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD - o

i Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Ciéncias; ensinar conceitos cientificos, como o funcionamento do corpo humano, os fenémenos natu-
rais, as propriedades da matéria, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades préaticas e experimentos
que permitam aos alunos compreender conceitos cientificos por meio da investigacao e observagao; estimular a observacéo
do mundo natural e a compreenséo dos fendbmenos que ocorrem ao nosso redor; utilizar materiais audiovisuais, jogos, simula-
¢Oes e outras ferramentas para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias; integrar os conhecimentos de
Ciéncias com outras disciplinas, como Matematica, Geografia e Lingua Portuguesa, para uma compreensdo mais ampla dos
fendbmenos naturais; realizar avaliacdes periédicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagdo aos contetdos
de Ciéncias; estimular o pensamento critico e a capacidade de investiga¢do dos alunos, incentivando-os a questionar e buscar
respostas cientificas para suas dividas; respeitar as diferentes habilidades e ritmos de aprendizagem dos alunos, buscando
adaptar o ensino para atender as necessidades de cada estudante; abordar questées ambientais e de sustentabilidade, incen-
tivando a consciéncia e a responsabilidade ambiental dos alunos; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e
propicio ao aprendizado de Ciéncias, estimulando a participacéo e a interacéo dos alunos.

CARGO N°. 125 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARCA HORARIA
GERAL PcD

02 Licenciatura em Educacéao Fisica R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, contetidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Educacao Fisica; ensinar as técnicas, regras e fundamentos de diferentes modalidades esportivas,
além de promover atividades recreativas e jogos educativos; incentivar a pratica regular de atividades fisicas e esportes, pro-
movendo hébitos saudaveis e a adogéo de um estilo de vida ativo; trabalhar com exercicios que visem ao desenvolvimento
das habilidades motoras dos alunos, como coordenacéo, equilibrio, agilidade e for¢a; abordar temas relacionados a saude,
nutricdo e prevencéo de les@es, visando o bem-estar fisico e mental dos estudantes; promover a pratica de jogos cooperativos,
que estimulam a cooperacao entre 0s alunos, e garantir a inclusédo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas;
participar da organizacdo de eventos esportivos, como competi¢cdes internas na escola e participacdo em torneios intercolegi-
ais; realizar avaliagdes periddicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relagéo aos contetidos de Educacao Fi-
sica; instruir os alunos sobre a importancia de realizar aquecimentos adequados e alongamentos para prevenir lesdes durante
as atividades fisicas; criar um ambiente de aula acolhedor, respeitoso e seguro, estimulando a participacéo e a interagéo dos
alunos; estimular a autonomia dos alunos na pratica de atividades fisicas e incentivar a disciplina e o respeito as regras durante
as aulas.
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CARGO N°. 126 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
N° DE VAGAS: 08 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD - .

- - Licenciatura em Pedagogia R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentagao; Promover horério para repouso; Garantir a
seguranca das criangas na instituicdo; Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros; Comu-
nicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocor-
ridas; Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; Apurar a frequéncia diaria das criancas; Respeitar as épocas
do desenvolvimento infantil; Planejar e executar o trabalho docente; Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam
as aprendizagens infantis; Organizar registros de observac¢des das criangas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o pro-
cesso educacional; Participar de atividades extraclasse; Participar de reunibes pedagdgicas e administrativas; Contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

CARGO N°. 127 PROFESSOR DE GEOGRAFIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD

- Licenciatura em Geografia R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucdo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; Participar de reunies e do processo de to-
mada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagfes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a fungéo

CARGO N°. 128 PROFESSOR DE MATEMATICA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

” Licenciatura em Matematica R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
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dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formagao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execucéo do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reunies e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informag6es impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcéo.

CARGO N°. 129 PROFESSOR DE RELIGIAO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD ) ) ) ) ) o

- Licenciatura em Teologia ou Ciéncias da Religido R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Promover a educacéo dos (as) alunos(as) por intermédio do componente curricular Ensino Religioso, do 1° ao
9° ano do ensino fundamental; planejar aulas que privilegiem as atividades escolares em consonancias com o PPP da unidade
de ensino junto a Coordenagdo Pedagodgica; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; desenvolver ativida-
des pedagégicas que valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educagéo inclusiva; registrar praticas escolares
de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

CARGO N°. 130 PROFESSOR DE ARTES VISUAIS
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD

o1 Licenciatura em Artes R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Elaborar planos de ensino, definindo os objetivos educacionais, conteidos, metodologias e recursos a serem
utilizados nas aulas de Artes; ensinar conceitos de diferentes formas de expresséo artistica, como musica, danga, teatro, artes
visuais, entre outros, de acordo com o curriculo escolar; promover atividades praticas que permitam aos alunos experimentar
diferentes técnicas e materiais artisticos; apresentar e analisar o trabalho de artistas famosos e movimentos artisticos, contex-
tualizando-os na histéria da arte e na cultura; estimular a criatividade dos alunos, incentivando-os a criar e produzir suas pré-
prias obras de arte; colaborar com outros professores para promover atividades interdisciplinares que relacionem as artes a
outras areas do conhecimento; realizar avaliagdes periédicas para acompanhar o progresso dos estudantes em relacdo aos
conteldos de Artes; estimular a reflexao e andlise critica das obras de arte, incentivando os alunos a compreender o contexto
e os significados por tras das expressoes artisticas; participar da organizacdo de eventos culturais, exposi¢des de arte e apre-
sentagOes artisticas na escola; abordar diferentes manifestagées culturais e artisticas, valorizando a diversidade cultural pre-
sente na sociedade; criar um ambiente de sala de aula acolhedor, respeitoso e propicio ao aprendizado das Artes, estimulando
a participacao e a interagcdo dos alunos.
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CARGO N°. 131 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD -

- Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa R$ 4.309,89 40h

ATRIBUICOES: Participar da elaboraco da Proposta Pedagégica da Escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo
a Proposta Pedagodgica da Escola; Zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacao continuada; Colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com
vistas ao planejamento e execuc¢do do trabalho docente; Estabelecer mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica; Organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno; Participar de reuniées e do processo de to-
mada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagégica da Escola; Desempenhar integradamente
as fungBes de educar e cuidar; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem. Realizar o preenchimento de documentos e informagdes impressos e em sistemas oficiais. Outras
atividades inerentes a funcao.

CARGO N°, 132 PSICOLOGO
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD 5 i i -
Graduacéao em PS|colog|a_1 + Reglstro no Conselho R$ 3.555.70 30h
04 01 Regional de Psicologia do RN

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos individuais, em grupo ou familiares, oferecendo suporte psicolégico e terapéutico para
lidar com questBes emocionais, comportamentais e sociais dos usuarios; realizar avaliagdes psicolégicas, aplicar testes e ins-
trumentos especificos para diagnosticar e compreender questdes relacionadas a saide mental e ao comportamento dos usu-
arios; oferecer orientacdo e aconselhamento para auxiliar os usuarios a lidarem com dificuldades pessoais, familiares, educa-
cionais e profissionais; atuar em situacdes de emergéncia e crise, como traumas, desastres naturais ou situagdes de violéncia,
fornecendo suporte emocional e estratégias para lidar com o trauma; colaborar com outros profissionais de salde, assisténcia
social, educacéo e areas afins, para oferecer um atendimento integrado e completo aos usuarios; participar da elaboracéo e
execucao de programas e projetos sociais relacionados a promogéo da salide mental, prevencao de doencas e promogao do
bem-estar; contribuir para a formulacao e implementacéo de politicas publicas relacionadas a salde mental, educagéo, assis-
téncia social e outras areas afins; realizar treinamentos e capacitacfes para outros profissionais da area, estudantes e comu-
nidade em geral, com o objetivo de disseminar conhecimentos e praticas relacionadas a sadde mental; produzir relatérios e
pareceres técnicos sobre os casos atendidos, fornecendo informagées e orientacdes para subsidiar tomadas de deciséo; par-
ticipar de pesquisas cientificas na area de psicologia, contribuindo para a producédo de conhecimento e aprimoramento das
praticas profissionais.
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CARGO Ne. 133 RECEPCIONISTA
N° DE VAGAS: 10 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD
Nivel Médio R$ 1.412,00 40h
09 01

ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées
para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefdnicas. Anotar de-
mandas. Prestar informacgdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio adminis-
trativo. Utilizar recursos de informética. Conferir as quantidades e especifica¢cdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatdrios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execu¢do das atividades do
setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefnicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 134 SUPORTE PEDAGOGICO
N° DE VAGAS: 09 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGAM*L&F;ALR'A SE-
GERAL PcD Curso Superior Completo em Licenciatura em
Pedagogia + Especializagcdo em area da educacgao
que possibilite atuacdo na Educacao Infantil, R$ 3.500,00 40h
08 01 Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental
e Educacao de Jovens e Adultos

ATRIBUICOES: Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educacéo béasica, voltadas para planejamento educa-
cional, administracéo escolar, supervisao escolar, orientacdo educacional e inspecéo escolar, incluindo, entre outras, as se-
guintes atribui¢des: | - coordenar a elaboragdo e a execugao da proposta pedagdégica da escola; Il — administrar o pessoal e os
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; lll — assegurar o
cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos; IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; V
- prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento; VI - promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; VIl - coordenar, no ambito da escola,
as atividades de planejamento, avaliac@o e desenvolvimento profissional; IX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colabora¢@o com os docentes e as familias; X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Xl - elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagéo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Xl - acompanhar e supervisionar o funciona-
mento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
Executar tarefas afins com a educacéo.
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CARGO N°. 135 TECNICO EM ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 15 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Enfermagem, com diploma devidamente R$ 3.325,00 40h
14 01 reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programac&o, orientagéo e supervisio das atividades de assisténcia
de Enfermagem; na prestagao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgéo e controle sistematico da infec¢éo
hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de salde; na execugdo dos programas de saude familiar existentes no municipio. Integrar a equipe de satde. Executar ativi-
dades de assisténcia de Enfermagem com seguranga e eficacia: nos tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebuliza¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conser-
vacéo e aplicacao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enferma-
gem pré e pdés-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e
esterilizagéo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo
a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude; integrar a
equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumpri-
mento das prescricées de Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucéo dos progra-
mas de educacgdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar dos procedimentos

pés-morte.
CARGO N°. 136 TECNICO EM INFORMATICA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD
oL Nivel Médio R$ 1.600,00 40h

ATRIBUICOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplica-
tivos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do
software; garantem a seguranga das informac¢des, por meio de cOpias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso l6gico de usuério e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes
e usudrios, orientando-os na utilizagédo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico seguranca no tra-

balho.
CARGO N°. 137 TECNICO DE LABORATORIO
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Certificado de Conclusé&o de Ensino Médio;
e Certificado de Conclusédo de Curso Técnico R$ 2.000,00 40h

02 - em Laboratério; e Registro Profissional no
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Orgao Competente ‘

ATRIBUICOES: Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas — necessa-
rias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular
e urinalise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas
relacionadas as analises clinicas, Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em
sua atuacao € requerida a superviséo profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacao direta
de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO Ne. 138 TECNICO DE NiVEL MEDIO SOCIOASSISTENCIAL
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Certificado de Conclus&o do Ensino Médio
fornecido por instituicdo reconhecida pelo R$ 1.412,00 40h
02 - Conselho Estadual de Educacéo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participagéo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodo-
logias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragédo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abor-
dagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacéo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informag6es; Apoiar e participar no plane-
jamento das agbes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢édo das atividades; Apoiar na organizacéo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacéo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacéo das acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagéo das
acoes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os 6rgaos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacdo, informacéo, encami-
nhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencgdo de rompimentos de vincu-
los familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacfes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacéo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e in-
dividuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacédo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempe-
nho dos usuérios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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CARGO N°. 139 TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Nivel Médio com diploma de formacé&o técnica em
edificagc6es em instituicdo reconhecida pelo 6rgao R$ 1.500,00 40h
01 - federal competente.

ATRIBUICOES: Manter atualizado o Cadastro Imobiliario; Consolidar e aperfeicoar os Cadastros Imobiliarios e de Logradou-
ros; Atualizar as plantas basicas do Cadastro de Logradouros de acordo com as informacdes recebidas; Executar 0s servigos
de desenho; Atualizar fotoquadras; Manter atualizado o arquivo de plantas de loteamento; Executar atividades de controle e
analise de documentos dos Cadastros Imobiliarios e de Logradouros; Discriminar areas de invaséo; Levantar dados cadastrais
em campo; Efetuar outras tarefas atinentes & Geréncia de Tributos Imobiliarios; realizar atividade de atendimento ao contribu-

inte.
CARGO N°. 140 TECNICO EM EDIFICACOES
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Certificado de Conclus&o do Ensino Médio
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conse-
lho Estadual de Educacéo e Certificado de R$ 1.500,00 40h
01 - concluséo de curso Técnico de EdificagGes por ins-
tituicdo reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares na elaboracéio de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e su-
pervisionara execucgdo de obras de construcgao civil; auxiliar na preparagéo de programas de trabalho, bem como no acompa-
nhamento e na fiscalizag&o de obras da Prefeitura; preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como
calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necesséarios a elaboracgao de propostas de execugédo de obras; participar
da elaboracédo de estudos e projetos de engenharia; participar da elaboracéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas
e especificacfes, a fim de orientar os trabalhos de execucao e manutencédo de obras da Prefeitura; coordenar e instruir equipes
de trabalho na execucéo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os tracgos utilizados, a fim de
verificar se estao dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao acompanhamento e a fiscaliza¢éo de obras exe-
cutadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; proceder a pré-andlise de pro-
jetos de construcao civil; realizar estudos em obras, efetuando medi¢8es, calculos e analises de solo, segundo orientacéo do
engenheiro responsavel; realizar medicao de servigos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagao
do cumprimento das etapas contratuais; acompanhar a execugéo de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo
e a composicdo de massa asféltica para os trabalhos de pavimentagéo; realizar medicdo de servicos e materiais, de acordo
com os cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas do cargo; e outras atividades correlatas

CARGO N°. 141 TECNICO EM RAIO-X
. 7 CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD fer = Acni
CertlflcaQO dg conclusa(_) do curso t(?cnlco de R$ 1.500,00 40h
02 . Radiologia com registro profissional
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ATRIBUICOES: Preparam materiais e equipamentos exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos pro-
duzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas, nor-
mas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagéo registro de informagées
e troca de informagdes com a equipe e com 0s pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

CARGO N°. 142 TERAPEUTA OCUPACIONAL
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD Curso de Graduag&o em Terapia Ocupacional, com
habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo, com R$ 3.555,70 40h
01 - registro no respectivo Conselho

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terap@uticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Realizar diagndésticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedi-
mentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas
de prevencao, promocao de salde e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO N°. 143 ZOOTECNISTA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA SE-
GERAL PcD _

- Graduacdo em Zootecnia R$ 3.555,70 40h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica e orientacio a produtores rurais, pecuaristas e criadores de animais, visando me-
Ihorar a producéo, produtividade e rentabilidade; participar da gestéo de propriedades rurais voltadas para a criacao de animais
de diferentes espécies, como bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, entre outros; desenvolver programas de melhoramento
genético para obtencéo de animais com caracteristicas desejaveis, como maior produtividade, resisténcia a doencas e melhor
qualidade de carne, leite ou outros produtos de origem animal; elaborar e acompanhar programas de alimentagdo e nutricdo
animal, buscando garantir uma dieta adequada para as diferentes fases de vida dos animais; atuar na promogédo da salde e
bem-estar dos animais, identificando e prevenindo doengas, implementando medidas de controle sanitario e garantindo boas
condi¢cdes de manejo e alojamento; realizar a gestao e o acompanhamento dos processos reprodutivos dos animais, buscando
a melhoria da taxa de natalidade e eficiéncia reprodutiva; participar do planejamento e manejo de pastagens para a producao
de forragem destinada a alimentagdo animal; realizar andlises econdmicas de projetos e empreendimentos relacionados a
produgéo animal, considerando os custos de producéo, rentabilidade e viabilidade financeira; implementar e gerenciar progra-
mas de controle de qualidade para produtos de origem animal, como leite, carne, ovos, entre outros; participar de atividades
de pesquisa cientifica na area da Zootecnia, bem como disseminar o conhecimento e tecnologias para a comunidade por meio
de programas de extenséo rural.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS

I. MUNICIPIO DE PENDENCIAS/RN

TERAPEUTA OCUPACIONAL — PENDENCIAS / MACAU

1. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional. 2. Principios éticos, morais e deontol6gicos em terapia
ocupacional e suas especialidades. 3. O papel do terapeuta ocupacional no trabalho em equipe. 4. Terapia ocupa-
cional e a abordagens grupais. 5. Métodos e técnicas de avaliagdo em Terapia Ocupacional. 6. Analise de atividade
e recursos terapéuticos. 7. pratica baseada no cliente. 8. Terapia ocupacional nas disfuncdes fisica. 9. Terapia
ocupacional na infancia e na adolescéncia. 10. Terapia ocupacional na reabilitagdo neuropsicoldgica e funcional.
11.Terapia ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. 12. O uso de tecnologia assistiva na pratica do terapeuta
ocupacional. 13. O uso da CIF na terapia ocupacional

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Atribuicdes e responsabilidade do(a) Técnico(a) em Secretariado. 2. Técnicas de Assessoramento Secretarial. 3.
Aspectos Estruturais das Organizagées. 4. Fungdes Administrativas. 5. Codigo de Etica do Secretéario. 6. Redacéo
Oficial. 7. Comunicacgéo integrada organizacional. 8. Gestdo de Eventos. 9. Gerenciamento e organizagao de rotinas
e servigos. 10. Gestédo de Informacdes e Documentos (protocolo e arquivos). 11. Tecnologias em Ambientes Admi-
nistrativos. 12. Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacao). 13. Marketing
pessoal. 14. Etiqueta social. 15. Relacionamento intrapessoal e interpessoal.

TECNICO DE EDIFICACOES - PENDENCIA / MACAU

Segurancga do Trabalho: Acidentes de Trabalho; Riscos Ambientais; Higiene e Seguranca do Trabalho (No¢des das
normas regulamentadoras de seguranca do trabalho); Medidas de Prevenc¢édo de Combate a Incéndios; Instalacdes
provisorias (canteiro de obras); Legislacéo aplicada a Seguranca do trabalho.

Desenho Técnico e Arquitetdnico: Normas técnicas (formatos de papel; dobradura; legenda; Escalas; linhas e es-
pessuras; cotagem); padronizac@o do desenho e normas vigentes; conversdes graficas (representacao de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario etc.); desenho de plantas e plotagem; Elementos de Projeto ar-
quitetdnico de edificacdo; Conhecimento de desenho assistido por computador (CAD); Acessibilidade; Legislacao
de regulamentacédo de construcdes.

Construcéo Civil: Servigos Preliminares (limpeza, movimentacao de terra, instalacao de canteiro de obras e locacao);
Sondagens; FundagBes e Superestrutura; Alvenarias; Cobertura; Sistemas Construtivos Inovadores; Revestimentos
em Parede, Forro e Piso; Esquadrias; Impermeabilizacdo; Piso e Pavimentacdo; Pintura em Geral; Manutencao
Predial.

Materiais de Construgdo: Caracteristicas, Especificacdo e Controle Tecnolégico dos Materiais de Construgdo; Agre-
gados Miudos e Graudos; Aglomerantes; Argamassas e Concretos (dosagem; controle tecnologico; propriedades
no estado fresco e endurecido); Produtos Ceramicos; Vidros; Polimeros; Madeiras; Tintas e Vernizes; Produtos
Metdlicos.
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Mecanica dos Solos: Origem, Formagéo e Classificacio dos Solos; indices Fisicos dos Solos (ensaios e aplicabili-
dade); Granulometria; Plasticidade e Limites de Consisténcia; Principais Sistemas de Classificacdo de Solos; Com-
pactacdo dos Solos; Investigagdo do Subsolo (Sondagem SPT).

InstalacBes Prediais: Noc6es de Hidraulica; Sistema de Instalacdes Hidraulicas de Agua Fria e Agua Quente; Sis-
tema de Instalac8es Sanitarias; Tanque Séptico e Sumidouro; Sistema de instalacdes de Drenagem Pluvial; Sistema
de Instalacbes Elétricas de Baixa Tenséo; Instalacdes de Prevencao e Combate a Incéndios; Sistemas de Protecao
contra Descargas Atmosféricas (SPDA).

Planejamento e Orcamento de Obras e Servicos: Conceitos Basicos; Quantitativos da obra; Insumos; Composicéo
de Preco; Composicao do BDI; Planilhas Or¢camentdrias; Cronograma Fisico-financeiro; Curva ABC; Especificacdes
Técnicas; Projeto Basico; Modalidades de Licitacéo.

Topografia: Conceitos; Planimetria; Altimetria; Taqueometria; Curvas de Nivel; Leitura e Desenho da Planta Topo-
grafica; Interpretacdo de Levantamento Topogréfico.

Estabilidade: Elementos Estruturais; Vinculos; Tipos de Carregamento: Reagdes de Apoio (vigas e lajes); Diagrama
de Esforgos; Esforgcos Seccionais (esforgo cortante, esfor¢co normal e momento fletor em uma viga isostética); Es-
truturas (analise, dimensionamento e desenho).

FISCAL DE POSTURA

Parcelamento do solo: loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a pré-
dios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de
colo. Ocupagédo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupacdo de imoveis particulares (com ou sem
construcdo). Autorizag@es e licencas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedi-
mentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licen¢a para reforma e reconstrucdo. Licen¢a para demoli¢cdes. Controle
sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Leitura e interpreta¢éo de projetos arqui-
tetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos, telefénicos, preventivos de incéndio e outros projetos complemen-
tares. Plano municipal de saneamento basico. Legislagdo Municipal especifica. No¢des basicas de informatica.

TECNOLOGO AMBIENTAL

1. Nogbes de Ecologia e ecossistemas brasileiros; 2. Noc¢des de cartografia e geoprocessamento; 3. No¢bes de
geologia e solos;4. Gestdo ambiental; Sistema de gestdo ambiental; Auditoria ambiental;5. Indicadores de susten-
tabilidade ambiental;6. Saneamento basico e ambiental; 7. No¢Bes de sistemas urbanos de aguas e esgotos;8.
Noc¢bes de microbiologia ambiental;9. Poluicdo Ambiental; Monitoramento e controle ambiental; Poluicdo da 4gua,
do solo e do ar;10. Residuos sélidos: conceitos, caracterizagcdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracéo,
métodos de disposicao final e tratamento, Planos de Gerenciamento de Residuos; 11. Planejamento e gestédo de
recursos hidricos; 12. Manejo e recuperacgdo de areas degradadas13. Impactos ambientais; conceitos e definicbes;
avaliacdo de impacto ambiental; estudos ambientais. 14. Licenciamento Ambiental; 15. Legislacdo Ambiental e suas
alteracdes: Lei Federal N° 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal N° 14.026/2020 (atualiza marco
legal do saneamento basico); Lei Federal N° 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei Federal N°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos); Lei Federal N° 12.651/2012 (Codigo Florestal); Lei Federal N°©
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza); Lei Federal N° 6.938/1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educac¢do Ambiental); Resolugbes CO-
NAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n® 420/09, n° 302/02 e n.° 303/02; Lei Estadual n® 272/2004; Legislacdo ambiental
municipal.
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FISCAL AMBIENTAL / PENDENCIAS

AGENTE FISCAL AMBIENTAL /ITAJA

1. Nog¢Bes de Ecologia e ecossistemas brasileiros; 2. No¢8es de cartografia; 3. No¢cfes de Educacdo ambiental; 4.
Gestdo ambiental; 5. Unidade de Conservacéo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo; 6.
Saneamento basico e ambiental; 7. Poluicdo Ambiental; Monitoramento e controle ambiental. 8. Residuos sélidos:
conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicao final e trata-
mento, Planos de Gerenciamento de Residuos; 9. Impactos ambientais; conceitos e definicdes; avaliacao de impacto
ambiental; estudos ambientais. 10. Licenciamento Ambiental;

11. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacao; Fiscalizacao: infracdes, penalidades e proce-
dimento administrativo (vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de infracdo, san¢des, multas, recurso,
interdicdo, cassacdo de licenca, apreensédo de bens) 12. InfragBes ambientais e penalidades; 13. Legislacdo Am-
biental e suas alteracfes: Lei Federal N° 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal N° 14.026/2020
(atualiza marco legal do saneamento béasico); Lei Federal N°© 9.433/97 (Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei
Federal N° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos); Lei Federal N° 12.651/2012 (Cddigo Florestal); Lei
Federal N° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza); Lei Federal N° 6.938/1981
(Politica Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educa¢do Ambiental); Reso-
lugbes CONAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n° 302/02 e n.° 303/02; Lei Estadual n° 272/2004; Legislagdo ambiental
municipal.

TECNICO DE NIVEL MEDIO — SOCIOASSISTENCIAL

1. Organizagéo da assisténcia social no Brasil - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei N° 8.742 de 7 de dezembro
de 1993). 2. Politica Nacional de Assisténcia Social / PNAS 2004 (Resolugdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de
2004). 3. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 4. Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais (Re-
solucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolu¢cdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014). 5. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990). 6. Estatuto da Juventude (Lei N° 12.852, de 5
de agosto de 2013). 7. Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003). 8. A atuagdo do Técnico Soci-
oassistencial nos equipamentos de assisténcia social na esfera municipal. 9. Servigco Publico: atendimento, bom
atendimento, tempestividade e suficiéncia.

ORIENTADOR SOCIAL — PENDENCIAS

Legislacéo Nacional: 1.1 — Constituicdo Brasileira de 1988 e suas atualiza¢des; 1.2- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996 e suas atualiza¢fes; 1.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990 e suas atualizacdes);1.4- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°.13.146/2015 e
atualizacdes) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 1.5 - Estatuto da Juventude (Lei n® 12.852/2013 e atualiza¢bes);
1.6- Estatuto do Idoso (Lei n° e suas atualizagdes);2.0 Conselho Tutelar e a relacdo com a atuagdo do orientador
social; 3.0 papel do orientador social em ambito municipal; 4.Direitos Humanos, Etica e Cidadania; 5.Noc¢des basi-
cas acerca das Politicas Sociais instituidas no Brasil - transferéncia de renda, sadde, previdéncia/assisténcia social,
habitagdo/urbanismo, saneamento basico, seguranca alimentar, trabalho e renda, educagédo, desenvolvimento ur-
bano e rural, cultura, lazer, desporto, bem como politicas sociais focalizadas conforme idade, género, etnia, grupos
identitarios, considerando o contexto brasileiro com énfase na acdo dos municipios;6.Noc8es Basicas acerca da
Politica Nacional de Assisténcia Social e seus normativos; 7.Conhecimentos basicos acerca de projetos sociais;
8.Conhecimentos basicos acerca de jogos e recreacdo; 9.Conhecimentos basicos em organizacédo de eventos: do
planejamento a realiza¢&o; 10.Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; 11.Educacéo, A¢édo Social e
equidades. 12.Tecnhologias da Comunicacao e Informacédo e Educacao Digital no trabalho.
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AUXILIAR DE PATRIMONIO

Principios da Administragdo Publica. Ciclo de compras na Administracdo Publica. Gestédo do Patrimonio (planeja-
mento, organizacdo e controle). Incorporacdo e tombamento. Classificagdo dos bens. Inventario. Diretrizes para
movimentacédo de bens. Depreciacéo e reavaliacdo de bens. Desfazimento de bens. Destinacao de bens a terceiros
em casos de baixa patrimonial. Irregularidades e ocorréncias quanto aos bens patrimoniais. Responsabilidades dos
usuarios. Tomada de Contas Especial. Portaria ministerial n°® 448, de 13 de setembro de 2002 do Tesouro Nacional.
Nocdes de planilhas eletronicas.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Gestéo de Pessoas: conceitos e atividades relativas a gestéo de
pessoas. Desafios para a Gestdo de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais.

Manutencdo de pessoas (Clima, Remuneracdo e Beneficios). Recrutamento e Selecdo -
Provisdo e Captacdo: selecdo, métodos de selecdo, dindmica de grupo, avaliagdo do candidato. Desenvolvimento
de Pessoas: treinamento, desenvolvimento, educacdo e monitoramento de pessoas. Gestdo do Desempenho: im-
portancia e responsabilidade, métodos tradicionais e avancados, Remunerac¢éo: funcional ou tradicional com foco
no cargo. Carreiras: conceitos, vantagens, limitagfes e planejamento. Motivagéo e a Gestdo de Pessoas: importan-
cia, teorias e abordagens contemporaneas. Gestao de Pessoas e o Modelo de Competéncias. Introducdo e Nocgdes
Bésicas de Administragdo Publica. Servicos publicos e gestdo publica. No¢des basicas de compras. Elaboragdo de
Termos de referéncia; Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.527 de 18 de
novembro de 2011 (Lei da Transparéncia).

ARQUIVISTA - FERNANDO PEDROSA

Nogdes basicas de arquivo. Teoria das trés idades. Documentos de arquivo. Principios arquivisticos. Fun¢des ar-
quivisticas. Gestao de documentos arquivisticos. Classificacéo e avaliagdo de documentos de arquivo. Documento
arquivistico digital. Preservacao de documento de arquivo. Nogdes de restauracdo e conservacdo de documen-
tos. Legislagdo: Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conceito, instrumentos de planejamento orgamentario e ciclo orgamentario. Principios orgamentarios. Crédito Adi-
cionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificagdo Funcional-Programética. Restos a Pagar. Despesas
de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Caracteristicas do Or¢camento Publico. Descentralizacdo de Cré-
ditos e Movimentacéo de Recursos Financeiros. CONTABILIDADE PUBLICA Conceito e campo de aplicacéo. Sis-
temas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Composi¢do do Patrimdnio Publico. Patrimbnio
Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariagBes Patrimoniais. Mensuracao de ativos. Mensuracgdo de passivos.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigcdes. Execucdo orgamentéria e financeira. Demonstracdes
contabeis aplicadas ao setor publico. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico.
DIREITO ADMINISTRATIVO Administracdo Publica. Orgédo e Agentes publicos. Principios basicos da Administrac&o
Publica. Deveres e Poderes da Administragcao Publica. Servigos Publicos. Atos administrativos. Licitagfes e Contra-
tos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da Administragcao Publica. Responsabilidade Civil do Es-
tado. Organizacdo administrativa do Estado. AUDITORIA Introducao, Tipos de Auditoria, Conceitos Gerais, Termos
dos Trabalhos e Trabalhos iniciais. O papel do Auditor. Normas Profissionais do Auditor Independente. Auditoria
Interna e Auditoria Independente. Materialidade e Relevancia. Risco de Auditoria. Evidéncia. Fraude e erro. Plane-
jamento. Procedimentos de Auditoria. Documentacao de Auditoria (papéis de trabalho). Amostragem. Controle de
Qualidade. Normas de Auditoria Financeira— NBC TA. Responsabilidades da Administracédo e do Auditor. Requisitos

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000



https://mooc38.escolavirtual.gov.br/course/view.php?id=14170#section-1
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.159-1991?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument

°
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

para o Exercicio da Auditoria. Relatério (Parecer) do Auditor Independente. Controles Internos. Identificagcao e Ava-
liagdo dos Riscos de Distor¢do Relevante. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 atualizada. Lei
n°® 4.320/1964 e suas atualizacdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atuali-
zacoes. Lei Organica do Municipio de PENDENCIAS/RN e suas alteracoes.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo. Fontes de Informacé&o. Bibliotecas escolares e acfes culturais. Organiza-
¢cdo e administracdo de bibliotecas. Bibliotecas e servicos de informacao. Automacédo de bibliotecas. Desenvolvi-
mento de Colec¢bes. Catalogacao. Indexacao. Classificacdo Decimal Universal (CDU). Estudos de usuarios. Legis-
lacdo de Biblioteconomia. Regulamentagéo da profissédo de bibliotecario.

ANALISTA DE ORCAMENTO

Direito Administrativo. 1. Principios basicos da Administracdo Publica. 2. Poderes da Administracdo Publica. 3.
Atos administrativos. 4.Licitacdes (Lei 8.666/93 e suas atualizagbes). 5 Agentes Publicos 6 Responsabilidade Civil
do Estado 7 Organizac&o administrativa do Estado. 8 Contratos administrativos 9 Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa) e suas atualizacoes.

Contabilidade Publica: 1 Conceito e campo de aplicagdo. 2 Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensac¢do. 3 Composi¢do do Patrimdnio Publico. 3.1 Patrimdnio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Pa-
trimonial. 4 Variag6es Patrimoniais. 5 Mensuragéo de ativos. 6 Mensuragdo de passivos. 7 Tratamento contébil
aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. 8 Execucdo orcamentéria e financeira. 9 Demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico. 10 Receita Publica. 11 Despesa Publica. 12 Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
veis ao Setor Publico. 13 Mcasp 92 Edi¢céo. Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.

Orcamento publico: conceitos, principios, espécies e tipos de orcamento 2.1. Ciclo orgamentario 2.2. LOA, PPA e
LDO 2.3. Créditos adicionais 2.4. Receita Publica 2.5. Despesa Publica 2.6. Execu¢do orgcamentaria 2.7. Lei com-
plementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizagtes 2.8. Lei 4.320/64 e suas atualizagdes.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Segurancga e Salde do Trabalho na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Cédigo de
Etica do Técnico em Seguranca do Trabalho. 2. Legislagéo Previdenciaria: Lei n°® 8.213/1991 atualizada (Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e outras providéncias): o acidente de trabalho; auxilio-doenca; pericias; tipos de
aposentadoria. Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Tra-
balho. 3. Normas Regulamentadoras de Seguranc¢a e Saude do Trabalho do MTE vigentes e atualizadas: NR-1 -
DISPOSIQC)ES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS NR-3 - EMBARGO E INTERDICAO
NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO NR-5 - COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NR-6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI NR-7 -
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL NR-8 - EDIFICACOES NR-9 - AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS NR-10 -
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO,
ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS NR-15 - ATIVIDADES E OPERAQOES INSALUBRES NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQOES PERI-
GOSAS NR-17 - ERGONOMIA NR-18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRU-
CAO NR-21 - TRABALHOS A CEU ABERTO NR-22 - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAGAO
NR-23 - PROTEGCAO CONTRA INCENDIOS NR-24 - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS
DE TRABALHO NR-25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA NR-28 - FISCALIZA-
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CAO E PENALIDADES NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVI-
CULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
SERVICOS DE SAUDE NR-33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS NR-
35 - TRABALHO EM ALTURA NR-38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA
URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 4. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacdo Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro): NHO 01 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico : avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional ao ruido; NHO 06 - Norma de higiene ocupacional :
procedimento técnico: avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor; NHO 11 - Norma de higiene ocupacional :
procedimento técnico: avaliagdo dos niveis de iluminamento em ambientes internos de trabalho. 5. Introdugdo a
Seguranca e Saude do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal, legislacdo, causas, consequéncias,
custos, prevengdo, comunicacao e registro de acidentes. Taxas de frequéncia e de gravidade. Estatisticas de aci-
dentes e doencas do trabalho. 6. Fundamentos de Higiene e Seguranca do Trabalho. Agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle. Instrumentos de medi¢do. Medidas de protecdo no
trabalho. Equipamentos de protegéo coletiva e individual: tipos e usos. Ficha de Informacédo de Seguranca de Pro-
dutos Quimicos (FISPQ) e sua atualiza¢do. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos ambientais e critérios para a
execucao do mapa. 7. Principios de andlise, avaliac@o e gerenciamento de riscos: Inspe¢éo de seguranga; Técnicas
de analise de riscos aplicadas a Seguranga do Trabalho: AST — Andlise de Seguranca do Trabalho; APR — Analise
Preliminar de Risco; HAZOP — Estudo de Perigo e Operabilidade; metodologia da arvore de causas; AMFE — Andlise
de Modos de Falha e Efeitos; check-list; PT — Permissao de Trabalho; TIC — Técnica de Incidentes Criticos; diagrama
de causa e efeito. 8. Programas de prevencdo em Seguranca do Trabalho: PPR - Programa de Prote¢cdo Respira-
téria: objetivos e procedimentos administrativos e operacionais; selecdo de respiradores e ensaios de vedacao;
treinamento, distribuic@o, inspec¢éo, limpeza e manutencdo de equipamentos de protecdo respiratdria; monitora-
mento do uso e do risco. PCA - Programa de Conservacao Auditiva: objetivos e atividades administrativas; atividades
de monitoragdo ambiental, educacgéo e controle. 9. Fundamentos de protecdo contra incéndios: Processo e compo-
nentes do fogo. Classificacdes e condi¢gdes de incéndio. Causas e prevencao de incéndio. Sistemas de deteccéo,
alarme e de combate a incéndios. Sistemas hidraulicos manuais e automaticos. 10. Doengas ocupacionais: causas,
prevencdo e efeitos. 11. No¢Bes de Ergonomia. 12. No¢des de primeiros socorros. 13. Plano Nacional de Prevencéo,
Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2.

TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR — PENDENCIAS

1. Servico Publico: atendimento, bom atendimento, tempestividade e suficiéncia. 2. Atribuicées do Técnico em Se-
cretariado (Lei N° 7.377 de 30 de setembro de 1985) e Técnico em Secretaria Escolar. 3. Competéncias profissionais
gerais de um(a) técnico(a) da area de Servicos de Apoio Escolar (Parecer CNE/CEB N° 16/2005). 4. A atuacao do
Técnico em Secretaria Escolar na perspectiva critica da Educacgéo. 5. A redacdo de documentos oficiais (Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica). 6. Nogdes de arquivo: a guarda de documentos escolares. 7. Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (Lei N° 9.394/96). 8. Politicas e programas nacionais da educacao basica brasileira:
Censo Escolar e Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). 9. Democratizac¢éo, diversidade e inclusdo no acesso
a educacéo escolar no Brasil: Resolugdo CNE/CP N° 1, de 19 de janeiro de 2018; e, Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1, de
13 de novembro de 2020.

TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

Caracteristicas fisicas dos imd@veis: Estrutura, cobertura, paredes, piso, revestimentos; Partes constituintes de uma
edificacéo; Descri¢do e caracterizacdo de iméveis. Desenho Arquitetdnico. Area do terreno. Area Construida. Fracio
ideal. Ferramentas computacionais aplicadas ao cadastro de iméveis. Legalizacdo e/ou Regularizacdo de Iméveis.
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Georreferenciamento. Topografia aplicada ao cadastro de imdveis. Uso de mapas para cadastro imobiliario. Descri-
¢do geométrica de lotes. Parcelamento do solo. Imposto sobre propriedade predial e territorial urbano. Principais
documentos e tributos imobiliarios.

NUTRICIONISTA — PENDENCIAS / ITAJA /| MACAU / FERNANDO PEDROSA

Nutricdo Basica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificacdo, funcées, digestao, absorcao,
metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3. Aspectos fisioldgicos e nutrici-
onais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Técnica dietética. Dioterapia 5. Planejamento, avaliagédo e mo-
dificacfes da dieta normal; 6. Conduta nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertenséo arterial, diabetes
mellitus, doencas renais, distarbios do trato digestério, cancer, dislipidemias, doengas cardiovasculares, doencas
hepdticas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliacdo nutricional: composicéo corporal, parame-
tros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interag¢éo droga-nutriente. Unidades de Alimentagao e Nutri-
¢do 8. Fungdes administrativas em servigo de nutri¢céo e dietética. 9 Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dieté-
tica. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢bes; - Sustentabilidade na producéo de refeicdes. 11. Gestdo de estoque
e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas praticas de manipulacéo e procedimentos operacionais padroni-
zados (POPs). 14. Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 15. Doencas transmitidas por alimentos
(intoxicacdes e infecgBes alimentares). 16. Legislacdo sanitaria de interesse. 17. Planejamento, execucao e avalia-
¢do de carddpios. Nutricdo em Saude Publica 18. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 19. O campo da
alimentacdo e nutricdo no Sistema Unico de Salde. 20. Vigilancia em Salde. 21 Aspectos epidemiolégicos das
doencas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, sobrepeso/obesidade).
22.Educacéo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a populacdo brasileira. 23. Programa Nacional de Ali-
mentacdo Escolar (PNAE).

PSICOLOGO — PENDENCIAS / ITAJA / MACAU / FERNANDO PEDROSA

1. Histéria da psicologia; 2. Codigo de ética do psicologo; 3. Documentos psicoldgicos; 4. Desenvolvimento humano;
5. Fungbes mentais; 6. Psicopatologia; 7. Processos de aprendizagem; 8. Avaliagdo psicolégica; 9. Psicossomatica;
10. Saude mental na atualidade; 11. Pratica da psicologia junto as pessoas com deficiéncia; 12. Psicologia e os
fenbmenos de grupo; 13. O psicélogo e as politicas publicas; 14. Participacdo do psicélogo em equipes multidisci-
plinares; 15. Psicologia nas politicas de salde e assisténcia social.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. O Ensino Religioso na legislacdo educacional brasileira. 2. O Ensino Religioso e a BNCC. 3. Ensino religioso,
escola publica e a interdisciplinaridade. 4. Ensino religioso e Educacgéo Basica. 5. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB) — n. 9394/1996. 6. Ecumenismo e didlogo inter-religioso. 7. Textos Sagrados (Revelagéo,
Narrativas e Exegese). 8. Os Rituais e os Simbolos sagrados. 9. Etica e cidadania: a contribuic&o religiosa.

PROFESSOR DE ARTES — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

Parametros, diretrizes e bases para o ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; Arte como
sistema simbdlico ndo verbal; reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes; a integracdo das
linguagens da arte no mundo contemporaneo. Artes visuais: histéria, producéo, conhecimento e expressao; os ele-
mentos de visualidade e suas relagdes. Danca: histéria; estrutura e funcionamento do corpo para a dancga, as dancas
como manifestacdes culturais- Mdsica: histéria da musica ocidental, notacao e registro musical. Teatro: historia,
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teoria, pratica e elementos da linguagem. Pedagogia da arte: teatro, danca, musica e artes visuais. Aspectos da
cultura popular brasileira e norte riograndense e suas influéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — PENDENCIAS / MACAU

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — EDUCACAO FISICA — FERNANDO PEDROSA
1. A histéria e atuais tendéncias pedagégicas: da educacéo fisica. 2. A Educacédo Fisica e a Cultura Corporal do
Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dancas lutas e lazer). 3. Educacéo Fisica como linguagem 4. Avaliacdo em
Educacao Fisica. 5. Cultura e educacéo Fisica. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos histdricos, peda-
gogicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A importancia dos contedidos e metodologias dos
jogos, lutas, dangas, esporte e ginastica para a Educacéao Fisica Escolar. 9. Danga e pluralidade cultural. 10. Recre-
acdo e Educacao Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educacao Fisica e Inclusédo. 12. Os
parametros Curriculares e a BNCC. 13. Processo ensino e aprendizagem na Educacéo Fisica. 14. Educacao Fisica
e sociedade. 15. Aspectos da aprendizagem motora. 16. Politica educacional e Educacgéo Fisica. 17. Aspectos da
competicéo e cooperacao no cendrio escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PENDENCIAS

PROFESSOR POLIVALENTE - MACAU

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional vigente e atualizada; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil. Base Nacional Comum Curricular; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; Plano Nacional de Edu-
cacdao vigente; Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte para Educacédo Infantil; Politica de Educa-
¢do Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva. 2. O processo pedagdgico: concepc¢des, planejamento, meto-
dologia, desenvolvimento e avaliagcdo do ensino e aprendizagem. 3. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem
da crianca. 4. Projeto Politico Pedagdgico; Concepc¢éo de curriculo. 5. Educar e cuidar na educacéo infantil. 6.
Rotinas na Educacéo Infantil: organizacdo do tempo, do espaco, dos materiais e das atividades. 7. O brincar e o
desenvolvimento infantil. 8. Corpo e movimento na Educacéo Infantil. 9. A func&o social da escola; Educacéo Espe-
cial e inclusdo escolar: aspectos legais e pedagoégicos. 10. Novas tecnologias da informacéo e da comunicacéo e
sua contribuigcdo com a pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — PENDENCIAS / AFONSO BEZERRA / MACAU

1. Language as a Social Practice. 2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English Language Learning
and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus design; 3.3 Material development; 3.4
Integrating new technologies into language teaching. 4. GRAMMAR TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns;
4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6 Adverbs; 4.7 Prepositions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms;
4.10 Simple and complex sentences; 4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and
passive voices; 4.14 Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English Phonetics. 6.
English Spelling.

PROFESSOR DE MATEMATICA — PENDENCIAS / MACAU

|. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um conjunto; 2. Unido,
intersecao, diferenga e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos de um conjunto finito.

Il. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adigao, multiplicacao,
subtracao, divisao, potenciagao e radiciagdo de numeros reais; 3. Intervalos reais; 4. Médulo de um namero real.
ll. CONCEITOS DE FUNCOES: 1. A nogao de fungdo como instrumento para lidar com variagdo de grandezas; 2.
Produto cartesiano, conceito de relagbes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4.
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Funcgdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungéo inversa; 5. Caracterizagdes e representagdes
graficas e algébricas das funcoes.

IV. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto dos nameros inteiros; 2. Decomposigédo de um ndmero em fatores
primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre niameros inteiros.

V. PROPORCIONALIDADE: 1. Razbes e proporgoes; 2. Regras de trés simples e composta; 3. Grandezas direta-
mente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples e juros compostos.

VI. POLINOMIOS: 1. Fungdes polinomiais de primeiro e segundo graus: raizes, graficos e fatoracdo, equacdes
biquadradas, variacdo, sinal, inequacdes e vértice; 2. Conceito de polindbmio de grau n; 3. Adicdo e multiplicacao de
polinémios; 4. Algoritmo da divisdo. Fatoragao; 5. Relagbes entre coeficientes e raizes de uma fungao polinomial; 6.
Raizes racionais de equagdes polinomiais com coeficientes racionais.

VII. LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equagdes e inequagdes exponenciais; 2. Fungdes exponenciais; 3. Lo-
garitmos; 4. Equagdes e inequagdes logaritmicas; 5. Fungdes logaritmicas.

VIIl. SEQUENCIAS NUMERICAS: 1. Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressées aritméticas,
relagdes entre termos e soma dos termos de uma progressao aritmética finita; 3. Progressdes geométricas, relagoes
entre termos e soma dos termos de uma progressao geomeétrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de uma pro-
gressao geomeétrica.

IX. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adigao e multipli-
cacgao de matrizes, multiplicagdo de uma matriz por um numero real; 3. Transposi¢cao e inversdao de matrizes; 4.
Determinantes de matrizes quadradas; 5. Discusséao e solugao de um sistema de equagoes lineares.

X. TRIGONOMETRIA: 1. Medida de arcos e angulos em graus, radianos e identidades trigonométricas; 2. Fung¢des
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; 3. Equagdes trigonométricas; 4. Lei
dos senos e Lei dos cossenos. 5. Adicao e subtragao de arcos.

Xl. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 2. Medidas de angulos; 3. Teorema de
Tales; 4. Congruéncia e semelhanga de triangulos; 5. Relagbes métricas num tridngulo retadngulo e num triangulo
qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo; 8. Relagdes métricas no
circulo, poténcia de um ponto em relagdo a um circulo; 8. Areas e perimetros de figuras planas.

Xll. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e plano, e entre planos; 2. Poliedros e relacdo de
Euler; 3. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; 4. Areas e volumes.

XlIl. GEOMETRIA ANALITICA PLANA: 1. Coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos; 2. Equacdes de
uma reta, angulo entre retas, distancia de um ponto a uma reta. 3. Equagdes de circunferéncias, parabolas, elipses
e hipérboles.

XIV. ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3. Permutagdes sim-
ples e com repeti¢do, arranjos simples, combinagdes simples; 4. Bindbmio de Newton e tridngulo de Pascal; 5. Pro-
babilidade em espagos amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e independentes; 5. Pro-
babilidade Condicional; 5. Probabilidade da Uniéo.

XV. ESTATISTICA BASICA: 1. Tratamento da informac&o obtida com a organizagdo e interpretagédo de dados em
tabelas e graficos; 2. Significado e aplicagdo das medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de
variabilidade (desvio médio, desvio padrao e variancia) 3. Média aritmética simples e ponderada, média geométrica
e média harménica.

XV. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL E PRINCIPIO DA INDUQAO FINITA: 1. Calculo de limites e continui-
dade, derivadas e integrais de uma variavel e suas aplica¢des. 2. Principio da Inducao Finita.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA — PENDENCIAS / MACAU

1. Epistemologia da Geografia e seus principais conceitos: espaco, territorio, lugar, regido e paisagem;2. Orientacao
e localizacdo no espaco/tempo: sistemas de coordenadas, fusos horarios e representacdes cartograficas;3. Dina-
mica fisico-natural: processos internos e externos da formacéo da superficie terrestre: aspectos geoldgicos e geo-
morfolégicos, solos, hidrografia, dinamica climatica;4. Biomas, dominios morfoclimaticos e formacdes vegetais do
Brasil5. Transformacéo das paisagens naturais e antrépicas: problemas ambientais e conservacédo, do global ao
local;6. Formacéo territorial do Brasil;7. Diversidade e dinamica da populacdo mundial e local;8. Espaco mundial:
divisdo internacional do trabalho e a distribuicdo da riqueza; 9. Geopolitica: analise das relacdes de poder no con-
texto global 10. Corporacdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econdémica mundial;11. Producéo,
circulagdo e consumo de mercadorias;12. Cadeias industriais e inova¢éo no uso dos recursos naturais e matérias-
primas;13. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagédo no Brasil;14. Produgdo do espaco agrario. 15.
Aspectos geograficos do Rio Grande do Norte.

PROFESSOR DE CIENCIAS — PENDENCIAS / MACAU

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS — AFONSO BEZERRA

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS — FERNANDO PEDROSA

Estrutura e propriedades da matéria e evolu¢éo dos modelos atdmicos. 2. Substéncias quimicas e suas proprieda-
des. 3. Composicao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da matéria. 5. Aspectos quantitativos
e gualitativos das transformag®es quimicas. 6. Radiacdes e suas aplica¢gfes na salde. 7. Misturas homogéneas e
heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares (agua, sais
minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, &cidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos
alimentares. 10. Virus, bactérias, protozoérios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12.
Caracteristicas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integracdo entre os
sistemas digestorio, respiratério e circulatorio.15. Programas e indicadores de saude publica. 16. Diversidade de
ecossistemas. 17. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 18. Cadeia e Teia alimentar. 19. Preservacéo da biodiversi-
dade. 20. Composicao da atmosfera. 21. Ciclo hidrolégico. 22. Caracteristicas e uso dos tipos de solos. 23. Placas
tectdnicas e deriva continental. 24. Fenémenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais.
25. Desequilibrios ambientais. 26. Mecanismos reprodutivos. 27. Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 28. Tipos
de rochas. 29. Fosseis e periodos geoldgicos. 30. Fontes e tipos de energia. 31. Transformagéo de energia. 32.
Lentes corretivas e Instrumentos épticos.

MEDICO VETERINARIO — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial e pro-
ducédo de alimentos; 2. Clinica cirargica de animais de produc¢do: 2.1. Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e
analgesia. 2.3. Pré-operat6rio, transoperatorio, pos-operatorio do paciente. 2.4. Infec¢des cirargicas. 2.5. Cicatriza-
¢do tecidual. 2.6. Hérnias. 2.7. Eventracao, evisceracgao, prolapso e protruséo. 2.8. Intervenges cirrgicas do torax.
2.9. Cirurgia visceral. 2.10. Intervencdes cirirgicas do abdémen; 3. Criagdo e manejo de animais ruminantes: bovi-
nos, caprinos e ovinos; 4. Criagdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos; 5. Nutricdo animal
tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao; 6. Toxicologia e
plantas téxicas; 7. Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: 7.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia; 8. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
8.1. Programas de Autocontrole. 8.2. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF. 8.3. Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional — PPOH. 8.4. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC; 9. Defesa Sanitaria Animal:
prevencdao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doencgas que afetam o comércio e a salde
humana e animal. 9.1. Legislacédo Federal e Estadual - Defesa Sanitaria Animal; 10. Inspecao de produtos de uso
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veterinario. 10.1. Nog8es de inspegdo de carne e leite: 10.2. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e
coelhos; 11. Métodos de conservacao dos produtos de origem animal; obtengédo higiénica do leite; normas de sani-
tizagdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal. 12. Doencas transmitidas por alimentos; 13. Doencas de notificacéo obrigatéria; 14.
Doencas infectocontagiosas e zoonoses: 14.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnés-
tico, tratamento e profilaxia; 14.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Bru-
celose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e
Peste Suina Africana; 15. Vigilancia sanitaria internacional; 16. Conhecimentos basicos de epidemiologia; 17. No-
¢Oes basicas de biosseguranca; 18. Controle da produgédo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, mico-
plasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; 19. Farmacologia veterinaria; 20. Conhecimentos
Técnicos administrativos: SUS e a vigilancia a saude (vigilancia sanitéria, epidemioldgica e ambiental).

TECNICO AGRICOLA — PENDENCIAS / FERNANDO PEDROSA

Manejo, conservacéo e fertilidade de solos; Adubag&do em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos;
Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais e grandes culturas perenes;
Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Integracdo Lavoura-Pecuéria-Floresta (ILPF); Mecanizagao agri-
cola: maquinas e implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas e im-
plementos agricolas; No¢8es béasicas de topografia; Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; Uso
correto de agrotoxicos; Nogdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagfes; Noc¢des de economia
e de administracéo rural; Legislagdo Ambiental: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo Cdédigo Florestal); Lei
n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao); Lei n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambien-
tais);Agricultura Familiar; Agroecologia e produc¢do organica; Residuos organicos: noc¢des de sistemas de tratamento
de residuos — compostagem e biodigestao. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Experimentacdo agri-
cola (principios béasicos da experimentacao; delineamentos experimentais).

TECNICO AGROPECUARIA

Manejo, conservacéo e fertilidade de solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos;
Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais e grandes culturas perenes;
Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Integracdo Lavoura-Pecuéria-Floresta (ILPF);Mecanizac¢éo agri-
cola: maquinas e implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas e im-
plementos agricolas; No¢des basicas de topografia; Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; Uso
correto de agrotoxicos; Noc8es de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacées; Nog¢bes de economia
e de administracéo rural; Legislagdo Ambiental: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo Cdédigo Florestal); Lei
n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao); Lei n° 6.938, de 31 de agosto
de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei de Crimes Ambien-
tais);Agricultura Familiar; Agroecologia e producao organica; Residuos organicos: nog¢des de sistemas de tratamento
de residuos compostagem e biodigestédo. Técnicas de recuperacgéo de areas degradadas; Conhecimentos gerais de
zootecnia: bovinocultura, avicultura, suinocultura, apicultura, piscicultura, ovinocultura, caprinocultura e equinocul-
tura. Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada) de ovinos, caprinos, equinos, suinos,
aves e bovinos de corte e de leite; Manejo reprodutivo de bovinos, equinos, caprinos, suinos e ovinos; No¢des de
sanidade animal.
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PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

1. Historia do ensino das Artes Visuais no Brasil. 2. Ensino das Artes Visuais: parametros, diretrizes e bases para o
ensino das artes visuais no Brasil; fundamentos tedricos e filoséficos. 3. Tendéncias contemporaneas e as metodo-
logias do ensino das Artes Visuais. 4. Elementos de Estética e Histéria da Arte universal e local em suas diferentes
linguagens: da pré-histdria a arte contemporanea. 5. Principais caracteristicas das tendéncias artisticas e seus re-
presentantes. 6. Elementos constitutivos das Artes Visuais. 7. Histéria das artes visuais no Rio Grande do Norte
Aspectos da cultura popular brasileira e norte riograndense e suas influéncias.

INSTRUTOR DE MUSICA

Contextualizagdo e conceituagdo da musica enquanto criacdo humana: dos elementos sonoros a sistematizacéo
artistica da musica no Ocidente; Ferramentas de Notacdo musical: formas de comunicar musica no decorrer da
historia; Equipamentos, instrumentos e periféricos do mundo sonoro: materiais e tecnologias para criagao e perfor-
mance musical; A musica como entretenimento, objeto de mercado e massificagdo; Apreciacdo Musical: origens e
evolucdo da musica como influéncia estética na cultura sonora brasileira; Géneros, estilos e formas musicais na
historicidade ocidental; Metodologias e didaticas de ensino e aprendizagem da linguagem musical; Incluséo e diver-
sidade para o ensino de musica; Documentos, bases, parametros e diretrizes para o ensino de musica no Brasil;
Musica no Rio Grande do Norte: influéncias e composi¢des para o0 mundo; Acustica, Ecologia e Paisagem Sonora;
Principios Tedricos da Musica ligados ao entendimento de seus sistemas musicais e da versatilidade de suas dina-
micas sonoras.

INSTRUTOR DE ARTES CENICAS

1. Historia do teatro: estéticas e poéticas. 2. Elementos constituintes da linguagem teatral e suas especificidades. 3.
Fundamentos tedrico e metodoldgicos do ensino de teatro. 4. Performance e intervengdes cénicas: histdria, teoria e
pratica. 5. Diversidade e Inclus&éo no ensino do teatro. 6. Historia do Teatro no Rio Grande do Norte. 7. Parametros,
diretrizes e bases para o ensino do teatro no Brasil. 8. Encenadores e suas propostas cénicas: teoria e pratica.

ANALISTA DE TURISMO

1. Planejamento e desenvolvimento turistico. 2. Legislacao aplicada ao turismo. 3. Elaboracéo e Gestéo de Projetos
de lazer e turismo. 4. Agenciamento e roteirizagado turistica. 5. Teoria Geral do Turismo. 6. Planejamento, Organiza-
¢ao, Cerimonial e Protocolo de Eventos. 7. Turismo e Politicas Publicas. 8. Turismo e Desenvolvimento Sustentavel.
9 . Marketing Turistico. 10. Tecnologia da informac¢éo e comunicacao aplicada ao turismo.

FISCAL DE OBRAS — PENDENCIAS / MACAU

1. Fiscalizacdo de Obras Publicas 2. Canteiro de Obras 3. No¢8es de Seguranca e Higiene do Trabalho 3.1. Equi-
pamentos de Protecao Individual - (EPI) 3.2. Equipamentos de Prote¢do Coletiva - (EPC) 4. Nocdes de arquitetura,
urbanismo e topografia 5. Leitura e interpretacdo de projetos de arquitetura 6. Materiais de construcéo e sua aplica-
¢do 7. Orcamento e calculo de materiais 8. Processos Construtivos 9. Instalag8es hidrossanitérias 10. Instalacdes
elétricas 11. Obras de infraestrutura

AUXILIAR DE ELETRICISTA

Tipos de fontes geradoras de eletricidade; Grandezas basicas: tenséo, corrente, poténcia e resisténcia elétrica; Lei
de Ohm; Poténcia elétrica e energia elétrica; Resistores: associacdo de resistores, resistores variaveis, circuitos
elétricos em corrente continua, circuito série, paralelo e misto; Dispositivos de protecdo para instalacfes elétricas
de baixa tenséo: fusivel, disjuntor termomagnético, disjuntor diferencial residual (DR), dispositivo de protecéo contra
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surtos de tensao (DPS); Materiais elétricos para instalacdes residenciais: eletroduto rigido de PVC e flexivel, con-
dutores elétricos, quadros de distribuicdo, caixas de derivacédo, tomadas, interruptores, outros acessorios de insta-
lacédo: conexdes elétricas, conectores, barramentos, hastes de aterramento etc. No¢des de levantamento e especi-
ficacdo de materiais elétricos; Ferramentas manuais: alicate universal, alicate de corte, alicate de bico, desencapa-
dor de fios e canivete, chaves de fenda, chave phillips, chave allen, soquete, etc., luva de protecdo de 500V; Instru-
mentos de medidas elétricas: Multimetro, Alicate Amperimetro e PowerTest; Simbologia para esquemas elétricos:
esquema multifilar, esquema unifilar, ligacdo de lampadas e tomadas; Motores elétricos: classificacdo de Motores,
ligacdo de Motores elétricos;. Seguranca do trabalho: fundamentos da Seguranca do trabalho, seguranca na indus-
tria, identificacdo de perigos e avaliacdo e controle de riscos, acidentes e doencas do trabalho, equipamentos de
protecdo individual.

AUXILIAR DE MECANICO

Organizagdo do ambiente de trabalho; Ferramental mecéanico; Noc¢des basicas de metrologia; No¢bes basicas de
desenho técnico; Nocdes basicas de eletricidade Nocdes béasicas dos processos de fabricagdo mecanica; Nocdes
basicas de componentes mecanicos; No trabalho; primeiros socorros; Etica e cidadania; Meio ambiente.

MECANICO

Metrologia; Motores De Combustao Interna; Mecanica Automotiva; Hidraulica; Pneumatica; Elementos De Maquina;
Desenho Técnico; Processos De Fabricagdo Mecanica; Ferramental Mecanico; Manutengdo Mecanica; Acionamen-
tos Elétricos; Seguranca No Trabalho; Primeiros Socorros; Meio Ambiente; Etica E Cidadania.

ELETRICISTA

1. NogGBes de eletricidade (grandezas elétricas): corrente, tensdo e poténcia. 2. Lei de Ohm. Materiais elétricos e
magnéticos. 3. Equipamentos de corrente continua e corrente alternada. Tipos de fontes de tens&o: continua e
alternada. Medidas elétricas de tenséo e corrente: uso do multimetro e alicate amperimetro. 4. Tipos de circuitos
elétricos: série, paralelo e misto. Tipo empregado nas instala¢des prediais. 5. Equipamentos e dispositivos elétricos
(cargas elétricas) em BT: condutores, eletrodutos, lampadas, interruptores, disjuntores, transformadores, motores
(tipos), gerador de energia elétrica, equipamentos de energias renovaveis e capacitores para corre¢édo de fator de
poténcia. 6. Prote¢do de sistemas elétricos: aterramento elétrico em instalagfes prediais. 7. Andlise de sistemas de
poténcia. Subestacdes e equipamentos elétricos. Eletronica de Poténcia. Padrbes de entrada COSERN em BT e
MT. Rede elétrica de forca COSERN em BT e AT e iluminagédo publica. Instalaces elétricas industriais. 8. Aplicacao
da NR 10: tipos de EPIs individual e coletivo, escadas destinadas a manutengéo elétrica, luvas etc. Procedimentos
de manuteng&@o em subestacdes aéreas e abrigadas. Manutencdo em Linha Viva;

9. Sistemas de controle. Acionamentos para controle e automacao. 10. Nocdes de Eletrdnica Analdgica: componen-
tes e dispositivos eletrénicos; circuitos com diodos, circuitos empregando amplificadores operacionais. 11. No¢des
de Eletrénica Digital: analise e sintese de circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais. Dispositivos l6gicos pro-
gramaveis aplicado: CLPs. 12. Construcao de redes de dados e voz para CFTV. Instalagéo de redes de comunica-
¢éo de dados e voz em geral.

RECEPCIONISTA — PENDENCIAS / MACAU

1. Atribuicdes e responsabilidade do(a) recepcionista. 2. Técnicas de atendimento ao publico. 3. Principios basicos
do atendimento telefénico. 4. Elementos da comunicac&o. 5. Etica e postura profissional. 6. Redac&o de documentos
oficiais. 7. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informac¢do). 8. No¢Bes basicas de
arquivo (organizacéo, localizacdo e manutencéo). 9. Atividades de protocolo (recebimento, classificacdo, registro e
envio). 10. Fun¢Bes administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). 11. Organizacdo do ambiente
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de trabalho. 12. Correspondéncia oficial (recebimento, triagem e encaminhamento). 13. Marketing pessoal. 14. Eti-
gueta social. 15. Relacionamento intrapessoal e interpessoal.

ALMOXARIFE

1. Principios da Administracdo Publica. 2. Gestdo de compras na Administracédo Publica. 3. Noc6es de logistica. 4.
Gestéo de almoxarifado. 5. Gestao de estoques. 6. Operacdes para recebimento, conferéncia e aceitacdo do mate-
rial. 7. Classificacdo de materiais. 8. Codificacdo de materiais. 9. Tipos de carga. 10. Fluxo contabil e administrativo
dos materiais. 11. Técnicas para armazenagem de materiais. 12. Equipamentos gerais de um almoxarifado. 13.
Layout e medidas de seguranca. 14. Manuseio de planilhas eletrdnicas. 15. Auditoria e inventario dos estoques.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

1. Principios da Administragdo Publica. 2. Ciclo de compras na Administracdo Publica. 3. Atribui¢cdes e responsabi-
lidade do(a) auxiliar de almoxarifado. 4. Recebimento, conferéncia e aceitacdo do material. 5. Registro da entrada e
saida de materiais. 6. Classificacdo de materiais. 7. Estocagem de materiais. 8. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. 9. Medidas de seguranca na armazenagem. 10. Rotinas para distribuicdo de materiais. 11. Embala-
gens. 12. Fichas para controle. 13. Layout de Almoxarifado. 14. No¢des béasicas de manuseio de planilhas eletroni-
cas. 15. Auditoria e inventario dos estoques.

TECNICO DE LABORATORIO EM ANALISE CLINICA

Normas de biosseguranca adotadas no laboratorio de analises clinicas: NR-32. Métodos de prevencgao e assisténcia
a acidentes de trabalho. Gerenciamento de residuos de servigos de salde e descarte de material biolégico. No¢bes
de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. Transporte, manipulacgéo,
preservacdo e armazenamento de amostras, amostras biolégicas. Manuseio, identificacéo e limpeza de vidrarias e
equipamentos (microscopios, centrifugas, autoclaves, balancas, estufas, entre outros). Preparo, titulacdo e manipu-
lacdo de solucdes, reagentes, meios de cultura e corantes. Esterilizagdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia. He-
matologia: preparo de laminas e coloracdes usuais; preparo de hematocrito, hemoglobina e hemossedimentagéo;
técnicas de coagulacdo. Imunologia: Antigeno e anticorpo. Interagcao antigeno-anticorpo. Reagfes de precipitagcao
e de aglutinagdo. Imuno ensaios utilizando conjugados. Testes rapidos. Imuno-hematologia: Tipagem sanguinea e
fatores Rh. Técnicas imuno hematoldgicas e transfusao sanguinea. Uroanalise: Técnicas laboratoriais em uroana-
lise. Parasitologia clinica: métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas de parasitos. Micro-
biologia clinica: coleta, transporte e armazenamento de amostras biologicas. Métodos de colorag&o. Meios de cul-
tura. Técnicas de semeadura. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Controle de qualidade em analises clinicas.
Etica em laboratorio de analises clinicas.

TECNICO EM INFORMATICA — PENDENCIAS / FERNANDO PEDROSA

Fundamentos de computacéo: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Manutengado em microcomputadores em geral.
Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados, meios fisicos de transmissao, elementos de in-
terconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), estacdes e servidores, tecnologias de re-
des locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servigcos de redes de comunicacdo, arquitetura TCP/IP,
arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computacdo na nuvem (cloud computing) e conceitos de Internet e Intranet.
Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Linux, princi-
pios, conceitos e operacgao basica. No¢des sobre politica de backup: sistemas de copia de seguranca, tipos e meios
de armazenamento; Noc¢Bes sobre unidades de armazenamento de dados. Conceitos e configuracbes comuns de
enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de subrede, gateway, VPN, VLAN, NAT. Tipos de conexdo a
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internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servigo de internet wireless “line-of-sight”. Tipos de rede:
LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de cabos e finalidades, tipos de memoéria RAM,
proposito e uso de periféricos, armazenamento. Ameagas virtuais e Seguranca da Informacao: ameacas, procedi-
mentos e mecanismos de protecdo. No¢des de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup local na estacéo de trabalho. Libre Office e Microsoft
Office: ferramentas, funcionalidades, instalacéo, atualizacdo e desinstalacdo, atalhos. Navegadores de internet
(Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird)

TECNICO EM MECANICA

Metrologia; Motores De Combustao Interna; mecéanica Automotiva; Hidraulica; Pneumética; Elementos De Maquina;
Desenho Técnico; Processos De Fabricagdo Mecéanica; Ferramental Mecanico; Manutengdo Mecéanica; Acionamen-
tos Elétricos; Seguranca No Trabalho; Primeiros Socorros; Meio Ambiente; Etica E Cidadania;

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais em Geodésia e Topografia.Formas de representacdo da Terra, sistemas de referéncia e de
coordenadas. O sistema UTM e os sistemas globais de posicionamento por satélites. Conceitos sobre levantamen-
tos e suas classificagdes.

Desenho topogréfico: formatos de papel, célculo envolvendo escalas e tamanho adequado da folha, convencdes
topogréficas.Rela¢bes trigonométricas: seno, cosseno, tangente. Relagbes métricas no tridngulo retadngulo. Rela-
¢cBes métricas no circulo. Lei de Tales. Medidas topogréficas. Angulos, distancias, areas e volumes. Erros de obser-
vacao.

1. PLANIMETRIA: Técnicas de medicdo angular. Levantamentos por poligonagéo, irradiagao, intersecao e coorde-
nadas UTM (GNSS). Gramometria: processos de medi¢do direta e indireta. Goniometria: meridianos, azimutes e
rumos, angulos poligonais, erro angular compensagédo.Declinacdo magnética e aviventacdo de azimute e rumo.
Coordenadas ortogonais: projecdes de alinhamentos, Erro Angular e sua Compensagéo, coordenadas. Célculo de
azimute e extensao de alinhamento. Determinag&o analitica de area.

2. ALTIMETRIA: Conceitos em altimetria. Levantamentos altimétrico (geométrico) e planialtimétricos (trigonométrico
e taqueométrico). Erro em levantamento altimétrico e sua compensacao. Topologia. Nomenclatura dos principais
acidentes geograficos e topogréaficos. Representacao topogréfica planialtimétrica (curva de nivel, perfil, ponto co-
tado), obtencéo, célculos, interpretacdo e usos. Movimento de terra. Calculo de volumes.

3. NBR 13.133.

TECNICO EM ELETRICIDADE

1. No¢des de Mecénica: conceito de metrologia; metrologia e sistema de qualidade; confiabilidade metrolégica; erros
em sistemas de medicéo; unidades e padrdes.

2. Eletricidade Bésica: principios da eletrostatica; sistema internacional de unidades (Sl); grandezas elétricas (ten-
sdo, corrente, poténcia aparente, ativa e reativa); fontes de alimentacéo CC e CA; instrumentos de medidas elétricas:
voltimetros, amperimetros, multimetros; Lei de Ohm; identificacao de resistores, capacitores e indutores.

3. Circuitos Elétricos: com resistores, capacitores e indutores; analise de circuitos elétricos (circuitos R, RL, RC e
RLC em corrente continua e corrente alternada); sinal alternado (senoide); fasores (nimeros complexos); funda-
mentos de circuitos CA, circuito puramente resistivo em CA,; indutor em corrente alternada; reaténcia indutiva XL;
circuito RL série e impedancia indutiva; circuito RL paralelo; capacitor em corrente alternada; reatancia capacitiva
XC; circuito RC série e impedancia capacitiva; circuito RC paralelo; circuitos RLC série e paralelo (conceito de res-
sonancia).
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4. Transformador monofasico e trifasico: relagdes de transformagéo; poténcias em corrente alternada: ativa, reativa
e aparente; e correcdo do fator de poténcia.

5. Sistemas trifasicos: gerador trifasico; diagrama fasorial e sequéncia de fase; ligagdo em estrela (ou Y); ligagao
em triangulo (ou A); tensdes de fase e tensdes de linha; correntes de fase e correntes de linha; cargas balanceadas
e cargas desbhalanceadas; poténcias em sistemas trifasicos.

6. Medidas Elétricas: principios fundamentais de instrumentos de medicao elétrica; transdutores; classificacdo dos
instrumentos quanto ao principio de funcionamento; normas e simbologia.

7. Eletrénica Digital: sistemas de numeracdo e cddigos: sistema decimal, sistema binario, sistema octal, sistema
hexadecimal; conversao entre sistemas; cédigos numéricos (BCD e Gray) e alfanuméricos; operacdes aritméticas;
portas légicas compostas e blocos I6gicos; construcdo de circuitos logicos; Algebra de Boole; familias l6gicas e
circuitos integrados; Mapas de Karnaugh; codificadores e decodificadores; multiplexadores e demultiplexadores; flip
flops (FF’s); projeto de circuitos sequenciais; contadores; e registradores.

8. Eletrdnica Analdgica: materiais semicondutores; diodo; filtro capacitivo; diodo zener; transistor bipolar de jung&o
(TBJ); polarizacdo de transistores; transistores como chave; amplificadores operacionais; e osciladores.

9. Eletrénica de Poténcia: tiristores; retificadores controlados e nao-controlados; transistores a pulso de gatilho
(IGBT); chave eletrdnica para partida de motores (soft-starter); e chave eletrbnica para controle de velocidade de
motores (inversor de frequéncia).

10. Instalacdes Elétricas Prediais e Industriais: sistema elétrico e suas etapas; fornecimento de energia elétrica;
Orgaos oficiais e normas técnicas; Norma Técnica NBR 5410; componentes de uma instalacdo elétrica; emendas
ou conexfes em instalactes elétricas; simbologia padronizada NBR 5444; representacdo de esquemas elétricos
(funcional, multifilar e unifilar); choque elétrico; segurangca em instalacdes elétricas; execucdo das instalacdes elé-
tricas bésicas; célculo da intensidade da corrente elétrica; condutores elétricos; dispositivos de protecdo; projeto de
instalacdes elétricas prediais; definicdo do circuito de alimentacdo geral; dispositivos de prote¢do contra surtos
(DPS); luminotécnica; aterramento elétrico; sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA); sistemas
elétricos de poténcia; equipamentos de média tensdo; dimensionamento de chaves e elos fusiveis para prote¢édo do
sistema de distribui¢do; fornecimento de energia elétrica em média tenséo; subestagdo elétrica; compensacgéo de
reativos; cogeracao; conservacao de energia elétrica; e tarifacdo de energia elétrica.

11. Maquinas e Acionamentos Elétricos: transformador; autotransformador; transformador trifasico; maquinas elétri-
cas rotativas; motor de inducdo trifasico; dispositivos de comando e protecao; dispositivos de acionamento mecanico
(chaves manuais); contatores; relés de sobrecarga (relés térmicos); relés de tempo (temporizadores); fusiveis; dis-
juntores; chaves de partida dos motores de inducéo; dimensionamento dos dispositivos de comando e protecdo; e
projetos de circuitos de comandos elétricos.

12. Controladores Légicos Programaveis (CLP’s): histérico da evolugdo dos CLP’s; partes constituintes; linguagens
de programacdao; enderecos de entrada e saida; entradas e saidas digitais; contato normalmente aberto (NA); con-
tato normalmente fechado (NF); bobinas (saidas comum, “set” e “reset”); bobinas auxiliares (flags); aplicacdo do
CLP; edicdo de programas em linguagem Ladder; temporizadores; e contadores.

13. Manutengéo Elétrica Industrial: estudo da manutencao; tipos de manutencgédo; planejamento e organizacao da
manutencgdo; manutencdo em instalagfes elétricas; manutengéo de transformadores de forga; operacao de trans-
formadores em paralelo; manutencéo de motores elétricos; e manutengdo de geradores elétricos.

ENFERMEIRO — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

Sistema Unico de Sautde (SUS) — Evolucao histérica do sistema de satde brasileiro e a construgdo do SUS; Princi-
pios e diretrizes; Lei Orgénica da Saude — Lei n® 8.080, de 1990; Sistemas de Informag¢do em Saude; Politicas
nacionais de satde. Legislacdo em enfermagem e Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Siste-
matizag8o da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; Teorias de enfermagem; Fundamentos de
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enfermagem: sinais vitais; exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes;
nutricdo; oxigenagao; eliminagdes fisiologicas; dor; vias de administracéo e célculo de medicamentos; registros e
evolucdo de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na salde da crianca: assisténcia ao recém-nascido; alimen-
tacao infantil; doencas prevalentes na infancia; satde do adolescente;

Imunizacao: rede de frio, conservacao e armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas, esquemas de
vacinacdo do Ministério da Saulde;

Assisténcia de enfermagem na saude da mulher: cancer de colo do Utero, cancer de mama, salde sexual e repro-
dutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno;

Assisténcia de enfermagem na saude do idoso Assistencial de enfermagem na saude do homem; Assisténcia de
enfermagem nas doencas renais, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas; gastrointestinais, sistema urinario,
enddcrinas, musculo esquelética Assisténcia de enfermagem na salde mental; Assisténcia de enfermagem em ur-
géncias e emergéncias clinicas e trauméticas: suporte basico de vida; suporte avancado de vida; parada cardiorres-
piratéria; acidente vascular encefélico; queimaduras; quadros de choque; traumatismos em geral; afogamento;
emergéncias toxicoldgicas; emergéncias psiquiatricas. Doengas de notificacdo compulsoria; Doengas de transmis-
sdo vetorial e doengas infectocontagiosas; Infec¢des Sexualmente Transmissiveis; Doencas cronicas ndo transmis-
siveis; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus Infecgdo relacionada a assisténcia a salde e biossegu-
ranca; Risco biolégico e medidas de precaucdes; Controle de infec¢do hospitalar; CME - Central de material e es-
terilizagéo » Enfermagem cirurgica; ¢« Seguranga do paciente.

CONTADOR - PENDENCIAS / FERNANDO PEDROSA

ORCAMENTO PUBLICO: Conceito, instrumentos de planejamento orcamentario e ciclo orcamentario. Principios
or¢camentérios. Crédito Adicionais. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Classificacdo Funcional-Programética.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Caracteristicas do Orgcamento Publico.
Descentralizacdo de Créditos e Movimentagdo de Recursos Financeiros.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito e campo de aplicacdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo. Composi¢édo do Patrimdnio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. VariacGes
Patrimoniais. Mensuragédo de ativos. Mensuracéo de passivos. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contri-
buicdes. Execugdo orcamentdria e financeira. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Normas Técni-
cas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragéo Publica. Orgdo e Agentes publicos. Principios basicos da Administra-
¢do Publica. Deveres e Poderes da Administracdo Publica. Servigos Publicos. Atos administrativos. LicitagBes e
Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021 atualizada). Controle da Administracdo Publica. Responsabilidade Civil
do Estado. Organizagdo administrativa do Estado.

CONTABILIDADE GERAL: Principios Contabeis. Escrituracéo contabil. conciliagdo de contas. Ativo, Passivo, Re-
ceita e Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro. Redugédo ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstragdes Contébeis. Estoques. Politicas
contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erros. Provisfes, passivos e ativos contingentes. Depreciacao.
Amortizacé@o. Apuragao de resultado. Legislacdo societaria: Lei n°® 6.404/1976 e suas atualiza¢des. Normas emitidas
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 atuali-
zada. Lei n° 4.320/1964 e suas atualiza¢cbes. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
suas atualizagées. Lei Organica do Municipio de PENDENCIAS /RN e suas alteracdes.
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FARMACEUTICO

ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA:

Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamentos. Sistema nacional de gestao da
Assisténcia Farmacéutica (Hérus) e Programa nacional de qualificagéo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS).
Uso racional de medicamentos. Intervencéo farmacéutica e otimizacéo da farmacoterapia. Modelos de seguimento
farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribui¢des clinicas do farmacéutico. Gerenciamento
de riscos e seguranca do paciente.

LEGISLACAO: Lei 8.666 de 1993 e suas atualizagdes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizagdes. Portaria SVS/MS
n°344, de 12 de maio de 1998 e suas atualiza¢fes. Portaria n° 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atuali-
zacdes. Resolugcdo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013. Portaria n® 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas atuali-
zagdes. Cadigo de ética farmacéutica.

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA: Farmacovigilancia e farmacoeconomia (padroniza¢éo de medi-
camentos). Farmacocinética: absorcao, distribuicao e eliminagéo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de acao
das drogas que atuam em diversos 6rgaos e sistemas Vias de administracdo de medicamentos e formas farmacéu-
ticas. Terapia farmacoldgica das infec¢cdes microbianas. Terapia farmacoldgica das doengas cronicas envolvendo
0s sistemas respiratério, circulatério, digestivo, endécrino, nervoso e excretor. Doengas de notificagdo compulsoria.
Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Interagdes medicamentosas. Licitacdo e aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia, dispensac¢édo, aviamento de receitas, controle de estoque de medica-
mentos

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Conceito; Fatores de formacéo; Caracteristicas morfolégicas; Propriedades fisicas e quimicas; Elementos
essenciais ao desenvolvimento das plantas; Acidez; Fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios; Adubos or-
ganicos; Principios de conservagéo; Fertilidade e produtividade; coleta de amostra; Matéria Organica do solo.

Uso e Manejo dos Solos: Causas da degradacgéo do solo; Praticas conservacionistas e controle de erosdo; Aptidao
agricola das terras.

Uso e Manejo da Agua: Gestdo de Recursos Hidricos; Qualidade de agua para irrigacdo; Impactos da irrigacéo
(salinidade e sodicidade); Movimento de agua no solo; Tensao da agua no solo; Capacidade de armazenamento de
agua no solo; Relagdo agua-solo-planta-atmosfera; Evapotranspiracao de referéncia e Evapotranspiragdo da cul-
tura; Sistemas de irrigacao: Irrigacdo por asperséo e Irrigacéo localizada; Manejo da irrigacdo: Lamina de irrigacéo;
Tempo de funcionamento do sistema; Eficiéncia do sistema e vazao do sistema de irrigacéo.

Fitotecnia: Conceito, importéancia, propagacédo de hortalicas e frutiferas; Producdo de mudas frutiferas e espécies
ornamentais; Préticas culturais.

Construgdes e instalacBes agricolas: Barragens de terra; Cisterna de placas; Silos; Cercas; Instala¢des para bovinos
de corte e leiteiro; suinos; frango de corte e postura; galinha caipira; caprinos e ovinos.

Maquinas e implementos agricolas: Preparo minimo do solo; Plantio e semeadura; Aplicagdo de corretivos; Aplica-
¢Oes de adubos, caldas e biofertilizantes.

AGRONOMO

Solos: Conceito; Fatores de formacéo; Caracteristicas morfolégicas; Propriedades fisicas e quimicas; Elementos
essenciais ao desenvolvimento das plantas; Acidez; Fertilizantes nitrogenados, fosforados e potéassios; Adubos or-
ganicos; Nutricdo de plantas; Principios de conservacao; Fertilidade e produtividade; coleta de amostra; Matéria
Organica do solo.
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Fitotecnia: Conceito, importancia, botanica, classificacdo, controle de crescimento, propagacao de hortalicas e fru-
tiferas; Producéo de mudas frutiferas e espécies ornamentais; Praticas culturais; Pragas e doengas e seus trata-
mentos alternativos; Poda e utilizagcdo dos residuos da poda; Colheita, pés-colheita e comercializacédo de frutas e
hortalicas; Culturas Regionais: feijao, milho, batata-doce e mandioca.

Pecuaria: Bovinocultura e caprinovinocultura: Manejo alimentar do rebanho; Balanceamento econémico de racgao;
Reserva estratégica de alimentos; Capacidade de suporte forrageiro. Piscicultura em aguas interiores.
Administracao Rural: Fatores e custo de producéo; formacao de precos; planejamento e avaliacédo de bens; financi-
amento; contabilidade; comercializacdo. Crédito rural; PRONAF e suas linhas de financiamentos.

Agricultura Familiar: Caracteristicas, Politica Nacional de Assisténcia Técnica Extensdo Rural. PRONAF e suas
linhas de financiamentos.

ADVOGADO - PENDENCIAS / MACAU

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacbes, principios fundamentais. Aplicabilidade das
normas constitucionais (normas de eficacia plena, contida e limitada). Normas Programaticas. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos
e partidos politicos. Poder constituinte Organiza¢éo do Estado: organizacgdo politico-administrativa, Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administragdo Publica: disposi¢des gerais, servidores publicos. Fiscaliza-
¢do contabil, financeira e orcamentéria. Organizacao dos Poderes. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder Judi-
ciario. Fungfes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Politica Urbana. Edu-
cacdao, Cultura e Desporto. Ordem Social: Seguridade Social, Salde, Previdéncia Social, Assisténcia Social. Supre-
macia constitucional e controle de constitucionalidade das normas. Acéo direta de inconstitucionalidade e acéo de-
claratéria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.°
9.882/1999). Sumula vinculante (Lei n.° 11.417/20086).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organiza-
¢do; natureza, fins e principios expressos e implicitos. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Orga-
nizag&o administrativa da Uni&o; administrag&o direta e indireta, centralizada e descentralizada. Bens Publicos. Or-
gaos Publicos. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
funcao publicos; regime disciplinar. Processo Administrativo Disciplinar. Poderes da Administracédo Publica: poderes
normativo, disciplinar, hierarquico, vinculado, discricionario, regulamentar, de policia. Policia Administrativa. Uso e
abuso do poder. Ato administrativo: validade, eficicia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria; classificacao,
espécies e exteriorizacao; vinculacao e discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamenta-
¢do e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permisséo, autorizacdo. Regime constitucional e
infraconstitucional (Lei Federal n. 8.987/1995). Intervencdo do Estado na propriedade: restricdes e limitagdes admi-
nistrativas em geral. Tombamento. Ocupac¢&o temporéaria. Requisi¢cdo Administrativa. Serviddo Administrativa. De-
sapropriac@o. Tratamento constitucional e infraconstitucional (Decreto-Lei n. 3.365/1941). Controle e responsabili-
zacao da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Es-
tado por atos comissivos e omissivos, requisitos para a demonstragcdo da responsabilidade do Estado; causas ex-
cludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; reparacdo do dano; direito de regresso. Licita¢cdes e contra-
tos administrativos (Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n. 14.133/2021). Regime Juridico das Parcerias
Voluntérias (Leis n.° 13.019/2014 e suas alterac¢des). Processo Administrativo (Lei Federal n.° 9.784/1999). Lei n.
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados - LGPD).
DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.° 4.657/42 e alteragBes posterio-
res). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas haturais
comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas

www.funcern.br | atendimento@funcern.br

Sede Oficial: Av. Sen. Salgado Filho, Sede Administrativa: Av. Xavier da Silveira, 983, Nucleo de Mossoré: R. Raimundo Firmino de Oliveira,
1559, Tirol, Natal/RN, CEP 59015-000. Nova Descoberta, Natal/RN, CEP 59056-530. 400, Alto de Sao Manoel, Mossoré/RN, CEP 59628-330.

@000




°
Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AO IFRN

juridicas: comeco e extingdo, espécies, classificagdo, representacéo e responsabilidade. Dos Bens. Dos Fatos juri-
dicos: Ato e Negocio Juridico: nogdes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato e do negdcio juridico: pressupos-
tos de validade, defeitos, vicios, invalidades e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos: disposicdes
gerais do Caédigo Civil de 2002, classificacdo, interpretacdo e extin¢do. Direitos das Coisas: posse, propriedade e
direitos reais. Direito das Obrigac8es: conceito, estrutura, classificacdo, extincdo e inexecucao das obrigacdes. Res-
ponsabilidade civil. Obrigacéo de Indenizar. Modalidades de responsabilizacédo civil. Requisitos para a responsabi-
lizacao civil. Hipéteses de excluséo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n.° 13.105/2015 e suas alteracdes). Principios gerais
do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntéaria. Interpretacao e aplicagdo das normas processuais. Compe-
téncia: conceito, espécies e critérios determinativos. Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia.
Direito de acado. Da jurisdicdo e da acdo. Formacao, extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais.
Concurso e cumulacéo de a¢gBes. Conexdo e continéncia. Mediacéo e conciliagdo. Sujeitos do processo. Partes e
Procuradores. Capacidade Processual. Deveres das partes e de seus procuradores. Despesas, honorarios advoca-
ticios e multas. Gratuidade da Justica. Legitimidade ativa e passiva. Litisconsércio e Intervencdo de Terceiros. Ami-
cus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica em juizo. Tutela provisoéria. Atos processuais: classifica-
¢édo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contum@cia e revelia. Prescri¢cao. Preclu-
sdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito e questdes prelimi-
nares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicacdo. Peticao inicial. Meios de Defesa do
réu. Impulso processual. Formagéo, suspensao e extingdo do processo. Saneamento. Julgamento conforme o es-
tado do processo. Provas. Audiéncias. Sentenga: aspectos gerais, classificagbes, publicacdo, intimacéo, corre¢éo e
integrac@o da sentenca. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Ne-
cessaria. Meios de impugnacéo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos: disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravo de
Instrumento. Agravo Interno. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinério. Recurso Especial. Recurso Extraordina-
rio. Agravo em Recurso Especial ou Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Reclamacéo e correi¢cdo. Repercus-
sdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentencga. Processo de Execucdo. Principios
gerais. Espécies. Execuc¢do contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢cdes de Pequeno Valor. Exe-
cucdo de obrigacdo de fazer e de nado fazer. Execucao por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exceg¢édo de pré-
executividade. Remicdo. Suspenséo e extingdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: A¢cdes Pos-
sessorias e Agcao Monitoria. Agdo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢éo direta de inconsti-
tucionalidade e ag&o declaratoria de constitucionalidade (Lei n.° 9.868/1999). Argui¢do de descumprimento de pre-
ceito fundamental (Lei n.© 9.882/1999). Juizados Especiais Civeis. Processo e Procedimento nos Juizados Especiais
Civeis e da Fazenda Publica (Leis n.© 9.099/1995 e 12.153/2009).

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributério. Fontes do direito tributario. Legislacao tribu-
taria: conceito, vigéncia, interpretacéo, integracao, aplicacdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Ca-
pacidade Tributaria. Limitagcdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isen¢fes: no¢des gerais, instituigdo e
extingdo, vedacdes constitucionais e legais. Tributos: no¢des gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impos-
tos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes. Taxas: aspectos gerais, hipoteses de in-
cidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigagédo tributaria. Langamento Tributario. Formas de
impugnacado do langamento tributario. Crédito tributério. Causas de Suspenséo, Extincdo e Exclusdo do Crédito
Tributario. Garantias e Privilégios. Administra¢@o Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certid6es Negativas, Positivas
e Positivas com Efeito de Negativa. Lei complementar n°® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Con-
tencioso tributério: ag6es do fisco contra o contribuinte; a¢des do contribuinte contra o fisco; Execug¢édo Fiscal (Lei
n° 6.830/80). Cdodigo Tributario Nacional.
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DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: Conceito e objeto. Principios orcamentarios. Competéncia legislativa:
normas gerais e especificas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria na Constituicdo Federal. Finangas
Publicas na Constituicdo Federal: normas gerais e orgamentos. Lei n. 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.° 101/2000).

DIREITO URBANISTICO: Constituicido Federal: ordenamento territorial, competéncias urbanisticas, normas gerais,
Municipio, Politica urbana, Plano diretor, Funcao social da propriedade urbana, regides metropolitanas e aglomera-
dos urbanos. Parcelamento do solo urbano (Lei n.° 6.766/1979 e suas alteracdes). Estatuto da Cidade (Lei n.°
10.257/2001).

DIREITO PENAL.: Principios constitucionais do Direito Penal. Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/1940). A lei penal
no tempo. A lei penal no espaco. Interpretacéo da lei penal. Infragdo penal: elementos e espécies. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes
de ilicitude e de culpabilidade. Extin¢cdo da punibilidade. Erro de tipo; erro de proibigdo. Imputabilidade penal. Con-
curso de pessoas. Das penas: espécies, cominac¢do, concurso, efeitos da condenac¢éo. Dos Crimes contra a Admi-
nistracéo Publica.

LEGISLACAO MUNICIPAL PARA O CARGO DE ADVOGADO DE MACAU: Lei Organica do Municipio de Ma-
cau/RN. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n. 700/1994). Cédigo Tributario Municipal (Lei
Complementar municipal n. 10/2014).

LEGISLACAO MUNICIPAL PARA O CARGO DE ADVOGADO DE PENDENCIAS: Lei Organica do Municipio de
Pendéncias/RN. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n. 331/2001). C6digo Tributario Munici-
pal (Lei municipal n. 287/1997).

ENGENHEIRO CIVIL — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

1. Topografia: planimetria, altimetria, interpretacdo dos levantamentos planialtimétricos, locacdo e implantacéo de
edificagéo.

2. Projetos de obras civis: implantacdo, estruturas, alvenarias, instalacdes prediais de agua e esgoto, instalagcdes
elétricas, instalacdes especiais, instalagcdes de ar-condicionado.

3. Planejamento e gerenciamento de obras: Orcamento e composicao de custos unitérios, parciais e totais: levan-
tamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.

4. Meio ambiente: Meio aquatico, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental das &guas, do ar e do solo.
Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental. Legisla¢cdo ambiental.

5. Materiais de Constru¢do: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alca-
trdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnhologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios.

6. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da
obra, execucao de escavacgdes e fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimen-
tacBes, coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes, pintura e limpeza da obra.

7. Mecanica dos solos, fundacgdes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no
solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra, exploragao do subsolo, sondagem, indices fisicos, granu-
lometria, plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Contencéo e estabilidade de Taludes. Funda-
¢Bes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).

8. Resisténcia dos Materiais: Método das sec¢bes e esforgos internos; solicitagdo por esforgco normal, momento torsor
e fletor; estudo das tens@es; Circulo de Mohr.

9. Analise Estrutural: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de con-
creto armado e protendido.

10. Patologias das Obras de Engenharia Civil: Patologia das Fundacdes e Patologia do Concreto Armado.
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11. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e sub-
terraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento de agua, tratamentos de aguas
residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem, limpeza urbana, reldso de aguas.

12. Licitacao, edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantida-
des, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, Cédigo de Obras e Plano Diretor Fisico e Territorial
Urbano do municipio.

13. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacéo, custos e técnicas de integracao modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desa-
propriagéo, terraplanagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacao.

14. Seguranca do Trabalho na Construcéo Civil: sistemas de prevencdo e combate a incéndios, higiene do trabalho,
avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencéo e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instala-
¢Bes, ergonomia e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

15. Normas técnicas aplicadas a construcéo civil e desempenho de edificacdes, ao desenho técnico e a saude e
seguranca do trabalho.

16. Nogbes de desenho técnico assistido por computador (AUTOCAD).

ASSISTENTE SOCIAL — PENDENCIAS / ITAJA / MACAU / FERNANDO PEDROSA

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. 2. Servico Social na contemporaneidade. 3.
A dimensé&o pedagogica do Servigo Social. 4. Servigo Social e trabalho com as familias. 5. Elaborag&o, execugéo e
avaliagdo de projetos, programas e politicas sociais. 6. A instrumentalidade do Servigo Social. 7. Etica e Servigo
Social: Cédigo de Etica Profissional do assistente social (1993), com alteracdes introduzidas pelas Resolucdes
CFESS n°s 290/94, 293/94, 333/96 e 594/11. 8. Lei n° 8.662/93 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo) — com as
modificacdes decorrentes da aprovagéo da Lei 12.317/10. 9. Pesquisa em Servi¢co Social: a dimenséo investigativa
na formacao e no trabalho profissional do Assistente Social. 10. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
8.742/93 e suas atualizacBes pela Lei n°12.435, de 2011 que dispbe sobre a organizacéo da Assisténcia Social).
11. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012) —
Resolugao CNAS n° 33/2012. 13. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
14. Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.080/1990). 15. Parametros para atuacdo de Assistentes Social na Politica de
Saude. 16. A insercdo do Servico Social na Politica de Educacgéo. 17. Subsidios para a atuagdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacéo. 18. Condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional (Resolucdo CFESS n°
493/2006). 19. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n° 10.741/2003 e suas atualiza¢fes). 20. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualiza¢fes pela Lei n°® 13.257/2016). 21. Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia (Lei n°® 13.146/2015 e suas atualiza¢cdes). 22. Legislacdes de protecdo as mulheres vitimas de violéncia: Lei
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e suas atualizac¢des; e Lei n® 13.104/2015(Lei do Feminicidio).

MEDICO — PENDENCIAS

MEDICO CLINICO — MACAU

MEDICO CLINICO GERAL — FERNANDO PEDROSA

Politica de saude: Evolugcédo da Politica de Saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo Assistencial. Pro-
grama/Estratégia de Saude da Familia. Organizacéo do processo de trabalho na atencao béasica: acolhimento, pro-
ducdo de vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacéo de a¢des e construcdo de agenda compartilhada e educacao permanente. A educacdo em salde na
pratica do PSF. Sistema de informacédo da atencao basica. No¢cbes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemio-
I6gica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
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Hipertensao, Diabetes. Atencao a Saude da Mulher. Atencao a Saude da Crianga. Atencao a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes
biolégicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos
sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissao e Trata-
mento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da He-
moterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas
dos distlrbios metabdlicos e endécrinos gastroenterolégicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgi-
cos edermatologicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia,
da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exégenas. Salde da familia na busca da humani-
zagdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, labora-
tdrio, diagnostico diferencial das seguintes afec¢fes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca
intestinal inflamatoria e cirrose hepatica; Oncologia;

ODONTOLOGO

1. Promocgéo da salde e prevencao das principais doenc¢as da cavidade bucal. 2. Principais doencas na cavidade
bucal: carie, lesdes cervicais ndo cariosas, doenca periodontal, ma oclusdo,doencas pulpares/apicais, cancer bucal,
lesBes da mucosa bucal e infec¢Bes na cavidade oral. 3. Epidemiologia aplicada em saude bucal. 4. Diagndéstico e
tratamento de afec¢des bucais e dentarias. 5. Radiologia e tomografia aplicada em Odontologia. 6. Promocao de
acbes odontolégicas preventivas e curativas integradas. 7. Prescricdo de produtos de higiene oral e aplicacéo pro-
fissional de fluoretos. 8. Dispositivos usados para higiene bucal. Introducdo/importancia e cuidados. 9. Dentifricios:
composicao basica e suas fungdes. 10. Indicacdo das escovas e dos cremes dentais adequados. 11. Dentistica.
Prote¢éo do complexo dentino-pulpar. Odontologia adesiva (sistemas adesivos), resinas compostas, amalgama e
materiais ionoméricos. 12. Noc¢des de materiais restauradores indiretos em Odontologia. 13. Sistemas de matri-
zes/obtencgdo de contorno e pontos de contatos satisfatérios. 14. Restauragfes de dentes tratados endodontica-
mente. 15. Fotativagcdo dos materiais odontolégicos resinosos. 16. Laser em Odontologia. 16. Rela¢do dentistica-
periodontia. Urgéncias odontoldgicas. Saliva uma via de transmisséo do covid-19 e outras doengas. 17. Processos
de limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. 18. Normas
de biosseguranca e controle de infeccdo na pratica odontolégica.

AGENTE ADMINISTRATIVO — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

1. Funcdes da Administracdo: planejamento, organizacéo, direcéo e controle; 2. Estrutura organizacional; 3. No¢oes
de Administracdo de Pessoas; 4. Noc¢des de Administracdo de Materiais; 5. Nogdes de Comportamento Organiza-
cional: lideranca, comunicacdo, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional; 6. No¢des de Gestédo de Pro-
cessos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 7. Nog¢bes de Gestao da Qualidade: As 7 Fer-
ramentas da Qualidade; 8. Qualidade no Atendimento: Comunicacéo Telefénica e formas de atendimento; 9. No-
¢bes de Arquivologia: 9.1 No¢bes Fundamentais de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes.
9.3 Protocolo. 9.4 Cédigo de Classificacdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 No¢des Basicas de Conservacédo e
Preservacdo de Documentos. 9.7 Noc¢Bes de Métodos de Arquivamento; 10. Documentacao Oficial: Ata, Atestado,
Certid@o, Circular, Comunicado, Convite, Convocac¢éo, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servigo, Portaria, Re-
querimento.11. Administracdo Publica: conceitos de Administracao Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Adminis-
trativos: conceito, requisitos, atributos, convalidagéo, discricionaridade e vinculagéo; 13. Poderes da Administracao;
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14. Etica no servigo publico. 15. Licitagbes Publicas: Lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: Lei n®
8.429/1992 e alteracdes.

ARQUITETO — PENDENCIA / ASSU

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacao de necessidades fisicas das ativida-
des. NocBes de Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e
construcdes vizinhas. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas rela-
cionados a acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democratica e planejamento participativo: Relacdes do planeja-
mento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente. Infraestrutura urbana.
Legislacéo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagédo do solo, zoneamento, taxa de ocupacgoes, re-
cuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum
e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de cons-
trucBes publicas: Projetos de reurbanizacéo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viérios, parques,
complexos poliesportivos, habitagéo popular. Acompanhamento de obras: Construgéo e organizagéo do canteiro de
obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizacdo, con-
creto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso. Legislacao: Normas técnicas, legislagéo profissi-
onal. Informatica aplicada a arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamen-
tais da arquitetura, urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao
urbanismo (Legislacdo Federal e Estadual. Resolu¢cdes do CAU/BR; Normas da ABNT). Sustentabilidade e suas
aplicacg6es projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Norma de Acessibilidade, NBR 9050/2020.
Rede de coleta e tratamento de esgotos. Plano Diretor Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PENDENCIAS / ITAJA / MACAU / FERNANDO PEDROSA

Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e suas resolugdes atuais. Entendi-
mento sobre a participacao da comunidade na gestéo do SUS. SUS: principios, diretrizes, Leis 8.080/90 e 8.142/90.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS) - 96 e Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS) - 2001. Acdes e
programas do Ministério da Saude. Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019 — Programa Previne Brasil.
Competéncias e habilidades do agente comunitario de salde. Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de
abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Pré-Natal, parto, nascimento e puerpério humanizados. Aleita-
mento materno. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador. Conceitos béasicos: ende-
mias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmisséo de doencas. Combate
aos agentes transmissores das endemias, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas
de notificacdo compulsoria. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos no territério. Indicadores de saude. Inter-
pretacdo demogréfica. Saneamento bésico e meio ambiente (agua, solo e saude). Higiene pessoal e bucal. Saude
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengédo e diagnostico do cancer de mama e cérvico-uterino),
do homem (exames de prevengéo e diagnostico do cancer de prostata), do idoso. Caderneta de Saude da Crianca.
Prevencéo a acidentes com criangas e idosos. Direitos da crianca. Direitos dos idosos. Lei n° 8.069, de 13/07/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n° 11.350, de
05/10/2006 - atividades do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias. Portaria N° 2.436,
de 21 de setembro de 2017 do Ministério da Saude - Politica Nacional de Atencéo Bésica. Instrumentos de aborda-
gem familiar na atencao basica. Guia pratico do agente comunitario de salde do Ministério da Saude (2009). Pla-
nejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas infecciosas
e parasitérias: infecdes sexualmente transmissiveis e AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escar-
latina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, paro-
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tidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela, COVID-19. Doencas do aparelho respira-
tério, digestorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros animais pegonhentos. Calendario
de vacinas do Programa Nacional de Imuniza¢des do Ministério da Saude atualizado. Controle do tabagismo. Pro-
grama Nacional de Seguranca do Paciente. Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

Sistema Unico de Sautde (SUS) — Evoluc&o histérica do sistema de satide brasileiro e a construgdo do SUS; Princi-
pios e diretrizes; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080, de 1990; Sistemas de Informacdo em Saude; Politicas
Nacionais de Salde. Legislacdo em enfermagem; Novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Siste-
matizagdo da Assisténcia de Enfermagem e Processo de Enfermagem; Fundamentos de enfermagem: sinais vitais;
exame fisico; feridas, curativos e coberturas; higiene pessoal e conforto dos pacientes; nutricdo; oxigenagao; elimi-
nacodes fisioldgicas; dor; vias de administracdo e calculo de medicamentos; registros de enfermagem. Imunizagéo:
rede de frio, conservacdo e armazenamento, dose e via de administracdo de vacinas, esquemas de vacinacdo do
Ministério da Saude; Assisténcia de enfermagem na salude da mulher: cancer de colo do Gtero, cancer de mama,
saude sexual e reprodutiva, pré-natal de baixo e alto risco, parto e puerpério, aleitamento materno; Assisténcia de
enfermagem na saude da crian¢a: assisténcia ao recém-nascido; alimentagédo infantil; doencas prevalentes na in-
féncia; saude do adolescente; Assisténcia de enfermagem na salde do idoso; Assisténcia de enfermagem na salde
mental; Assisténcia de enfermagem na salude do homem; Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de
doengas neuroldgicas, cardiovasculares, respiratérias, gastrointestinais, do sistema urinério, enddcrinas e muscu-
loesqueléticas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas e trauméticas; suporte basico de
vida; suporte avancado de vida Doencgas de notificacdo compulséria; Doencas de transmissao vetorial e doencas
infectocontagiosas; Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis; Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabetes Mellitus; In-
feccao relacionada a assisténcia a salde e biosseguranc¢a; Seguranc¢a do paciente; Central de Material e Esteriliza-
¢éo; Enfermagem cirlrgica;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizacgédo do consultério Odontolégico. Manejo de pacientes no ambiente odontolégico. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Classificagdo e funcéo dos dentes. Notag¢éo dentaria. Promocao da salde e prevencao das principais
doengas da cavidade bucal Principais doencas na cavidade bucal: carie e doenca periodontal. Saliva uma via de
transmissao do covid-19 e outras doencas. A importancia da higiene bucal na pandemia da covid-19 e outras doen-
¢as. Dispositivos usados para higiene bucal. Introducéo/importancia/cuidados. Selecao, cuidados de limpeza e arma-
zenamento das escovas dentais. Materiais de uso odontoldgico: nomenclatura, utilizacdo preparo, manipulacdo e
acondicionamento. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizagéo e cuidados. Conservacao e manutencao
de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfec¢éo e esterilizagdo dos instrumentais, equipamentos
e ambientes odontologicos. Normas de biosseguranca e controle de infec¢édo na pratica odontolégica.

FISIOTERAPEUTA — PENDENCIAS / MACAU / FERNANDO PEDROSA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas, cardiorrespiratérias e vasculares. Conhecimento dos
principios béasicos da cinesiologia. Conceito e aplicacdo: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passi-
vos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, masso-
terapia. Testes musculares. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatolégica e
reumatolégica. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratéria e Vascular. Fundamentos
e técnicas de atendimento em fisioterapia neurolégica infantil e Adulto. Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia aquatica Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia geriatrica Fundamentos e técnicas de
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atendimento em fisioterapia uroginecoldgica. Fisioterapia do Trabalho. Atuagao fisioterapéutica em Atencéo Primaria
(Estratégia de Satde da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial Codigo de Etica e Deontologia de
Fisioterapia - Resolugdo n°® 424, de 08 de Julho de 2013 — (D.O.U. n° 147, Secéo 1 de 01/08/2013

EDUCADOR FiSICO — PENDENCIAS / FERNANDO PEDROSA

Planejamento, Prescricao e Orientacdo de Programas de Educacéo Fisica voltados para: criancas, gestantes, ado-
lescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e grupo especiais. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de exercicios para Academia em Espacos Publicos e Equipamentos Plblicos. Criacdo de espacos de
inclusdo social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Educacdo perma-
nente em atividade fisico-praticas corporais. Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Corrida para adultos
e idosos, na perspectiva de promocéo da satde. Etica profissional em Educacéo Fisica. Intervencdo do Profissional
de Educacéo Fisica no Estratégia Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Praticas
integrativas e complementares em saude (PICs). Trabalho interdisciplinar, transdisciplinar e multiprofissional em
salde. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Edu-
cacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Promoc¢éo da Salde, Lazer e Recreagéo. Organizagao de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e qualidade de vida. Atividade fisica e salde mental. Atividade fisica pre-
vengdo de doengas ndo transmissiveis. Legislacao e politicas publicas sobre atividade fisica na promog¢éo da saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizac&o. Politica Nacional de Atencao
Bésica.

Il. MUNICIPIO DE AFONSO BEZERRA/RN

PROFESSOR PEDAGOGO

1. Legislagcao Educacional Brasileira. 2. Organiza¢do Da Educacéo Brasileira. 3. Organizacédo Do Trabalho Pedagé-
gico. 4. Fundamentos Filoséficos e Sociologicos Da Educacao. 5. Curriculum. 6. Base Nacional Comum Curricular.
7. Reformas Educacionais Na Educacéo Bésica. 8. Politicas Educacionais Na Educacéo Bésica. 9. Planejamento
Educacional: Concepcdes e Tipologia. 10. Gestdo Educacional. 11. Gestdo Democrética. 12. Projeto Politico Peda-
gbgico da Escola. 13. Areas De Conhecimento Na Educacéo Basica: Enfase Na Linguagem e Matematica. 14. Fun-
damentos Pedagogicos Da Educacgéo e Do Ensino. 15. Objetivos, Contetudos, Métodos E Avaliacdo Na Organizacao
Do Ensino E Da Aprendizagem. 16. Tecnologias Educacionais. 17. Educac¢éo Inclusiva. 18. Educac¢éo Na Diversi-
dade. 19. Educacdo Ambiental. 20. Direitos Humanos. 21. Saude na Escola.

PROFESSOR DE LETRAS - LINGUA PORTUGUESA — PENDENCIAS / MACAU

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepgdes de linguagem, de lingua,
de gramética e de texto e suas implicagdes para o ensino de lingua portuguesa. 3. Conhecimentos necessarios a
leitura e a producéo de textos. 4. Variacao linguistica e a pratica pedagogica. 5. Sequéncias tipologicas. 6. Géneros
textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coesao textual. 9. Analise linguistica em sala de aula: aspectos morfo-
I6gicos, sintaticos e normativos. 10. Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequagédo vocabular. 11.
Heterogeneidade enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuacao.
13. Literatura infanto-juvenil: concepc@es tedricas e metodolbgicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A histéria e atuais tendéncias pedagogicas: da educacéo fisica. 2. A Educacao Fisica e a Cultura Corporal do Mo-
vimento (jogos, ginasticas, esportes, danc¢as lutas e lazer). 3. Educacgéo Fisica como linguagem 4. Avaliagdo em
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Educacéo Fisica. 5. Cultura e educagéo Fisica. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos historicos, peda-
gogicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A importancia dos contedidos e metodologias dos
jogos, lutas, dangas, esporte e ginastica para a Educacao Fisica Escolar. 9. Danca e pluralidade cultural. 10. Recre-
acdo e Educacédo Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educacéo Fisica e Inclusdo. 12. Os
parametros Curriculares e a BNCC. 13. Processo ensino e aprendizagem na Educacao Fisica. 14. Educacéao Fisica
e sociedade. 15. Aspectos da aprendizagem motora. 16. Politica educacional e Educacéo Fisica. 17. Aspectos da
competicdo e cooperacao no cenario escolar.

PROFESSOR DE MATEMATICA — PENDENCIAS / AFONSO BEZERRA

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — MATEMATICA — FERNANDO PEDROSA
TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos de um conjunto, subconjuntos de um conjunto; 2. Unido,
intersecao, diferenca e produto cartesiano de conjuntos. 3. Quantidade de subconjuntos de um conjunto finito. CON-
JUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adicdo, multiplicacdo, subtra-
¢do, divisdo, potenciagéo e radiciagcdo de numeros reais; 3. Intervalos reais; 4. Médulo de um numero real. CON-
CEITOS DE FUNCOES: 1. A nogéo de fungéo como instrumento para lidar com variacdo de grandezas; 2. Produto
cartesiano, conceito de relacdes e fungdes; 3. Conceitos de dominio, contradominio e conjunto imagem; 4. Fun¢des
injetoras, sobrejetoras, bijetoras, fungdo composta, fungéo inversa; 5. Caracterizagbes e representacdes graficas e
algébricas das fungées. ARITMETICA: 1. Divisibilidade no conjunto dos nimeros inteiros; 2. Decomposicdo de um
namero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum entre nimeros inteiros. PROPOR-
CIONALIDADE: 1. Razbes e proporgdes; 2. Regras de trés simples e composta; 3. Grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais; 4. Porcentagem:; 5. Juros simples e juros compostos. POLINOMIOS: 1. Funcdes polinomiais
de primeiro e segundo graus: raizes, gréficos e fatoracdo, equacdes biquadradas, variagdo, sinal, inequacdes e
vértice; 2. Conceito de polindmio de grau n; 3. Adicdo e multiplicacéo de polinémios; 4. Algoritmo da divisdo. Fato-
racéo; 5. Relacdes entre coeficientes e raizes de uma funcao polinomial; 6. Raizes racionais de equac¢des polinomi-
ais com coeficientes racionais. LOGARITMOS E EXPONENCIAIS: 1. Equagdes e inequacdes exponenciais; 2. Fun-
¢bes exponenciais; 3. Logaritmos; 4. Equacdes e inequacdes logaritmicas; 5. Funcdes logaritmicas. SEQUENCIAS
NUMERICAS: 1. Sequéncias numéricas definidas por recorréncia; 2. Progressdes aritméticas, relagdes entre termos
e soma dos termos de uma progresséao aritmética finita; 3. Progressdes geométricas, relagdes entre termos e soma
dos termos de uma progressdo geométrica finita. 4. Soma dos infinitos termos de uma progressdo geométrica.
MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: 1. Matrizes com entradas reais; 2. Adi¢cdo e multiplicacdo
de matrizes, multiplicacdo de uma matriz por um namero real; 3. Transposicao e inversdo de matrizes; 4. Determi-
nantes de matrizes quadradas; 5. Discussao e solugcdo de um sistema de equacdes lineares. TRIGONOMETRIA: 1.
Medida de arcos e angulos em graus, radianos e identidades trigonométricas; 2. Funcdes trigonométricas: seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante; 3. Equacgdes trigonométricas; 4. Lei dos senos e Lei dos
cossenos. 5. Adigcéo e subtracdo de arcos. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta;
2. Medidas de angulos; 3. Teorema de Tales; 4. Congruéncia e semelhanca de tridngulos; 5. Relagbes métricas
num tridngulo retangulo e num triangulo qualquer; 6. Teorema de Pitagoras; 7. Raz8es trigonométricas no triangulo
retangulo; 8. Relacdes métricas no circulo, poténcia de um ponto em relaco a um circulo; 8. Areas e perimetros de
figuras planas. GEOMETRIA ESPACIAL: 1. Angulo entre retas, entre reta e plano, e entre planos; 2. Poliedros e
relacéo de Euler; 3. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; 4. Areas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA
PLANA: 1. Coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos; 2. Equac¢des de uma reta, angulo entre retas,
distancia de um ponto a uma reta. 3. Equacdes de circunferéncias, parabolas, elipses e hipérboles. ANALISE COM-
BINATORIA E PROBABILIDADE: 1. Fatorial; 2. Principios de contagem; 3. Permutacdes simples e com repeticéo,
arranjos simples, combinag¢fes simples; 4. Bindbmio de Newton e triangulo de Pascal; 5. Probabilidade em espacos
amostrais equiprovaveis; 6. Probabilidade de eventos dependentes e independentes; 5. Probabilidade Condicional;
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5. Probabilidade da Uni&o. ESTATISTICA BASICA: 1. Tratamento da informac&o obtida com a organizagéo e inter-
pretacéo de dados em tabelas e gréficos; 2. Significado e aplicagdo das medidas de tendéncia central (média, me-
diana e moda) e de variabilidade (desvio médio, desvio padrao e variancia) 3. Média aritmética simples e ponderada,
média geométrica e média harménica. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Célculo de limites, derivadas e in-
tegrais de uma variavel e suas aplicacdes.

PROFESSOR DE HISTORIA — PENDENCIAS / MACAU

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, METODOLOGIA E ENSINO: 1.1. Histéria e Historiografia. 1.2. Histéria, Memoria
e Patrimdnio. 1.3. Linguagens e documentos no ensino da Historia. 1.4. O campo da Historia: especialidades e
abordagens. 1.5. Metodologias do ensino de Histéria. 1.6. O Ensino de Histéria nos documentos oficiais. 1.7. A
Histdria na Educacao de Jovens e Adultos.

2. PODER POLITICO, TRABALHO E SOCIEDADE, EM DIFERENTES ESPACOS E TEMPOS: 2.1. O mundo Antigo
oriental e ocidental. 2.2. O mundo feudal. 2.3. O mundo africano: os reinos antigos, as relagbes socio comerciais
modernas, as praticas de exploracao e a construgdo das identidades nacionais contemporaneas. 2.4. O mundo pré-
colombiano. 2.5. A América colonial. 2.6. O Rio Grande do Norte.

3. FE, RELIGIAO, CIENCIA, LITERATURA, PROGRESSO E MODERNIDADE: 3.1. O homem em busca de expli-
cacgOes: mitologia e religido. 3.2. Confrontos religiosos: judaismo, cristianismo e islamismo. 3.3. Antropocentrismo e
racionalismo. 3.4. Expansado maritima. 3.5. Reformas religiosas. 3.6. Modernidade brasileira na Primeira Republica
4. REVOLUCAO TECNOLOGICA, INDUSTRIALIZACAO E SOCIEDADE: 4.1. O tempo da natureza, o tempo da
fabrica. 4.2. Mudancas no mundo rural e no mundo urbano. 4.3. Transformac¢des nos transportes. 4.4. A institucio-
nalizacdo dos saberes. 4.5. Burguesia e proletariado.

5. IDENTIDADE, ESTADO E PODER: 5.1. Os Estados nacionais. 5.2. Os Estados interventores.

5.3. Os Estados liberais. 5.4. Autoritarismos e totalitarismos. 5.5. Conflitos entre o Oriente e o Ocidente. 5.6. Higie-
nismo e eugenia.

6. POLITICA, PROPAGANDA E REPRESSAQ: 6.1. Populismos. 6.2. Midia, propaganda e poder. 6.3. Uso de ima-
gens e simbolos. 6.4. Mecanismos de censura. 6.5. Literatura, cinema e musica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | e Il — Anos iniciais — Nivel Superior

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educacéo (2014-2024); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Béasica; Programas e Projetos direcionados a Educacéo
Bésica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva. 2. Legislagdo Educacional:
Conceitos Basicos e Organizacao da Educacao Nacional contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naci-
onal - LDB N°. 9.394/96 - atualizada (ver as alteracdes legais); Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (Lei
8.069/90), com as atualizag8es legais. Pareceres do Conselho Nacional de Educacao e Camara de Educacgédo Ba-
sica - CNE/CEB que versam sobre a Educacéo Basica e suas modalidades de ensino. Educagéo Especial e educa-
¢do Inclusiva: aspectos legais e pedagogicos. 3. Organizacao Curricular na Educacgédo Bésica: Concepgdes e meto-
dologias de ensino nas areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacéo Basica. 4. Gestdo Es-
colar; Gestdo Democratica; Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagogico e o compromisso com a qualidade
social do ensino. 5. Planejamento Educacional, escolar e de ensino. 6. Didatica e organiza¢do do ensino. Organiza-
¢do do trabalho pedagdgico na Educacéo Basica. Objetivos, conteddos de ensino, metodologias. Interdisciplinari-
dade, Transdisciplinaridade, Multidisciplinaridade. 7. Concep¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Fun-
damentos da educacdo. Teorias criticas e ndo criticas. 8. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem na con-
temporaneidade. 9. Os desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenciais Nacionais para a Formacéo de
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Professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para o ensino; pratica pe-
dagégica reflexiva. 10. Avaliacdo educacional: concepcdes; fungdes; instrumentos e técnicas de avaliagdo. 11. Al-
fabetizacdo e letramento; processos cognitivos na alfabetizacdo; a construgéo e o desenvolvimento da leitura e da
escrita; a formacéo do pensamento légico da crianca. 12. Novas tecnologias da informacdo e comunicacéo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdégica. Metodologias ativas: concepcdes, principios, estratégias. 13. Educacéo de
Jovens e Adultos: concepcdes; aspectos legais e pedagégicos.

PROFESSOR | (MAGISTERIO) / PROFESSOR Il (MAGISTERIO) — ASSU

PROFESSOR 2 - ITAJA

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educagdo/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Programas e Projetos direcionados a Educacédo Basica;
Politica Nacional de Educac¢édo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 2. Legislacdo Educacional - Concei-
tos Bésicos e Organizac@o da Educacéo Nacional contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢é@o Nacional -
LDB N°. 9.394/96 - atualizada (ver as alteracdes legais); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90),
com as atualizacdes legais. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educacdo Bésica -
CNE/CEB que versam sobre a Educacgédo Bésica e suas modalidades de ensino. Educacgédo Especial (Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015). 3. Organizacéo Curricular na Educac¢éo Basica: Concepgdes e metodologias de ensino nas
areas de conhecimento que compreendem o curriculo na Educacao Bésica. 4. Gestéo Escolar: Gestdo Democraética;
Colegiados Escolares; Projeto Politico Pedagdgico. 5. Planejamento Educacional; Planejamento de ensino. 6. Dida-
tica e organizacdo do ensino. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacdo Basica. Objetivos, conteddos de
ensino, interdisciplinaridade. 7. Concepcdes e Tendéncias Pedagdgicas na Educacao; Fundamentos da educacéao.
8. Teorias do Desenvolvimento e da Aprendizagem. 9. Os desafios da docéncia na contemporaneidade; Referenci-
ais Nacionais para a Formacgéo de Professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias
requeridas para o ensino; pratica pedagogica reflexiva. 10. Avaliagdo educacional: concepgdes; funcdes; instrumen-
tos e técnicas de avaliagdo. 11. Novas tecnologias da informac&o e comunicacao e sua contribuicdo com a pratica
pedagodgica. 12. Educacgédo de Jovens e Adultos: concepgdes; aspectos legais e pedagoégicos. 13. Historia e Cultura
Afro-brasileira; Histérico do Movimento Negro no Brasil; Legislagdo Nacional/Educacéo: Lei N. 9394/1996; Lei N.
10639/2003, Leis N° 11.645/2008. Declaragéo de Durban(2001); Resolucdo 01/2004 do CNE - Diretrizes Curricula-
res Nacionais para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira; Politica Educacional: Diversidade e incluséo ;Fun-
damentos historicos, politicos e éticos voltados & Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER); Resolucéo
01/2004 do CNE - Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira ; Discrimina-
¢ao, preconceito racial e comportamento social; Rela¢gées Raciais na Escola: Curriculo; Responsabilidades; O livro
didatico a mensagem oculta do racismo; Préaticas Pedagogicas e as Relagbes Etnico-Raciais.

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE — ASSU

AGENTE DE MOBILIDADE — MACAU

Lei Federal n® 9.503/97 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos, com As Devidas Alteracdes).
Resolugdes Do Conselho Nacional De Transito — Contran E Suas Alteracdes. Politica Nacional De Mobilidade Ur-
bana Sustentavel. Lei N° 12.587, De 3 De Janeiro De 2012 Institui As Diretrizes Da Politica Nacional De Mobilidade
Urbana.
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PROFESSOR SUPERVISOR ESCOLAR

A Educacédo Escolar: As fungdes do Magistério - marcos historicos e juridicos; O papel e a importancia das funcdes
do magistério: Docéncia; Administracdo, Supervisdo e Orientagdo educacional e da Supervisdo/Coordenacao Es-
colar com énfase nos aspectos pedagégicos; As Mdltiplas Implicacdes da Pratica Pedagdgica dos profissionais do
magistério; Organizacéo do trabalho pedagdgico na escola de educacédo basica; Organizacdo, Estrutura e Funcio-
namento da Educacao Basica; Legislacdo: Constituicdo Brasileira de 1988 e suas atualizacfes; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (atual LDB Lei n°® 9.394/96 e atualiza¢cbes); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n® 8.069/1990 e suas atualizacdes); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°.13.146/2015 e
atualizacdes) - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013 e atualizacdes);
Declaracdo de Salamanca em 1994; A Politica Publica Educacional Brasileira: a) Educagéo Basica — Principios e
fins; orientagdes voltadas ao curriculo; organizagdo e funcionamento da educagéo escolar; Niveis e modalidades de
ensino; b) Politicas educacionais inclusivas e marcos legais; Politicas educacionais e relacdes étnico-raciais e 0s
marcos legais; ¢) A¢Bes governamentais de manutenc¢éo, desenvolvimento e apoio ao ensino — Programa Nacional
do Livro Didatico; Programa nacional do Transporte Escolar; Programa Nacional da Merenda Escolar; Programa de
Dinheiro Direto na escola (PDDE);Curriculo de formagao continuada; 5.1 - Formagédo Docente: Aspectos legais,
fundamentos politicos e pedagdégicos. Formacado Continuada dos profissionais da educacéo; A Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC); Gestdo Democratica Escolar: 9.1) Aspectos legais; 9.2) Projeto Politico Pedagdgico; 9.3)
Colegiados Escolares; Planejamento na Educacdo. Tipologia; finalidades; operacionalizacéo; acompanhamento;
avaliacdo; As Tecnologias Educacionais; Rotinas de trabalho pedagdgico; Orientagdo, Aconselhamento e Acolhi-
mento a comunidade escolar; Avaliacdo do processo educativo: avaliagdo institucional; avaliagdo educacional; ava-
liacdo do processo de ensino e aprendizagem; Politicas de Avaliacdo Nacional da Educag&o. Busca Ativa Escolar;
Trabalho dentro da perspectiva da Pedagogia da Colaborac¢éo: trabalho multidisciplinar; trabalho em rede. Proces-
sos formativos: Alfabetizacéo; Letramento; Educacéo e cultura; Educacéo, lazer e desporto; Educacdo ambiental,
Educacao e Arte; politicas educacionais atuais que se referem aos processos formativos relacionados; Tecnologias
da comunicagéo e da informac&o; midias educacionais; educacéo digital; metodologias ativas; Discussfes contem-
poraneas: Violéncia na Escola; Evasdo escolar; satide mental; Educacéo e Direitos Humanos, Etica e Cidadania.

FISCAL DE TRIBUTOS - MACAU

Direito Constitucional: 1. No¢fes de Direito Constitucional: 2 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3 Direitos
Sociais. 4 Nacionalidade. 5 Direitos Politicos. 6 Partidos Politicos. 7 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes
Politicos; Cargo, Emprego e Fun¢do, Remuneragdo, Vencimentos, Subsidios; Acumulacdo de Cargos; Aposenta-
doria; Estabilidade; Disposi¢cdes Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratério e Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos; 8 Direito Tributéario Constitucional;

Direito Administrativo. Principios basicos da Administracéo Publica. Poderes da Administracdo Puablica. Atos admi-
nistrativos. Licitacdes (Lei 8.666/93 e Lei n® 14.133/2021 e suas atualiza¢des). Agentes Publicos Responsabilidade
Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado. Contratos administrativos. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa) e suas atualizacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de
2000)

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Escrituragao contabil. conciliagdo de contas. Ativo, Passivo, Receita e
Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedi-
mentos contabeis diversos. Conciliagcdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro. Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstracdes Contabeis. Estoques. Politicas con-
tabeis, mudanga de estimativa e retificacdo de erros. Provisfes, passivos e ativos contingentes. Deprecia¢do. Amor-
tizacdo. Apuracédo de resultado. Legislacao societaria: Lei n® 6.404/1976 e suas atualizacdes. Normas emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
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Direito Tributario: 1 Normas Constitucionais Tributarias. 2 Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributéaria e
suas limitagdes. 3 Tributo: Conceito. Classificagbes. Natureza Juridica. Espécies. 4 Outras Contribui¢cdes. 5 Normas
Gerais de Direito Tributario. 6 Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracédo da Legislacéo Tributaria. 7 Obrigacéo
Tributaria: Espécies e elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo. 8 Capacidade Tributaria. Domicilio e respon-
sabilidade Tributaria. 10 Crédito Tributario: Conceito, natureza juridica, constituicdo e lancamento. Suspensao. Ex-
tincdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 11 Simples Nacional (Lei complementar 123/2006). 12 Cédigo Tributario
do municipio de Macau.

FISCAL DE TRIBUTOS — PENDENCIAS

Direito Constitucional: 1. NogGes de Direito Constitucional: 2 Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3 Direitos
Sociais. 4 Nacionalidade. 5 Direitos Politicos. 6 Partidos Politicos. 7 Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes
Politicos; Cargo, Emprego e Fung¢do, Remuneragdo, Vencimentos, Subsidios; Acumulacdo de Cargos; Aposenta-
doria; Estabilidade; Disposi¢cBes Constitucionais Referentes ao Sistema Remuneratério e Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos; 8 Direito Tributério Constitucional;

Direito Administrativo. Principios bésicos da Administragdo Publica. Poderes da Administracao Publica. Atos admi-
nistrativos. Licitacdes (Lei 8.666/93 e Lei n® 14.133/2021 e suas atualiza¢des). Agentes Publicos Responsabilidade
Civil do Estado. Organizacdo administrativa do Estado. Contratos administrativos. Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade
Administrativa) e suas atualizacdes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de
2000)

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Escrituracéo contabil. conciliacdo de contas. Ativo, Passivo, Receita e
Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedi-
mentos contabeis diversos. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Estrutura Conceitual para
Relatério Financeiro. Reduc¢éo ao Valor Recuperavel de Ativos. Demonstracfes Contabeis. Estoques. Politicas con-
tabeis, mudanga de estimativa e retificacdo de erros. Provis@es, passivos e ativos contingentes. Depreciagdo. Amor-
tizacdo. Apuracao de resultado. Legislacdo societaria: Lei n® 6.404/1976 e suas atualiza¢des. Normas emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Direito Tributario: 1 Normas Constitucionais Tributarias. 2 Sistema Tributario Nacional: Competéncia Tributaria e
suas limitagdes. 3 Tributo: Conceito. Classifica¢cdes. Natureza Juridica. Espécies. 4 Outras Contribuigfes. 5 Normas
Gerais de Direito Tributario. 6 Vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracéo da Legislacéo Tributéria. 7 Obrigacéo
Tributéria: Espécies e elementos, fato gerador, sujeito ativo e passivo. 8 Capacidade Tributaria. Domicilio e res-
ponsabilidade Tributaria. 10 Crédito Tributario: Conceito, natureza juridica, constituicdo e langamento. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 11 Simples Nacional (Lei complementar 123/2006). 12 Cédigo Tributario
do municipio de Pendéncias.

ENGENHARIA CIVIL — PENDENCIA / ASSU

1. Topografia: planimetria, altimetria, interpretacao dos levantamentos planialtimétricos, locagdo e implantagéo de
edificagcdo. 2. Projetos de obras civis: implantagdo, estruturas, alvenarias, instalacdes prediais de 4gua e esgoto,
instalacdes elétricas, instalacbes especiais, instalagdes de ar-condicionado. 3. Planejamento e gerenciamento de
obras: Orcamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento
e cronograma fisico financeiro. 4. Meio ambiente: Meio aquético, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental
das aguas, do ar e do solo. Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental. Legislacdo
ambiental. 5. Materiais de Constru¢cdo: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderargicos, as-
faltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. 6.
Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da
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obra, execucado de escavacdes e fundacgBes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimen-
tacBes, coberturas, impermeabiliza¢des, instalagbes, pintura e limpeza da obra. 7. Mecénica dos solos, fundacdes
e obras de terra: propriedades e classificacéo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploracéo do subsolo, sondagem, indices fisicos, granulometria, plasticidade e limites de
consisténcia. Barragens de terra. Contencao e estabilidade de Taludes. Fundacdes superficiais e profundas (estu-
dos de viabilidade e dimensionamento). 8. Resisténcia dos Materiais: Método das sec¢bes e esforcos internos; soli-
citacao por esforco normal, momento torsor e fletor; estudo das tens@es; Circulo de Mohr. 9. Andlise Estrutural:
resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de influéncia).
Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido.
10. Patologias das Obras de Engenharia Civil: Patologia das Fundacdes e Patologia do Concreto Armado. 11. Hi-
draulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgcados e com superficie livre (canais), di-
mensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e sub-
terrdneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e abastecimento de agua, tratamentos de 4guas
residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem, limpeza urbana, reuso de aguas. 12. Licitacao, edital, pro-
jeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, Cédigo de Obras e Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. 13.
Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de integragdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desa-
propriacéo, terraplanagem, pavimentagéo, obras complementares, sinalizacdo. 14. Seguranca do Trabalho na Cons-
trucéo Civil: sistemas de prevenc@o e combate a incéndios, higiene do trabalho, avaliacdo e controle de riscos
profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes, ergonomia e Normas Re-
gulamentadoras do Ministério do Trabalho.

15. Normas técnicas aplicadas a construcao civil e desempenho de edificacdes, ao desenho técnico e a saude e
seguranca do trabalho. 16. No¢Bes de desenho técnico assistido por computador (AUTOCAD).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — MACAU

AGENTE ADMINISTRATIVO - ITAJA

Funcbes da Administracdo: planejamento, organizacéo, dire¢do e controle; 2. Estrutura organizacional; 3. No¢Oes
de Administracdo de Pessoas; 4. Noc¢des de Administracdo de Materiais; 5. NogBes de Comportamento Organiza-
cional: liderangca, comunicacao, motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional; 6. No¢des de Gestado de Pro-
cessos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 7. Nocdes de Gestdo da Qualidade: As 7 Fer-
ramentas da Qualidade; 8. Qualidade no Atendimento: Comunicacédo Telefénica e formas de atendimento; 9. No-
¢Bes de Arquivologia: 9.1 No¢bes Fundamentais de Arquivo. 9.2 Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes.
9.3 Protocolo. 9.4 Cédigo de Classificagcdo. 9.5 Tabela de Temporalidade. 9.6 No¢des Basicas de Conservacédo e
Preservagcédo de Documentos. 9.7 No¢des de Métodos de Arquivamento; 10. Documentacgdo Oficial: Ata, Atestado,
Certidao, Circular, Comunicado, Convite, Convocacao, Edital, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Portaria, Re-
guerimento.11. Administragdo Pudblica: conceitos de Administracdo Direta, Indireta e Fundacional; 12. Atos Adminis-
trativos: conceito, requisitos, atributos, convalidagéo, discricionaridade e vinculagéo; 13. Poderes da Administracéo;
14. Etica no servico publico. 15. Licitagbes Publicas: Lei n® 14.133/2021. 16: Improbidade Administrativa: Lei n°
8.429/1992 e alteragdes.
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I1l. MUNICIPIO DE ITAJA/RN

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA - ITAJA / FERNANDO PEDROSA

1. Aspectos Gerais: Sistema Unico de Satide (Lei n°® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90). Conceito, histérico e areas de
atuacao da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 9.782/99). Repasse financeiro e
portarias de financiamento das ac¢des de Vigilancia Sanitaria. Programacéo Anual de Vigilancia Sanitaria. Protocolo
das ac6es de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura e A¢c8es de Visa. Risco sanitario e tipos de risco. Gerenciamento de
risco sanitario. Acfes de vigilancia sanitaria (RDC n°® 560/2021; Instrucdo normativa n° 66/2020). Processos Admi-
nistrativos: Andlise Fiscal; Interdi¢cdo, Apreenséo e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Lei
das Infragcbes Sanitarias (Lei n® 6.437/77). Fiscalizagdo sanitaria das condi¢cdes do exercicio das profissdes e ocu-
pacdes técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a Salde (Decreto n° 77.052/76). Cédigo Estadual de
Salde do RN (Lei complementar n° 31/1982 e Decreto n° 8.739/83). Decreto n° 21.711/2010; Guia de Apoio a
Descentralizacéo das ac¢des de Vigilancia Sanitaria no Estado do Rio Grande do Norte.

2. Legislacéo de Alimentos: Decreto-Lei n°® 986/1969. Portaria Federal n® 1.428/93 — MS. Boas Praticas de Fabrica-
¢do de Alimentos (Portaria Federal n® 326/97- SVS/MS) e Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo (RDC Anvisa
n° 216/2004). Portaria n°® 27/1998. Padrdes de potabilidade da 4gua para o consumo humano (Portaria de consoli-
dacdo MS n° 05/2017 e Portaria n° 888/2021. Critérios de Liberagao de alvara sanitario para veiculos que captam,
armazenam, transportam, distribuem e comercializam agua potavel (Portaria n® 491/2015- GS/SESAP- RN). Portaria
Conjunta-SEI n° 5/2021. Resolu¢éo-RDC n° 360/2003. Resolug¢édo-RDC n° 275/2002. Resolugédo-RDC n° 259/2002.
Resolucdo-RDC n° 23/2000; Resolugdo n° 386/1999.

3. Legislacédo de Servicos de Saude: Boas Préticas para Servicos de Saude (RDC Anvisa n° 63/2011). Gerencia-
mento de Residuos de Servicos de Saude (RDC Anvisa n° 222/2018). Norma Técnica Especial — Regulamenta o
funcionamento dos Institutos e/ou academias de Atividades Fisicas (Portaria Estadual n°® 863/94). Estabelece Nor-
mas para Construcdo e Instalacdo de Creches (Portaria MS n° 321/88). Regula instru¢cdes sobre o Decreto n°
20.931/32 em relacdo aos servicos de montagem e comercializagdo de Oculos de grau (Decreto n° 24.492/34).
Limpeza e desinfec¢éo de superficies fixas. Resolugdo - RDC n° 283/2005.

4. Legislacao de Medicamentos: Portaria SVS/MS n° 344/98 (Aprova regulamento técnico sobre substancias e me-
dicamentos sujeitos a controle especial). Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farma-
céuticos e correlatos (Lei 5.591/73 e Decreto 74.170/74). 5.Nocdes bésicas sobre Vigilancia Epidemioldgica.

6. Noc¢des béasicas de Vigilancia Ambiental e saneamento ambiental.

7. Conceitos e aspectos gerais em Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - ITAJA / MACAU

1. Seguranca nas opera¢Bes com Maquinas Pesadas 1.1. Decalques de seguranca 1.2. Dispositivos de seguranca
do equipamentol.3. Equipamentos de protecéo individual E.P.l. 2. Simbologia universal 2.1. Simbologia de coman-
dos operacionais 2.2. Simbologia de monitoramento de sistemas 3. Operacgéo 3.1. Definicdes de maquinas de ter-
raplenagem, escavacdo e movimentacdo de materiais. 3.2. EspecificagBes técnicas, capacidades operacionais.
3.3. Cabines e controles dos diversos tipos de maquinas pesadas 3.4. Procedimentos antes da partida 3.5. Proce-
dimentos durante a partida 3.6. Procedimentos no deslocamento da maquina 3.7. Procedimento de parada e esta-
cionamento da maquina 3.8. Fazendo a praca para o trabalho com a maquina 3.9. Estabilidade da maquina 3.10.
Implementos e acessorios em geral para maquinas de terraplenagem, escavacdo e movimentacao de materiais. 4.
Manutencéo 4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da maquina 4.2. Verificacdo das pressdes e tensdes da maquina
4.3. Verificacdo dos elementos filtrantes 5. Normas Regulamentadoras 5.1. Normas de segurang¢a no transporte,
movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais 5.2. Normas de seguranca na operacdo de maquinas e
equipamentos.
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AGENTE DE ENDEMIAS - ITAJA / MACAU

Sistema Unico de Saude: organizacao, principios, diretrizes e legislac&o. Politica Nacional de Atencdo Béasica. Re-
des de Atencéo a Saude (RAS). Competéncias profissionais e atividades do agente de combate as endemias na
atencao basica em Saulde. Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Biosseguranca, riscos quimicos, fisicos e biol6-
gicos no processo de trabalho do agente comunitario de endemias. Seguranca do paciente. Processo de trabalho
em vigilancia em saude: vigilancia epidemiol6gica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do
trabalhador. Epidemiologia: conceitos e aplicacdo nos servicos de salude. Prevencéo e notificacdo de acidentes de
trabalho. Doencas infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste. Doencas
e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizacdo, medidas de controle, prevencao, notificacéo, investigacao e
cuidados na atencao basica. Equipamentos de protecao individual e de protecao coletiva. Calendario do programa
nacional de imunizac&o. Controle de vetores e animais peconhentos. Sistemas de informacdo em saude. Promog¢éo
da saude: conceitos, estratégias e pratica. Educacdo popular em salude. Fundamentos, procedimentos e acdes
basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Visita domiciliar. Técnicas de pesquisa larvaria. Re-
conhecimento de campo e geografico. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre
toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. Nog¢des de ética e cidadania no servigo publico.

AGENTE DE ENDEMIAS — FERNANDO PEDROSA

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1. Aspectos Gerais: Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90).
Conceito, histérico e areas de atuacéo da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei
9;782/99). Repasse financeiro e portarias de financiamento das ac¢des de Vigilancia Sanitaria. Programacéo Anual
de Vigilancia Sanitaria. Protocolo das a¢des de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura e A¢des de Visa. Risco sanitério
e tipos de risco. Gerenciamento de risco sanitario. A¢des de vigilancia sanitaria (RDC 560/2021; Instru¢do normativa
66/2020). Processos Administrativos: Andlise Fiscal; Interdicdo, Apreensao e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de
Interesse a Saude; Lei das InfragBes Sanitérias (Lei 6.437/77). Fiscalizagdo sanitéria das condi¢cdes do exercicio
das profissGes e ocupag¢des técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77.052/76). C6-
digo Estadual de Saude do RN (Lei complementar n°31/1982 e decreto 8739/83). 2. Legislagdo de Alimentos: Por-
taria Federal 1.428/93 —MS. Boas Praticas de Fabricacao de Alimentos (Portaria Federal 326/97- SVS/MS) e Boas
Praticas para Servigcos de Alimentagdo (RDC Anvisa n° 216/2004). Padrfes de potabilidade da 4gua para o consumo
humano (Portaria de consolidagdo MS n°05/2017 e Portaria 888/2021. Critérios de Liberac¢@o de alvara sanitario
para veiculos que captam, armazenam, transportam, distribuem e comercializam agua potavel (Portaria 491/2015-
GS/SESAP- RN). 3. Legislacdo de Servicos de Saude: Boas Praticas para Servicos de Saude (RDC Anvisa n°
63/2011). Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (RDC Anvisa n°222/2018). Norma Técnica Especial
— Regulamenta o funcionamento dos Institutos e/ou academias de Atividades Fisicas (Portaria Estadual n°® 863/94).
Estabelece Normas para Construcéo e Instalacdo de Creches (Portaria MS 321/88). Regula instru¢des sobre o
decreto n° 20.931/32 em relacdo aos servicos de montagem e comercializagdo de 6culos de grau (Decreto
24.492/34). Servigos de estéticos e de embelezamento; Limpeza e desinfec¢do; Funcionamento de Estabelecimen-
tos Assistenciais de Saude Odontol6gicos (EASO) e dos Laboratérios de Prétese Dentaria LPD (Portaria-Sei N°
300/2023/RN). Requisitos técnico-sanitarios para o funcionamento de Laboratdrios Clinicos, de Laboratorios de
Anatomia Patolégica e de outros Servigos que executam as atividades relacionadas aos Exames de Andlises Clini-
cas EAC (RDC Anvisa n° 786/2023). 4. Legislacdo de Medicamentos: Portaria SVS/MS n° 344/98 (Aprova regula-
mento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial). Controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos (Lei 5.591/73 e Decreto 74.170/74). 5.No- P4gina 42 de
72 ¢bes basicas sobre Vigilancia Epidemioldgica. 6. Nog8es bésicas de Vigilancia Ambiental e saneamento. 7. Con-
ceitos e aspectos gerais em Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora.
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IV. MUNICIPIO DE MACAU/RN

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Historia das bibliotecas. Tipos de bibliotecas. As cinco leis de Ranganathan. Bibliotecas digitais. Atividades auxiliares
em bibliotecas. Formacgéo e Desenvolvimento de Colec¢des. Processamento Técnico de materiais informacionais.
Servicos de Biblioteca. Acessibilidade em Bibliotecas. Sistemas de classificacdo. Classificacdo Decimal Universal
(CDU). Organizacéo de acervos. Preparacao e conservacdo do acervo. Catélogos: funcdes, tipos e formas.

AUXILIAR DE ENSINO INFANTIL

Aspectos Legais Da Educac¢édo Brasileira; Aspectos Fundamentais Da Estrutura e Organizacdo da Educacéo Brasi-
leira; Base Nacional Comum Curricular; Planejamento Do Ensino: Objetivos; Conteldos; Metodologia E Estratégias;
Avaliacao.; Projeto Politico Pedagogico; Educacao Inclusiva; Educagdo Na Diversidade; Educacdo Ambiental; Edu-
cacdo E Direitos Humanos ;Saude Na Escola

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

1. Servigo Publico: atendimento, bom atendimento, tempestividade e suficiéncia. 2. Atribui¢des e rotina do Auxiliar de
Secretaria Escolar. 3. O papel do Auxiliar de Secretaria Escolar e suas dimensdes de atuagao na perspectiva critica
da Educacao. 4. A redacéo de documentos oficiais (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). 5. Utilidade,
organizacgdo e guarda dos documentos escolares (Certificados, boletins, Diario de Classe e outros). 6. Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (Lei N° 9.394/96).

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL

1. Organizagéo da assisténcia social no Brasil - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei N° 8.742 de 7 de dezembro
de 1993). 2. Politica Nacional de Assisténcia Social / PNAS 2004 (Resolugdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de
2004). 3. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. 4. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Re-
solucdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolucdo CNAS N° 13, de 13 de maio de 2014). 5. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990). 6. Estatuto da Juventude (Lei N° 12.852, de 5
de agosto de 2013). 7. Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003). 8. A atuagdo do Técnico Soci-
oassistencial nos equipamentos de assisténcia social na esfera municipal. 9. Servigco Publico: atendimento, bom
atendimento, tempestividade e suficiéncia.

ASSISTENTE EM SECRETARIA ESCOLAR

1. Servico Publico: atendimento, bom atendimento, tempestividade e suficiéncia. 2. Atribui¢cdes e rotina do Assistente
em Secretaria Escolar. 3. O papel do Assistente em Secretaria Escolar e suas dimensfes de atuagéo na perspectiva
critica da Educacéo. 4. A redacdo de documentos oficiais (Manual de Redacao da Presidéncia da Republica). 5.
Utilidade, organizacdo e guarda dos documentos escolares (Certificados, boletins, Diario de Classe e outros). 6.
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (Lei N° 9.394/96). 7. A gestdo democratica da educacao brasileira e 0
papel dos diferentes colegiados (Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Educac¢éo; Conselho Escolar; Con-
selho de Classe). 8. Politicas e programas nacionais da educacéo basica brasileira: Censo Escolar e Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE). 9. Democratizacéo, diversidade e inclusdo no acesso a educacdo escolar no
Brasil: a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 13 de novembro de 2020.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Reforma Sanitaria e evolugéo histérica das politicas de Saude no Brasil. 2. Principios doutrinarios e organizativos
do SUS: bases legais e normatizagdo; financiamento; aspectos teoricos, programas e politicas. 3. Redes de Atencéo
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a Salde (RAS) no ambito do SUS: atributos, elementos, fungdes e redes prioritarias. 4. Participacdo e Controle
Social no SUS. 5. Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 6. O processo de trabalho em
saude e em enfermagem: Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem. 7. Processo de comunicagdo: relaciona-
mento interpessoal e terapéutico, meios de comunica¢ao nos servicos de salde, registro de enfermagem. 8. Estatuto
do ldoso; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). 9. Prevencéo e Controle das Infec¢des Hospitalares (IH) ou
Infeccao Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS): conceitos, causas, prevencado, controle, indicadores e trata-
mento. 10. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Paciente nos servicos de saude; Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 11. Norma Regulamentadora n° 32 do Ministério do Trabalho. 12.
Centro de Material e Esterilizacdo: métodos, técnicas, processos de limpeza, preparo, desinfecgdo, esterilizacao,
monitoramento do processo de esterilizagdo e armazenamento. Manuseio de materiais estéreis. 13. Gerenciamento
dos Residuos de Servigos de Saude. 14. Politica Nacional de atengéo basica. 15. Vigilancia em Saude; Notificacao
Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude. 16. Epidemiologia, vigilancia,
prevencdo e controle das doencas transmitidas por alimentos, doencgas infecciosas e parasitarias, doencas relacio-
nadas ao trabalho e doencas e condi¢des cronicas no Brasil e no mundo; acidentes e violéncia. 17. Programa Na-
cional de Imunizagéo (PNI): calendéarios atuais de vacinacao, rede de frio e cuidados de enfermagem na conserva-
¢do, transporte e administracdo de vacinas. Eventos adversos relacionados as vacinas; Centro de Referéncia de
Imunobiolégicos Especiais (CRIE). 18. Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de Suplementa-
¢do de Vitamina A. 19. Planejamento, gerenciamento e avaliagdo das a¢fes de saude. 20. Assisténcia de enferma-
gem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com problemas nos sistemas respiratério, digestorio, cardiovascular, endo-
crino e metabdlico, neurolégico, hematolégico e imunolégico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegu-
mentar. 21. Suporte Basico (SBV). 22. Rede cegonha. 23. Planejamento familiar e direito reprodutivo. 24. Pré-natal.
25. Climatério e Menopausa. 26. Politica Nacional de Aten¢éo Integral a Saude da Crianga (PNAISC). 27. Assistén-
cia de enfermagem a crianc¢a (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na atencao basica,
de média e alta complexidade. 28. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. 29. Aleitamento
Materno. 30. Politica Nacional de Atenc¢éo Integral da Saude do Homem/PNAISH. 31. Politica Nacional de Atencao
Integral da Saude do ldoso. 32. Politicas de Saude Mental no Brasil. 33. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

PSICOPEDAGOGO CLINICO E INSTITUCIONAL

1. O campo do conhecimento psicopedagdgico: Objeto de estudo da psicopedagogia; 1. O campo do conhecimento
psicopedagdgico: Objeto de estudo da psicopedagogia; Histéria e atuacdo da Psicopedagogia no Brasil; Modalida-
des de atuacao psicopedagdgica: suas particularidades e suas interse¢des. 2. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem: Jean Piaget e psicogénese da constru¢éo do conhecimento; epistemologia genética; epistemologia
convergente; Lev Vygotsky e a formacédo social da mente; Henri Wallon e o aspecto afetivo emocional da aprendi-
zagem,; Pichon-Riviéri e a teoria do vinculo. 2. Problemas de aprendizagem: Fatores causais; Natureza dos proble-
mas de aprendizagem; Niveis de aprendizagem; Obstaculos do aprender; Modalidades de aprendizagem; Dificul-
dades de aprendizagem; Transtornos de aprendizagem. 3. A pratica psicopedagdgica clinica e institucional: aspec-
tos tedrico-metodolégicos; Avaliagao e intervencao psicopedagodgica; O trabalho preventivo e o trabalho terapéutico
em Psicopedagogia; Assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e de aprendizagem; Psicopeda-
gogia Institucional e Clinico. 4. Os desafios da Psicopedagogia ho Século XXI: O papel do psicopedagogo diante da
reducdo das desigualdades socioeducacionais; Atuacdo psicopedagdgica e inclusao educacional de pessoas com
deficiéncias
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DENTISTA / DENTISTA ESPECIALISTA — MACAU / FERNANDO PEDROSA

Promocéo da saude e prevencéo das principais doengas da cavidade bucal. Principais doencgas na cavidade bucal:
carie, lesbes cervicais nao cariosas, doenca periodontal, ma oclusdo,doencas pulpares/apicais, cancer bucal, lesdes
da mucosa bucal e infec¢des na cavidade oral. Epidemiologia aplicada em saude bucal. Diagnéstico e tratamento
de afeccbes bucais e dentarias. Radiologia e tomografia aplicada em Odontologia. Promocao de acdes odontol6gi-
cas preventivas e curativas integradas. Prescricao de produtos de higiene oral e aplicacao profissional de fluoretos.
Dispositivos usados para higiene bucal. Introducéo/importancia e cuidados. Dentifricios: composicéo basica e suas
func@es. Indicacdo das escovas e dos cremes dentais adequados. Dentistica. Protecéo do complexo dentino-pulpar.
Odontologia adesiva (sistemas adesivos), resinas compostas, amalgama e materiais ionoméricos. No¢des de ma-
teriais restauradores indiretos em Odontologia. Sistemas de matrizes/obtencdo de contorno e pontos de contatos
satisfatorios. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Fotativacdo dos materiais odontolégicos resino-
sos. Laser em Odontologia. Relacao dentistica-periodontia. Urgéncias odontolégicas. Saliva uma via de transmissao
do covid-19 e outras doencas. Processos de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos
e ambientes odontologicos. Normas de biosseguranca e controle de infecgéo na préatica odontolégica.

DIGITADOR

1-Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Linux, principios, conceitos e operacéo basica. 2-
Fundamentos de computacéo: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. 3-Libre Office e pacote Microsoft Office 2010
e superior: ferramentas, funcionalidades, formulas, instalagéo, atualizacdo e desinstalacdo avancadas do Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides. 4-Navegadores de in-
ternet: (Firefox, Chrome, Edge; Cliente de e-mail: Outlook e Thunderbird). 5-Noc¢des sobre politica de backup: sis-
temas de cOpia de segurancga, tipos e meios de armazenamento; Nocdes sobre unidades de armazenamento de
dados. 6-Nog¢bes de virus: malwares, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Procedimentos de backup local na estagédo de trabalho. 7-Conceitos e configuracdes comuns de
enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de sub-rede, gateway, VPN, VLAN.

FONOAUDIOLOGO - MACAU / FERNANDO PEDROSA

1. Linguagem. 1.1. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avaliagéo e atuacao fonoaudiol6-
gica nos disturbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 1.3. Disturbios de fluéncia: avaliacéo, diagndstico e trata-
mento fonoaudioldgico. 1.4. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. 1.5. Atuag&o fonoaudiol6gica
nos distdrbios de fala e linguagem relacionados a lesdes cerebrais. 2. Histologia, anatomia e fisiologia do sistema
estomatognético. 3. Distlrbios neurolégicos e Fonoaudiologia. 3.1. Alteracdes neuroldgicas que acometem a deglu-
ticao (disfagias mecénicas e neurogénicas) e a comunicacao (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacédo, diag-
noéstico fonoaudiolégico e reabilitag@o. 4. Audigdo. 4.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 4.2. Avaliagcao audio-
I6gica. 4.3. Deteccao precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. 4.4. Reabilitagcdo do paciente portador de
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Atuacao fonoaudioldgica em voz. 6. Motricidade orofacial.
6.1. Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas. 7. Disfagia. 8. Atuacdo fonoaudioldgica hospitalar. 9. Etica e
legislacéo profissional. 10. Saude Publica.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO — MACAU / FERNANDO PEDROSA

ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e Politica Nacional
de Medicamentos. Sistema nacional de gestéo da Assisténcia Farmacéutica (Hérus) e Programa nacional de quali-
ficacdo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS). Uso racional de medicamentos. Intervencédo farmacéutica e
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otimizacdo da farmacoterapia. Modelos de seguimento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamen-
tos e atribuigdes clinicas do farmacéutico. Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente.

LEGISLACAO: Cadigo de ética farmacéutica. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes;
Lei n° 10.669, de 14 de maio de 2003 que altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cos-
méticos, saneantes e outros produtos; Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 que disp8e sobre o exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas; RDC no 41, de 26 de julho de 2012 que altera Resolu¢do RDC no 44, de
17 de agosto de 2009, que dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensacéo e da comercializagéo de produtos e da prestagéo de servigos farmacéuticos em farmacias e droga-
rias e da outras providéncias, e revoga a Instrucdo Normativa IN n° 10, de 17 de agosto de 2009; RDC no 54 de
2013; RDC n° 34 de 2015; RDC n° 44/2009 disp6e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacéo de servicos farmacéuticos em
farmécias e drogarias e d4 outras providéncias; Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014 que disp8e sobre o exercicio
e afiscalizacé@o das atividades farmacéuticas

FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA: Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura admi-
nistrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padroniza-
¢do de medicamentos. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodinadmica: introdugéo a farmacologia; no¢bes de ensaios bioldgicos; vias de
administragcdo e manipulagéo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcéo, distribuicao e eliminacao de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema ner-
voso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
blogueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos
gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatérios néo
esteroides; anti-inflamatérios esteroides. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, blo-
queadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Rea-
¢Oes adversas a medicamento; interages e incompatibilidade medicamentosas. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude.

ANALISES CLINICAS: Imunologia: Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos e Anticorpos: Imunidade hu-
moral, Imunidade celular. Sistema complemento. Testes sorologicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia (Bacteriologia, virologia e mi-
cologia). Métodos de coloracao utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnés-
tico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Hemocultura, Co-
procultura. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia: Parasitas e seus ciclos biolégicos, patogenia,
diagnéstico, tratamento, epidemiologia e profilaxia. Técnicas empregadas para caracterizacdo dos enteroparasitas
(concentragdo, flutuacéo, centrifugo-sedimentacéo, sedimentacdo espontanea).

Hematologia: Realizacao e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritréide. Principais anemias. Hemo-
globinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢des bacteriana e viral. Leucemias. Testes diag-
noésticos da coagulacao plasmatica. Classificacao sanguinea ABO/Rh.

Bioquimica: Procedimentos pré-analiticos: obtencéo; conservacéo; transporte e manuseio de amostras biolégicas
destinadas a analise, coleta, manipulacao, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. Procedimentos
analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos;
bioquimica clinica; Bioquimica — Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e &cido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagéo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
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metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classifica-
¢do e métodos de dosagem. Funcéo hepatica: correlagcdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagdes clinicopatologicas. Enzimologia clinica: Principios, correlacdes clinico-patolégicas. Funcao
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados néo proteicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correla¢des clinicas- patoldgicas; hematologia, hemostasia e imunohema-
tologia. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscépico do se-
dimento; Enzimas cardiacas.

FERRAMENTEIRO

Soldagem: Métodos de unido de metais. Processos de soldagem. Terminologia de  soldagem.

Processo de soldagem com eletrodo revestido: Fundamentos, equipamentos; caracteristicas dos eletrodos. Pro-
cesso de Soldagem a gas: equipamentos, tipos de chamas e gases de combustéo;

Cuidados e Preparacdo de pecas a serem soldadas: Corte, ajuste e limpeza. Tratamento térmico para pecas de
ferro e aco; Tipos de ferramentas de corte e usinagem. .No¢des sobre combate a incéndio: Classificagédo das Clas-
ses de incéndio e dos tipos de agentes extintores. 5.Principios de seguranc¢a aplicados nos processos de soldagem

MOTORISTA CATEGORIA D

Legislacéo de Transito: CAdigo de Tréansito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); e atualiza¢bes: a) Capitulo Il - das nor-
mas gerais de circulagdo e conduta; b) Capitulo Ill-a - da condu¢éo de veiculos por motoristas profissionais; c)
Capitulo VII - da sinalizacé@o de transito; d) Capitulo IX - dos veiculos; e) Capitulo XIV - da habilitacdo; f) Capitulo
XV - das infra¢des; g) Capitulo XVI - das penalidades; h) Anexo | — dos conceitos e defini¢cdes; i) Anexo Il — Sinais
de transito.

Mecénica relacionada ao funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica
de automdveis; Tipos de combustiveis; No¢6es sobre desgaste e manutencdo de pneus; Nog¢des sobre a manuten-
¢do preventiva de motores. Dire¢do defensiva: no¢des de métodos e técnicas de condugéo segura e dire¢do defen-
siva de veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevenc¢ao de acidentes de transito. Nogdes
de primeiros socorros: No¢Oes para atendimento em situagdes de emergéncia no transporte de passageiros. Cro-
notacografos: conhecimentos basicos.

MUSICO

1. HISTORIA, INDUSTRIA E PRODUCAO MUSICAL: Classificacédo de repertorio de acordo com os periodos da
Histéria da Musica: (Medieval, Renascentista, Barroco, Classico, Romantico e Século XX) e suas caracteristicas; O
mercado da Musica no Brasil; Espacos de atuacdo para o musico; Producdo Musical em estidio; Musica, indUstria
cultural e consumo; Formag&o da musica brasileira. 2. LINGUAGEM E ESTRUTURACAO MUSICAL-Propriedades
do Som (altura, intensidade, duracdo e timbre); Pauta, claves e notas; Linhas e espagos suplementares; Escala
geral; Tom e semitom; Enarmonia; Alteracdes; Estrutura das escalas maiores; Tonalidade e armadura; Figuras de
valor; Ponto de aumento; Compassos simples e composto; Métrica - Sincope, contratempo e anacruse; Sinais de
repeticao; Intervalos maiores, menores e justos; Triades maiores e menores; Intervalos diminutos e aumentados;
Tessitura; Série Harmonica; Tons Vizinhos; Quidlteras; Estrutura das escalas menores (Harmonica e Melodica);
Escala — Graus; Ponto de diminuicdo; Andamento; Dinamica e Expressédo; Intervalos maiores, menores e justos;
Compassos alternados; Organologia e afinacdo dos instrumentos musicais; Modulagao; Abreviaturas; Ornamentos
(Apojatura, Mordente, Grupeto, Trinado, Glissando, Portamento e Floreio) Consonéncia e dissonancia de intervalos;
Modos litirgicos; Notacdo moderna; Termos especiais (Staccato, Spiccato, Pizzicato, Corda vuota). 3. HARMONIA:
Notas melddicas; Formacdo dos Acordes (triades e tétrades) e suas inversdes; Triades e Tétrades diatdnicas
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(Campo harménicos); Fungdes e progressdes harmdnicas; Cadéncias; Contraponto; Dominantes Secundarios e Sub
V; Empréstimo e modulacdes; Acordes de 62,9°,112,132 e alterados; Modos; Andlises melddicas e harmdnicas.

PEDAGOGO

1. Legislacéo brasileira para a educagao bésica. 2. Formacao docente: formacao inicial e continuada de educadores.
3. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 4. Projeto Politico-Pedagégico (PPP) - documento norteador da
instituicdo educativa. 5. Processo de avaliagdo da aprendizagem. 6. Gestdo Democréatica em Educacgéo. 7. Planeja-
mento pedagdgico no processo de ensino-aprendizagem. 8. A educacéo inclusiva e 0s aspectos legais e pedagogi-
cos para a inclusédo da pessoa com deficiéncia (PCD). 9. Educacao de jovens e adultos. 10. Tecnologia digital da
Informacado e Comunicagdo(TDIC) na pratica pedagégica. 11. Abordagens teéricas da Didatica.

GUIA DE TURISMO

1. Turismo, Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel. 2. Mercado, segmentos e cadeia produtiva do turismo.
3. Elaboracgédo e Gestdo de Projetos de lazer e turismo. 4. Agenciamento e roteirizagédo turistica. 5. Planejamento,
Organizacgédo, Cerimonial e Protocolo de Eventos. 6. Turismo e Politicas Publicas. 7. Legislacéo aplicada ao Guia de
turismo. 8. Termos técnicos especificos da area de turismo. 9. Alfabeto fonético internacional. 10. Etica e a conduta
do guia de turismo

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS — MACAU

1. Legislacao: Lei 10.436/2002, decreto 5.626/2005, lei 12.319/2010. 2. Linguistica da Libras (Iéxico, fonologia, mor-
fologia, semantica e pragmatica). 3. Codigo de ética do tradutor e intérprete de Libras-TILSP. 4. Filosofias da edu-
cacgdo de surdos. 5. Historia e cultura surda. 6. Incluséo da pessoa surda no contexto educacional.

SUPERVISOR ESCOLAR

1. O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) como mecanismo da Gestdo Democrética. 2. Planejamento pedagdgico no
processo de ensino e de aprendizagem. 3. Formacéo inicial e continuada de docentes e demais profissionais da
educacdo. 4. Avaliagcdo da aprendizagem na Educagédo Basica. 5. Educacéo inclusiva e diversidade: aspectos legais
e pedagogicos. 6. Legislagdo e organizagdo da educacdao brasileira para a Educacgéo Basica. 7. Politicas Educacio-
nais no campo da Educacgdo Basica. 8. Curriculo da Educacéo Basica. 9. Estatuto da crianca e do adolescente
(ECA)/ Estatuto da Juventude/ Estatuto do Idoso. 10. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 11. Educacéo
de jovens e adultos: concepgBes e praticas pedagdgicas. 12. Tecnologia digital da Informagdo e Comunicagéo
(TDIC) na prética pedagdgica.

13. Direitos Humanos. 14. Educacdo Ambiental. 15. Rela¢des institucionais — rede de apoio aos servigcos educacio-
nais.

TECNICO EM RECURSOS PESQUEIRO

1. Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. 2. Oceanografia e Limnologia. 3. Sis-
temas de Cultivo. 4. Espécies para o Cultivo (caracteristicas desejaveis). 5. Manejo Nutricional. 6. No¢des de Pato-
logia/Tratamento. 7. Tecnologia do pescado (pré e pés-despesca). 8. Cadeia Produtiva do Pescado (Organizacéo e
Gestdo). 9. Tecnologia de Captura (Artes de pesca). 10. NocSes de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos.
11. Qualidade de 4gua na aquicultura (Piscicultura, Carcinicultura e Maricultura). 12. Construcao, preparacao e fer-
tilizacao de viveiros para aquicultura. 13. Principais espécies utilizadas na aquicultura do Rio Grande do Norte. 14.
Principais estoques pesqueiros potiguar.
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TRATORISTA

1. Seguranca nas operacdes do Trator de Pneus: 1.1. Decalques de seguranca. 1.2. Dispositivos de seguranca
da maquina. 1.3. Equipamentos de protec¢ao individual E.P.l. 2. Simbologia universal: 2.1. Simbologia de coman-
dos operacionais. 2.2. Simbologia de Monitoramento de sistemas. 3. Operacéo: 3.1. Definicdo do trator de pneus.
3.2. Especificacdes técnicas e capacidades operacionais. 3.3. Cabine e controles do trator. 3.4. Alavancas, botes
e pedais de comandos. 3.5. Procedimentos antes da partida. 3.6. Procedimentos durante a partida. 3.7. Desloca-
mento da maquina. 3.8. Procedimento de parada da maquina. 3.9. Estabilidade da maquina. 3.10. Implementos
agricolas. 3.11. Implementos florestais. 4. Manutencéo: 4.1. Verificacdo dos niveis de fluidos da maquina. 4.2.
Verificagdo das pressoes e tensdes da maquina. 4.3. Verificagdo dos elementos filtrantes. 5. Normas Regulamen-
tadoras: 5.1. Normas de seguranca no transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais. 5.2.
Normas de seguranca na operagdo de maquinas e equipamentos. 5.3. Normas de seguranca e saude no trabalho
na agricultura, pecuaria silvicultura, exploragéo florestal e aquicultura.

V. MUNICIPIO DE FERNANDO PEDROSA/RN

ZOOTECNISTA — FERNANDO PEDROSA

1. Alimentos e alimentacao 2. Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagéo
animal. 3. Animais Silvestres; 4. Apicultura 5. Aquicultura 6. Avicultura 7. Bioclimatologia Animal 8. Boas praticas
em manejo de alimentos: no¢8es de processamento, armazenamento e higienizag&o. 9. Bovinocultura de Corte e
leite 10. Bubalinocultura de Corte e Leite 11. Classificacdo dos alimentos e de aditivos e suas diferentes formas de
utilizacdo na alimentacdo animal. 12. Construgdes e Instalagdes adequadas para producgéo familiar, conforto animal
e higiene das instala¢6es. 13. Cotornicultura 14. Crédito Rural, elaboracéo, andlise e acompanhamento de projetos
agropecudrios. 15. Cunicultura 16. Doencgas nutricionais e parasitarias de animais domésticos. 17. Enriquecimento
ambiental 18. Equinocultura 19. Fisiologia da Reproducéo 20. Formulacdo de racdes e dietas. 21. Forragicultura.
22. Inspecdo industrial e sanitaria de alimentos para animais. 23. Melhoramento animal. 24. No¢des de biossegu-
ranca 25. Nutricdo de monogastricos. 26. Nutricdo de ruminantes. 27. Ovinocultura e Caprinocultura 28. Parasitolo-
gia 29. Plantas forrageiras e manejo de pastagens. 30. Suinocultura

MEDICO DO TRABALHO — FERNANDO PEDROSA

Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Cli-
nica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, tes-
tes e diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas Dermatol6gi-
cas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Do-
encas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas
do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitéarias. Doencas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doencgas Oculares.
Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e
do Trato Urinério. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva. Programa de controle médico em saude ocupacional. Programa de gerencia-
mento de riscos. Normas Regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. Consolidag&o das Leis do Traba-
Iho (CLT). e legislacdo em medicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doencas ocupacionais. Indicadores bio-
I6gicos de exposi¢do. Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢cdo. Doencas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esfor¢os repetitivos.
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Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. RadiagcGes ionizantes e ndo ionizantes. Exposi¢ao
ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposigdo a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais.
Doencas relacionadas com o trabalho. Agentes de exposigdo (riscos quimicos, fisicos, biolégicos etc.). Pericia Mé-
dica em Medicina do Trabalho. NR1 a NR-36

JORNALISTA — FERNANDO PEDROSA

1. Teorias da comunicacio: escolas, paradigmas e modelos; 2. Teorias do jornalismo; 3. Etica e legislacdo na Co-
municacédo; 4. Géneros jornalisticos; 5. Linguagem jornalistica e técnicas de redacao jornalistica; 6. Técnicas de
producéo e edigdo para produtos jornalisticos impressos, radiofénicos e audiovisuais; 7. Jornalismo em plataformas
digitais: planejamento, produgéo, instrumentos e estratégias de divulgacao; 8. Gestdo de contelildo em midias soci-
ais; 9. Comunicacao Publica: conceito, objetivos e aplicagdes; 10. Comunicagéo Institucional: conceito e aplicacdes;
11. Assessoria de imprensa: atividade, planejamento e ferramentas; 12. Gerenciamento de crises; 13. Métricas de
avaliacdo em midias sociais e assessoria de imprensa; 14. Comunicacao digital e os desafios da informacéo na
contemporaneidade; 15. No¢6es de fotojornalismo.

AGENTE DE CONTRATACAO - FERNANDO PEDROSA

1. Administracéo Geral e Publica: 1.1 Fung¢des da Administracdo: Planejamento, Organizagéo, Dire¢éo e Controle.
1.2 Modelos e Tendéncias Organizacionais: Patrimonialismo; Burocracia; Nova Gestéo Publica; Empreendedorismo.
1.3 Estrutura Organizacional; Niveis de Delegacao e Descentralizacdo em Departamentalizagdo. 1.4 Planejamento
Estratégico: Tipos e Niveis de Planejamento: Gerencial, Tatico e Operacional; Visdo, Missdo e Valores. 1.5 Ferra-
mentas de Gestdo: Ciclo PDCA, Balanced Scorecard, Analise SWOT, 5W2H. 1.6 Estratégia. 1.7 Diagnéstico Orga-
nizacional. 1.8 Técnicas para Tomada de Decisdo. 1.9 Gestado de Processos: Conceitos da Abordagem por Proces-
sos; Técnicas de Mapeamento, Analise e Melhoria de Processos. 1.10 Comportamento Organizacional: Lideranca,
Comunicacédo, Motivagéo, Grupos, Equipes e Cultura Organizacional. 2. Direito Constitucional: 2.1 Direitos e Deve-
res Individuais e Coletivos. 2.2 Direitos Sociais. 2.3 Nacionalidade. 2.4 Direitos Politicos. 2.5 Partidos Politicos. 2.6
Servidores Publicos: Agentes Publicos; Agentes Politicos; Cargo, Emprego e Funcdo, Remuneracéo, Vencimentos,
Subsidios; Acumulagéo de Cargos; Aposentadoria; Estabilidade; Disposi¢cdes Constitucionais Referentes ao Sis-
tema Remuneratério e Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos.

ENGENHEIRO DA COMPUTAQAO — FERNANDO PEDROSA

1. Fundamentos de Computacdo: 1.1. Arquitetura de Computadores: Entendimento dos componentes basicos de
hardware e como eles interagem. 1.2. Sistemas Operacionais: Conceitos fundamentais, gerenciamento de proces-
sos, threads, memodria e sistemas de arquivos. Instalacdo, configuracdo e comandos de sistemas operacionais ba-
seados em Linux; Instalacdo, configuragdo e comandos de sistemas Windows. 2. Desenvolvimento de Software:
2.1. Linguagens de Programacéo: Java e Python. Conhecimento dos frameworks: Spring, Hibernate e Django. Lin-
guagens e tecnologias de marcacéo e estilos: HTML, CSS e Bootstrap. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP
e JSON. Tecnologias Web Services, REST e APl RESTful. 2.2. Algoritmos estruturados: tipos de dados e variaveis,
operadores aritméticos e expressdes aritméticas; operadores ldgicos e expressdes ldgicas; estruturas de controle
de fluxo; entrada e saida de dados; Estruturas de dados: analise de algoritmos, listas, filas, pilhas e arvores; dicio-
narios de dados, classificacdo e ordenamento de dados; Orientacéo a objetos: classes e objetos, relacionamentos;
heranca e polimorfismo e encapsulamento. 2.3. Engenharia de software: Ciclo de vida do software; Metodologias
de desenvolvimento de software; Modelagem agil: Programacao extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum. 2.4,
Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software; Requisitos funcionais e ndo funcionais; atividades
de elicitacao, analise e validacao de requisitos; documentagéo de requisitos; Qualidade de software e CMMI. 2.5.
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Conceitos de analise e projeto orientados a objetos: Linguagem de Modelagem Unificada (Unified Modeling Lan-
guage — UML); Andlise de Requisitos: Modelo de casos de uso; Andlise e projeto orientado a objetos em UML. 2.6.
Arquitetura de Software: Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrées
de projeto. 2.7. Sistemas de controle de versao: Git, Gitlab e Jira; Gestédo de pipelines no Gitlab. 2.8. Técnicas de
testes de software: Testes automatizados e testes unitarios (PyTest, PyUnit/unittest e JUnit); Test-Driven Deve-
lopment (Desenvolvimento Orientado a Testes), Behavior Driven Development (Desenvolvimento Guiado por Com-
portamento) e DDD (Domain-Driven Design).

3. Bancos de Dados: 3.1. Projeto, desenvolvimento e administracdo de banco de dados; Modelagem de dados;
Modelo Entidade-Relacionamento; Normalizacdo de Banco de Dados; Linguagem de Definicdo e Manipulacéo de
Dados (SQL); Conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, SQL Server e MySQL; Linguagem SQL (Padréo ANSI)
e PL/SQL: consultas e subconsultas; triggers, views, functions e stored procedures.

4. Redes de Computadores: 4.1. Fundamentos de Redes: Modelos OSI e TCP/IP, topologias de rede, protocolos e
servicos de rede. 4.2. Seguranc¢a de Redes: Criptografia, seguranca de rede e protocolos, VPNSs, firewalls e deteccéo
de intruséo.

5. Gerenciamento de Projetos: 5.1. Gerenciamento de Servicos: ITIL (verséo 4). 5.2. Guia do PMBOK (72 Edic&o):
Areas de Conhecimento; Processos de Gerenciamento de Projetos; Habilidades e Competéncias do Gerente de
Projetos; Ciclo de Vida do Projeto; Gerenciamento de riscos; Gerenciamento das comunicac¢des; Gerenciamento da
qualidade; Gerenciamento de aquisi¢oes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL — FERNANDO PEDROSA

1. NogBes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos. Poluicdo Ambiental. 2. Gerenciamento de residuos sélidos: con-
ceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. 3. Sistemas de Tratamento de Aguas residuérias: Conceitos basicos, caracteristicas
do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestado e Disposi¢do de Efluentes e lodos. 4. Sistemas de Abaste-
cimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua superficial e subterranea,
Concepgcdes de Estacbes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da 4gua para consumo humano
- Portaria N°2914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Drenagem urbana. 5. Unidade de Conservacao
e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. 6. Educacdo ambiental: Fundamentos da questéo
ambiental, Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. 7. Saneamento e
Planejamento urbano. 8. Energias renovaveis. Relso da 4gua. Alteracdes climaticas. Indicadores Ambientais. 9.
Gestdo Ambiental: Geotecnia ambiental. Geologia ambiental. Topografia e geodesia. Climatologia. Mecanica dos
Solos. Avaliacao de Impacto Ambiental. No¢des de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais. Processo
de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA. Licenga Prévia.
Licenca de Instalacdo. Licenca de Operacgdo. Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. 10. Legisla-
¢Oes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica
Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07, com alteragdes pela Lei n° 14.026/2020; Politica Nacional de
Residuos Sdlidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental:
Lei 6.938/81; Lei n® 11332/2022 - Politica de reuso de agua no RN. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgéo
da Natureza - Lei n° 9.985/2000. Resolugbes CONAMA: n° 001/86; n°® 237/97; n° 274/00; n°® 357/05, n°430/11,
n°01/90, n° 02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N° 358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09;
N°469/15.

OUVIDORIA - FERNANDO PEDROSA

1. Fundamentos e atuacgéo da Ouvidoria Publica. 2. Acesso a informagéo. 3. Atendimento ao cidaddo nas Ouvidorias
publicas. 4. Avaliacdo da qualidade. 5. Controle social. 6. Tratamento de denlncias. 7. Mediacao de conflitos. 8.
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Legislacéo: 8.1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. 8.2. Lei Federal n.° 12.527,
de 18 de novembro de 2011. 8.3. Orientagdes para o atendimento ao cidadao nas Ouvidorias publicas: rumo ao
sistema participativo. Brasilia: Controladoria-Geral da Unido; Ouvidoria-Geral da Unido, 2013. 8.4. Cédigo de ética
do Ouvidor/Ombudsman da Associac¢édo Brasileira de Ouvidores. 8.5. Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

CONTEUDO COMUM

DIDATICA

Didatica: Concepgdes; Curriculo: Teorias ;Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Objetivos De Ensino; Conte-
udos De Ensino; Métodos e Estratégias De Ensino; Avaliagdo: Concepges E Tipologias; Tendéncias Pedagdgicas;
Sequéncia Didatica; Tecnologia Educacional; Educacéo Inclusiva: O Lugar Da Didatica

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura e compreenséo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa, argumentativa
e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséao textuais. 5 Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7.
Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Rela¢cdes semanticas
entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Denotagdo e conotacdo. 12. Organiza¢ao do paragrafo.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura e compreensdo de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa, argumentativa
e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesdo textuais. 5 Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7.
Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Relagdes semanticas entre as palavras: sinonimia, antonimia e polissemia. 11. Denotagéo e conota¢do. 12. Orga-
nizacao do paragrafo.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

1.Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, explicativa, injuntiva
e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo textuais. 5. Concordancia nominal e verbal. 6.
Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequacdes. 8. Organizagao sintatica do periodo simples
e do periodo composto. 9. Pontuacao. 10. Modos béasicos de citar o discurso alheio. 11. Rela¢des semanticas entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizac¢ao do paragrafo.

INFORMATICA

1.Sistema operacional: conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, inclusive compac-
tados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e posteriores). 2.
Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuracdes, formata-
¢do e modos de visualizagéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google
Docs versdo 2018). 3. Edigéo e editores de planilhas eletrbnicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas,
comandos, fungdes, configuracdes, importacdo/exportacao de dados, férmulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 e
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posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versado 2018). 4 . Edicéo e editores de apresenta-
¢Bes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visualizacdo e animagéo
(suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). Aplicativos
adicionais para suites de escritério: ferramentas de desenho, de edicdo de férmulas e de formularios (suites Libre-
Office 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 5. Redes de computa-
dores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacao (Microsoft Internet
Explorer 10 e posteriores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e
posteriores). 7. Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e
posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing
e Ask.com). 9.Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e You-
tube). 10. Aplicativos de Comunicacéo (Skype e Google Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e
pragas virtuais. 12. Aplicativos para seguranca (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows
7 e posteriores). 13.Armazenamento de dados na nuvem.

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO CARGOS DE PROFESSOR)

1. Compreensao de estruturas ldgicas. 2. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
3. LAgica proposicional. 4. Raciocinio légico sequencial. 5. Raciocinio légico numérico e quantitativo. 6. Raciocinio
I6gico analitico. 7. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn. 8. O conjunto dos ndmeros inteiros: desigualdades;
divisibilidade e fatoracéo no conjunto dos inteiros; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 9. Resolu¢éo de
problemas envolvendo principios de contagens: permutacdes, arranjos e combina¢des. 10. Probabilidade. 11. No-
¢Oes béasicas de Estatistica: andlise e interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e
mediana de uma série de dados. 12. Compreenséao de textos matematicos.

MATEMATICA FUNDAMENTAL

I. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representacdes e relagdes de conjuntos, subconjuntos
de um conjunto; 2. Operagdes entre conjuntos.

Il. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adicao, multiplicag&o,
subtragao, divisdo, potenciagao e radiciagao de numeros reais.

lll. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operagfes e seus significados; 2. Divisibilidade no conjunto dos
nameros inteiros; 2. Decomposi¢do de um numero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum entre numeros inteiros; 4. Calculo de medidas de grandezas determinadas pela razdo ou pelo produto de
outras duas (como a densidade demogréafica, a velocidade, o consumo de 4gua e energia elétrica, a escala, dentre
outras).

IV. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e proporgoes; 2. Regras de trés simples e composta; 3. Grandezas direta-
mente e inversamente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples.

V. POLINOMIOS: 1. Adicdo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo de polindmios; 2. Fatoragéo, produtos notaveis e
desenvolvimento de expressoes algébricas.

VI. FUNCOES DE PRIMEIRO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes e sistemas de equacdes polinomiais de primeiro
grau. 2. Grafico de uma func¢do polinomial de primeiro grau.

VIl. FUNCOES DE SEGUNDO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes polinomiais de segundo
grau. 2. Grafico de uma fungao polinomial de segundo grau. 3. Maximos e minimos de fun¢des quadraticas.

VIIl. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 3. Medidas de angulos; 4. Teorema de
Tales; 5. Congruéncia e semelhancga de tridngulos; 6. Relagbes métricas num tridngulo retadngulo e num tridangulo
qualquer; 7. Teorema de Pitagoras; 8. Razdes trigonométricas no triangulo retangulo; 9. Areas e perimetros de
figuras planas.
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IX. SISTEMA METRICO DECIMAL: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema métrico decimal;
2. Mudanga de unidades.

X. ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos, unidades monetarias. 2.
Média aritmética (simples e ponderada) e média geométrica entre numeros reais. 3. Principio Fundamental da Con-
tagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento equiprovavel.

MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO

|. TEORIA ELEMENTAR DOS CONJUNTOS: 1. Elementos, representaces e relagbes de conjuntos, subconjuntos
de um conjunto; 2. Operacdes entre conjuntos.

Il. CONJUNTOS NUMERICOS: 1. Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 2. Adigao, multiplicacéo,
subtracao, divisao, potenciagao e radiciacdo de numeros reais.

lll. ARITMETICA: 1. Problemas envolvendo as operagdes e seus significados; 2. Divisibilidade no conjunto dos
nameros inteiros; 2. Decomposigdo de um nimero em fatores primos. 3. Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum entre nameros inteiros; 4. Célculo de medidas de grandezas determinadas pela razdo ou pelo produto de
outras duas (como a densidade demogréafica, a velocidade, o consumo de agua e energia elétrica, a escala, dentre
outras).

IV. PROPORCIONALIDADE: 1. Razdes e proporgoes; 2. Regras de trés simples; 3. Grandezas diretamente e inver-
samente proporcionais; 4. Porcentagem; 5. Juros simples.

V. POLINOMIOS: 1. Adicdo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo de polindmios; 2. Fatoragéo, produtos notaveis e
desenvolvimento de expressdes algébricas.

VI. FUNCOES DE PRIMEIRO GRAU: 1. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes polinomiais de primeiro
grau. 2. Grafico de uma fungao polinomial de primeiro grau.

VIIl. GEOMETRIA: 1. Ponto, reta e plano; 2. Medidas de segmentos de reta; 3. Medidas de &ngulos; 4. Teorema de
Tales; 5. Congruéncia e semelhanca de triangulos; 6. Areas e perimetros de figuras planas. 7. Volumes.

IX. SISTEMA METRICO DECIMAL: 1. Unidades de comprimento, area e capacidade do sistema métrico decimal;
2. Mudanga de unidades.

X. ESTATISTICA E PROBABILIDADE: 1. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, unidades monetarias. 2.
Média aritmética (simples e ponderada) e média geométrica entre nimeros reais. 3. Principio Fundamental da Con-
tagem; 4. Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento equiprovavel.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
# ATIVIDADE DATA / PERIODO
1 | Publicacéo do Edital no Diario Oficial do Municipio (DOM) 27.02.2024
2 | Divulgacgéo do Edital nos sites da FUNCERN e dos Municipios 27.02.2024
3 |INSCRICOES 28.02 a 20.03.2024
4 |Requerimentos de Isencao 28.02 a 03.03.2024
5 [Resultado Preliminar do Requerimento de Isencédo 06.03.2024
6 |Recursos contra o Resultado Preliminar do Requerimento de Isencéo 07 e 08.03.2024
7 | Resultado Definitivo do Requerimento de Isengdo 12.03.2024
8 |ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 20.03.2024
9 |ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 21.03.2024
10 | Respostas aos requerimentos de atendimento diferenciado para as provas 26.03.2024
(site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata)
Liberag&o dos Cartdes de Inscricdo
1 (site da FUNCERN — Area da Pessoa Candidata) 28.03.2024
12 | APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 07.04.2024
13 | Divulgacgéo do Gabarito Oficial Preliminar 07.04.2024
14 | Recursos contra as Provas Objetivas 08 e 09.04.2024
15 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 15.04.2024
16 | Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo 15.04.2024
17 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA (com a convocagio das 17.04.2024
pessoas candidatas de Nivel Superior aptos para a Prova de Titulos) T
18 PR~OVA DE TITULOS '(somente para 0s cargos de Nivel Superior) — periodo para ane- 19 e 20.04.2024
xacéo dos documentos na Area da Pessoa Candidata
19 Resultado Preliminar da F’rova dg Tltulos' . 29 04.2024
(somente para os cargos de Nivel Superior) — na Area da Pessoa Candidata
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# ATIVIDADE DATA / PERIODO
20 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23 e 24.04.2024
21 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 26.04.2024

22 | Divulgagéo do Resultado Preliminar do concurso 27.04.2024

23 | Recursos contra o Resultado Preliminar 28 e 29.04.2024
24 |RESULTADO FINAL 30.04.2024

25 | Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL aos Municipios 30.04.2024
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