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PODER EXECUTIVO

PESQUISA MERCADOLOGICA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal da Promocgéo, Habitagao
e Assisténcia Social, torna publico aos interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE
PRECOS para formagao de pregcos médios para Aquisigao de Veiculos, Destinado a Atender as
Necessidades do Centro de Referéncia a Assisténcia Social - CRAS Maria Izaura Lopes.

A descricédo dos itens e quantitativos estdo a disposi¢do dos interessados na
Secretaria Municipal de Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldégica, situado (a) na Sede
da Prefeitura Municipal localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n® 70, Bairro
Centro, Itaja/RN - CEP: 59513-000 ou através do e-mail:
setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.

Quaisquer informagoes poderédo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255
ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes seréo
analisadas excepcionalmente neste horéario estabelecido pela Gestdo Municipal).

O prazo maximo para conclusdo desta pesquisa sera de 10 (DEZ) DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagéo.

A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a obtengao dos Pregos de
Mercado e conhecimento do menor prego.

Amodalidade de contratagéo serd definida ap6s a obtengéo dos valores e analise
das cotagdes.

Itaja/RN, 04 de abril de 2024.

Vitéria Adriana da Silva
Secretéria Adjunta do Planejamento

A modalidade de contratagao serd definida apés a obtencgéo dos valores e analise
das cotagdes.

Itaja/RN, 04 de abril de 2024.

Vitéria Adriana da Silva
Secretéria Adjunta do Planejamento

PESQUISA MERCADOLOGICA
QUARTA CHAMADA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia
Sanitdria, torna publico aos interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PREGOS para
formacgdo de precos médios para Contratacdo de empresa ou clinica especializada na
prestagédo de servigo para realizagdo de exame de Histerosalpingografia em atengéao a paciente
IZABEL CRISTINA DE AQUINO.

A descrigédo dos itens e quantitativos estdo a disposi¢do dos interessados na
Secretaria Municipal de Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede
da Prefeitura Municipal localizada no Enderegco Praga Jose de Deus Barbosa, n° 70, Bairro
Centro, Itaja/RN - CEP: 59513-000 ou através do e-mail:
setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.

Quaisquer informagdes poderéo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255
ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes seréo
analisadas excepcionalmente neste horario estabelecido pela Gestao Municipal).

O prazo maximo para concluséo desta pesquisa sera de 05 (CINCO) DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagéo.

A pesquisa poderd ser finalizada antes do prazo com a obtengao dos Pregos de
Mercado e conhecimento do menor prego.

Amodalidade de contratagédo serd definida ap6s a obtengéo dos valores e anélise
das cotagdes.

Itaja/RN, 04 de abril de 2024.

Vitéria Adriana da Silva
Secretéria Adjunta do Planejamento

PORTARIAS E DECRETOS

Portaria n® 379/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido o Sr. MANOEL ARGEMIRO LOPES NETO, portador do
CPF n°. 703.915.074-35 do cargo SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA, conforme Lei
Municipal n.° 193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagdo Administrativa do
Municipio de Itaja.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de abril de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

PESQUISA MERCADOLOGICA
QUARTA CHAMADA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitdria, torna publico aos interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PRECOS para
formacgdo de pregos médios para contratagdo de empresa ou clinica especializada na
prestagédo de servigo para realizagdo de USG transvaginal com preparo intestinal, em atengao
a paciente IZABEL CRISTINA DE AQUINO.

A descrigao dos itens e quantitativos estdo a disposicdo dos interessados na
Secretaria Municipal de Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldégica, situado (a) na Sede
da Prefeitura Municipal localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n° 70, Bairro
Centro, Itaja/RN - CEP: 59513-000 ou através do e-mail:
setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.

Quaisquer informagdes poderao ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255
ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes serdo
analisadas excepcionalmente neste horario estabelecido pela Gestao Municipal).

O prazo méaximo para concluséo desta pesquisa sera de 05 (CINCO) DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagéo.

A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a obtencéao dos Pregos de
Mercado e conhecimento do menor prego.

REQUERIMENTO DE DESINCOMPATIBILIZACAO
AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS ELEIGOES 2024

ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO,

Manoel Argemiro Lopes Neto, inscrito no CPF n° 703.915.074-35, em exercicio
na Prefeitura Municipal de Itaja/RN, exercendo o cargo de Secretario Municipal
de Cultura, conforme PORTARIA N° 009/2024, requer a Vossa Senhoria

a titulo de desir em razéo de ser pré-candidato
para concorrer ao cargo eletivo de VEREADOR no municipio ITAJA/RN, nos
termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, no pleito de 2024,
conforme constara na Ata da Convencéo e lista de aprovados, que sera
apresentada em momento oportuno e periodo proprio, conforme calendario
eleitoral.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o Registro de
Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, ao Orga orial de

Recursos Humanos, no prazo previsto, bem como informar eventual impugnagéo
de minha candidatura.

Itaja/RN, 28 de margo de 2024.

Nestes termos,

Pede Deferimento. /
f | y

P / L. 4/
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Manoel Argemiro Lopes Neto
CPF: 703.915.074-35
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Portaria n® 380/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Orgénica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido o Sr. AUCILANDIO RODRIGUES MALAQUIAS,
portador do CPF n°. 049.672.344-88 do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DO ESPORTE E
LAZER, conforme Lei Municipal n.° 193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagdo
Administrativa do Municipio de Itaja.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaj4, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de abril de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Art. 1° - EXONERAR a pedido o Sr. FRANCISCO DEUZIDETE DA SILVA, portador do
CPF n°. 022.806.384-105 do cargo de SECRETARIO ADJUNTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PESCA, conforme Lei Municipal n.° 193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagao
Administrativa do Municipio de Itaja.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de abril de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

REQUERIMENTO DE DESINCOMPATIBILIZACAO
AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS ELEICOES 2024

ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO,

Aucilandio Rodrigues Malaquias, inscrito no CPF n° 049.672.344-88, em
exercicio na Prefeitura Municipal de Itaja/RN, exercendo o cargo de Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, conforme PORTARIA N° 011/2024, requer a

Vossa Senhoria , atitulo de em razéo de ser

pré-candidato para concorrer ao cargo eletivo de VEREADOR no municipio
ITAJAIRN, nos termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, no
pleito de 2024, conforme constara na Ata da Convengéo e lista de aprovados,
que sera apresentada em momento oportuno e periodo préprio, conforme
calendario eleitoral.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o Registro de
Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, ac Orgao/Setorial de
Recursos Humanos, no prazo previsto, bem como informar eventual impugnagéo
de minha candidatura.

Itajé/RN, 28 de margo de 2024.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Yoo '5/:&'1//",//; b’
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Aucilandio Rodrigues Malaquias
CPF: 049.672.344-88

Portaria n® 381/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

REQUERIMENTO DE DESINCOMPATIBILIZAGAO
AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS ELEIGOES 2024

ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO,

Francisco Deusidete da Silva, inscrito no CPF n° 022.806.384-10, em exercicio
na Prefeitura Municipal de Itaja/RN, exercendo o cargo de Secretario Adjunto de
Agricultura e Pesca, conforme PORTARIA N° 023/2024, requer a Vossa

Senhoria a titulo de desir em razdo de ser pré-

candidato para concorrer ao cargo eletivo de VEREADOR no municipio
ITAJA/RN, nos termos da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, no
pleito de 2024, conforme constara na Ata da Convengéo e lista de aprovados,
que sera apresentada em momento oportuno e periodo préprio, conforme
calendario eleitoral.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o Registro de
Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, ao Orgéo/Setorial de
Recursos Humanos, no prazo previsto, bem como informar eventual impugnagao
de minha candidatura.

Itaja/RN, 28 de margo de 2024.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

{
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Francisco Deusidete da Silva
CPF: 022.806.384-10

Portaria n© 382/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido a Sra. FRANCISCA DAS CHAGAS RODRIGUES
FERREIRA LIMA, portadora do CPF n°. 025.808.034-59 do cargo de SECRETARIA ADJUNTA
MUNICIPAL DA PROMOGAO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, conforme Lei Municipal n.°
193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagdo Administrativa do Municipio de Itaja.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicacgéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
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Gabinete do Prefeito, em 04 de abril de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

REQUERIMENTO DE DESINCOMPATIBILIZAGAO
AFASTAMENTO PARA CONCORRER AS ELEIGOES 2024

ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO,

Francisca das Chagas Rodrigues Ferreira Lima, inscrita no CPF n° 025.808.034-

59, em exercicio na Prefeitura M pal de Itaja/RN, o cargo de

Secretaria Adjunta da Promog&o, Habitagdo e Assisténcia Social, conforme
PORTARIA N° 028/2024, requer a Vossa Senhoria afastamento, a titulo de
desincompatibilizagéo, em razéo de ser pré-candidato para concorrer ao cargo
eletivo de VEREADORA no municipio ITAJA/RN, nos termos da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, no pleito de 2024, conforme
constara na Ata da Convengéo e lista de aprovados, que sera apresentada em

momento oportuno e periodo préprio, conforme calendario eleitoral.

Ressalto ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o Registro de
Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, ao Orgao/Setorial de
Recursos Humanos, no prazo previsto, bem como informar eventual impugnagéo
de minha candidatura.

Itaja/RN, 28 de margo de 2024.

Nestes termos,
Pede Deferimento.
R

Eoorn o] chro e flalheun LASIA S

Francisca das Chagas Rodrigues Ferreira Lima
CPF: 025.808.034-59

S ®

MUNICIPIO DE ITAJK
ANEXDUNICO

Decreto nd 380 de 11 de margo de 2024
OAGAD: 10 - SECRETARIA DE EDUCAGAD
UMIDADE: 11101 - SECRETARIA DE EDUCACAO

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) ReCUrsos oe Todas as Foates RS 100
GRUPD
FumcionaL eROGRAMA/ACAD ESFERA | NATUREZA [MODAUDADE|  FONTE vaLon
DEseEsa
ATiDADES
12361 | 00025 [2255 FUNDIONAMENTO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL s » % | nseon | 0s0s00
s - 0 | nseoon | ssmar

TOTAL- FISCAL 15577647
TOTAL - SEGURIDADE -
TOTAL- GERAL 15577647

LICITACOES

EXTRATO DE DISTRATO
Inexigibilidade n® 010201/2023

Distrato realizado entre o Municipio de Itajad e Ferreira Advocacia, CNPJ:
07.924.247/0001-43, o qual teve por objeto a contratagao dos servigos Juridicos de Assessoria
e Consultoria tributdria e de Recursos Humanos, incluindo o contencioso judicial para o
Municipio de Itaja/RN, proveniente de processo de Inexigibilidade de Licitagdo n®010201/2023,
o presente distrato se faz de forma amigével sem Onus para quaisquer das partes,
permanecendo o dever do Municipio de adimplir com a remuneragéo dos servigos ja efetuados
até a presente data, deixa de surtir os efeitos legais cindindo-se a sua vigéncia a partir da data
de 03/04/2024 em que efetivou-se a assinatura do Termo de Distrato. O procedimento em
aprego regeu-se pela Lei 8.666/93, art. 79, inciso Il.

Itaja/RN, 04 de abril de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional Municipal

LEIS

Lei n®451 de 04 de abril de 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Municipio, em favor da Secretaria Municipal  de
Educacéo, crédito especial no valor de R$ 155.776,47, para os fins que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Municipio (Lei Municipal n® 437, de 29
de novembro de 2023) em favor da Secretaria Municipal de Educagéo, crédito especial no valor
de R$ 155.776,47 (cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e
sete centavos), criando a agéo especifica de Funcionamento do Programa Escolar em Tempo
Integral, para atender a programagao constante do Anexo Unico.

Art. 2° A Receita necessarios a abertura de crédito de que trata o art. 1° decorrem
de recursos liberados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE no valor
de R$ 155.776,47 (cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e
sete centavos), destinado a execugao Programa Escolar em Tempo Integral.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itaj4a, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de abril de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

CONSELHOS MUNICIPAIS

EM BRANCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2024
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Itaja torna publica a chamada imediata de candidato
aprovado das categorias abaixo relacionadas. O candidato deverd dar entrada com a
documentagéo exigida no DECRETO N° 304 de 16 de fevereiro de 2022, no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Itaja. A designagéo do servidor para o exercicio da fungéo publica ao
qual foi aprovado, esta especificada neste termo para preenchimento das vagas por érgéo de
lotagéo.

Sua lotagdo e horario de trabalho estdo descritos abaixo e o inicio de suas
atividades laborais é imediata, logo apds protocolo de documentagéo, que devera acontecer
em 03 (trés) dias a contar desta publicagdo. Caso haja impossibilidade na entrega de
documentagéo, entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educagéo através do e-mail:
educacao@itaja.rn.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

* Professor Educagéo Infantile Anos Iniciais - (26 hs)

JESSICA LAIS TRAJANO SILVA - ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOAO MEDEIROS LOPES -
TURNO VESPERTINO.
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Declaragiio de Desisténcia

Eu, Mildacyr Alves Pereim Silva, RG 605 $98, inscrits no CPF 352932 844-87,
candideta habilitsda pam o cargo de
Simplificado, Edital r

declara

fessor Pedagogo, no Processo Seletivo

do municipio do Iai/RN. Venho, a

csente

a no referido cargo no qual fisi cos

Ije/RN, 03 de fevereiro de 2024

Al

Celetista T

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
CNPJ/MF: 01.612.395/0001-46
CONTRATANTE

MILDACYR ALVES PEREIRA SILVA CPF/MF: 352.932.844-87

CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF/MF:
NOME:
CPF/MF:

TERMO DE DISTRATO AO CONTRATO N°©021/2024

Termo de Distrato ao Contrato n® 021/2024 celebrado entre o MUNICIPIO DE
ITAJA/RN, por intermédio de seu Prefeito Constitucional, ALAOR FERREIRA PESSOA NETO,
doravante denominado CONTRATANTE, e MILDACYR ALVES PEREIRA SILVA, doravante
denominado(a) CONTRATADO(A), para a prestagao das atividades de Professora de Educacéao
Infantil e Anos Iniciais.

De um lado, o MUNICIPIO DE ITAJA/RN, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Praga: Vereador José de Deus Barbosa - 70 — Centro - Itaja/RN, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n° 01.612.395/0001-46, neste ato representado por seu
Prefeito Constitucional, ALAOR FERREIRA PESSOA NETO, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade/RG de n° 1.528.519 SSP/RN e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n® 008.349.084-17, residente e domiciliado na Av. José Juscelino
Barbosa, n® 10, Centro, na cidade de Itaja/RN, doravante denominado CONTRATANTE, de outro
lado MILDACYR ALVES PEREIRA SILVA, brasileiro(a), portador(a) de cédula de identidade com
Registro Geral n°® 605.898 SSP/RN, inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda n° 352.932.844-87, residente e domiciliado(a) na Av. Dr. Luiz Carlos, n° 05, Novo
Horizonte, na cidade de Assu/RN, doravante denominado(a) CONTRATADO, tém, entre si, justo
e avencgado, e celebram, por forga do presente instrumento, Termo de Distrato ao Contrato n®
021/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto — Tem o presente instrumento como objeto o
Distrato, em comum acordo, do Contrato n®021/2024, firmado em 19 de fevereiro de 2024, cujo
objeto ¢ a prestacéo do servigo de Professora de Educagéo Infantil e Anos Iniciais, conforme
art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federativa do Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Fundamento Legal — O presente Termo de Distrato ao
Contrato é celebrado com base na Lei Federal n°® 8.666/93, na Clausula Décima Terceira do
Contrato n®021/2024 e no art. 79, lll, da Lei Municipal n® 310/2017.

CLAULSULA TERCEIRA - Da Vigéncia - O presente Termo de Distrato ao Contrato
n®021/2024 vigorara da sua assinatura, no dia 03 de abril de 2024.

CLAUSULA QUARTA - Do Foro - Fica eleito o foro da Comarca de Ipanguagu/RN,
para dirimir controvérsias decorrentes do presente Distrato. E, por estarem assim, justos e
contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga
de duas testemunhas.

Itaja/RN, 03 de abril 2024.

EDITAIS

EDITAL N° 02/2024 - ITAJA/RN, 04 DE ABRIL DE 2024

Estabelece normas para selegdo e contratagdo, em regime de designacdo
temporaria, de Profissionais para composigdo de cadastro de reserva em atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Itaja/RN.

O Municipio de Itaja/RN, por meio de seu Prefeito Constitucional Alaor Ferreira
Pessoa Neto, no uso de suas atribuigdes legais, com supedaneo na Lei Municipal n® 394/22 vem
realizar Selegao Publica Simplificada para contratagdo temporéria de profissional para atuar no
Municipio de Itajd, de acordo com as normas que seguem:

CLAUSULA | - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1-ASelecgéo Publica Simplificada sera executada diretamente pelos servidores
da Prefeitura Municipal de Itaja, através de comissao propria, sendo admissivel a contratagdo
de técnico externo para compor a mesma, elaborar documentos e/ou emitir opinamento
técnico.

1.2 -0 Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera regido por este Edital, e sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Administragcdo e dos Recursos Humanos, e caberd a
referida secretaria, a incumbéncia de supervisionar, por meio da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado - COPSS designada.

1.3 - Compreende-se como processo de avaliagdo para contratagéo: a inscrigéo,
classificagdo, chamada e contratagdo nos termos deste Edital.

1.4 - As etapas de inscrigéo e classificagéo previstas serdo feitas através de uma
ficha de inscricdo que estard disponivel juntamente com o Edital na sede da Secretaria
Municipal de Educagéo na Prefeitura Municipal de Itaja, localizada a Praga José de Deus
Barbosa, 77 - Centro - Itaja/RN.

1.5 — Caberd a Comisséo do Processo de Selegao Simplificado, a coordenagéo
geraldo processo de selegédo de que trata o caput deste artigo. O Processo Seletivo Simplificado
serd executado por intermédio de Comissdo composta por servidores da Prefeitura Municipal
de Itaja designados pelo prefeito.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.1 - A fungéo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atividades constantes da Legislagao Municipal.

1.2 - A convocacgéo dos candidatos classificados dentro do cadastro de reserva,
ocorrera, em qualquer tempo no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo, a
medida em que for sendo justificada a necessidade do profissional, para suprir necessidades
da Secretaria Municipal de Educagéo, em caso de: licenga médica, licenca especial, atestados
médicos, formagao de equipe de trabalho para atendimento de demanda de servigo ou outras
situagdes congéneres, dos profissionais efetivos, durante avigéncia do aludido certame.

1.3 - Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios legalmente estabelecidos.

1.4 - Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos art. 182 e 183 da Lei Municipal n®
053/2001 de 14 de novembro de 2001 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal do municipio de Itaja, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

1.5-E condigéo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado
o conhecimento e aceitagdo das instrugées e normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislagéo vigente, assim como, de que néo incorre
em nenhuma das vedagdes contidas nesse instrumento convocatério ou na legislagao
competente.

1.6 — Para o cargo disponibilizado para esse processo seletivo constard das
seguintes etapas: anélise de curriculo comprovado, de acordo com as atribui¢gdes do contrato.
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1.7 - Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
Edital é requisito essencial para inscrigdo e para participagdo em qualquer das etapas da
Selecao Publica Simplificada, o qual sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio de
Itaja, disponibilizado no Portal da Prefeitura Municipal de Itaja, através do site
http://www.itaja.rn.gov.br e apregoado no atrio da Prefeitura Municipal. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.8 — A carga horéria de trabalho seré conforme especificado para cada fungéo.

1.9 — A vaga sera preenchida por meio de convocagéo do cadastro de reserva,
sendo a lotagéo destinada a Secretaria Municipal de Educagéo.

1.10 - O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta
selecédo estarao disponiveis no Didrio Oficial do Municipio de Itaja.

CLAUSULA Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 - As pessoas com deficiéncias, que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituigado Federal e no disposto no Decreto n°© 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com a redagéo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004 e Lei 13.146,
de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessdrias para o desempenho das
atividades relativas ao contrato.

2.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n° 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho
de 2015 e na Simula n® 377 do STJ.

2.3-Paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd, na Ficha de Inscrigéo, declarar a deficiéncia que apresenta, observando se as
exigéncias das atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, descritas de forma
sintética no Anexo |, deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

2.4-0 candidato com deficiéncia devera entregar, exclusivamente, no periodo da
inscrigéo, além dos documentos e titulos, o laudo médico original ou autenticado em cartério,
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cédigo de Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como
informar a provével causa em letra legivel.

2.5-0 candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar
essa condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no artigo 4° ndo poderad interpor recurso em
favor de sua situagéo e, portanto, néo seré considerado pessoa com deficiéncia.

2.6 - Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario, a
inscrigéo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos critérios de Avaliagdo Curricular
de Titulos e Experiéncia Profissional Docente, assim como aos critérios de aprovagdo e
classificacéo.

2.7 - O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em lista especifica e
também na listagem de classificagédo geral por componente curricular.

2.8 - A ndo observancia do disposto no artigo 4° acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des, passando a concorrer como se nao fosse
pessoa com deficiéncia.

2.9 - Caso nao haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com
deficiéncia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo para cada categoria.

2.10 - Se convocado, deverd apresentar o Atestado de Saude Ocupacional,
assinado por um Médico do Trabalho, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagéo
como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

2.11 - Nao sendo comprovado que o candidato é pessoa com deficiéncia, este
figurara apenas na listagem de classificagao geral por componente curricular.

2.12-Asvagas definidas no art. 1° que néo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia, por eliminagao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada ordem de classificagéo geral.

CLAUSULA Il - DO CRONOGRAMA

3.1 - O Cronograma para os processos constantes deste Edital de selegao
simplificada de candidato ao cargo a designagdo temporaria esta fixado no abaixo:

DATA/PERIODO ETAPA

04/04 Publicagao e Divulgagéo do Edital do PSS

08 aa 10/04 Periodo de inscrigdo e entrega de curriculos

11 a 12/04 Andlise de curriculos

12/04 Divulgagao do resultado oficial preliminar

15/04 Periodo destinado a recursos

16 a 17/04 Anélise dos pedidos de recursos

18/04 Divulgagéo do resultado dos recursos

18/04 Homologacao do resultado oficial final para o cargo

18/04 Divulgagéo do Resultado Final

22/04 Inicio do periodo de convocagéo dos cargos com provas praticas

CLAUSULA IV - DOS CARGOS E SALARIOS
4.1-0 cargo e o saldrio sera pago conforme segue especificado abaixo:

CARGO - CARGA HORARIA SALARIO EDUCAGAO

Psicologo - (30 hs)* - nivel superior em Psicologia com inscrigdo no Conselho Regional de
Psicologia - CRP** R$ 1.600,00

CLAUSULAV - DA INSCRIGAO

5.1-S&o requisitos para a inscrigéo:

5.1.1-Preencher ficha de inscrigao; (Anexo - IV);

5.1.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.1.3 - Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

5.1.4-Possuiraescolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme
descrito no Anexo | deste Edital;

5.1.5 — Nao ter contrato temporario rescindido pelas Secretarias Municipal da
Prefeitura Municipal de Itaja/RN, em razéo de processo disciplinar, e ainda, processo judicial
transitado em julgado;

5.1.6 - Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

5.1.7 — Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino.

5.2 - A documentagéo deverd ser entregue em ordem rigorosa de apresentagéo
em conformidade com a seguinte organizagéo:

5.2.1-DOCUMENTAGAO PESSOAL

5.2.1.1 -Documentacao pessoal (copia legivel do RG e CPF);

5.2.1.2 - Comprovante de Residéncia;

5.2.1.3 -Documentacao de certiddo de nascimento de filhos dos candidatos que
irdo concorrer ao PSS;

5.2.1.4 - Comprovante de inscricdo em conselho regional para a categoria
(Psicélogo).

5.2.2-TEMPO DE SERVICO

5.2.2.1 - Declaragdo de comprovacdo de experiéncia profissional na &rea

concorrida.

5.2.3-TITULAGAO

5.2.3.1 - Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagbes: nome das
instituicdes que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura
dos cursos e das instituigdes de ensino, status atual (concluido ou n&o) e periodo, estando
devidamente comprovado por meio dos certificados competentes, os quais devem
acompanhar o curriculo.

5.3 - Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios a seguir,
quando aplicével a fungdo:

5.3.1-Tempo de exercicio da profissao:

5.3.2 - Experiéncia comprovada na area escolhida;

5.3.3 = Minicurso;

5.3.4 - Cursos de Pés-graduagéo.

5.3.5 - Licenciatura Plena (Concluida);

5.3.6 - Pés Graduagéo “Lacto Sensu” — Especializacéo (Limitada em 02), com no
minimo 360 horas;

5.3.7 - Titulo de Mestre na area de Educagéo;

5.3.8 - Titulo de Doutor na area de Educagéo;

5.3.9-Titulo de Cursos de Extenséo, Formacao Continuada ou Aperfeigoamento
na area de Educagao, realizado nos ultimos 5 anos com duragdo minima de 180 horas;

5.3.10-Titulo de Cursos de Extenséo, Formagéo Continuada ou Aperfeigoamento
na drea de Educagao, realizado nos ultimos 5 anos com duragdo minima de 120 horas;

5.3.11-Titulo de Cursos de Extenséo, Formagéao Continuada ou Aperfeigoamento
na area de Educacao, realizado nos ultimos 5 anos com duragdo minima de 20 horas;

5.4-As informagdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante
a entrega dos documentos (diplomas e certificados) que acompanhardo em anexo ao curriculo.

5.6 — Os titulos serdo contabilizados, desde que compativeis e relevantes ao
exercicio da atividade.

5.5 - Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos
apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar
em outro processo seletivo por 5 (cinco) anos, o que seré apurado em procedimento préprio,
sob o crivo do contraditério e ampla defesa, nos moldes procedimentais estabelecidos pela Lei
Municipal n°® 053/2001, dos arts.210 a 227, bem como responder em agdo movida pelo
Ministério Publico, pelo crime de falsidade ideolégica de documento publico.

5.6 — O formuldrio de inscrigdo do candidato para os cargos em regime de
designagéo temporaria devera ser entregue preenchido pelo candidato para arealizagao de sua
inscrigéo.

5.7 - O candidato devera entregar o formuldrio de inscrigdo devidamente
preenchido e assinado, juntamente com toda a documentagdo constante deste Edital
exclusivamente no periodo indicado no cronograma, a partir das 8h até as 12h, na Secretaria
Municipal de Educagao com sede na Prefeitura Municipal de Itaja situada a Praga José de Deus
Barbosa, 77 - Centro, Itaja/RN:

5.7.1 - Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, incompletas, ilegiveis, com
documentos com partes nédo fotocopiadas, cortadas, ilegiveis ou com rasuradas, via digital, fax,
correspondéncias ou fora do prazo estabelecido no cronograma;

5.8 - A lotagao do candidato a designagéo temporaria obedecera rigorosamente
a ordem de classificagéo dos candidatos e a disponibilidade de vaga, conforme estabelecido
no ato de convocagéo.

5.9-Todas as inscrigdes deverao ser realizadas presencialmente pelo candidato,
podendo ser realizada por procuragdo publica ou com firma reconhecida, sendo
disponibilizado, no portal da prefeitura e demais drgdos de comunicagao oficial, este Edital,
estando em anexo a ficha de inscrigéo e formuldrio para entrega de titulos.

5.10-0 local para protocolo do requerimento de inscrigdo e formuldrio de entrega
de titulos serd na Secretaria Municipal de Educagdo entregando a ficha de inscricdo e
formulério de entrega de titulos, assinados e devidamente preenchidos, como também, cépias
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de um documento de identificagdo com indicacdo do CPF anexados. As inscrigbes serdo
realizadas exclusivamente de forma presencial.

5.11 - Néo serdo aceitas entregas de requerimentos de titulos/inscri¢cdo fora do
prazo estabelecido neste Edital.

5.12 - As informagdes contidas no requerimento de inscrigdo, documentos e
formulério de entrega de titulos sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado/Banca Examinadora, a faculdade e o direito de
elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados, inveridicos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem estas informagodes
inveridicas.

5.13 - O requerimento de entrega de titulos/inscrigdo do candidato implicaré no
pleno conhecimento e inteira aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
suas retificagdes, em seus Anexos, nao admitindo-se alegagdes de ndo conhecimento das
mesmas.

5.14 - No local da inscrigado, apos a efetivagdo da inscricdo presencial, o
candidato devera exigir o comprovante do requerimento de inscrigédo, devidamente assinado e
numerado pelo servidor que recepcionou a inscrigéo.

5.15- Seréo considerados desistentes os candidatos que:

5.15.1 - Nao entregarem a Ficha de Inscrigdo, acompanhada do Formulério dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste Edital;

5.15.2 - Ndo tenham apresentado cépia dos documentos de comprovagéo de
titulos e experiéncia profissional em docéncia, no prazo indicado neste Edital, mesmo tendo
devolvido a Ficha de Inscrigao;

5.15.3 - O servidor efetivo com 40h semanais ou que seja aposentado com (40
horas semanais) no dmbito de qualquer esfera federal, estadual ou municipal ndo podera
concorrer ao presente processo seletivo simplificado, salvo as hipéteses estabelecidas no inc.
XVI, do art. 37, da CF/88.

5.16 — O Municipio de Itaja/RN exime-se das despesas com viagens e estadia de
candidatos pararealizar inscrigdo ou qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado ou para
consecucéo de quaisquer outros procedimentos inerentes ao presente processo:

5.16.1 - Para efeito de inscricdo o candidato deverd fazer a juntada da
documentagéo exigida, perfurada e presa por colchetes, contendo exclusivamente:

5.16.1 — Copia legivel da carteira de identidade e CPF;

5.16.2 - Cdpia do diploma, histdrico, certiddo ou declaragdo. Na auséncia do
diploma, faz-se necessario a entrega do respectivo histérico ou Declaragdo expedida pela
instituigcdo de ensino dé eminéncia de concluséo do curso (requisito especifico para o cargo);

5.16.3 - Declaragéo de tempo de servico, devidamente assinado pela autoridade
legal do 6rgao municipal, estadual, federal ou privado, com firma reconhecida, para efeito de
titulos;

5.16.4 - Apresentacao de Titulos cépia e original.

5.17 — Néo ¢é obrigatéria a autenticagéo das cépias de documentos, diplomas e
certificados.

5.18 - Poderéao participar do processo de selegéo:

5.19- EDUCAGAO

5.19.1 - Candidatos detentores do curso de nivel superior que tenham concluido
o curso de graduagédo em Psicologia;

5.19.2 - Candidatos detentores do curso de pds-graduagdo “Lacto sensu” em
nivel de Especializagéo;

5.19.3 - Candidatos detentores de curso de pdés-graduagéo “Strictu sensu” em
nivel de Mestrado;

5.19.4 - Candidatos detentores do curso de pds-graduagao “Strictu sensu” em
nivel de Doutorado;

CLAUSULA VI - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - O processo avaliativo e seletivo serd realizado através de Andlise de
Curriculo Classificatéria e Eliminatdria.

6.2 -0 Processo Seletivo Simplificado teré validade de 12 (doze) meses a contar
da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.3 -0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prefeitura Municipal de
Itaja/RN.

6.4 - Para o processo de selegao séo considerados os seguintes itens:

6.4.1-Ainscrigéo e a entrega dos titulos, sera realizada no periodo indicado no
cronograma, em horario local das 08:00 as 12:00 horas, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, posteriores:

6.4.2 —Seréo considerados apenas os titulos discriminados na Clausula Terceira
deste Edital, sendo desconsiderados os de carga horaria inferior a 20 (vinte) horas;

6.4.3-0s diplomas, certificados e certiddes de concluséo de cursos, inclusive de
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade,
dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro;

6.5 - Somente serao aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e
o término do periodo declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso;

6.5.1-Para a comprovagéo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao
Organizadora os documentos comprobatérios, preenchido externamente com o nome, nimero
de inscrigéo, identidade, cargo, listagem dos documentos contidos, formulario de pontuagéo
dos titulos e assinatura do candidato;

6.5.2 - Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (duas) categorias, prevalecendo
aquela que lhe somar mais pontos até o limite maximo de pontuagéo da tabela constante no
Anexo - I, ou seja, os titulos excedentes nao contabilizardo pontos em outra categoria;

6.5.3 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item
anterior serdo desconsiderados;

6.5.4 — Ao candidato que nao entregar as copias dos titulos declarados, serd
atribuida a nota ZERO ao titulo faltoso na Prova de Titulos;

6.5.5 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital, legiveis e no vernaculo nacional ou acompanhado de tradugéo por
meio de tradutor oficial;

6.5.6 -Tempo de exercicio profissional nafuncéo em que concorre narede publica
municipal, estadual, federal e/ou privada:

6.5.6.1 —Em Orgéo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o &mbito da prestagéao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, data e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo ou da Secretaria Executiva competente, ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaragdes subscritas por servidor sem a devida atribuigdo de competéncia;

6.5.6.2 - Em Empresa Privada, cépia da carteira de trabalho (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de
contrato de trabalho em vigor(carteira sem data de saida), o tempo de servigo serd considerado
até a data final indicada para a entrega dos titulos;

6.5.6.3 — Como prestador de servigo, cépia do contrato de prestagéo de servigos
e declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo do
CNPJ, data e assinatura do responsével pela emissdo da declaragédo, comprovando efetivo
periodo da prestagao de servico;

6.5.6.4- Apds a finalizagdo da Inscrigéo, o candidato ndo poderé fazer alteragdes
nos seus dados cadastrais;

6.5.6.5 - A atribuigcdo de pontos para os titulos obedecera aos critérios definidos
no Anexo - |l deste Edital;

6.5.6.6 — Na hipétese de ndo comprovagéao dos requisitos minimos exigidos para
o exercicio da fungéo, o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo;

6.5.6.7 —Aos itens constantes no Anexo Il e ndo comprovados e que nao sejam
requisitos exigidos para a fungao por meio de documentacéo legal, receberdo como atribuigéo
nota zero (00);

6.5.6.8 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcéo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas;

6.5.6.9 - Com relagéo a formagédo académica, cursos de formagéao continuada,
participagdo em semindrios, publicacao de trabalhos e a experiéncia profissional
somente serdo contabilizados aqueles realizados anteriormente a data da publicagao deste
Edital respeitando o tempo de expedicdo de até 5 anos anteriores a publicagao deste Edital:

6.5.6.9.1 - Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando
devidamente reconhecidos pelo MEC, acompanhados por documento expedido por tradutor
juramentado.

6.6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.6.1 - Primeira etapa (Classificatéria/Eliminatéria) - ANALISE DE CURRICULOS;

6.6.2 - Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo apresentar um dos documentos exigidos.

6.6.3 - Somente serdo aceitos recursos que versem sobre:

a) Resultados das Provas e classificagdo, desde que se refira a erros de célculo
das notas.

6.6.4 — O recurso devera ser protocolado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira,
localizado na PracaJosé de Deus Barbosa, 77 - Centro - Itaja/RN — CEP: 59513-000, enderegado
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado 01/2024, conforme periodo estabelecido no
calendario;

6.6.5 -0 recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do
candidato, nimero de inscrigdo e enderego para correspondéncia;

6.6.6 -0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

6.6.7 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

6.6.8 - N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo;

6.6.9 - Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos;

6.6.10 — Recursos cujo teor desrespeitem a comissdo do Processo Seletivo
Simplificado serao preliminarmente indeferidos;

6.6.11 - Aresposta aos recursos seré objeto de divulgagéo no Diario Oficial do
Municipio de Itaja/RN;

6.6.12 - No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes
deste Edital, poderdo ser eventualmente alteradas a nota inicial obtida pelo candidato
recorrente.

6.6.13 — Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

7.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

7.1.1 - Maior tempo de servigo prestado na fungéo;

7.1.2 - Apresentar mais titulos de formacgéo continuada; (Cursos e minicursos na
area correlata);

7.1.3-Idade, com vantagem para o mais idoso.

7.2 - A lista de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no quadro de
avisos da Prefeitura, em local visivel e publicada no Diério Oficial do Municipio e no portal da
Prefeitura (http://www.itaja.rn.gov.br), ndo sendo divulgados os nomes dos candidatos
desclassificados ou n&o aprovados.

7.3 — O recurso para revisdo de pontos obtidos na classificagdo deverd ser
solicitado pelo candidato, por escrito 8 Comisséo, no prazo estabelecido no cronograma, apés
a divulgacéo da classificagdo preliminar, justificando o motivo;

7.4 - E vedada a apresentagéo e/ou jungao de qualquer documento a solicitagéo
de revisdo de pontos obtidos, encaminhada para a Banca Examinadora.
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7.5 - 0Os possiveis pedidos de recursos serao julgados apds seu recebimento.

7.6 - Os recursos deveréo ser entregues da seguinte forma:

7.6.1 - Em maos, no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, localizado na Praga José de
Deus Barbosa, 77, Centro, Itaja/RN, no periodo indicado no Calendério de Eventos do Processo
Seletivo Simplificado deste Edital, das 08h as 12h, digitado;

7.6.2 — Ap6s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo
com as corregdes pertinentes, caso necessario;

7.6.3 — Recurso intempestivo e inconsistente e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste Edital serd indeferido;

7.6.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado neste Edital, sera
liminarmente indeferido;
7.6.5 - As respostas aos recursos serao publicadas e divulgadas em forma de extrato no portal
da Prefeitura (http://www.itaja.rn.gov.br), nas datas definidas no Calendario de Eventos do
Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

CLAUSULA VIl - DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

8.1 — A Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a da seguinte
forma:

8.1.1 — O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas
todas as etapas, sera divulgado conforme o Calendéario de Eventos do Processo Seletivo
Simplificado deste Edital no Diério Oficial do Municipio e no portal da Prefeitura
(http://www.itaja.rn.gov.br);

8.1.2 - A relagéo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos
obtidos pelos concorrentes, ndo constando os nomes dos candidatos desclassificados e ndo
aprovados;

8.1.3 - A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado se dara apds
encerradas todas as etapas do certame, através de Ato expedido pela Administragdo Municipal;

8.1.4 - Apds a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas previamente estabelecidos terdo de se apresentar a
municipalidade, conforme informagéo constante no Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo Simplificado, mediante convocacao oficial.

CLAUSULA IX - DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 - A chamada do candidato classificado aprovado e homologado o Processo
Seletivo Simplificado para ocupar a vaga serd efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao
de acordo com a lista de classificagéo, em regime de designagao temporaria a termo para o ano
letivo de 2024.

9.2 - No momento da contratago, o candidato ndo poderd possuir vinculos com
outros 6rgdos ou com a prépria Administragéo, que possam caracterizar acimulo de cargos em
hipétese vedada e, no caso de acumulagdo dentro das hipdteses excepcionais, em
conformidade com a Legislagéo e jurisprudéncia vigente - incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 20/98, como ainda, a
impossibilidade de ocupar cargo comissionado na administragdo publica municipal, estadual
e federal, o descumprimento deste acarretard automaticamente a eliminagéo do candidato.

9.3 - O candidato aprovado deverd submeter-se a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo quanto as tarefas a serem desempenhadas, horario e/ou turno de
trabalho.

9.4-Adispensa do ocupante de fungédo, mediante designagdo temporéria dar-se-
4 automaticamente quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacéo, a pedido do
interessado, ou a critério da autoridade competente por conveniéncia da administragéo.

9.5 - A desisténcia da chamada, pela ordem de classificagéo, serd documentada
pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo e assinada pelo
candidato.

9.7-E deinteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagées e
a atualizagao de seu enderego residencial e/ou de correio eletrénico durante o processo de
selegdo, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Educagéo por eventuais prejuizos
que possa sofrer o(a) candidato(a), em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes,
sendo o envio para o enderego suficiente para a concretizagéo do ato comunicacional.

9.8 — A chamada dos classificados em designacdo tempordria deverd ser
oficializada através de documento de convocagéo ou apresentagédo espontanea do candidato.

9.9 - O candidato poderd cumprir suas horas de trabalho em uma ou mais
localidades, encaminhado pela Secretaria Municipal.

9.9.1 - O pagamento serd realizado mediante depdsito em conta corrente
especifica na Agéncia da Caixa Econdmica Federal — Ag. 0756, correspondente ao total da
prestagéo efetivamente realizada, por meio do sistema de folha de pagamento, a critério da
contratante, sem que esta omissao gere ou traduza qualquer vinculo empregaticio entre as
partes com prazo determinado, que findaré pelo decurso do prazo estabelecido no contrato.

9.10 - A Secretéria Municipal cabe, a responsabilidade de providenciar a
cessacgdo da designagdo tempordria que ocorrer antes do término previsto no contrato, no
prazo de trés dias, a partir da ocorréncia do fato com a assinatura do colaborador dispensado.

9.11 - A dispensa do ocupante de fungdo mediante designagéo temporaria dar-
se-& automaticamente: quando expirado o prazo previsto no contrato, ao cessar o motivo da
designacéo, a pedido do interessado, ou a critério da autoridade competente por conveniéncia
da administragéo.

9.11.1 -Tera seu contrato cessado automaticamente o profissional que:

9.11.1.1 - Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

9.11.1.2-Atraso na entrega das documentagdes que lhe forem determinados por
sua chefia;

9.11.1.3 - Obter nota menor que 8,00 (oito) em duas das avaliagbes de
desempenho individual, aplicadas bimestralmente.

9.12 - A designagao tempordéria s6 poderd ocorrer depois de esgotadas todas as
alternativas para preenchimento de vagas com o pessoal efetivo do Municipio.

9.13 - Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacao de
copia legivel, acompanhada do original dos documentos constantes no check-list disponivel na
pagina da Prefeitura Municipal de Itaja.

9.14 - Todos esses documentos deverdo ser apresentados no ato da efetivagao
da contratagédo, sob pena do candidato perder sua classificagéo.

9.15 — O Municipio se resguarda ao direito de exigir outros documentos que se
mostrarem necessarios ao cumprimento de obrigagoes legais, os quais, quando requisitados,
deveram ser entregues dentro do prazo assinado, sob pena de impedimento de contratagdo ou
de resciséo do contrato firmado.

9.16 - Os candidatos aprovados e convocados devem entregar a respectiva
documentagéo pessoal junto ao érgdo de lotagéo para fins de organizagdo administrativa.

9.17 - Se o candidato ndo se apresentar para o cargo a que concorreu, com todos
os documentos necessarios para contratagdo, serd considerado desistente, sendo
reconhecida a sua desclassificagao.

9.18 - Serd excluido, por ato da Comissado Organizadora, o candidato que:
declarar na ficha de inscrigdo qualquer informagéo ndo condizente com a realidade, ou caso,
esteja contrariando as normas do presente Edital.

9.19 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para o
contrato, serd preterido em favor de outro, cuja classificagdo lhe seja imediatamente inferior.

CLAUSULA X - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela
ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do processo seletivo serd homologado
pelo Prefeito Municipal.

10.2 - O candidato aprovado sera convocado para a contratagdo temporaria no
cargo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.4 - A validade deste Processo Seletivo Simplificado tem vigéncia até
31/12/2024, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a
critério da administragéo.

10.4.1 - O prazo de validade do certame nao garante a manutengéo do contrato
pelo periodo, a qual se dara conforme a oportunidade e conveniéncia administrativa.

10.5 - Ainscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao
das normas contidas neste Edital.

10.6 - A organizacao, aplicacao e avaliagéo dos titulos ficardo exclusivamente a
cargo da comisséo.

10.7 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, inclusive em seu
calenddrio, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.8 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas
por meio de Edital de alteragéo.

10.9-Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, ouvindo a
assessoria juridica do municipio.

10.10 - A inscrigéo do candidato importard no conhecimento e na aceitagdo de
todas as condigdes desta avaliagao e selecédo do profissional em regime de contrato temporario
por prazo determinado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.11 - Concluido o processo de avaliagédo/selecéo e escolha para designagéo
temporaria de que trata este Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal competente
viabilizara nova chamada dos candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

10.12 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho
determinado pela Secretaria competente, no ato de sua convocagdo em atendimento a
excepcional necessidade da Secretaria.

10.13-Naimpossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia.

10.14-De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleitaa Comarca
de Ipanguagu/RN o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
Processo Seletivo Simplificado.

10.15-0s casos omissos serdo decididos pela Comissao deste processo seletivo
e, em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Administragao.

10.16 - Este Edital entrarad em vigor na data de sua publicagao.

Itaja/RN, 27 de margo de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Constitucional de Itaja/RN

ANEXO |

CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGO CARGA HORARIA SALARIO

PSICOLOGO 30H R$ 1.600,00
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TIPOS DE TITULOS PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Certificado de formagéo e 05 PONTOS 35 PONTOS
capacitagdo em drea
correlata a fungéo a partir
da carga horéria de 20h.
*Referente aos ultimos 05
(cinco) anos antes da
publicagéao deste edital.
Titulo de Doutor na érea a 20 PONTOS 20 PONTOS
que concorre.
Titulo de Mestre na drea a 15 PONTOS 15 PONTOS
que concorre.
Titulo de Curso de 05 PONTOS 10 PONTOS
Especializagao (Pos-
Graduagédo Lato Sensu)
na area a que concorre,
com no minimo, 360 h.
Tempo de experiéncia 10 PONTOS POR 20 PONTOS
profissional
ANO
COMPROVADO
Ponto de Corte 50 PONTOS
ANEXO 11l

ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. - Psicélogo (Educagéo) Graduagdo Completa em Psicologia, com registro do
Conselho de Classe - com experiéncia comprovada.

3.1.1. - Sao atribui¢des do cargo:

a) realizar atividades clinicas pertinentes a responsabilidade de cada profissional;

b) apoiar na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de alunos
com transtornos mentais em qualquer grau, uso alcool, fumo e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacgdes de violéncia intrafamiliar;

c) discutir os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas e integrar a abordagem educacional a fim de cuidar que temas de
especial interesse sejam preteridos no planejamento de aula;

d) criar, em conjunto com o Corpo Docente, Diregdo e Conselho da Escola,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao uso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

e) evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagao e a medicalizagéo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

f) fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagédo em relagao a doengas mentais;

g) desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando

constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na escola, como oficinas comunitérias,

destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos escolares, tutelares,
associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

h) efetuar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que
a atengéo em salde mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros
espacos na comunidade;

i) considerar a realidade da escola brasileira, articulando com setores da satde,
do trabalho, dos movimentos sociais, da assisténcia social e do poder judicidrio;

j) compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores;

k) analisar o campo de relagdes s6cio-politico-pedagdgicas para melhoria das
condigdes do processo educacional;

) comprometer-se com as fungdes sociais da escola de acesso aos bens culturais
constituidos e a promogé&o de autonomia dos individuos;

m) elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e
potencializando a producéo de saberes dos diferentes espagos educacionais;

n) atuar na diregdo da ampliagéo da qualidade do processo educacional, através
de préticas coletivas que potencializem pessoas e grupos da comunidade escolar;

o) compartilhar a pratica e o conhecimento desenvolvido pela Psicologia,
socializando saberes e ampliando as possibilidades de atuagao;

p) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
e buscando constituir redes de apoio e integragéo;

q) executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes aos discentes e docentes,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

r) trabalhar em equipe;

s) produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais
instrumentos técnico-operativos;

t) realizar monitoramento e avaliag&o do servigo;

u) desenvolver atividades sécio educativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participagao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

v) realizar a qualificagéo especifica de docentes para o acolhimento humano de
discentes no geral e para o trato e condugéo deles em sala de aula, assim como,
para o acolhimento especifico de discentes portadores de transtornos mentais, com evidéncias
de uso de alcool, tabaco ou de outras drogas, propagadores de
violéncia em qualquer nivel, com déficit de atengao, dislexia, ou outros transtornos capazes de
interferir no aprendizado, e demais situagdes peculiares
que demandarem tratamento especifico ou diferenciado do discente.

ANEXO IV
EDITAL N° 01/2024 DE SELECI\O PUBLICA SIMPLIFICADA FICHA DE INSCRIQAO
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CARGO:

Identificagao

CONCURSO PUBLICO - AMCEVALE

Nome:
Data de / / Sexo Feminino Masculino -ﬁ-
funcern
Nascimento weicto e
Nacionalidade: Naturalidade: .
TERCEIRA RETIFICACAO AO EDITAL n°. 01/2024
CPF: Escolaridade: CONCURSO PUBLICO CONJUNTO
MUNICiPIOS DA AMCEVALE — VALE DO AGU
( ) Ensino Fundamental
( ) Ensino Médio 1.1. A Retificagdo n°. 03/2024 ao Edital n°, 01/2024 ~ AMCEVALE — Vale do Agu tem por objetivo ajustar as
informaces de alguns cargos do certame e suspender a aplicacéo das provas objetivas dos cargos
. n°. 124 e 134, ambos de Pendéncias/RN, conforme segue.
( ) Graduagao
( ) Pés-Graduagao Especializagao ALTERACAO 01:
( ) Pés-Graduagao Mestrado Altere-se o numero de vagas do Cargo n°. 60 — AGENTE FISCAL SANITARIO — Itaja/RN, nos
seguintes termos:
( ) Pés-Graduagéao Doutorado .
— - " — 01 vaga
Ja foi cadastrado no ()Sim ( )Nao i
Leia-se:
PIS/PASEP? s
PIS/PASEP? ALTERAGAO 02:
Estado Civil Altere-se a escolaridademabilitagéo do Cargo n®. 70 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do Pai

Nome da Mae

Nome do Cénjuge

Enderego

Residencial

Enderego

N°o

Bairro:

CEP: | Contato:

E-mail:

(preencher comletra
legivel, de
preferéncia em letra
de forma)

Enderecode e -

mail:

Pessoa com
Deficiéncia

( )Sim. Qual?

() Nao.

Il - EDUCAGAO FISICA - Itaja/RN, nos seguintes termos:

Onde se é:
Licenciatura em Educagdo Fisica

Leia-se:
Licenciatura em Educacdo Fisica + registro no Conselho de Educacdo Fisica competente

Nocleo de Mosicr: .
20 Al Ga a0 pne

%]
Huncern

ALTERAGAO 03:

Altere-se a escolaridade/habilitagao do Cargo n®. 125 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO —
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — Pendancias/RN, nos seguintes termos:

Onde se lé:
Licenciatura em Educagdo Fisica

Leia-se:
Licenciatura em Educagéio Fisica + registro no Conselno de Educagao Fisica competente

ALTERAGAO 04:

Por Recomendagéo Ministerial do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte — MPRN,
nos autos da Noticia de Fato n°. 02.23.2019.0000069/2024-6, FICA SUSPENSA A APLICACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS EXCL E DOS CARGOS DE n°. 124 — PROFISSIONAL DO MAGIS-
TERIO — PROFESSOR DE CIENCIAS E DE n°. 134 — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — SUPORTE
PEDAGOGICO.

A aplicaciio das provas para os mencionados cargos ocorrerd em momento posterior, com aber-
tura de novo periodo de inscrigdes.

As novas informagdes sobre ambos os carges serdo publicadas mediante Retificaco do Edital.

1.2. Com a publicagéo desta Retificagéo . 0312024 pelos Municipios em Didrio Oficia, seré providenciada
pela FUNCERN a publicagao do Editel RETIFICADO n. 01/2024-AMCEVALE - Vale do Au/RN em seu sitio
eletrénico, com o texto complado, todas as alteragdes

Noclao de Mossers:
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1.3. A pessoa candidata poderé obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto & Fundagéo de Apoio
a 30 e ao D i T 6gico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclusivamente, por
meio do e-mail: br.

Assu/RN, 04 de abril de 2024.
(data da Retificacdo n. 03/2024)

JOAO BATISTA DA CUNHA NETO GUSTAVO MONTENEGRO SOARES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PREFEITO DO MUNICIPIO
AFONSO BEZERRA/RN DE ASSU/RN
SANDRA JAQUELINE JOTA RIBEIRO ALAOR FERREIRA PESSOA NETO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN

FERNANDO PEDROZA/RN

JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA FLAUDIVAN MARTINS CABRAL E M B R A N C 0
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAURN PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENDENCIAS/RN

A

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO
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