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PODER EXECUTIVO

PESQUISA MERCADOLOGICA
SEGUNDA CHAMADA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria, torna publico aos interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PRECOS para
formagdo de pregos médios para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PSICOTROPICOS, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA.

A descricdo dos itens e quantitativos estdo a disposicdo dos interessados na
Secretaria Municipal de Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede
da Prefeitura Municipal localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n° 70, Bairro
Centro, Itaja/RN - CEP: 59513-000 ou através do e-mail:
setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.

Quaisquer informagdes poderéo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255
ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes serédo
analisadas excepcionalmente neste horario estabelecido pela Gestao Municipal).

O prazo méaximo para conclusdo desta pesquisa serd de 10 (DEZ) DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagao.

A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a obtengéo dos Pregos de
Mercado e conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratacéo serd definida ap6s a obtencéo dos valores e analise
das cotagoes.

Itaja/RN 06 de novembro de 2024.

Vitéria Adriana da Silva
Secretaria Adjunta do Planejamento

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ANGELA PRISCILLA XAVIER MEDEIROS, CPF n°
063.652.044-77, nomeado por meio da Portaria n°® 004/2024, para exercer a funcdo de
Gestor/Fiscal, conforme previsto na legislagdo vigente, para acompanhar a execugdo do
seguinte objeto a ser contratado: O presente Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD)
destina-se a contratagdo de empresa ou clinica especializada compreendendo Despesas com
honorarios médicos para procedimento de Exérese de Pdlipo Nasal. Visando atender ao
paciente Sra. Inacia Galdino dos Santos Braz.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 06 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

PESQUISA MERCADOLOGICA
SEGUNDA CHAMADA

A Prefeitura de Itaja/RN, através da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitaria, torna publico aos interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PREGOS para
formacéo de precos médios para Contratagéo de empresa para aquisigdo de medicamentos de
médio e alto custo, a fim de suprir as demandas da Secretaria de Saude e Vigilancia Sanitaria
do Municipio de Itaja/RN.

A descrigédo dos itens e quantitativos estdo a disposi¢do dos interessados na
Secretaria Municipal de Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadoldgica, situado (a) na Sede
da Prefeitura Municipal localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n° 70, Bairro
Centro, Itaja/RN - CEP: 59513-000 ou através do e-mail:
setordepesquisamercadologica@gmail.com / planejamento@itaja.rn.gov.br.

Quaisquer informagdes poderéo ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255
ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes serdo
analisadas excepcionalmente neste horario estabelecido pela Gestao Municipal).

O prazo méaximo para conclusdo desta pesquisa sera de 08 (OITO) DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagao.

A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a obtengao dos Pregos de
Mercado e conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratacéo sera definida ap6s a obtengéo dos valores e anélise
das cotagdes.

Itaja/RN, 06 de novembro de 2024.

Vitéria Adriana da Silva
Secretéria Adjunta do Planejamento

LEIS

EM BRANCO

LICITAGCOES

PROCESSO DE DESPESA N° 11268/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N°© 010611/2024
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSO a realizagéo do certame licitatério e AUTORIZO a Contratagao de
empresa ou clinica especializada compreendendo Despesas com Procedimento de
Cistoscopia. Visando atender a paciente Sra. Maria das Dores da Silva. Outrossim, declaro o
interessado LIGA NORTE RIOGRANDENSE CONTRA O CANCER, CNPJ: 08.428.765/0001-39,
como apto para a prestagao do servigo. O servigo estara sob a responsabilidade e fiscalizagdo
desta Prefeitura. A motivagéo se da pela impossibilidade da realizagdo de procedimento
licitatério, tendo em vista a emergéncia na contratagéo do servigo para salvaguarda do direito
a vida de paciente, assim reconhecido mediante laudo médico constante nos autos. A
fundamentacédo da presente contratagdo pauta-se no que dispde o art. 196, da Constituicdo
Federal c/c art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/21. O valor global da contratacéo ¢ R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais).

Itaja/RN, 06 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

PORTARIAS E DECRETOS

Portaria n® 663/2024
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Alaor Ferreira Pessoa Neto, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il c/c
67, ambos da Lei Federal 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos

celebrados através de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

PODER LEGISLATIVO

Portaria n® 066/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJA, ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, VEREADOR JOSE VALDERI DE MELO, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugédo n® 034/2016, do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, de 03 de novembro de 2016;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 018/2020, do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, de 17 de novembro de 2020;

RESOLVE

Art. 1°, - Criar a COMISSAO DE TRANSIGAO no ambito do poder Legislativo da
Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, para o fim de transmitir todo conhecimento
sobre o funcionamento do poder Legislativo ao préximo gestor, levando ao mesmo todas as
informagdes de natureza orgamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial, bem
como sistema de dados, documentos, leis, decretos, e demais atos e ou instrumento de
planejamento e demais informagoes;

Art. 2°. - Para integrar a Comisséo de transicéo referida anteriormente, ficam
designadas os seguintes membros, funciondrios da Camara Municipal de Itaja:

1. José Valderi de Melo - Presidente

2. Francisca Dantas Batista Melo - Tesoureira, cf. Portaria n® 007/2023;
3. Rosane Symara Lima de Araujo — Contadora, cf. Portaria n® 006/2023;
4. Cidney Ferreira Lopes — Controlador Geral, cf. Portaria n® 002/2024;
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5. Joao Batista de Medeiros Lima — Secretario, cf. Portaria n® 001/2023.

Art. 3°. - A partir desta data, a referida comissdo estd apta a dar inicio aos
trabalhos da transigéo, que realizar-se-ao na sede do Poder Legislativo, através de reuniées em
horérios pré-agendados entre a Comisséo e Equipe de transigao.

Art. 4°. - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. Revogando-se
todas as consideragdes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Itajd, Rio Grande do Norte, em
06 de novembro de 2024.

José Valderi de Melo
Presidente da Camara Municipal
Itaja / RN.

CONSELHOS MUNICIPAIS

EM BRANCO

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N°© 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condicdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Itaja/RN.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a sele¢cdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestagdes culturais do municipio de Itaja/RN.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 04 (quatro) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 4.859,96.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orgamentaria:

UNID.ADM: 07.101 - SECRETARIA DE CULTURA

PROJ/ATIV: 2330 - APOIO A PROJETOS CULTURAIS POR MEIO DE EDITAIS

NAT. DESPESA: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

NAT. DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA FONTE: 17190000 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - LEI 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Itaja/RN ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigéo

De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 15/11/2024.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
municipio de Itaja/RN ha pelo menos 02 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagao, Cooperativa,
etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a representagéo serd formalizada em
declaracgédo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragéo do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengéo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item
2.6.

Atencéo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengédo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participacéo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagédo neste
edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 projeto e podera ser
contemplado com no méaximo 01 projeto.

3. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:

@ Inscrigdes - etapa de apresentagédo dos projetos pelos agentes culturais

@ Selegao - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

@ Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serao convocados para apresentar documentos de habilitagao

@ Assinatura do Termo de Execugéo Cultural - etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4.INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica, na sede da
Secretaria municipal de Cultura, que fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na
Praga Vereador Jodo Medeiros Lopes, bairro Centro, n°® 77, e protocolado a ser encaminhado
para a Comissao de Selegéo de Projetos Culturais a seguinte documentagéo obrigatéria:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

d) Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atengao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contedo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no

Anexo .
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragéo.
A autodeclaracédo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia concomitante
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Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serado selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
néo preenchidas deveréo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulério de Inscrigdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo, a descrigdo do projeto e a planilha
orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Itaja/RN de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsao de execucéo do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de dezembro de 2025.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacgéo, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situagdes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencgao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor méximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atengao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deveréo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgamentdria a previséo de arrecadagéo, juntamente com a relagéo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

|- no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ouidosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e a espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagéo e circulagéo;

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas teméticas das exposicdes, dos espetdculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agbes de formagédo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

6.5 Recursos para areas periféricas

Os projetos devem prever atividades de democratizacdo do acesso a fruicédo e a
producéo artistica e cultural em dreas periféricas, urbanas e rurais, bem como em édreas de
povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso Il do art.
7° da Lei n°® 14.399/2022).

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Faréo parte desta comisséo convidados pela administragéo publica para atuar como membros
da Comisséo de Selegdo, em carater voluntario e agentes publicos nomeados através de
portaria.

7.2 Quem néo pode analisar os projetos

Os membros da comissédo de selegédo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagédo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

I - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscrigéo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos
dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengéao! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mée, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissédo de selegéo fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Anélise de mérito cultural" a identificagédo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos no Anexo lll deste edital.

Por anélise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagédo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacéo de cada projeto € atribuida em fungéo desta comparagéao.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comisséo de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissao de selecdo podem realizar a anélise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissédo de Selegao, se, ap6s andlise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente culturaldiscorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegéo, conforme dispbe 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selecédo serd divulgado no diario oficial do
municipio de Itaja/RN e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura.

Contra a decisdo da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Secretaria
Municipal de

Cultura, que deve ser apresentado por meio de formulédrio de recurso a ser
entregue na sede da Secretaria de Cultura no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo seréo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd
divulgado no Didrio Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as seguintes
regras:

8.1 Poderéo ser remanejadas para outras categorias com maior pontuagéo geral.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio de
formato fisico os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

|- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Unidade Virtual de Tributagao do Governo do Estado do Rio Grande
do Norte e pelo Portal do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacgéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

1l - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal
de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

VI - certidbes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas emitidas
pela Unidade Virtual de Tributagdo do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e pelo Portal
do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| -documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributédrios federais e Divida
Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas emitidas pela Unidade Virtual de Tributagdo do Governo do Estado do
Rio Grande do Norte e pelo Portal do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN, em nome do
representante do grupo;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragéo publica.

Atengao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selegdo e com a Unido nédo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagéo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a deciséo da fase de habilitagédo, cabera recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura que deve ser apresentado por meio de formato fisico no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Gtil posterior a publicagéao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao seréo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo serd
divulgado no Diario Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.

Apods essa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugédo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou
eletrénica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo
financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugédo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, da Secretaria Municipal de Cultura e da Prefeitura Municipal de
Itaja/RN, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das
Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da
Constituigcdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagédo realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagéo de informagéao a administragdo publica, observarao a
Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Itaja/RN

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatdrio de

Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste

edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até 01 (um)
més a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipdteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, denuncia de irregularidade
na execucdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaré os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagédo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigéo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atengéao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://itaja.rn.gov.br/.

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos séo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no site: https://itaja.rn.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@itaja.rn.gov.br ou
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura.

Os casos omissos ficardo a cargo do Conselho Municipal de Cultura.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 24
meses apods a publicagédo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formuldrio de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo lII - Critérios de selegéo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VI - Declaragao de representagao de grupo ou coletivo;

Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIl - Declaragdo PCD

Anexo IX - Formulario de interposigéo de recurso

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possuivalor total de R$ 4.859,96 (quatro mil e oitocentos e cinquenta
e nova reais e noventa e seis centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ R$ 4.859,96 (quatro mil e oitocentos e cinquenta e nova reais e noventa e sete
centavos) para CATEGORIA de Culturas Populares

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Podem concorrer nesta categoria projetos de resgate e valorizagédo do Carnaval Popular
que preservem as tradigbes carnavalescas do municipio de Itaja/RN. Projetos que incentivam o
fortalecimento de blocos, a realizagéo de oficinas sobre confecgdo de fantasias e dangas, o
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registro histérico das manifestagbes culturais e o intercambio entre diferentes praticas
carnavalescas. A selecdo de projetos se baseard na relevancia cultural, envolvimento
comunitario, viabilidade e inovagao na preservagao do Carnaval, promovendo a identidade e
memoria cultural da cidade de Itaja/RN.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD coTA | cotA | coTA | QuAN
DE s s s TIDAD VALOR
VALOR
VAGAS | PARA PARA PARA E A TOTAL
CATEGORI MAXIMO
S AMPLA | PESS PESS PCD TOTAL POR DA
CONC OAS OAS DE prOJETO | CATEGO
ORRE NEGR | INDIG VAGA RIA
NCIA AS ENAS S
CATEGORI
ADE
CULTURA R$ R$
1 1 1 1 4
S 1.214,99 | 4.859,96
POPULAR
ES
ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as
principais atuagdes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
(') Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Indigenas

() Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

( ) Pessoa Néo Binaria

() Nao informar

Raga, cor ou etnia:

() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educacéao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao Completo

() Pés-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
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() Nao

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestagédo Continuada
() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungédo/profissédo no campo artistico e cultural?

( ) Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.
() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Técnico(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Nao

()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
(') Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

( )Amarela
() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagéao Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() Pés Graduagao completo
( ) Pés-Graduagéo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descrigédo do projeto (Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que ele

éimportante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de
realizagéo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E importante que
vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas
que seréo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai
ser o publico do seu projeto? Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local,
bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto
se direciona?)

Sua agéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situacéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagéo de restrigdo e privacéo de liberdade (populagéo carceraria)

Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao € voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
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(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarédo disponiveis
para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD s, tais como, intérprete de libras,
audiodescrigéo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;
() a audiodescrigao;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacéo e sensibilizagao de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas
de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacgos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugédo do projeto
Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais séo os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do Funcdo
- no CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa .
projeto

(Insira uma  breve

Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | descrivao datrajetoria
da pessoa que serd
contratada)

Cronograma de Execugéao
Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto.

Atividade Etapa Descrigéao Inicio Fim

Divulgagédo do

Ex: . .
Comunicag | T projeto nos | 117101202 | 4y/14/0024
P producédo veiculos de 4

imprensa

Estratégia de divulgagéao
Apresente os meios que serao utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)
( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto
() Patrocinio de instituigao internacional
( ) Doagoes de Pessoas Fisicas
( ) Doagdes de Empresas
() Cobrancga de ingressos
( ) Outros
Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sédo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no  projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor
total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estéo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do pardmetro de preco (Ex.: prego estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a anélise técnica da comisséo de selegao.

Descriga Justificativ Unidad Valor Quantidad Valor total |Referénci
odoitem a ede unitario e ade
medida prego
(opcional
)
Ex.: Profissiona Servigo R$1.100,0 1 R$1.100,0
Fotograf L 0 0
o necessario
para
registro da
oficina

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar
necessario.
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ANEXO Il
Coeréncia do Plano de Divulgagao
no Cronograma, Objetivos e Metas
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL do projeto proposto - A anélise
deveré avaliar e valorar a
A avaliagdo dos projetos serd realizada mediante atribuigdo de notas aos viabilidade técnica e
critérios de selegéo, conforme descrigao a seguir: £ comunicacional com o publico 10
. L alvo do projeto, mediante as
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos; estratégias, midias e materiais
* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos; apresgntados, bem como a
capacidade de executa-los.
* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
* N&o atendimento do critério — 0 pontos.
Compatibilidade da ficha técnica
Avaliador: com as atividades desenvolvidas
- A andlise devera considerar a
CRITERIOS OBRIGATORIOS carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e
Identific artistico, verificando a coeréncia
acédodo Descrigao do Critério Pontuagdo Maxima F ou nao em relagéo as atribuigoes 10
Critério que seréao executadas por eles no
projeto (para esta avaliagéo serdo
Qualidade do Projeto - Coeréncia considerados os curriculos dos
do objeto, objetivos, justificativa e membros da ficha técnica).
metas do projeto - A anélise
devera considerar, para fins de
avaliagao e valoracéo, se o
conteddo do projeto apresenta, Trajetdria artistica e cultural do
como um todo, coeréncia, proponente - Sera considerada,
A observando o objeto, a 10 para fins de andlise, a carreira do
justificativa e as metas, sendo proponente, com base no
possivel visualizar de forma G curriculo e comprovagdes 10
evidente os resultados que serdo enviadas juntamente com a
obtidos. proposta.
Relevancia da agao proposta para PONTUAGAO TOTAL: 70
o cendrio cultural do Municipio de
Itaja/RN - A analise deveré Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagao, ou
considerar, para fins de avaliagéo seja, uma pontuagéo extra, conforme critérios abaixo especificados:
B evaloragéo, se a agao contribui 10
para o enriquecimento e
valorizagéo da cultura do
municipio de Itaja/RN PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Aspectos de integragao Identificagao
comunitéria na ag&o proposta do Ponto Descrigéo do Ponto Extra Pontuagéo
pelo projeto - considera-se, para Extra
fins de avaliagéo e valoragéo, se o
projeto apresenta aspectos de .
. = A Agentes culturais negros e
integragao comunitéria, em S
c relagdo ao impacto social paraa 10 H indigenas 5
incluséo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais
grupos em situagao de histérica Agentes culturais com
vulnerabilidade deficiéncia 5
econdémica/social.
Agentes culturais LGBTQIAPN+ 5
Coeréncia da planilha .
orgamentéria e do cronograma de
execugdo nas metas,
resultados e desdobramentos do "
projeto proposto - A analise PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS
devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob
o ponto de vista dos gastos PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU
previstos na planilha GRUPOS CULTURAIS SEM CNP)
D orgamentaria, sua execugao e a 10
adequacgédo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também Identificaca
devera ser considerada, para fins o do Ponto Descrigéo do Ponto Extra Pontuagao
de avaliagdo, a coeréncia e Extra
conformidade dos valores e
quantidades dos itens
relacionados na planilha Pessoas juridicas ou
orgamentéria do projeto. coletivos/grupos compostos
K majoritariamente por pessoas negras 5
ou indigenas
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Pessoas juridicas compostas
L majoritariamente LGBTQIAP+ 5
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS
[ ] A pontuacéo final de cada candidatura serd a média simples das

notas atribuidas a cada membro da Comissao de Selecéo.

[ ] Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassifi-
cado do Edital.

[ ] Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem crité-
rios obrigatérios de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus
nao desclassifica o agente cultural.

[ ] Em caso de empate, seréo utilizados para fins de classificagcdo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo defi-
nida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

[ ] Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de pro-
mover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a se-
guir: proponente com maior idade.

[ ] Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final
igual ou superior a 40 pontos.

[ ] Seréo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

[ ] A falsidade de informacdes acarretard desclassificagdo, po-
dendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB),
DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Itaja/RN, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura, Senhor(a) Maria de Fatima Pessoa Lopes, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugédo Cultural, de acordo com as
seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugao Cultural € instrumento da modalidade de fomento a
execugao de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
N© 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatdrio do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE
FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugédo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta
no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Osrendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sédo obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagédo de
informagodes dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de
informagodes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas

na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagoes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agéo cultural;

11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execugéao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao
cultural bem como o acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de
Execugéo do Objeto, apresentado no prazo méximo de 01 (um) més contados do término da
vigéncia do termo de execugéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Secretaria Municipal de
Cultura a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagdo de que a agédo cultural
aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual
de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagoes
existentes na Lei n®9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagédo de informagoes e financeira
pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo
ou termo de posse, em caso de falecimento ou substitui¢gdo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administragdo publica por meio da
apresentagao de Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até 30 dias a contar
do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais
como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como
outros documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 0 agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugéo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento
parcial devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagédo
complementar relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execugdo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da
Execugao Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

| - solicitar documentagao complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;
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Ill - aprovar com ressalvas a prestagdo de contas, quando for comprovada a
realizagdo da agéo cultural, mas verificada inadequagdo na execucgéo do objeto ou na
execugao financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugédo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execugédo do
objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragéo publica, dentncia de irregularidade
na execugéao da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugdo Cultural
sera de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugédo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a
opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agdes compensatdrias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de
plano de agdes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovagéo da prestagéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitagdo de plano de
acgdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugédo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas
na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1Aalteragéao do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 Aformalizagéo de termo aditivo ndo seré necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando
der causa ao atraso na liberagédo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total
poderéo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagédo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagéo prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugéo da agao cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisigao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugéo da agao cultural fomentada serdo de titularidade do Municipio de
Itaja/RN.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural poderd ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

Il - denunciado, por decisédo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro
participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro
participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagbes ou determinagdes decorrentes da
fiscalizacéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisédo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e aampla defesa. O prazo de defesa serd
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao
erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na
legislagao aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se foro
caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e controle dos resultados dos projetos
culturais contemplados, assim como prestagdo de informagéo a administragdo publica,
observaréo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos
de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagédo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatdrio
Final de Execugéo do Objeto. O Relatdrio Final de Execugao do Objeto deve ser apresentado
até 01 (um) més a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes,
com duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
municipio, através do site https://itaja.rn.gov.br/.

14.FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Ipanguacgu para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugéo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:

Maria de Fatima Pessoa Lopes

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.
() As agdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acgdes desenvolvidas, , datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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° OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

© Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgéo grafica etc.
()Sim
() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo. Informe também as quantidades.
) Publicagao
Livro
Catalogo
Live (transmissao on-line)

Relatério de pesquisa
Produgao musical

Espetaculo
Show musical

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele...
(Vocé pode marcar mais de uma opg&o).
() Desenvolveu processos de criagao, de investigagédo ou de pesquisa.
( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.
() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.
() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.
() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.
( ) Atuou na preservagéo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugéo do projeto?
()Sim  ()Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.
( )Youtube
Instagram / IGTV
Facebook

Google Meet, Zoom etc.
Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.
()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.
( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco culturalindependente.
( )Escola.
( )Praga.
()
()
()

Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8.TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagdo do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO
OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugéo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitagéo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.
Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Nome do Funcdo Pessoa Pessoa com
- no CPF/CNPJ negra ou A
profissional/empresa . Lo deficiéncia?

projeto indigena?
Ex.: Jodio Silva Cineasta | 123456789101 | oM N&o
Negra

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne RG n°® DECLARO para fins de participagéo
no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de
sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegéo,

Com base na Etapa de Selegado do Edital 001 - AGOES CULTURAIS venho
solicitar alteragéo do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selegao,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 001 — AGOES CULTURAIS, venho
solicitar alteragéo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO VIII

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
ne RG n® DECLARO para fins de participagao
no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacéo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de
sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
SELEGAO DE ESPAGCO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), base-
ada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a universa-
lizagao do acesso a cultura no Brasil.
A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.
As condigdes para a execugédo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais
do municipio de ITAJA/RN.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital elaborado com
base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto
de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e
Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital € a selegdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para
receberem subsidio para manutengéo nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Itaja/RN.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais seleciona-

dos

Serao selecionados 04 (quatro) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
Contudo, caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, o edital podera ser su-
plementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou ren-
dimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital
Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural receberd subsidio no valor de R$
1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais).

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Itaja/RN ao agente cultural, ndo incidird
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagao de servigos.
O valor total deste edital é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:
UNID.ADM: 07.101 - SECRETARIA DE CULTURA
PROJ/ATIV: 2330 - APOIO A PROJETOS CULTURAIS POR MEIO DE EDITAIS
NAT. DESPESA: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
NAT. DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FONTE:
17190000 — TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - LEI 14.399/2022

24 Prazo de inscricdo

3. De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 15/11/2024.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

3.1 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes e iniciati-
vas artistico-culturais localizados no municipio de Itaja/RN e que tenham as seguintes carac-
teristicas:
| - seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas
culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com finalidade cultural e insti-
tuigdes culturais sem fins lucrativos;
Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem
arealizar atividades artisticas e culturais.
Ou seja, os agentes culturais podem ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc);
Il - Microempresas;
11l - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipdtese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como grupo ou cole-
tivo cultural sem constituicéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a representagéo
seré formalizada em declaragéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, po-
dendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.
O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos de agentes
ou iniciativas culturais abaixo:

I Cadastros Estaduais de Cultura;

1. Cadastros Municipais de Cultura;
1. Cadastro Distrital de Cultura;

V. Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V. Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI. Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (Sniic);
VII. Sistema de Informacgdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Sao exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de circos, inclusive itinerantes
artes e estidios, companhias e esco-
las de danga

cineclubes centros culturais, casas de cultura e centros de
tradigéo regionais
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museus comunitarios e centros de comunidades e povos indigenas e seus espa-
memdria e patrimonio; bibliotecas cos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
comunitdrias

centros artisticos e culturais afro- comunidades quilombolas e seus espagos, am-
brasileiros e cultura gospel bientes e iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e teatro de rua e demais expressdes artisticas e
seus espagos, ambientes e iniciati- culturais realizadas em espagos publicos
vas artistico-culturais

livrarias, editoras e sebos empresas de diversédo e produgéo de espetacu-

los; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual ateliés de pintura, de moda, de design e de arte-
sanato

galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de artesanato

espagos de apresentagdo musical espacos de literatura, de poesia e de literatura

de cordel
espagos e centros de cultura alimen- outros espagos, ambientes, iniciativas e ativida-
tar de base comunitéria e agroecolo- des artistico-culturais validados nos cadastros
gica e de culturas origindrias, tradici- aos quais se refere o art. 9° desta Lei.

onais e populares

Atencéo! Nao é necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.
3.2 Quem NAO pode participar
Né&o pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:
I criados pela administracédo publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;
II. vinculados a fundagées, a institutos ou a instituigées criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

. teatros ou casas de espetdaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;
\'A espagcos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;
V. que tenham socios, diretores e/ou administradores que participaram direta-
mente da etapa de elaboragéo do edital, e venham a participar da etapa de ana-
lise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
VI. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, com-
panheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de ana-
lise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
VII. que tenham sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Ju-
izes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procura-
dor); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
Atencéo! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente serd
concedido para a gestao responsavel pelo espago cultural.
Atengao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo
que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.
Atencéo! A participacéo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza partici-
pacéao direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultu-
ral nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagdo neste edital.
4. ETAPAS
Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes - etapa de apresentacéo de projetos pelos agentes culturais
Selegao — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos
Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convo-
cados para apresentar documentos de habilitagdo
Assinatura do Termo de Execugéo Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural
5. INSCRICOES
5.1 Como se inscrever
O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica, na sede da Secretaria municipal
de Cultura, que fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na Praga Vereador Jodo
Medeiros Lopes, bairro Centro, n°® 77, e protocolado a ser encaminhado para a Comisséo de
Selegéao de Projetos Culturais a seguinte documentacgéo obrigatoria:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Portfélio reunindo registros para comprovagéo dos Ultimos 02 anos de atuagéo (fotos, vi-
deos, postagens em redes sociais, relatorios...);
c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes
ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;
e) Declaracéo de representagéo, se for um coletivo sem CNPJ;
f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao do
mérito cultural do projeto.
Atencgéo! O agente cultural representante do espaco, ambiente ou iniciativa é responsével
pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes de
seu projeto.
Atencéo! A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes pre-
vistos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento & cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

6. COTAS

6.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragéo.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros for-
matos acessiveis.

6.2 Concorréncia concomitante
Os espacos culturais que optarem por concorrer s cotas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selecéo.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no niumero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

6.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas.
Caso nao haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas néo preen-
chidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os de-
mais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

6. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majori-
tariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e
IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indige-
nas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

7. COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)

71 Preenchimento do modelo
Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il - Formuldrio de Ins-
crigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigédo e a descrigdo do pro-
jeto.
O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos enca-
minhados, isentando o municipio de Itaja/RN de qualquer responsabilidade civil ou penal.

7.2 Custos de manutencéo

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il indicando os
custos de manutengéao do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por categoria,
acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode
informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades
do projeto.

Atengéo! A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado convencio-
nais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagéo,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos in-
digenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencéo! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB
empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentéria
a previsao de arrecadagéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com
esse recurso.
7.3 Contrapartida
Os espacgos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizagao, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas pu-
blicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes
ao vivo com interagao popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperagdo e com
planejamento definido com o municipio de Itaja/RN.
7.4 Recursos de acessibilidade
Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de acessibili-
dade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.14 julh 2015 (Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia).
S&o medidas de acessibilidade:
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| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturaise a
espagos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagao e circulagao;
Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pes-
soas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais ge-
rados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvol-
vimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a partici-
pacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes
dos espagos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetéculos e das ofertas cul-
turais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participa-
céo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Ill - medidas de prevencgéo e erradicagao de barreiras atitudinais;
IV - contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agdes de formacéo e capacitagédo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1 Quem analisa os projetos de manutengao de espagos, ambientes e iniciativas

artistico-culturais selecionados

Uma comisséo de selegao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em

ata.

Farao parte desta comisséo convidados pela administragéo publica para atuar como membros
da Comisséo de Selegdo, em carater voluntario e agentes publicos nomeados através de

portaria.
8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comisséo de selegéo e respectivos suplentes ficam impedidos de partici-
par da apreciagéo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
IIl- no caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e
IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com res-
pectivo conjuge ou companheiro.
O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencéo! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, av, avd, neto/neta,
bisavo/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Anélise dos projetos
Os membros da comisséo de selegdo fardo a analise das inscrigdes apresentadas.
Na analise, serd realizada a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto so-
cial, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais con-
correntes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigao funda-
mentada de notas aos critérios descritos no Anexo Ill deste edital.
Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada espaco,
ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relagdo a ou-
tros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de cada espaco, ambiente e ini-
ciativas artistico-cultural é atribuida em fungéo desta comparacéo.

8.4 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcial-
mente, pela Comissdo de Selegéo, se, apds anélise, ndo forem considerados com pregos
compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em descon-
formidade com a proposta apresentada.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selegéo, conforme dispde 0 7.5

8.5 Recurso da etapa de selegédo
O resultado provisério da etapa de selegdo sera divulgado no didrio oficial do municipio de
Itaja/RN e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura.
Contra a deciséo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura, que deve ser apresentado por meio de formulario de recurso a ser entregue na
sede da Secretaria de Cultura no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior & publica-
céo.
Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado
no Diério Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS
Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam ini-
cialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes re-
gras:.

9.1 Poderao ser remanejadas para outras categorias com maior pontuagéao geral.

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes po-
deréo ser utilizados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITAGAO
Documentos de habilitagdo

O agente cultural responsével pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03
(trés) dias uteis apds a publicagéo do resultado final de selegdo, por meio de formato fisico
os seguintes documentos:

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa juridica,
deve apresentar os seguintes documentos:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identi-
dade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justigca
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Unidade Virtual de
Tributagado do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e pelo Portal do Contribuinte do
Municipio de Itaja/RN;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho.

Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa fisica, deve
apresentar os seguintes documentos:

|-documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Unidade Virtual de Tributagao do Governo do Estado do Rio Grande do Norte
e pelo Portal do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia ou
de declaracgéo assinada pelo agente cultural.

Atencéo! Acomprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes cul-
turais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagéo de rua.
As certid6es positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que
néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragao publica.
Atencéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela sele-
céo e com a Unido néo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
Na hipétese de inabilitagédo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes cul-
turais para apresentarem os documentos de habilitagao, obedecendo a ordem de classifica-
Géo dos projetos.
10.1  Recurso da etapa de habilitagao
Contra a decisédo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura que deve ser apresentado por meio de formato fisico no prazo de 3 dias Uteis a contar
da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util pos-
terior a publicagéo.
Os recursos apresentados ap6s o prazo néo serédo avaliados.
Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado no
Diério Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.
Ap6s essa etapa, ndo cabera mais recurso.
11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS
11.1  Termo de Execugéo Cultural
Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar
o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou ele-
tronica.
O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cul-
tural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as obriga-
c¢Oes dos assinantes do Termo.
11.2  Recebimento dos recursos financeiros
Ap6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até o
dia 31 de dezembro de 2024.

Atencéo! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do apoio estdo con-

dicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a se-

legdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacédo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e do Municipio de Itaja/RN, de acordo com as orientagdes técnicas do ma-
nual de aplicagéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagodes
existentes na Lein®9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.
O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibi-
lidade disponibilizados.
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O material de divulgagéo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orienta-
céo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pes-
soal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Fe-
deral.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1  Monitoramento e avaliagéo realizados pelo municipio de Itaja/RN.
Os procedimentos de monitoramento e avaliagado dos projetos culturais contemplados, as-
sim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de
foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas ao municipio de Itaja/RN.
O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagao do Relatério de Objeto da
Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.
O Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural deve ser apresentado até 30 dias apds o final do
exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagéo dos recursos recebidos.
O Relatdrio Financeiro da Execugéo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipdteses:
| - quando né&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do
Relatério Final de Execugao do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na execugéo
da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apre-
sentados.

14.  DISPOSIGOES FINAIS
14.1 Desclassificagdo de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério
e aampla defesa.
Atencgéao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicaréo na desclassi-
ficagdo do agente cultural.
14.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site https://itaja.rn.gov.br/.
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no site: https://itaja.rn.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.
14.3 Informagées adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@itaja.rn.gov.br ou presencial-
mente na sede da Secretaria de Cultura.
Os casos omissos ficardo a cargo do Conselho Municipal de Cultura.
14.4 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 24 meses apés
a publicacéo do resultado final.
14.5 Anexos do edital
Compodem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;
Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéao Cultural
Anexo VI - Declaragéo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial
Anexo VIIl - Declaragao PCD
Anexo IX - Formulario de interposigéo de recurso

ANEXO | - CATEGORIAS

2. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possuivalor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) distribuidos da seguinte
forma:

a) Até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para CATEGORIA: ESPACOS, AMBIENTES E
INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

4. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Podem concorrer nesta categoria espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais para
realizarem a manutengéo e fortalecimento de espagos culturais e projetos artisticos do
municipio de Itaja/RN. Ele apoia reformas, aquisi¢do de equipamentos, eventos e atividades
que ampliem o acesso da comunidade a cultura. A selegdo considera o impacto cultural,
sustentabilidade e inovacéo dos projetos.

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO
1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-
CULTURAL
E pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoaluridica
( ) Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:

Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao Binaria

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

16| Pagina

SMCMP - Secretaria Municipal De Comunicagéo, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br —itaja.rn.gov.br

@ © ©@prefeituraitaja



http://www.itaja.rn.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 067/2002 - 16/04/2002
Ano XXIIl - Edicao N.° 2491 - Itaja/RN, 06 de novembro de 2024.

TTAIA/RN www.itaja.rn.gov.br | Email - comunicacao@itaja.rn.gov.br

( )Amarela
() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

Fisica

Intelectual

Multipla

Visual

) Outra

(
()
()
()
()
(

Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educagéo Formal
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo

Curso Técnico completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Pés Graduagéo completo

) Pés-Graduagéao Incompleto

(
()
()
()
()
()
()
()
()
(

Vai concorrer as cotas ?
()Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

() Pessoa com deficiéncia

PARA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
()Néo () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Género

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Nao binéria

) N&o informar
aca/cor/etnia

() Branca
() Preta

() Parda

( )Amarela
(

E

(
(
(
(
(
(
R;

) Indigena
essoa com deficiéncia - PCD?

aso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

)
)

scolaridade

) Nao tenho Educagéo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

(
(
(
(
(
( )Outra
E
(
(
(

() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
() P6s Graduagéo completo
() Pés-Graduagéo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?
()Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

( )Pessoaindigena

( ) Pessoa com deficiéncia

2. ATUAGAO DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

Quais sdo as principais dreas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-

cultural?

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)

Arte de rua

Arte digital

Arte e Cultura Digital
Artes visuais
Artesanato
Audiovisual
Cenografia

Cinema

Circo
Comunicagéo
Cultura Afro-brasileira
Cultura Alimentar
Cultura Cigana
Cultura DEF
Cultura Digital
Cultura Estrangeira (imigrantes)
Cultura Indigena
Cultura LGBTQIAP+
Cultura Negra
Cultura Popular
Cultura Quilombola
Cultura Tradicional
Danga

Design

Direito Autoral
Economia Criativa
Figurino

Filosofia

Fotografia
Gastronomia
Gestao Cultural
Histéria
Humor e Comédia
Jogos Eletrénicos
Jornalismo

Leitura

Literatura

Livro

Meio ambiente
Meméria

Moda

Museu

Mdsica

Patrimdnio Imaterial
Patrimonio Material
Performance
Pesquisa

Povos Tradicionais de Matriz Africana

Produgéo Cultural

Radio

Sonorizagao e iluminagao
Teatro

Televisado

Outras

Descrigdo do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agdes e projetos
desenvolvidos pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas perguntas
orientadoras: Quais a¢des culturais realizadas? Por que a atuagao do espago, ambiente ou
iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do espago ou iniciativa surgiu?
Conte sobre o contexto de atuagéo.)

Objetivos
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(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado para
apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto
do presente edital. Eimportante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos
que podem estar relacionados a atividade fim, como realizagéo de acdes e projetos, ou a
atividade meio, como pagamento contas ou de insumos para a realizagéo de agdes etc.)

Metas

(Neste espago, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que
sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagcdo de 03 oficinas de arte para criangas e
adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06 aluguéis e 06 contas
de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam dos
projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que frequenta o
espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas pessoas séo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a
escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que espago se direciona?)

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para algum
destes perfis de publico?

Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagéo de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagéo de restrigdo e privagédo de liberdade (populagéo carceréria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros

Medidas de acessibilidade empregadas no espago cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural

Acessibilidade arquitetonica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

piso tatil;

rampas;

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

corriméos e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

assentos para pessoas obesas;

iluminagao adequada;

) Outra

(
()
()
()
()
()
()
()
()
(

Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicacgéo tatil;
) a audiodescrigéo;

) as legendas;

) alinguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

)

(
(
(
(
(
(
(
() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacéo e sensibilizagéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural, conforme quadro a seguir:

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgagao dos

Ex: ' ) ) projetos realizados 11/10/202 11/11/202
Comunicag Pré-producéo no espago cultural 2 2
ao nos veiculos de

imprensa

Estratégia de divulgacédo
Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espaco
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de outras
fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituigao internacional
( ) Doagoes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobrancga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério por produto e o valor
total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serédo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.
Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a
andlise técnica da comisséao de selegéo.

Meta| Descri Justific Unida Valor Quantida Valor Referénci
céo ativa dede unitari de total ade
do medid o preco
item a (opcional)
Ex.: Profiss Servig R$1.10 1 R$1.100,
1 Fotogr ional o 0,00 00
afo neces
sario
para
registr
oda
oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos:

Portfélio do espago cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens, premiagdes
que comprovem no minimo 2 anos de atuagéo)

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliagado dos projetos sera realizada mediante atribuigdo de notas aos critérios de
selegao, conforme descrigdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

N d F . Pessoa Pessoa * Grau satisfatério de atendimento do critério - 6 pontos;
or:e . v o uncao CPF/CNP) negra ou com * Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
profissional/empres no. indigena deficiéncia * Nao atendimento do critério - 0 pontos.
a projeto 2 ? Avaliador:
) CRITERIOS OBRIGATORIOS
e . 12345678910 Sim. . —
Ex.: Jo&o Silva Oficineir Sim Identificagao L L Pontuagéo
1 Negra o Descrigao do Critério .
o do Critério Maxima

Cronograma de Execugéo
Descreva os passos a serem seguidos para execugéo do projeto de manutencéo.

Relevancia das agdes propostas pelo espago,
A ambiente ou iniciativa artistico-cultural para o 10
cenario cultural do municipio de Itaja/RN. A anélise
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devera considerar, para fins de avaliagéo e

valoragéao, se as agdes contribuem para o

enriguecimento e valorizagéo da cultura do
municipio de Itaja/RN.

Aspectos de integragdo comunitdria nas agdes
desenvolvidas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - considera-se, para fins de
avaliagao e valoragao, se o espago, ambiente
B apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em 10
relacdo ao impacto social para a incluséo de
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos
em situagéo de histérica vulnerabilidade
econdémica/social.

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituigédo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

[ A falsidade de informacdes acarretard desclassificagédo, po-
dendo ensejar, ainda, a aplicagédo de sang¢des administrativas ou criminais.

Coeréncia da planilha orgamentdaria com a execugédo
das metas e resultados - Devera ser considerada
para fins de avaliagao a coeréncia e conformidade
dos valores e quantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A anélise devera considerar a
carreira dos profissionais que comp&em o corpo
técnico e artistico, verificando a coeréncia ou nao
D em relagao as atribuigdes que serdo executadas por 10
eles no espago, ambiente ou iniciativa artistico-
cultural (para esta avaliagdo serao considerados os
mini curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetéria artistica e cultural do espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural - Sera considerado para
fins de anélise a histdria do espago, ambiente ou

E iniciativa artistico-cultural com base no portifélio e 10
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta
PONTUAGAO TOTAL: 50

Além da pontuagédo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagéo, ou seja,
uma pontuacgéo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPAGOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificagédo Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto Extra Méxima
F Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
compostos majoritariamente por pessoas negras; 5
indigenas;

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais
com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a:

G pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais 5
grupos em situagao de vulnerabilidade econdémica
e/ou social
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS
Ld A pontuacéo final de cada candidatura serd a média simples das notas atribui-

das a cada membro da Comisséo de Selegéo.

[ Os critérios gerais s&o eliminatdrios, de modo que, o agente cul-
tural que receber pontuagéo 0 em algum dos critérios serd desclassificado
do Edital.

[ Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem crité-

rios obrigatdrios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus
nao desclassifica o agente cultural.

[ Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo defi-
nida: A, B, C, D, E, respectivamente.

L] Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promo-
ver o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior idade.

[ Seréo considerados aptos os projetos que receberem nota final
igual ou superior a 30 pontos.

Ld Seréo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO
A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n®
002/2024 -, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E
DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O municipio de Itaja/RN, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Senhor(a) Maria de Fatima Pessoa Lopes, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A)
AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) &
[INDICAR ENDEREGO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar
o presente Termo de Execugéo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espagos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022
(PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugéo Culturaltem por objeto a concesséao de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n®
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para recebimento
e movimentagéo.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem
a necessidade de autorizagédo prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Séo obrigagdes do/da Secretaria de Municipal de Cutura:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de informagodes dos
recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA®6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agéo cultural;

1ll) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como
o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execugéo do
Objeto apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do
termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura a contar do
recebimento da notificagéo;

VIl) divulgar nos meios de comunicagéo ainformagéo de que a agéo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997
(Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigbes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugédo
cultural;

19| Pagina

SMCMP - Secretaria Municipal De Comunicagéo, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br —itaja.rn.gov.br

@ © ©@prefeituraitaja


http://www.itaja.rn.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 067/2002 - 16/04/2002
Ano XXIIl - Edicao N.° 2491 - Itaja/RN, 06 de novembro de 2024.
www.itaja.rn.gov.br | Email - comunicacao®@itaja.rn.gov.br

IX) guardar a documentagao referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio da apresentacgdo de
Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execugéo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:

|- comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragoes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2 O agente publico responsével pela andlise do Relatério de Objeto da Execugédo Cultural
deverd elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade
julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagcdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

IIl- pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural,
caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugéo Cultural e na
documentagao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagéo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagao de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestagao de contas, quando for comprovada a realizagdo da agédo
cultural, mas verificada inadequagéao na execugéo do objeto ou na execugéo financeira, sem
ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspenséao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestagéo de informagdes (in loco ou em relatério de execugao do objeto), somente
nas seguintes hipéteses:

| - quando né&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugao
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacéo do Relatério Financeiro da Execugéao Cultural serd de 120 dias
contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagéo de informagdes apontar a necessidade de
devolugao de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagéo de plano de agdes compensatorias; ou

1l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano de agdes
compensatdrias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugédo do instrumento afasta
areprovacéo da prestagao de informagoes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erdrio, vedada a aceitacdo de plano de agdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugédo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagdo.
8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragao do termo de execugéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo serd necesséria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao
atraso na liberagéo de recursos; e

Il - alteracédo do projeto sem modificagédo do valor global do instrumento e sem modificagao
substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderéo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagédo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execugao cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que nao seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da agao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da
sua aquisigao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da acéo cultural fomentada serdo de titularidade do municipio de Itaja/RN.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

I - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisédo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagéo judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacéo judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violagao da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano ao erario, deverd ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislagéo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Os procedimentos de monitoramento e controle dos resultados dos projetos culturais
contemplados, assim como prestagédo de informagao a administragao publica, observardo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco
no cumprimento do objeto.

11.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagédo do Relatério Final de
Execugéo do Objeto. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado até 01 (um)
més a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

12. VIGENCIA

12.1 Avigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragédo de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses.

13. PUBLICAGAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugao Cultural serad publicado no Diério Oficial do municipio,
através do site https://itaja.rn.gov.br/.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Ipanguagu para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo
de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
Maria de Fatima Pessoa Lopes

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DE EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
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Nome do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacgoes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados néo foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
° OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

© Observagbes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
© Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nédo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram
em algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgao grafica etc.

()Sim

() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?
Detalhe os resultados gerados em razéo do apoio a espagos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espago ou iniciativa
cultural...

Vocé pode marcar mais de uma opgéao).

Desenvolveu processos de criagédo, de investigagédo ou de pesquisa.

Desenvolveu estudos, pesquisas e anélises sobre o contexto de atuagéo.

Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

Promoveu a formagéao em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

(
(
(
(
(
(
(
(
(

Atuou na preservagao, na protegédo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou
oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?
Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do subsidio?
()Sim  ()Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

Funcéo Pess Pess
Nome do no ¢ CPF/ oa oa Pessoa com
profissional/empresa . CNPJ negra indig deficiéncia?
projeto 5 ena?

128 sim/
Ex.: Joao Silva Cineasta | 5678 " " Sim/Nao
9101 Néao Néao

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

7. DIVULGAGAO DAS AGOES E ATIVIDADES EXECUTADAS
Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a
execugao da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aquiinformacgdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotogréfico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugéo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitacéo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VII

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, CPF
n°. RG n° DECLARO para fins de participagéo no
Edital (Nome ou niimero do edital) que sou (informar
se 6 NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacao de declaracgédo falsa pode acarretar desclassificagcdo do edital e aplicagdo de
sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
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FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selegio,

Com base na Etapa de Selegao do Edital 001 - AGOES CULTURAIS venho solicitar
alteragéo do resultado preliminar de selegao, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissao de Selegao, Com base na Etapa de Habilitagao do Edital 001 -ACOES
CULTURAIS, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO VIl

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, CPF
ne RG n°® DECLARO para fins de participagédo no
Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE ITAJA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Itaja/RN torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE Itaja/RN por meio da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital € regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento),
na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugéo
Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de
maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse
em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagéo de projetos, iniciativas, atividades ou agdes de
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-se,
portanto, de reconhecimento pela contribui¢éo ja realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
néo séo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serao certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos
previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

Pontos de Cultura sédo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constituigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades”;

Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituigao juridica, de natureza/finalidade cultural
e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria
com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas,
que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes
conjuntas com governos locais e a articulagado entre os diferentes pontos de cultura que
poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse
comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de
Itaja/RN por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 50.000,00, para a premiag&do de 04 (quatro)
entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor
de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) cada prémio.

2.2.Ovalor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo
terd retencéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem
bancéria na conta corrente ou poupanga indicada no Formuldrio de Inscrigao (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengao na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou
poupanga indicada no Formulério de Inscri¢gdo (Anexo 03), podendo haver a incidéncia posterior
do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este nao desfrute de isengéo
expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou
de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgcamentéria de outras fontes, as vagas podem
ser ampliadas para contemplar mais inscrigdes.

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura € um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam certificagdo
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagoes
e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo
certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio
deste Edital, tais entidades e coletivos deverdo:

Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuagéo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissédo de
Selegao a partir do portfélio (relatério com material de comprovagéo das atividades), da Ficha
de Inscrigdo e demais contetdos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara
como “pré-certificada”;

Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagéo, o que lhe
caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo nao seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessaria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura serd
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo
de Cultura, no Formulério de Inscri¢éo, a certificagao seré verificada pela Secretaria Municipal
de Cultura na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificagéo, a entidade ou
coletivo passaré pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo
certificados, podendo, ou néo, ser certificado como Ponto de Cultura por meio deste Edital
(sendo possivel a apresentagéo de recurso, na Fase de Sele¢éo).

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de
Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apds a fase de Habilitagao, a
relacédo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissao da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apés envio da
relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria
Municipal de Cultura, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderéo participar deste edital:

1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigéo juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

1. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigao juridica,
ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);
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Ill. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigéo juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam
certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram
os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletronicos e outros materiais
comprobatérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

instituigdes privadas com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretérios Estaduais
e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

servidor publico vinculado ao 6rgdo responsével pela selegdo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de
Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIII. Partidos politicos e suas instituigoes;

IX. Membros da Comisséao de Selegéo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragéo direta ou indireta.

Atengdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.
Atengdo! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementagdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV néo
caracteriza participacéo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagao
nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 Asinscrigdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 05 a 15 de novembro de
2024, por meio de forma fisica, na sede da Secretaria municipal de Cultura, que fica localizado
no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na Praga Vereador Jodo Medeiros Lopes, bairro Centro, n°®
77, e protocolado a ser encaminhado para a Comisséo de Selegédo de Projetos Culturais. Nao
serdo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 Ainscrigdo contard com o envio dos seguintes documentos:

Formulério de Inscri¢gdo (conforme Anexo 3 deste edital);

Material de comprovacgéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Itaja/RN por meio de informagdes sobre
as agOes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagées em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de 6rgédos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a 2 (dois)
anos em relagdo a publicacédo deste edital (ou seja, anterior a 04 de novembro de 2021). Da
mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera
utilizado pela Comisséo de Selegédo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagéo (Anexo 2);

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragdo de
Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
eletronica, de préprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragéo;
Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deverédo ser das pessoas:

do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigdo (no caso de entidades com
constituigao juridica); ou

integrantes do coletivo informal;

Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagao da inscrigéo.
6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma

categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a Ultima inscrigado enviada para
anélise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a anélise de itens obrigatérios, serdo desclassificadas na
Etapa de Selecéo.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por inscrigées que deixarem de
ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, etc.

Atencéo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e condi¢des
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de
Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n° 08/2016 e Instrugdo Normativa MinC n®
12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

7.COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital
para:

pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas

as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregédo da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorreréao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerédo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nasvagas daampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas cotas, a vaga
néo preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo.

7.7 No caso de néo existirem inscrigdes aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o numero de premiagdes restantes deverd ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso néo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas néo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.
7.8. Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes apresentadas por
entidades e coletivos com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas
populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as
cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigdes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selecéo - onde as candidaturas serao avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo
definidas quais entidades e coletivos serdo ou nao selecionadas; pré-certificadas ou nao
certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comisséo
de selegao especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de Goveno.

2. Etapa de Habilitagdo - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa de
Selegao, obtiverem classificagdo que as coloque em condigao de ser Selecionadas; e/ou Pré-
Certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto
neste edital.

9. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegéo, serao definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas
no Anexo 1, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegao estabelecidos
no quadro do Anexo 2, mas néo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionados ou nao, tenham atendido aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagéo cultural, segundo regras e critérios
descritos no item 3.

9.2 A Selegédo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comisséo de
Selegao paritdria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida
pela Secretaria Municipal de Cultura com reconhecida atuagéo na drea cultural, capacidade de
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julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da
sociedade civil com trajetdria ligada as culturas populares e tradicionais

9.3 Ficarao proibidos de participar da Comisséo de Selegéo as pessoas que:

tenham interesse pessoal na premiagéo de participante deste Edital;

tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscrigao de determinada candidatura;

tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;
estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com conjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipéteses previstas.

9.5 A Comisséao de Selegao vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes
dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagédo, conforme
o item 3, ainda assim a inscrigéo seré avaliada, com publicagédo da sua pontuagéo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de
Selegao (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final serd obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o
desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

| - maior pontuagéo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagédo da atuacdo da entidade
cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigéo;

Il - mediante sorteio.

9.10 Seré desclassificada a candidatura que:

néo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6;

apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras
formas de discriminagéo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de Direito;
néo tenha pontuagéo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecgéo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selegdo sera publicado no Diario Oficial e no site da
Prefeitura Municipal de Itaja/RN no enderego: https://itaja.rn.gov.br/.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitagdo do
espelho de notas, cabera recurso destinado ao Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser
apresentado por meio de Formulério de Recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util posterior a publicagao.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nédo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composi¢do da Comissdo de Selegédo e o
resultado final da Etapa de Selegao serédo publicados e divulgados ao final da etapa de selecéo,
no Diario Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Itaja/RN no enderego:
https://itaja.rn.gov.br/.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagéo do resultado final da
Etapa de Selegéo e sera realizada por uma Comissao Técnica que conferird se a documentagao
complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e itens expressos
neste Edital.

10.2 Apéds o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, as entidades e os coletivos selecionados e
as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegéo, por meio
fisico:

para as entidades e coletivos selecionados:

Cépia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);

Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsével legal pela instituicdo
privada sem fins lucrativos;

Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram
a "Declaragéo de Representacédo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selegéo;

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:
Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura
(e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual ndo é possivel emitir a certificagédo. O passo
a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego eletrénico: https://www.gov.br/culturaviva/pt-
br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-
a-passo

No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagdes previstas no Art. 9° da Instrugao
Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagao de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada por meio da
apresentagao de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cultural, se for o caso, e/ou
de declaragéo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 Acomprovagéo de enderego podera ser dispensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes
de Cultura:

| - pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

Il - pertencentes a populagdo nébmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades
culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar documentagao adicional, caso
necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substituigdo de representante, desde que conte com a deciséo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a
decisédo devidamente registrada em nova “Declaragédo de Representagédo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagéo, no prazo para envio de documentacgéo prevista no item 10.2.
10.4 Nao serdo aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serao inabilitadas as candidaturas que nédo forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

entregarem os documentos fora do periodo de habilitagédo;

néo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagéo sera publicado no Diario Oficial e no site da
Prefeitura Municipal de Itaja/RN no endereco: https://itaja.rn.gov.br/.

10.7 Contra a deciséo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de Formulério
de Recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.
10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagédo sera publicado no Diario Oficial e no site da
Prefeitura Municipal de Itaja/RN no enderego: https://itaja.rn.gov.br/.

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Ap6s a concluséo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderado ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagéo dos
candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

12.2 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagéo do acesso da populagao brasileira as condigdes de exercicio dos direitos
culturais, conforme disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo
ou instituicées culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderao receber dois ou mais
Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais
diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiagéo da
PNCV, apés selecionadas todas as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas
nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas
condigdes.

12.3 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou 0 ndo cumprimento
das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem
decrescente de pontuagéo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.4 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de
classificacéo do resultado final da Fase de Selegéo.

12.5 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

12.06 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupancga de qualquer banco, de acordo com o Formulério de
Inscrigdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-
facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.
12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituigdo como titular, de acordo com o Formuldrio de Inscrigdo (Anexo
03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos
similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades
praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagao dos recursos do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 24 meses contados a partir da publicagdo do
resultado final da Etapa de Habilitagao, prorrogavel, por uma unica vez, por igual periodo.

18.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a inabilitagdo da inscrigéo.

13.3 Os casos néo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comisséo de Selegédo durante as reunides para avaliagao e para julgamento dos
pedidos de recurso. Ja os casos néo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Gtil. No caso de o prazo final de
qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegéo publica, incluidas as despesas com cépias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como
o acompanhamento da atualizagdo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd a Unica responsdvel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados
da Secretaria Municipal de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentagéo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.
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13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes,
publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e
divulgacgéo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou néo,

pleitear a recepgéao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos, cabendo ao 6rgao responséavel pela

selegdo publica seu arquivamento ou destruigdo.

13.10 O ato de inscrigéo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou

coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria Municipal de Cultura por meio do enderego eletrénico cutura@itaja.rn.gov.br

e contato telefonico (84) 99119-7420.
13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliagao da Etapa de Selecéo;

ANEXO 3: Formulério de Inscrigdo

ANEXO 4: Declaragéo de Representacgédo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecgéo e Etapa de habilitagéo);

06 de novembro de 2024

Maria de Fatima Pessoa Lopes
Secretaria Municipal de Cultura

Nacional de Cultura
Viva (Lein® 13.018/2014,
art. 6°, 1), analisar se a
entidade ou coletivo
cultural atende aos
seguintes critérios:

Representa iniciativas
culturais ja
desenvolvidas por
comunidades, grupos e
redes de colaboragéo.

Promove, amplia e
garante a criagdo e a
produgdo artistica e
cultural.

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE ITAJA/RN
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

Incentiva a preservacdo
da cultura brasileira.

d)

Estimula a exploragéo de
espagos  publicos e
privados para serem
disponibilizados para a
agao cultural.

Aumenta a visibilidade
das diversas iniciativas
culturais.

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTA!
NOME E . VALOR TOTAL DISPONIVEL
DESCRIGAO DA N;’;g?&?ggggis POR PROJETO SELECIONADO
CATEGORIA (R$)
; PONTOS DE 04 RS 12
0 CULTURA .500,00
COTAS

Promove a diversidade
cultural brasileira,
garantindo didlogos
interculturais.

NUMERO DE VAGAS MINIMAS

g

Garante acesso  aos
meios de fruicéo,
produgdo e difusdo
cultural.

pessoas negras (pretas ou pardas) 01 Vaga
pessoas indigenas 01 Vaga
pessoas com deficiéncia 01 Vaga

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE SELECAO

Avaliagao da atuagéo da entidade cultural

h)

Assegura a inclusédo
cultural da populagao
idosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras,
com deficiéncia,
LGBTQIAP+ e/ou de baixa
renda, combatendo as
desigualdades sociais.

DISTRIBUIGAO DOS PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

Contribui para o
fortalecimento da
autonomia social das
comunidades.

objetivos de Pontos de
Cultura definidos na Lei
que institui a Politica

NO ITEM
A partir do portfélio, do
formulario de inscrigdo
e demais materiais| N30 Atende | Atende
enviados. e Parcial |Plename 100 pontos
’ Atende
considerando os mente nte

Promove o intercdmbio

entre diferentes
segmentos da
comunidade.

k)

Estimula a articulagcdo
das redes sociais e
culturais e dessas com a
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educagéo.

Adota  principios de
gestédo compartilhada

) entre atores culturais ndo 0 3 5
governamentais e o
Estado.

Fomenta as economias
solidéria e criativa.

Protege o patrim6nio
cultural material,
imaterial e promove as
memdrias comunitarias.

n)

Apoia e incentiva
o) manifestagdes culturais 0 3 5
populares e tradicionais.

Realiza atividades
culturais  gratuitas e
abertas comregularidade
na comunidade.

p)

As agbes da
entidade/coletivo estao
relacionadas aos eixos
estruturantes da PNCV,
q) por meio de agdes nas 0 5 10
areas de formagéo,
produgéo e/ou difusdo
sociocultural de maneira
continuada.

A entidade possui
articulagdo com outras
organizagdes, compondo
Frentes, Redes,
r) Conselhos, Comissoes, 0 5 10
dentre outros espagos de
participagéo e incidéncia
politica em areas
sinérgicas a PNCV.

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posigéo de lideranga com deficiéncia)
() Ampla concorréncia

Aentidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do
edital?*

()Sim

( )Nao

*A Comisséo de Selegao analisara as comprovagoes enviadas pela entidade na inscrigao para
avaliar se conta com trajetdria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais.

2, INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: | 2.3.2. UF:
2.3. Bairro: 2.3. Numero: 2.3. Complemento:

2.3.3.CEP: I 2.4.DDD/Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no
Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura

() Sim, como Pontéo de Cultura

() Néo, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do
presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo sera
verificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a
certificagéo, a entidade ou coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos
que as entidades e coletivos néo certificadas, podendo, ou néo, ser certificada por meio
deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selegéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando
inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado
ou envie comprovante (ndo obrigatério):

Para ser certificada, a entidade precisara alcangar a pontuagao minima de 50 (cinquenta)
pontos.

3. INFORMAGOES BASICAS DA REPRESENTAGAO DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

il CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscrigdo da entidade ou coletivo cultural:
( ) Ponto de Cultura

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as
cotas previstas e exigéncias para comprovagao no Anexo 02 e no Edital):

( ) Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigéo de

lideranca negras)

( ) Pessoaindigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢do
de lideranga indigenas)

3.4.1dentidade de género:

() Mulher cisgénera ( ) Homem cisgénero () Mulher transgénera
( ) Homem transgénero () Pessoa néo binaria () Travesti
( ) Nao desejo informar

3.4.1.( )Outra

3.5. Orientacéo Sexual:
() Lésbica ( )Gay ( ) Bissexual
() Assexual ( ) Pansexual () Heterosexual

() Nao desejo informar 3.5.1.( )Outros
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3.6. Trata-se de pessoa negra ou de matriz africana ou de terreiro? SIM ( ) NAO( )
( | zonaurbana central areas atingidas por barragem
3.7. Trata-se de pessoa indigena ou de povos e comunidades tradicionais? SIM ( ) NAO () )
3.8. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO( )
o . A o} territérios indi d d d
3.8.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia: ( Z°”.a,“.r ana erntorios |_n igenas (demarcados ou em processo de
) | periférica demarcagao)
() Auditiva ( ) Fisica () Intelectual () Mdtltipla () Visual
3.9. Enderego: ( | zonarural comunidades quilombolas (terra intitulada ou em processo
) de titulacédo, com registro na Fundagéo Cultural Palmares)
3.9.1. Cidade: 3.9.2. UF:
( | regioes de fronteira territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos,
3.9.3. Bairro: 3.9.4. 3.9.5. Complemento: ) louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do
Numero: mar etc)
3.9.6. CEP: 3.10. DDD/ Telefone: . . o )
(| areade regides com baixo Indice de Desenvolvimento Humano -
3.11.Datade | 3.12.RG: 3.13.CPF: ) | vulnerabilidade IDH
Nascimento: social
3.14. E-mail: ( | unidades regides de alto indice de violéncia
habitacionais
3.15. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no ) ftacional
Youtube, etc.):
4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva?
3.16. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
( )Sim( )Nao (| intercambioe (| livro, leitura e literatura
) | residéncias artistico- )
3.17. Qual sua ocupagéo dentro da cultura? culturais
3.18. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? ('] cultura, comunicagdo | (| meméria e patrimonio cultural
) | emidialivre )
( )até2anos( )de2a5anos( )de5a10anos( ) maisde 10 anos
(| culturaeeducagao (| culturae meio ambiente
| 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL ) )
4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
(| culturaesaude (| culturaejuventude
( )menosde3anos( )de3a5anos( )de6al0anos( )de10a15anos( )maisde 15 ) )
anos
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sao suficientes para a . o L
manutengao das atividades da iniciativa cultural? (] conhecimentos ('] cultura, infancia e adolescéncia
) | tradicionais )
()SIM ( )NAO
4.3. Quais sao os ?rincipais desafios/dificuldades que a entidade oul t?oletivo cultural (| cuttura digital (| agente cutturaviva
enfrenta na atuagao dentro do seu setor cultural e para manter as atividades? ) )
() Administrativos
() Estruturais ( | cultura e direitos (| culturacircense
) | humanos )
( ) Geograficos/ de localizagédo
( ) Econémicos
( | economia criativa e (| 4.5.1.0utra. Qual?
() Politicos ) | solidaria )
() Sociais
( )Saude . . .
4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser
() Parcerias compartilhados?
( ) Formagéo ) . .
( | Antropologia (| Cultura ( | Meio Ambiente
() Desinteresse do publico ) ) | Popular )
4.3.1.( )Outro:
( | Arqueologia ( | Danca ( | Midias Sociais

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas

areas?
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(| Arquitetura- (| Design ( | Moda (| Estudantes (| Pessoas (| Mestres, praticantes, brincantes e
) | Urbanismo ) ) ) ) | com ) | grupos culturais populares, urbanos e
deficiéncia rurais
( | Arquivo ( | Direito (| Museu
) ) | Autoral ) ( | Agentes culturais, (| Pessoasem (| Pessoas ou grupos vitimas de violéncia
) | artistas e grupos ) | situacdode )
artisticos e sofrimento
( | ArtedeRua ( | Economia ( | Masica culturais psiquico
) ) | criativa ) independentes
(| Arte Digital ( | Educacao (| Novas Midias (1] 'dosos (| Populagdo | ( ] Populagdo sem teto
) ) ) ) ) | deRua )
(| Artes Visuais (| Esporte (| Patriménio Imaterial (| Imigrantes (| Populagéo (| Populagbes atingida por barragens
) ) ) ) ) | emregime )
prisional,
em privagao
( | Artesanato (| Filosofia (| Patrimonio Material de liberdade
) ) )
(| Indigenas (| Povose ( | Populagdes de regides fronteiricas
(| Audiovisual ( | Fotografia ( | Pesquisa ) ) | Comunidad )
es
) ) ) Tradicionais
de Matriz
Africana e
(| Cinema (| Gastronomi (| Produgéo Cultural de Terreiro
) )| a )
. ~ o (| Criancase (| Quilombola ( | Populagdes em areas de vulnerabilidade
(] Circo (]| Gestao (| Radio ) | Adolescentes )| s ) | social
) ) | Cultural )
(| Juventude ( | Ribeirinhos (| 4.7.1.0utro. Qual?
(| Comunicagéao (| Histéria (| Saude ) ) )
) ) )
(| LGBTQIA+ ( | Populagao
( | CulturaCigana (| Jogos (| Sociologia ) ) | Rural
) ) Eletronicos )
§ Cultura Digital g Jornalismo g Teatro 4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:
( | Primeira Infancia: 0 a 6 anos
( | Cultura (| Leitura (| Televisdo )
) | Estrangeira ) )
(imigrantes)
( | Criangas:7a11anos
)
( Cultura Indigena (| Literatura (| Turismo
) ) )
( | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
)
( | Cultura LGBT (| Livro (| 4.6.1.0utro. Qual?

Cultura Negra

Adultos: 30 a 59 anos

A candidatur.

a atua diretamente com qual publico?

Idosos: maior de 60 anos

Afro-Brasileiros

Mulheres

(| Populagéao de Baixa Renda

4.7.3.

Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

Ciganos

Pescadores

(| Grupos assentados de reforma agréria

até 50 pessoas
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(| de51a100pessoas

(| de101a200 pessoas

(| de201a400 pessoas

(| de401a600 pessoas

( | maisde 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800
caracteres)

4.9. A entidade ou coletivo cultural representa iniciativas culturais j& desenvolvidas por
comunidades, grupos e redes de colaboragéo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.10. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover, ampliar e garantir
acriagdo e a produgéo artistica e cultural? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural incentiva a preservagéo da cultura brasileira? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.12. Aentidade ou coletivo cultural estimula a exploragdo de espagos publicos e privados para
serem disponibilizados para a agéo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo aumenta a visibilidade das diversas iniciativas culturais? Se sim,
como? (até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo
didlogos interculturais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural garante acesso aos meios de fruigéo, produgéo e difusdo
cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural assegura a inclusédo cultural da populagdo idosa, de
mulheres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda,
combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural promove o intercdmbio entre diferentes segmentos da
comunidade? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural estimula a articulagdo das redes sociais e culturais e
dessas com a educagéo? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores
culturais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.21. A entidade ou coletivo fomenta as economias solidéaria e criativa? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.22. Aentidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e promove
as memorias comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.23. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestagdes culturais populares e
tradicionais? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.24. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com
regularidade na comunidade? Se sim como? (até 800 caracteres)

4.25. As agdes da entidade ou coletivo estdo relacionadas aos eixos estruturantes da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de agdes nas éreas de formacgéo, produgao e/ou
difuséo sociocultural de maneira continuada? (até 800 caracteres)

4.26. A entidade ou coletivo possui articulagdo com outras organizagdes, compondo Frentes,
Redes, Conselhos, Comissdes, dentre outros espagos de participagéo e incidéncia politica em
areas sinérgicas a PNCV? Se sim, quais? (até 800 caracteres)

4.27. A iniciativa cultural é atendida ou apoiada por programas, projetos e agdes de governo
(municipal, estadual ou federal) ou de organizagdes ndo governamentais? Cite quais séo. (até
800 caracteres)

4.28. Informe se a entidade ou coletivo cultural ja foi selecionada em algum Edital de apoio da
Cultura Viva.

( )Federal ( )Estadual ( )Distrital () Municipal () Nao foi selecionada

4.17.1.  Sejafoiselecionada, escreva em qual(is) e o(s) anos(s):

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIAGAO)

No Nome do No () conta Praga de Pagamento:
Banco: Banco: Agénc corrente
ia:
() conta
poupanga
N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd
pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata
como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes
de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, ndo poderéd ser indicada conta
utilizada para convénio ou instrumentos similares.
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5. DECLARAGOES

Eu, responsavel legal pela entidade ou coletivo
cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos
normativos que regem o Edital de Selegéo, zelando pela observancia das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases
de selegao e habilitagao, seja na eventual premiagao.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expresséo da verdade;

4. Nao me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecgéo;

5. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura a publicar e
divulgar, mediante reprodugéo, distribuigdo, comunicagédo ao publico e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetdos da
inscrigao;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacéo e divulgagdo das matérias poderao ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na
midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagoes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressé@o da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela
veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais
estejam protegidos pela legislagdo vigente.

03).”

3. A Secretaria Municipal de Cultura, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cul-
tural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizarao por eventuais irregularidades praticadas
pelas candidaturas, acerca da destinagao dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualiza-
céo das informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com
seus termos e vedacgdes.

Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das cépias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural - apenas maiores de 18 (dezoito)
anos - para premiagéo, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:

RG: Orgao emissor:

Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressao digital):

2.Nome:
(Local e data) / /
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:
Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 4 - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural declaramos que,
em reunido realizada em __ de de fica decidido apresentar a inscrigdo no
Edital de Premiagéo Cultura Viva, parareconhecimento, valorizagéo e fortalecimento da cultura
brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se portador(a) da Carteira de Identidade
n° eCPFn° como representante e responsavel por este Grupo/Coletivo
Cultural e pela inscrigdo da candidatura mencionada.

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no valor integral bruto de R$ XXXXXX (XXXXX reais), de
acordo com as informagdes indicadas no Formulério de Inscrigdo (Anexo 11).

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas ndo terd retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio
de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulério de Inscrigdo (Anexo

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impresséo digital):

3.Nome:

RG: Orgao emissor:

Datade Nascimento:  / / CPF:

Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

4.Nome:
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DATA

RG: Orgao emissor:

ASSINATURA DO DECLARANTE
Data de Nascimento:  / / CPF:

. . ; ; N, ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressao digital):

ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITACAO!

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

5.Nome:

A Comissao de Selegéo,

RG: Orgéo emissor: Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de Selegao/Habilitagdo pelos motivos abaixo:

Datade Nascimento:  / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de préprio punho ou impressao digital):
Termos em que pecgo deferimento.

(Local e data) / /202_.
(Acrescentar membros integrantes, conforme composigéo do Coletivo Cultural)
Assinatura
(Local e data) / /2023. (Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, CPF
ne RGn° DECLARO, para fins de participagado no
Edital (Nome ou nimero do edital), que sou (informar

se 6 NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentagdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagédo de
sangdes criminais.

EM BRANCO

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, CPF
ne RGn° DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°®
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a
apresentacédo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de
sangdes criminais.
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