ﬁ —

ey DIARIO OFICIAL DE ITAJA
Instituido pela Lei Municipal N° 067/2002 - 16/04/2002
: Ano XXIIl - Edicao N.° 2492 - Itaja/RN, 07 de novembro de 2024.
Dot www.itaja.rn.gov.br | Email - comunicacao@itaja.rn.gov.br

—
———
=m—

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO ALAOR FERREIRA PESSOA

PODER EXECUTIVO

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito

Francisca Ednalva Pessoa Lopes e Lopes
Vice-prefeita

PODER LEGISLATIVO

José Valderi de Melo
Presidente

Wlisvan Gomes da Silva
Vice-presidente

Marcia Luciana de Melo Medeiros
12 Secretaria

Carlos Marcondes Matias Lopes
2° Secretario

Geraldo Valentim dos Santos
Vereador

Hudson Bruno da Silva
Vereador

José Menino da Silva Junior
Vereador

José Possidbnio Lopes Neto
Vereador

Maxsilvan da Cunha
Vereador

Expediente: Maria José da Silva
Secretaria de Comunicagao, Marketing, Publicidade e Eventos
Diretor de Redagao: Airton Rodrigues dos Santos

1|Padgina
SMCMP - Secretaria Municipal De Comunicagéo, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br —itaja.rn.gov.br

@ © ©@prefeituraitaja



http://www.itaja.rn.gov.br/

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 067/2002 - 16/04/2002
Ano XXIIl - Edicao N.° 2492 - Itaja/RN, 07 de novembro de 2024.
www.itaja.rn.gov.br | Email - comunicacao®@itaja.rn.gov.br

PODER EXECUTIVO

INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 01, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

INSTITUI PROJETOS DE FORTALECIMENTO DAS APRENDIZAGENS DESTINADOS
AOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigbes legais e,
CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Federal n®9.394/96 - LDB, especialmente a alinea “e” do inciso
V do artigo 24, o inciso V do artigo 12 e o inciso IV do artigo 13;

- a necessidade de garantir os direitos de aprendizagem de todas as criangas,
jovens e adultos;

- 0 Plano Municipal de Educagao 2015-2025;

-anecessidade de reorganizar os processos de recuperagéo e fortalecimento das
aprendizagens e de assegurar o atendimento a todos os matriculados nas Unidades
Educacionais;

-osdados das avaliagdes internas e externas, de Lingua Portuguesa e Matematica
2023/2024, a Avaliagao Diagnostica 2023/2024;

- o compromisso de cada equipe escolar na construgdo de consensos para
garantir a aprendizagem de todas as criangas e jovens da Rede Municipal de Ensino;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir os Projetos de Fortalecimento das Aprendizagens destinados aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino para corregéo de fluxo.

Art. 2° Validar os resultados das provas externas com medalha de
reconhecimento para escolas e alunos.

Art. 3° Apoiar e instituir agoes de valorizagao de boas praticas alfabetizadoras.
Art. 4° Ampliar o Projeto Leitura Itinerante.

Art. 5° Oferecer atividades em contraturno para reforgo escolar mediante as
predi¢cdes da BNCC, sem distingédo de raga, cor, credo e género.

Art. 6° Adquirir jogos pedagdgicos, livros e materiais destinados a alfabetizagéo.

Art.7° Implementar Gestdo Democrética, inicialmente nas escolas da zona
urbana e posteriormente nas escolas da zona rural.

Art. 8° Seguir, em conformidade com o Estado, a grade curricular que atende as
necessidades do municipio, ampliando as demais areas como Lingua Inglesa nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

Art. 9° Os Projetos desenvolvidos tem como objetivo principal a ampliagdo das
oportunidades de aprendizagem, utilizando metodologias que atendam tanto os espagos
escolares como extraescolares.

Art. 10° Oferecer na Rede Municipal atividades de recuperagdo assim
apresentadas

| - Recuperagdo Continua: realizada pelos docentes no horério regular dos
estudantes por meio de estratégias diferenciadas que os levem a superar suas dificuldades.

Il - Recuperagéo Paralela: realizada no contraturno escolar, por meio de agdes
especificas destinadas aos estudantes que apresentam dificuldades na consecugédo dos
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento propostos para cada ano.

Art. 11° Tais Projetos sdo regidos pelos seguintes Principios e Diretrizes
Pedagodgicas:

|- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

a) Implementar a Politica Curricular Educacional em conformidade com a BNCC;

b) Contribuir para melhorar e ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica - IDEB;

c) Auxiliar a integragdo das diferentes Areas de Conhecimento e atividades
complementares do curriculo dos estudantes;

d) Assegurar as aprendizagens previstas nos Objetivos de Aprendizagem e
Desenvolvimento;

11 - DIRETRIZES PEDAGOGICAS

a) O Projeto Politico-Pedagdgico das escolas;

b) ABNCC;

c) A articulagao conjunta com a Equipe Gestora com vistas ao acompanhamento
das atividades pedagdgicas desenvolvidas na escola;

d) Os dados das avaliagdes externas e internas como subsidios a atuagédo dos
profissionais envolvidos;

f) A promogéo de reflexdes e discussdes formativas acerca do Curriculo.

Paragrafo Unico. Sao conceitos norteadores da pratica pedagdgica na Educagéo
Infantil e no Ensino Fundamental: a Incluséo, a Equidade e a Educagéo Integral.
Prémio Professor Destaque.

Art. 12° Premiar professores da rede municipal que apresente resultados de
exceléncia seguindo os quesitos avaliativos constantes em Regulamento.

PREMIO EDUCADOR DESTAQUE

O municipio de Itajé inova mais uma vez em sua educagao. A Secretaria
Municipal de Educagéo com o apoio da Gestao Construindo com a Nossa Gente, neste ano de
2024 langa o Prémio Educador Destaque - 12 Edigdo, que tem por objetivo avaliar os
educadores municipais dando suporte a Avaliacdo de Desempenho e impactar socialmente a
relacédo entre escola e comunidade, prevista para este ano. Contard com a participagéo de
todos que compdem a comunidade escolar, sendo uma acéo positiva para a nossa educagéao.

REGULAMENTO

CAPITULO |
DOS PARTICIPANTES

Art. 1° Participardo dessa avaliagéo, inicialmente, os professores, diretores e
supervisores das escolas municipais do municipio de Itaja, da Educacéo Infantil aos Anos Finais

do Ensino Fundamental.

Art. 2° As escolas municipais também serdo avaliadas.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
Art. 3° Os professores serédo avaliados obedecendo os seguintes critérios:
. Assiduidade (faltas e atestados)
. Aceitagao dos pais, alunos, diretor, supervisor (notas atribuidas de 0 a 10
em relagdo ao compromisso, atividades desenvolvidas, criatividade)
. Rendimento escolar (indice de aprovagéo dos alunos para 4° e 5° anos e

anos finais do EF e rendimento escolar da educacéo infantil ao 3° ano)
tendo esse ponto peso de 60%

Art. 4° Os supervisores serdo avaliados obedecendo os seguintes critérios:

. Assiduidade (faltas e atestados)

. Aceitagédo dos pais, alunos, diretor, professores (notas atribuidas de 0 a 10
em relagdo ao compromisso, atividades desenvolvidas, criatividade)

. Rendimento das turmas que acompanha (indice de aprovagéo dos alunos

para 4° e 5° anos e anos finais do EF e rendimento escolar da educacéo
infantil ao 3° ano) tendo esse ponto peso de 60%
. Projetos realizados

Art. 5° Os diretores serdo avaliados obedecendo os seguintes critérios:

. Assiduidade (faltas e atestados)

. Aceitagao dos pais, alunos, professores, supervisor (notas atribuidas de 0
a 10 em relagdo ao compromisso, atividades desenvolvidas, criatividade)

. Organizagao administrativa (Caixa Escolar, I-Educar, Atas, atuagdo dos
Conselhos de acordo com o Censo Escolar)

. Rendimento da Escola (de acordo com dados do IDEB e avaliagéo interna

realizada por alunos)

Art. 6° As escolas serdo avaliadas em conformidade com os resultados obtidos
nas avaliagbes anteriores, considerando o funcionamento das mesmas como um todo e sua
integragdo com os convénios federais e aquisi¢do de recursos (PDDE, PNAE, PNATE, FUNDEB,
PNAIC, PETERN).

CAPITULO Il
DA PREMIAGAO

Art. 7° Serao premiados os professores, supervisores e diretores que obtiverem
maior pontuagao nos quesitos avaliativos.

Art. 8° Sera premiada a escola que obtiver pontuagéo em atendimento a todos os
critérios mencionados no Art. 6°.

Art. 9° Para os professores (em caréter geral ndo necessariamente devendo ser
todos os premiados de uma mesma escola) a premiagéo se dara da seguinte forma:

10 lugar
20 lugar
30 lugar

Art. 10 Para os supervisores (em caréter geral ndo necessariamente devendo ser
todos os premiados de uma mesma escola) a premiagéo se dara da seguinte forma:

10 lugar
20 lugar
30 lugar

Art. 11 Para os diretores a premiagdo se dara de forma unica, sendo o diretor
contemplado recebedor da premiagéao
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Art. 12 A escola vencedora receberd como premiagéo

CAPITULO IV
DA DIVULGAGAO

Art. 13 O resultado geral dos primeiros colocados serd divulgado ao término do
ano letivo, por meio do Didrio Oficial do Municipio.

Art. 14 Os demais resultados seréo divulgados individualmente.

Itaja/RN, 06 de novembro de 2024.

PORTARIAS E DECRETOS

Portaria n® 664/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sado conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA CLARA LOPES FERREIRA, portadora do CPF n°
125.402.724-60 para o cargo de COORDENADORA ADMINISTRATIVA DO CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSOR JOSE LEAO CHIMBINHA, conforme Lei Municipal n®411
de 16 de dezembro de 2022 que altera a Lei Municipal n® 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016
e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 06 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PRORROGAGAO DE PRAZO - REF. A CONCORRENCIA DE N° 012204/2024.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itaja/RN, CNPJ: 01.612.395/0001-46

Contratado: M | DE SOUZA LOPES CONSTRUGOES E FABRICAGAO LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° 42.177.922/0001-19, sediado(a) na R EXPEDITO MENANDES LOPES CRUZ,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sra. MARIA IONAIDE DE
SOUZA LOPES.

Objeto: Celebracéao de contrato de empresa especializada para Pavimentagéao de vias urbanas
em paralelepipedos das Ruas Projetadas 01, 02, 03, 04 e 05 do bairro Pedro Vicente da Silva,
zona urbana do municipio de Itaja/RN.

Fundamento Legal: art. 107, da n® 14.133/2021.

Obs.: Fica prorrogado o contrato para o 05/02/2025, ante a necessidade de concluséo da obra,
manutengao das condigdes e do prego.

Obs.2: A despesa decorrente com o presente aditivo correrd no exercicio de 2024 a conta das
Dotagdes Orgamentdrias:

Unidade ADM: 14.101 - Sec. de Obras Servigos Urbanos

Proj/Ativ: 1065 — Construgéo e Reforma de Pragas

Natureza da Despesa: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

Fonte: 15000000 - Recursos néo vinculados de impostos

Fonte: 17010000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos
Estados

Fonte: 17000000 - Transferéncia de Convénios ou Instrumento Congéneres da Unido

Itaja/RN, 07 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal de Itaja

LEIS

EM BRANCO

LICITACOES

PROCESSO DE DESPESA N°© 11269/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010711/2024
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSO a realizagdo do certame licitatério e AUTORIZO a Contratacédo de empresa ou clinica
especializada compreendendo Despesas com honorarios médicos para procedimento de
Exérese de Pdlipo Nasal. Visando atender ao paciente Sra. Indcia Galdino dos Santos Braz.
Outrossim, declaro o interessado EMCR CLINICA DE OTORRINO LTDA, CNPJ: 33.167.216/0001-
03, como apto para a prestagdo do servico. O servico estard sob a responsabilidade e
fiscalizagdo desta Prefeitura. A motivagdo se da pela impossibilidade da realizagdo de
procedimento licitatério, tendo em vista a emergéncia na contratagdo do servigco para
salvaguarda do direito a vida de paciente, assim reconhecido mediante laudo médico constante
nos autos. A fundamentagéo da presente contratagédo pauta-se no que dispde o art. 196, da
Constituigao Federal c/c art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/21. O valor global da contratagdo é
R$ 5.000,00 (cinco mil e reais).

Itaja/RN, 07 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

CONSELHOS MUNICIPAIS

EM BRANCO

EM BRANCO

3|Péagina

SMCMP - Secretaria Municipal De Comunicagéo, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br —itaja.rn.gov.br

@ © ©@prefeituraitaja


http://www.itaja.rn.gov.br/

