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PODER EXECUTIVO

EM BRANCO

PORTARIAS E DECRETOS

Portaria de Concessao de Diaria n® 137/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) didria, sem pernoite, no valor total de R$ 300,00
(trezentos reais), para o Senhor Alaor Ferreira Pessoa Neto, ocupante do cargo de Prefeito,
portador do CPF: 008.349.084-17, para no dia 14 de novembro de 2024, se deslocar ao Instituto
de Desenvolvimento Sustentével e Meio Ambiente - IDEMA, localizado na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concesséo tem por finalidade obter informagdes sobre o andamento do
processo n°® 2024-221055/TEC/LO-0667. A saida estd programada as 05h do dia 14/11, com
retorno previsto para 15h do mesmo dia.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 14 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n°® 670/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ALYSSON MATEUS SOARES DA SILVA, portadora do CPF
n°. 702.661.464-90 para o cargo de COORDENADORIA DA CAPACITACAO, conforme Lei
Municipal n.° 193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagdo Administrativa do
Municipio de Itaja.

Art. 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir da data do dia 08 de julho de 2024,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 14 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n® 668/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentares a servidora efetiva, Senhora ANA CARLA
DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Satide e Vigilancia Sanitaria, no cargo de Agente de
Salde, referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024, sendo que o gozo ocorrerd no periodo de
01/12/2024 4 30/12/2024.

Art. 2° - O servidor volta suas atividades laborais no dia 31 de dezembro de 2024.

Parégrafo Unico. O gozo de férias sera concedido conforme o disposto no art. 100
da Lei Municipal n®053/2001 de 14 de novembro de 2001.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de ltaja, Estado do Rio Grande do Norte, Gabinete do
Prefeito, em 14 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA

Portaria n® 669/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a Sra. RONALDA ADRIANA DA SILVA, portadora do CPF n°.
045.671.804-45 do cargo de COORDENADORIA DA CAPACITAGAO, conforme Lei Municipal n.%

193/11, de 30 de margo de 2011, que criou a Organizagdo Administrativa do Municipio de Itaja.

Art. 2° - Esta Portaria passa a vigorar a partir da data do dia 08 de julho de 2024,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 14 de novembro de 2024.

DECRETO N° 399 de 25 de outubro de 2024.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.732.847,00. (um milhdo
setecentos e trinta e dois mil, oitocentos e quarente e sete reais), para os fins que especifica e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso das atribuigdes legais que lhes séo
conferidas na Lei Organica do Municipio e considerando a autorizagdo contida na Lei
Orgamentdria Anual n® 437 de 29 de novembro de 2023, art. 7° inciso lll e nos termos da Lei
Federal 4.320/64, art. 43, inciso Il, §3°:

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social do Municipio (Lei n® 437, de 29 de novembro de 2023) em favor do
Orgao/Unidade 10.101- Secretaria de Educagao o valor de R$ 732.874,00 (setecentos e trinta e
dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais) e do Orgéo/Unidade 19.101 - Secretaria de Meio
Ambiente e Planejamento urbano o valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), para atender
a programacéao constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito a que se refere o art. 1°
deste Decreto sédo provenientes do excesso de arrecadagéo apurado no periodo referente a
Receita 1.7.1.50.01.01 - Transferéncia de Recursos de Complementagao da Unido ao Fundeb -
VAAT, Fonte de Recurso 15420000 - Transferéncia do FUNDEB - Complementagéo da Uniéo -
VAAT - R$ 732.847,00 (setecentos e trinta e dois mil, oitocentos e quarenta e sete reais),
24.1.4..99.0.1.01 - Outras Transferéncias de Convénios da Uniéo - Principal, Fonte de Recurso
1700000 - Outras Transferéncias de Convénio ou Instrumento de Congéneres da Unido R$
1.000.000,00 (um milhao de reais).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrério.

Itaja/RN, 25 de outubro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto

Prefeito
[ T ] MUNICIPIO DE ITAJA
| Praga Ver José de Deus Barbosa, 70, CENTRO, Rajid/RN CEP: 58513000 Elaboracio de Credito
CNP.J 01612.3950001-46
Sistema Orgamentanc, Financero & Cantad
WEsm Datafat P Rerm Teo Cam Vekr DeaPitic  DecstoPotes Suta
R T — YT =T ——— PUBLICADO
pre— oo sor e o o xereion o 2024 £ 88 s i
Unidade Aclo _ MNatuweza Fonte Regdo. Valor
Anexo | (Acréscima) 1.732.847 .00
10.101 SECRETARIA DE EDUCAGAD T32.847.00
2066 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDES 30% 337.743,00
W Sclc- 188 Criar 339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15420000 0001 337 743.00
JURIDICA
2067 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA FUNDEB 30% 395.104.00
WSk 168 Acwsceriar 33003 CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15420000 0001 395.104.00
JURIDICA
13.101 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PLANEJAMENTO URBANC 1.000 000,00
1080 REVITALIZAGAD DO AGUDE DO SACO 1.000.000,00
W Schc: 10 Acesceeix 446051 OBRAS E INSTALAGOES 17000000 0001 1.000.000.00

Totai 1.732.847.00
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LEIS

Lei n®454/2024
Itaja-RN. 14 de novembro de 2024.

Altera o limite de crédito suplementar, de que trata o art. 6°, da Lei Municipal
437, de 29 de novembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica alterado para 60% (sessenta por cento), o limite autorizado para
abertura de crédito suplementar de que trata o art. 6°, da Lei Municipal n°® 437, de 29 de

novembro de 2023, (Lei Orgamentaria Anual).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito

LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP 012310/2024
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

O Pregoeiro da Prefeitura de Itaja/RN, torna publico a quem interessar, que estara
promovendo o recebimento de documentos de “Proposta” e “Habilitagéo”, através do PREGAO
ELETRONICO COM SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N° 012310/2024, Tipo menor prego
global, no dia 29 de Novembro de 2024, as 08:01 horas, através do Portal de Compras Publicas,
disponivel no sitio (www.portaldecompraspublicas.com.br), visando a contratagdo de empresa
especializada em servigos topograficos para realizagéo de levantamento plano altimétrico para
diversas finalidades no municipio de Itaja/RN, conforme especificagdes minimas, quantitativos
e demais condigdes constantes no edital e seus anexos.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposigao dos interessados na Prefeitura
Municipal na sala da Comissao Permanente de Licitagdes. E-mail: cplitaja@gmail.com, no
horéario de 08:00 as 12:00 horas, bem como através do sito
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Itaja/RN, em 13 de novembro de 2024.

Gilclécio da Cunha Lopes
Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA
EXTRATO DE CONTRATO N°010711/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010711/2024

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADA: INTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGONAL DO RIO GRANDE DO NORTE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.431.454/0001-29, sediado na AV SENADOR SALGADO FILHO
2860, LAGOA NOVA, NATAL/RN, CEP: 59.075-900.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n°®010711/2024.

OBJETO: Contratagdo de agente de integragdo constituida como pessoa juridica sem fins
lucrativos e de fins econémicos para realizar cooperagéo reciproca, de selegdo e gestdo de
estagidrios, visando o desenvolvimento de atividades para promogéo da integracdo ao mercado
de trabalho, de acordo com a constituigcdo federal (art. 203, inciso lll e art. 214, inciso V).
VALORTOTAL: O valor global da contratagéo é de R$ 969.000,00 (novecentos e sessenta e nove
mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 07/11/2024.

VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses podendo suas
disposi¢cdes serem modificadas a qualquer tempo como também ter seu prazo prorrogado, por
acordo entre as partes e com base na legislagdo vigente, mediante a assinatura de Termo
Aditivo, respeitada, contudo, a integridade de seu objeto.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, XV, da Lein® 14.133/21.

Itaja/RN, 07 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito Municipal

PROCESSO DE DESPESA N° 11.243/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010711/2024
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSO a realizagdo do certame licitatério e AUTORIZO a contratagdo direta para
Contratagédo de agente de integragdo constituida como pessoa juridica sem fins lucrativos e de
fins econdémicos para realizar cooperagédo reciproca, de selegdo e gestdo de estagidrios,
visando o desenvolvimento de atividades para promogédo da integragdo ao mercado de
trabalho, de acordo com a constituicdo federal (art. 203, inciso Ill e art. 214, inciso IV).
QOutrossim, declaro o interessado INTITUTO EUVALDO LODI NUCLEO REGONAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°
08.431.454/0001-29, como apto para a prestagdo do servico. O servigo estard sob a
responsabilidade e fiscalizagdo desta Prefeitura. A motivacédo se da pela necessidade desta
municipalidade na realizagdo de certame para o provimento de cargos efetivos. A
fundamentacéo da presente contratagao pauta-se no que dispde o art. 37, I, da Constituicdo
Federalc/c art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/21.

Itaja/RN, 07 de novembro de 2024.

Alaor Ferreira Pessoa Neto
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

CONSELHOS MUNICIPAIS

EM BRANCO

EDITAIS

1.0 EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO
EDITAL N.° 001/2024 - AGOES CULTURAIS.

A Prefeitura Municipal de Itaja/RN, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
torna publico o 1.2 EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZOS DO CHAMAMENTO
PUBLICO DO EDITAL N.° 001/2024 - AGOES CULTURAIS, com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei
PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e
Acessibilidade).

1. ONDE SE LE: 2.4. Prazo de Inscrigdo
De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 15/11/2024.
PASSA-SE A LE: 2.4. PRAZO DE INSCRIGAO
De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 18/11/2024.

Itaja/RN, 14 de novembro de 2024

Maria de Fatima Pessoa Lopes

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lein®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Itaja/RN.
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Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas
de manifestagdes culturais do municipio de Itaja/RN.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 04 (quatro) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 4.859,96.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:
UNID.ADM: 07.101 - SECRETARIA DE CULTURA

PROJ/ATIV: 2330 - APOIO A PROJETOS CULTURAIS POR MEIO DE EDITAIS

NAT. DESPESA: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

NAT. DESPESA: 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FONTE:
17190000 — TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - LEI 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Itaja/RN ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo
de servigos.

2.4 Prazo de inscrigéo
De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 18/11/2024.

As inscri¢gdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no municipio de Itaja/RN
hé pelo menos 02 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande
porte, etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigédo
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugao Cultural e a representagéo sera formalizada em declaragéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragédo do edital, da etapa de anélise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item
2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoasjuridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas néo
caracteriza participacéo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagéo
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagdo neste
edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no méximo 01 projeto e podera ser
contemplado com no méximo 01 projeto.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:

@ Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais

@ Selegao - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

@ Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

@ Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Execugéo Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica, na sede da
Secretaria municipal de Cultura, que fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na
Praca Vereador Jodo Medeiros Lopes, bairro Centro, n® 77, e protocolado a ser encaminhado
para a Comissao de Selegao de Projetos Culturais a seguinte documentagéo obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito
conforme Anexo |, quando houver;

c) Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
meérito cultural do projeto.

Atengéo! O agente cultural é responsével pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteuido dos arquivos e informagbdes de seu projeto.

Atengéao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5.COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no

Anexo .

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragao.

A autodeclaragéo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
néo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagéo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios séo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulério de Inscrigdo/Plano de
Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigéo, a descri¢gdo do projeto e a planilha
orgamentaria.

O agente cultural serd o unico responsével pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Itaja/RN de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverao ser executados até 31 de dezembro de 2025.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
préticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de
acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.
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Atencao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor méximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgamentdria a previsédo de arrecadagéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do disposto na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sédo medidas de acessibilidade:
|- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, dreas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:
| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

I - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Ill - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacéo e capacitagéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

6.5 Recursos para areas periféricas

Os projetos devem prever atividades de democratizagédo do acesso a fruigdo e a
produgéo artistica e cultural em areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em éreas de
povos e comunidades tradicionais (respeitando, no minimo, os 20% previstos no inciso Il do art.
7° da Lei n®14.399/2022).

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo convidados pela administragéo publica para atuar
como membros da Comisséao de Selegdo, em carater voluntdrio e agentes publicos nomeados
através de portaria.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissédo de selegédo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagédo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societério da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrério todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atengao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural
Os membros da comissao de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas
aos critérios descritos no Anexo lll deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacéo de cada projeto ¢ atribuida em fungéo desta comparagéo.

7.4 Andlise da planilha orgamentéria

Os membros da comisséo de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a anélise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentéria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissao de Selegéo, se, apés anélise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente culturaldiscorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar
recurso da etapa de selegdo, conforme dispde 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegdo serd divulgado no diério oficial do
municipio de Itaja/RN e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura.

Contra a decisdo da fase de selegédo, caberd recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de formulario de recurso a ser
entregue na sede da Secretaria de Cultura no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd

divulgado no Didrio Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria néo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

8.1 Poderao ser remanejadas para outras categorias com maior pontuagéo geral.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selegdo, por meio de
formato fisico os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:
| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certidoes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pela Unidade Virtual de Tributagcdo do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e
pelo Portal do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a residéncia ou
de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Atengéo! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

11l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VI - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas emitidas pela Unidade
Virtualde Tributagao do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e pelo Portal do Contribuinte
do Municipio de Itaja/RN;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido
em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributédrios estaduais e municipais,
expedidas emitidas pela Unidade Virtual de Tributagdo do Governo do Estado do Rio Grande do
Norte e pelo Portal do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN, em nome do representante do
8rupo;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracéo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que
néo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragao publica.

Atencgéo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido néo serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagcdo, obedecendo a ordem de
classificacédo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagcdo, cabera recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura que deve ser apresentado por meio de formato fisico no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
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Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo serd
divulgado no Didrio Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.
Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria
especifica, em instituigdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigdo
financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, da Secretaria Municipal de Cultura e da Prefeitura Municipal de
Itaja/RN, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das
Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagéo de informacéo a administragédo publica, observarao a
Lei n®14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Itaja/RN

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural, deve ser apresentado até 01 (um)
més a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:
| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do
Relatdrio Final de Execugao do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugao
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagédo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://itaja.rn.gov.br/.

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sédo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no site: https://itaja.rn.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@itaja.rn.gov.br ou
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura.

Os casos omissos ficarado a cargo do Conselho Municipal de Cultura.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 24
meses apods a publicagédo do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Ill - Critérios de selegdo

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo VI - Declaragéo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo PCD
Anexo IX - Formulério de interposigao de recurso

1.° EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO
EDITAL N.© 002/2024 - SUBSIDIO A ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS.

A Prefeitura Municipal de Itaja/RN, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
torna publico o 1.2 EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZOS DO CHAMAMENTO
PUBLICO DO EDITAL N.° 002/2024 - Subsidio a Espacos, Ambientes e Iniciativas, com base na
Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

1. ONDE SE LE: 2.4. Prazo de Inscrigéo
De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 15/11/2024.
PASSA-SE A LE: 2.4. Prazo de Inscrigao
De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 18/11/2024.

Itaja/RN, 14 de novembro de 2024

Maria de Fatima Pessoa Lopes

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024
SELEGAO DE ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo e a
universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condiges para a execucgao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de ITAJA/RN.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lein®14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério
do fomento & cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de Agdes
Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais para receberem subsidio para manutengao nas categorias descritas no Anexo I, com
o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Itaja/RN.

2.2 Quantidade de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
selecionados
Serao selecionados 04 (quatro) espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.

Contudo, caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do Edital

Cada espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio no valor
de R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais).

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Itaja/RN ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos préprios da contratagdo
de servigos.

O valor total deste edital é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentéria:
UNID.ADM: 07.101 - SECRETARIA DE CULTURA
PROJ/ATIV: 2330 - APOIO A PROJETOS CULTURAIS POR MEIO DE EDITAIS
NAT. DESPESA: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS
NAT. DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA FONTE:
17190000 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - LEI 14.399/2022
2.4 Prazo de inscrigéo
3. De 08 horas do dia 07/11/2024 até as 13 horas do dia 18/11/2024.
As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

3.1 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital agentes culturais que constituem espagos, ambientes
e iniciativas artistico-culturais localizados no municipio de Itaja/RN e que tenham as seguintes
caracteristicas:
| - seja organizado e mantido por pessoas, organizagdes da sociedade civil, microempresas
culturais, organizagdes culturais comunitdrias, cooperativas com finalidade cultural e
instituigoes culturais sem fins lucrativos;

Il - tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado e que se dediquem a
realizar atividades artisticas e culturais.

Ou seja, os agentes culturais podem ser:
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| - Pessoa fisica ou Microempreendedor individual (MEI);

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagao, Cooperativa, etc);
Ill - Microempresas;

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de espagos, ambientes ou iniciativas culturais que atuem como
grupo ou coletivo cultural sem constituigéo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a
representagao sera formalizada em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

O espaco ouiniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros publicos
de agentes ou iniciativas culturais abaixo:
|.Cadastros Estaduais de Cultura;

Il.Cadastros Municipais de Cultura;

lll.Cadastro Distrital de Cultura;

IV.Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura;

V.Cadastros Estaduais de Pontos e Pontdes de Cultura;

VI.Sistema Nacional de Informagoes e Indicadores Culturais (Sniic);
VIl.Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);
Sao exemplos de espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontdes de cultura teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes circos, inclusive itinerantes

e estudios, companhias e escolas de

danca

cineclubes centros culturais, casas de cultura e centros

de tradigdo regionais

museus comunitdrios e centros de me- comunidades e povos indigenas e seus es-

moria e patrimoénio; bibliotecas comunita- pacos, ambientes e iniciativas artistico-cul-
rias turais

centros artisticos e culturais afro-brasilei- comunidades quilombolas e seus espagos,
ros e cultura gospel ambientes e iniciativas artistico-culturais
povos e comunidades tradicionais e seus teatro de rua e demais expressdes artisticas
espagos, ambientes e iniciativas artistico- e culturais realizadas em espagos publicos
culturais

livrarias, editoras e sebos empresas de diversdo e produgao de espeta-

culos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual ateliés de pintura, de moda, de design e de

artesanato

galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentacdo musical espagcos de literatura, de poesia e de litera-

tura de cordel

espagos e centros de cultura alimentar de outros espagos, ambientes, iniciativas e ati-
base comunitaria e agroecolégica e de vidades artistico-culturais validados nos ca-
culturas origindrias, tradicionais e popula- dastros aos quais se refere o art. 9° desta
res Lei.

Atencao! N&o é necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste
edital.

3.2 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, espagos, ambientes e iniciativas artistico-
culturais:
l.criados pela administragao publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;
Il.vinculados a fundagoes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;
lll.teatros ou casas de espetdculos de diversdes com financiamento exclusivo de grupos
empresariais;
IV.espagos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;
V.que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa
de elaboragao do edital, e venham a participar da etapa de analise de propostas ou da etapa de
julgamento de recursos;
VI.que tenham sdcios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
érgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragédo do edital, na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
e
Vil.que tenham sécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo  (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O subsidio para espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
somente serd concedido para a gestdo responsavel pelo espago cultural.

Atengao! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este
Edital, mesmo que o agente cultural seja responsdavel por mais de um espago cultural.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participacéo direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a mera participagédo
do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagdo neste
edital.

4. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes — etapa de apresentacéo de projetos pelos agentes culturais
Selegao - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Execugéao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serao convocados para assinar o Termo de Execugéao Cultural

5. INSCRIGOES

5.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio de forma fisica, na sede da
Secretaria municipal de Cultura, que fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na
Praca Vereador Jodo Medeiros Lopes, bairro Centro, n® 77, e protocolado a ser encaminhado
para a Comissao de Selegao de Projetos Culturais a seguinte documentagéo obrigatdria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Portfélio reunindo registros para comprovagao dos ultimos 02 anos de atuagao (fotos, videos,
postagens em redes sociais, relatdrios...);

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o espago, ambientes ou
iniciativa artistico-cultural serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragéo de representacéo, se for um coletivo sem CNPJ;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do
mérito cultural do projeto.

Atengéo! O agente cultural representante do espago, ambiente ou iniciativa é
responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e
informagodes de seu projeto.

Atencgéo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

6. COTAS

6.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esté descrita no
Anexo .

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma
autodeclaragéo.

A autodeclaracéo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

6.2 Concorréncia concomitante

Os espagos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia € nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

6.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

6.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso néo haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
néo preenchidas deveréo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sé6cios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posi¢des de lideranca no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigéo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragéo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

7.COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENGAO (PLANO DE TRABALHO)

7.1 Preenchimento do modelo

Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo Il - Formulério de
Inscrigdo/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscrigdo e a descrigdo do
projeto.

O agente cultural serd o uUnico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Itaja/RN de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

7.2 Custos de manutengéao

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
indicando os custos de manutengéo do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais, por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
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cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e
realidades do projeto.

Atencao! A planilha podera conter valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacéo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da
PNAB empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencéo! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada na planilha
orgamentdria a previsdo de arrecadagéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo
custeados com esse recurso.

7.3 Contrapartida

Os espagos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a
realizagéo, de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagcdo popular, podendo ser utilizados meios digitais, em
cooperagao e com planejamento definido com o municipio de Itaja/RN.

7.4 Recursos de acessibilidade

Os espagos ou iniciativas artistico-culturais devem implementar medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos
produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sédo medidas de acessibilidade:
|- no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, dreas de alimentacéo e circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagéo
poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Ill - medidas de prevengéo e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV - contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacéo e capacitagédo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1 Quem analisa os projetos de manutengao de espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados

Uma comissao de selegao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Fardo parte desta comissédo convidados pela administragédo publica para atuar
como membros da Comisséao de Selegdo, em carater voluntdrio e agentes publicos nomeados
através de portaria.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissédo de selegédo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagéo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
conjuge ou companheiro.

O membro da comissédo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
referida Comisséao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Analise dos projetos

Os membros da comissdo de selecdo fardo a andlise das inscricdes
apresentadas.

Na analise, sera realizada a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em relagao a
outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada espago, ambiente e
iniciativas artistico-cultural é atribuida em fungédo desta comparacéo.

8.4 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comisséo de Selegéo, se, apés andlise, ndo forem considerados com

pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com a proposta apresentada.

Caso o agente culturaldiscorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegédo, conforme dispde 0 7.5

8.5 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diério oficial do
municipio de Itaja/RN e no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura.

Contra a decisdo da fase de selegédo, caberd recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de formulario de recurso a ser
entregue na sede da Secretaria de Cultura no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicagéo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd
divulgado no Diéario Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria néo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:.

9.1 Poderao ser remanejadas para outras categorias com maior pontuagéo geral.
Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

Documentos de habilitagéo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selegao, por meio de
formato fisico os seguintes documentos:

Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
juridica, deve apresentar os seguintes documentos:
| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Unidade Virtual de
Tributagdo do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e pelo Portal do Contribuinte do
Municipio de Itaja/RN;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho.

Se o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
fisica, deve apresentar os seguintes documentos:
| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

I - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido;
Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributérios estaduais e municipais,
expedidas pela Unidade Virtual de Tributag@o do Governo do Estado do Rio Grande do Norte e
pelo Portal do Contribuinte do Municipio de Itaja/RN;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracéo assinada pelo agente cultural.

Atencéo! A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de
agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou
Il - que se encontrem em situagéo de rua.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirao como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

Atengao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responséavel
pela selegdo e com a Unido nao serd possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

10.1 Recurso da etapa de habilitagdo

Contra a decisédo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Secretaria
Municipal de Cultura que deve ser apresentado por meio de formato fisico no prazo de 3 dias
Uteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia Util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacédo serd
divulgado no Didrio Oficial no Municipio através do site: https://itaja.rn.gov.br/.

Apds essa etapa, nao cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugéo Cultural
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Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou
eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura contendo as
obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Ap6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancéria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital até
o dia 31 de dezembro de 2024.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugéo Cultural e o recebimento do apoio
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando
a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal e do Municipio de Itaja/RN, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as
vedagodes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigbes.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagédo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou
de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da
Constituicdo Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliagéo realizados pelo municipio de Itaja/RN.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacédo de informagédo a administragéo publica, observaréo a
Lein®14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de
foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas ao municipio de Itaja/RN.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério de
Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural deve ser apresentado até 30 dias apds
o final do exercicio financeiro em que se encerrou a aplicagéo dos recursos recebidos.

O Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:
| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao do
Relatdrio Final de Execugéo do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugao
da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos
apresentados.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://itaja.rn.gov.br/.

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sédo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos
as publicagdes no site: https://itaja.rn.gov.br/ e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informagoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@itaja.rn.gov.br ou
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura.

Os casos omissos ficarao a cargo do Conselho Municipal de Cultura.

14.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 24
meses ap6s a publicagéo do resultado final.

14.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulério de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selecao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugao Cultural

Anexo VI - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial

Anexo VIII - Declaragdo PCD

Anexo IX - Formulario de interposigao de recurso

PUBLICO DO EDITAL N.° 002/2024 - Subsidio a Espacos, Ambientes e Iniciativas, com base na
Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade) e na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional
de Cultura Viva).

1. ONDE SE LE: 6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 Asinscrigoes serdo gratuitas e deveréo ser realizadas no periodo de 05a 15 de
novembro de 2024, por meio de forma fisica, na sede da Secretaria municipal de Cultura, que
fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na Praga Vereador Jodo Medeiros Lopes,
bairro Centro, n® 77, e protocolado a ser encaminhado para a Comisséo de Selegédo de Projetos
Culturais. Nao seréo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.
PASSA-SE A LE: 6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscrigoes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 07 a 18 de
novembro de 2024, por meio de forma fisica, na sede da Secretaria municipal de Cultura, que
fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na Praga Vereador Jodo Medeiros Lopes,
bairro Centro, n°® 77, e protocolado a ser encaminhado para a Comisséo de Selegdo de Projetos
Culturais. Nao seréo aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

Itaja/RN, 14 de novembro de 2024

Maria de Fatima Pessoa Lopes

1.0 EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZOS DO CHAMAMENTO PUBLICO DO
EDITAL N.° 003/2024 - PONTOS DE CULTURA

A Prefeitura Municipal de Itaja/RN, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
torna publico o 1.2 EDITAL DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DE PRAZOS DO CHAMAMENTO

EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE ITAJA/RN

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O municipio de Itaja/RN torna publico o presente Edital para o desenvolvimento
da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE Itaja/RN por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n° 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento),
na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrugao
Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrugao Normativa MINC n° 12, de 28 de
maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar
as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse
em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagéo de projetos, iniciativas, atividades ou
acoes de Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva. Trata-
se, portanto, de reconhecimento pela contribui¢éo j& realizada por Pontos e Pontdes de Cultura
(com ou sem CNPJ); além de entidades (com CNPJ) e coletivos informais (sem CNPJ) que ainda
néo séo certificadas como Pontos ou Pontdes de Cultura, mas que tém caracteristicas de
Pontos de Cultura e serdo certificadas por meio deste edital (desde que atendam aos requisitos
previstos no item 3).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva:

@®Pontos de Cultura séo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constitui¢ao juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades”;

@®Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicéo juridica, de natureza/finalidade cultural
e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria
com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas,
que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes
conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que
poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por areas tematicas de interesse
comum, visando a capacitagdo, ao mapeamento e a agdes conjuntas.”

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagéo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao
municipio de Itaja/RN por meio da PNAB, e tem o valor total de R$ 50.000,00, para a premiagéo
de 04 (quatro) entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo | deste
edital, no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) cada prémio.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por
pessoas fisicas nao teré retencgéo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
por meio de ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulério de
Inscrigéo (Anexo 03).

2.3.0valordo prémio concedido as pessoasjuridicas ndo terd aretencao na fonte
do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta
corrente ou poupanga indicada no Formulério de Inscricdo (Anexo 03), podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo
desfrute de isengéo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentéria e interesse publico, este edital
podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
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editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentéria de outras fontes, as
vagas podem ser ampliadas para contemplar mais inscrigoes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura € um dos instrumentos
da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e que possuam
certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como j4 indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda
nao certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por
meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:
1.Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagéo (Anexo 2),
relacionado ao histérico de atuagéo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissédo de
Selegao a partir do portfélio (relatério com material de comprovacéo das atividades), da Ficha
de Inscrigdo e demais contetdos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracterizara
como “pré-certificada”;

Il.Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que lhe
caracterizara como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagao
minima necessdria para pré-certificagado, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura sera
desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto
ou Pontéo de Cultura, no Formuldrio de Inscrigéo, a certificagédo seré verificada pela Secretaria
Municipal de Cultura na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificagéo, a
entidade ou coletivo passard pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e
coletivos néo certificados, podendo, ou nao, ser certificado como Ponto de Cultura por meio
deste Edital (sendo possivel a apresentacéo de recurso, na Fase de Selegéo).

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de
Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante néao seja, anteriormente, certificada como
Ponto ou Pontéo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio
deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura enviard a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura (conforme modelo a ser disponibilizado), apés a
fase de Habilitagéo, a relagao de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que
constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontées de Cultura.

3.7 A emisséao da Certificagado Simplificada por parte do Ministério da Cultura,
apos envio da relagédo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Secretaria Municipal de Cultura, ndo compromete o possivel recebimento da premiagéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderéo participar deste edital:
|. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituigdo juridica,
ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

Il. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituigéo juridica,
ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

Ill. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também,
como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda néo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituigao juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nao estejam
certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram
os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem,
no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por
meio de fotos, material gréfico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrénicos e
outros materiais comprobatoérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

5.1 Nao podem participar do presente Edital:
l.coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Il.pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Ilinstituigdes privadas com fins lucrativos;

lll.Instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com
ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou ex-
alunos;

IV.Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

V.Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Vl.Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

Vil.Instituigdes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a.que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento
de atividades culturais na comunidade local;

b.que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i.agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais
e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii.servidor publico vinculado ao 6rgao responsavel pela selegéo publica do ente federativo, ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2°
grau;

iii.membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de
Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

VIIl. Partidos politicos e suas instituigoes;

IX. Membros da Comisséo de Selegdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administracéo direta ou indireta.

Atengao! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura
poderao concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas noitem 5.1.

Atencao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas
publicas relacionadas a implementagao da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao
caracteriza participacgéo direta na etapa de elaboracéo do edital. Ou seja, a mera participagdo
nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRIGAO

6.1 As inscrigdes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 07 4 18 de
novembro de 2024, por meio de forma fisica, na sede da Secretaria municipal de Cultura, que
fica localizado no Palacio Manoel Eugénio Ferreira, na Praga Vereador Jodo Medeiros Lopes,
bairro Centro, n°®77, e protocolado a ser encaminhado para a Comisséo de Selegao de Projetos
Culturais. Nao serao aceitas inscrigdes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 Ainscrigao contara com o envio dos seguintes documentos:
|.Formulério de Inscrigao (conforme Anexo 3 deste edital);

Il.Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou
coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Itaja/RN por meio de informagdes sobre
as agoes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (enderego eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de
reconhecimento de érgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas;
entre outros. Eimportante que pelo menos 1 (uma) comprovagao indique data anterior a 2 (dois)
anos em relagéo a publicagao deste edital (ou seja, anterior a 04 de novembro de 2021). Da
mesma forma, € importante que sejam apresentados materiais recentes (nos ultimos dois
anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material serad
utilizado pela Comissao de Selegéo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro
de Avaliagao (Anexo 2);

IILEm caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragédo de
Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida, assinada (de forma
eletronica, de préprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragao;
lll.Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com
deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade ou coletivo
optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes deveréo ser das pessoas:

a.do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigdo (no caso de entidades com
constituigao juridica); ou

b.integrantes do coletivo informal;

IV.Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da
inscrigdo.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma)
categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscrigéo,
na mesma categoria ou em diferentes categorias, serd considerada apenas a ultima inscrigao
enviada para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer
documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a anélise de itens obrigatdrios,
serdo desclassificadas na Etapa de Selegéo.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura nédo se responsabilizara por inscrigbes que
deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no
servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios, etc.

Atencéo! Ao se inscrever, a entidade ou coletivo cultural aceita todas as regras e
condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica
Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrugdo Normativa MinC n°® 08/2016 e Instrugédo
Normativa MinC n° 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

7.COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:
a.pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b.pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;
c.pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serao destinadas
l.as entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por
cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

Il.para os coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregao da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegéo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos optantes selecionadas nas
cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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7.7 No caso de néo existirem inscrigbes aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, o numero de premiagdes restantes deverad ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria
de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para aampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8. Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigdes
apresentadas por entidades e coletivos com trajetéria declarada e comprovadamente ligadas
as culturas populares e tradicionais. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigoes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

1. Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e
ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-
certificadas ou néo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissédo de selegao especifica, designada por meio de portaria emitida pela
Secretaria de Goveno.

2. Etapa de Habilitagao - ser realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, onde
sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e
em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de
Selegéo, obtiverem classificagdo que as coloque em condigéo de ser Selecionadas; e/ou Pré-
Certificadas, considerando os critérios de distribuigdo e remanejamento dos recursos previsto
neste edital.

9. ETAPA DE SELEGAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegéo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-
certificadas:
| - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas
no Anexo 1, considerando os critérios de selegéo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selegéo estabelecidos
no quadro do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas.

Il - Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
anteriormente a inscricdo neste Edital, ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura, e que,
independentemente de serem selecionados ou néo, tenham atendido aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, relacionados a atuagéao cultural, segundo regras e critérios
descritos no item 3.

9.2 A Selecdo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comisséo de
Selegao paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida
pela Secretaria Municipal de Cultura com reconhecida atuagédo na drea cultural, capacidade de
julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da
sociedade civil com trajetdria ligada as culturas populares e tradicionais

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comisséo de Selegdo as pessoas que:

l.tenham interesse pessoal na premiagéao de participante deste Edital;

Il.tenham participado ou colaborado com a realizagéo das atividades relacionadas a iniciativa
cultural e a inscri¢gdo de determinada candidatura;

lll.tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos Gltimos 2 (dois) anos;
IV.estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste Edital ou seus
respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

9.4 As proibigdes previstas no item se estendem ao membro da comissdo com
conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se
enquadre em alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comisséo de Selegao vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagao do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de
Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-
certificacdo, conforme o item 3, ainda assim a inscrigéo serd avaliada, com publicagdo da sua
pontuagéo.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da
Comisséo de Selegao (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir
da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e
categoria, e 0 desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:
| - maior pontuagédo nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliagdo da atuagao da entidade
cultural”), do “a” ao “r”, nesta ordem;

Il - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;
Il - mediante sorteio.

9.10 Seréa desclassificada a candidatura que:
l.ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no
item 6;

Il.apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e
outras formas de discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democratico de
Direito;

lll.ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegao.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Sele¢éo seré publicado no Diario Oficial
e no site da Prefeitura Municipal de Itaja/RN no enderego: https://itaja.rn.gov.br/.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para
solicitagédo do espelho de notas, cabera recurso destinado ao Secretaria Municipal de Cultura,
que deve ser apresentado por meio de Formulério de Recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar do primeiro dia util posterior a publicagéo.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo seréo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composicdo da Comisséo de
Selegao e o resultado final da Etapa de Selecgéo serdo publicados e divulgados ao final da etapa
de selegdo, no Didrio Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Itaja/RN no enderego:
https://itaja.rn.gov.br/.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1. A Etapa de Habilitagdo é eliminatdria, inicia-se com a publicagdo do
resultado final da Etapa de Selegéo e serd realizada por uma Comissao Técnica que conferira
se a documentagdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condigdes, documentos e
itens expressos neste Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da ETAPA DE SELEGAO, as entidades e os coletivos
selecionados e as entidades e coletivos pré-certificados deverdo encaminhar os documentos
abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado final da etapa de
selegao, por meio fisico:
|.para as entidades e coletivos selecionados:
a)Cdpia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b)Cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
c)Relagao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de
entidade);
d)Cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa
candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsével legal pela instituigdo
privada sem fins lucrativos;
e)Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos
membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram
a "Declaragéo de Representagéo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecéo;

Il. para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:
a.Comprovante de solicitagdo de ingresso no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de
Cultura (e-mail recebido ao enviar o cadastro), sem o qual néo é possivel emitir a certificagéo.

O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva podera ser
acessado na Plataforma Rede  Cultura Viva, pelo enderego  eletronico:
https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/acesso-a-informacao/noticias/cadastro-nacional-de-
pontos-e-pontoes-de-cultura-passo-a-passo
b.No caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado, visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas vedagbes previstas no Art. 9° da Instrugao
Normativa MinC n° 08 de 2016 e se tem natureza ou finalidade cultural;

10.2.1 A comprovagao de enderego para fins de habilitagdo podera ser realizada
por meio da apresentagao de contas relativas a residéncia, a sede da instituigédo cultural, se for
o caso, e/ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.2.1.1 A comprovagéao de endereco poderd ser dispensada nas hipéteses de
Pontos e Pontdes de Cultura:
| - pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

Il - pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou
Ill - que se encontrem em situagéo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura consultard, ainda, a ficha do CNPJ das
entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitagao
de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura poderd solicitar documentagéo
adicional, caso necessério.

10.2.4 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a deciséo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a
decisédo devidamente registrada em nova “Declaragédo de Representagdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagéo prevista no item 10.2.

10.4 N&o serdo aceitas substituigdes de candidaturas ou representantes para os
casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serao inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e
nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:
a)entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;
b)néo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c)se enquadrarem nas vedagdes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario
Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Itaja/RN no endereco: https://itaja.rn.gov.br/.

10.7 Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera
recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura, que deve ser apresentado por meio de
Formulério de Recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia Util posterior a
publicacéo.

10.8. O resultado final da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Didrio Oficial e
no site da Prefeitura Municipal de Itaja/RN no enderego: https://itaja.rn.gov.br/.

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas
classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as
vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a
pontuagéo dos candidatos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

12.1. O pagamento do prémio esté condicionado a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

12.2 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade,
abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo brasileira as condigbes de
exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa
fisica, grupo, coletivo ou instituicdes culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderao
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receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que
selecionados em editais diferentes ou de entes federados distintos, salvo quando em um
mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas as candidaturas concorrentes
que nao tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e
candidaturas classificadas nessas condigoes.

12.3 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera
destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as
cotas, a ordem decrescente de pontuagéo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.4 Aordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da
ordem de classificagédo do resultado final da Fase de Selegéo.

12.5 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela,
diretamente na conta bancéria especifica.

12.06 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”,
o prémio serd pago em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, de acordo com o
Formuléario de Inscrigao (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo
aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos
similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

12.13 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago
exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o
Formuldrio de Inscrigdo (Anexo 03). Para tanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

12.15 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagao dos recursos
do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 24 meses contados a partir da
publicagéo do resultado final da Etapa de Habilitagéo, prorrogével, por uma Unica vez, por igual
periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitagédo da inscrigao.

13.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de
Selegéao serao resolvidos pela Comisséo de Selegéo durante as reunides para avaliagao e para
julgamento dos pedidos de recurso. J& os casos nédo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Cultura.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de
o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participagdo na selegédo publica, incluidas as despesas com
copias e emissédo de documentos, séo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo
cultural, bem como o acompanhamento da atualizagédo das informagdes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera a Unica responsavel pela veracidade de
todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nédo, passaréo a fazer parte do
banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentacdo e mapeamento da produgéo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderédo ser citadas, descritas ou utilizadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de
promogédo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou néo, pleitear a recepgéo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados néo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgéo
responsavel pela selecédo publica seu arquivamento ou destruigéo.

13.10 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da
entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderéo ser esclarecidas
e/ou obtidas junto a Secretaria Municipal de Cultura por meio do enderego eletronico
cutura@itaja.rn.gov.br e contato telefénico (84) 99119-7420.

13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

@ ANEXO 1: Categorias e Cotas;

@ ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;

@ ANEXO 3: Formulario de Inscrigao

@ ANEXO 4: Declaragao de Representagéo do Grupo/Coletivo Cultural

@ ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

@ ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;

@ ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegao e Etapa de habilitagéo);

06 de novembro de 2024

Maria de Fatima Pessoa Lopes
Secretaria Municipal de Cultura

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO
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