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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

Portaria n® 744/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Orgénica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder Férias regulamentares a servidora efetiva, Senhora FRANCISCA
RAIMUNDA FERREIRA DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria,
no cargo de Agente Comunitario de Saude, referente ao periodo aquisitivo de 2024/2025, sendo
que o gozo ocorrerd no periodo de 01/01/2026 a 30/01/2026.

Art. 2° - A servidora volta suas atividades laborais no dia 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo tUnico. O gozo de férias serad concedido conforme o disposto no art. 103
da Lei Municipal n®440/2023, de 07 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo ficando
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 09 de dezembro de 2025.

Jo&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 745/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentares a servidora efetiva, Senhora LARISSA
MARLLATORQUATO FERNANDES SOARES, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
Sanitéria, no cargo de Bioquimica, referente ao periodo aquisitivo de 2024/2025, sendo que o
gozo ocorrera no periodo de 01/01/2026 a 30/01/2026.

Art. 2° - A servidora volta suas atividades laborais no dia 31 de janeiro de 2026.

Paragrafo unico. O gozo de férias sera concedido conforme o disposto no art. 103
da Lei Municipal n®440/2023, de 07 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagédo ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaj4, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 09 de dezembro de 2025.

Joéo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 746/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigoes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo II, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA MATERNIDADE a Sra. KELIANE TRINDADE DE
OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Saude e Vigildncia Sanitaria, no cargo de
Coordenadoria da Saude do Homem, conforme Portaria n® 016/2025, sendo que a licenga
ocorre no periodo de 13/11/2025 a 11/05/2026.

Art. 2° - A servidora volta suas atividades laborais no dia 12 de maio de 2026.

Paréagrafo Unico. A Licenga Maternidade serd concedido conforme o disposto no
art. 1° da Lei Municipal 303/2016, de 22 de agosto de 2016.

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua assinatura, ficando
revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 09 de dezembro de 2025.

Joéo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

PUBLICAGAO POR INCORREGAO

Portaria n® 453/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA para o biénio 2025/2026, conforme Decreto n° 204/2019, de 02 de
outubro de 2019, deste municipio;

Art. 2° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,
neste municipio, tem a seguinte composigao:

PRESIDENTE:
* Maria Rozeilda da Silva - CPF: xxx.xxx.574-96

VICE-PRESIDENTE:
* Isnaura Faustino da Silva — CPF: xxx.xxx.814-94

SECRETARIO:
* Raniere Roberto Bezerra — CPF: xxx.xxx.844-49

|-MEMBROS REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao
Titular: Angelica Luiza de Sales Souza
Suplente: Jane Mara da Cunha Ferreira

Representantes da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitéria
Titular: Isnaura Faustino da Silva
Suplente: Francisco Canindé da Cunha Lopes

Representantes da Secretaria Municipal da Promogéo, Habitagao e Assisténcia Social
Titular: Maria Sénia Lopes da Silva
Suplente: Lara Cecilia de Araujo Valentim Figueredo

Il-MEMBROS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES SOCIAIS

Representantes da Associagdo Novo Tempo
Titular: Raniere Roberto Bezerra
Suplente: Edileuza da Silva Fernandes

Representantes da Cooperativa de Produtores da Agricultura Familiar do Vale do
Agu-COPROAGU
Titular: Maria Rozeilda da Silva
Suplente: Maria Eduarda da Silva Paixdo

Representantes da Associagdo Familiar Nova Acaua
Titular: Maria da Guia da Silva
Suplente: Renato Oliveira da Silva

Representantes da Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis, Reutilizaveis e Rejeitos
e ASG do Vale do Itaja - ACRAI

Titular: Samila Cristina da Silva

Suplente: Valéria Valesca da Silva Brito

Representantes da Coldnia de Pescadores Z-23
Titular: Francisco Siqueira de Brito
Suplente: Maria Lisleide Martins

Representantes da Associagdo ARKTEAM
Titular: Aline Bezerra Camara
Suplente: Cristian de Medeiros Ferreira

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de abril de 2025.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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LEIS

Lei n® 495, de 09 de dezembro de 2025.

Dispde sobre a concesséo de férias anuais remuneradas com o respectivo tergo
constitucional aos Vereadores do Municipio de Itajéd/RN, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ITAJA/RN, no uso de suas atribuigdes legais, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica assegurado aos Vereadores do Municipio de Itaja/RN o direito a
percepcéo de Férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, com o acréscimo de, no minimo,
um tergo.

Art. 2° — O direito ao gozo de férias anuais remuneradas, por 30 (trinta) dias,
decorrera do efetivo exercicio do cargo de Vereador por 12 (doze) meses, correspondendo ao
valor dos subsidios mensais acrescido de 1/3.

§ 1° O periodo de gozo das férias ocorrerd durante o periodo de recesso
parlamentar, conforme Regimento Interno
§ 2° Em nenhuma hipétese o Vereador poderd acumular férias ou negociar parte

delas.

§ 3° A concessao de férias ao Vereador ndo é motivagéo para a convocagéo de
suplente.

§4° Nao sera admitida a indenizagéo de férias ndo gozadas, exceto nas seguintes
hipoteses:

| — Afastamento definitivo do exercicio do cargo antes de findo o periodo
aquisitivo, inclusive em razéo do fim do mandato, caso em que o valor das férias serd calculado
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivo exercicio.

II - No ultimo ano do mandato, de forma integral, caso coincida a conclusao do
periodo aquisitivo com o encerramento do mandato.

Art. 3° - A concessédo e o pagamento das verbas previstas nesta Lei ficam
condicionados a expressa e prévia dotagéo orgamentaria, bem como ao estrito cumprimento
dos limites de despesa com pessoal do Poder Legislativo, nos termos da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° — A criagdo da despesa de que trata esta Lei serd acompanhada da
respectiva estimativa de impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que entrar em vigor
e nos dois subsequentes, conforme exigéncia do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
qual devera constar em anexo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 09 de dezembro de 2025.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Itaja/RN, 09 de dezembro de 2025.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

DECRETOS

Decreto n° 055/2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio de
Itaja/RN, por excesso de arrecadagéo, no valor que especifica e da outras providéncias.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,
de 04 de novembro de 1997,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional Suplementar ao
Orgamento vigente, no valor de R$ 198.614,98 (cento e noventa e oito mil, seiscentos e quatorze
reais e noventa e oito centavos), na seguinte dotagéo orgamentéria:

Unid. Orgamentaria: 10.101-Secretaria Municipal de Educacéo

Fungéo: 12 - Educagéo

Sub-fungéao: 361 - Ensino Fundamental

Atividade: 2255 - FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO

INTEGRAL

339039 - Outros Servigos de Terceiros P. Juridica ............. R$ 139.030,49
449052 - Equipamentos e Material Permanente .................... R$ 59.584,49
Fonte: 15460000 - Transferéncias do Fundeb - Complementagéo da Uniao - ETI
Total geral suplementado .........cccoeueviiiiiiiiiiiiiiniiicceicces R$ 198.614,98

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacéo que trata o art. 1°, serdo utilizados
recursos provenientes do excesso de arrecadagéo do exercicio financeiro corrente, conforme
art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64, Inciso lll, demonstrado no anexo II-Metodologia e Célculo do
Excesso de Arrecadagéo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrério, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2025.

Decreto n® 056/2025

Dispbe sobre as competéncias, a composigao e o funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itaja do Estado do Rio Grande do Norte no
ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,
de 04 de novembro de 1997,

DECRETA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° — O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, érgéo de
assessoramento imediato ao Prefeito de Itaja, integra o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - SISAN, instituido pela Lei N° 11.346, de 15 de setembro, de 2006.

Art. 20— Compete ao CONSEA Municipal:

| — Organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN do Municipio, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, convocadas pelo Chefe do Poder
Executivo, com periodicidade ndo superior a quatro anos;

Il - Definir os parametros de composigéo, organizacdo e funcionamento da
Conferéncia;

Il - Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Conferéncia
Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de SAN, incluindo-se os
requisitos orgamentarios para sua consecugao;

IV-Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais
integrantes do Sistema, a implementagdo e a convergéncia de agdes inerentes ao Plano
Municipal de SAN;

V - Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na
implementacao de agdes publicas de Segurancga Alimentar e Nutricional;

VI -Estimular a ampliagéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagcéo
e controle social nas agdes integrantes da Politica e do Plano municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional;

VIl -Zelar pela realizagéo do Direito Humano & Alimentagao Adequada e pela sua
efetividade;

VIl - Manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional, com o conselho estadual de Seguranga Alimentar e
Nutricional e com o conselho nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional relativos as agdes
associadas a Politica e ao Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IX- Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1° O CONSEA Municipal manterd didlogo permanente com a Céamara
Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, para proposi¢édo das diretrizes e
prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive
quanto aos requisitos orgamentérios para sua consecugéo.

§2° Na auséncia de convocagéo por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo
regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional serd convocada
pelo CONSEA Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O CONSEA Municipal serd composto por 09 (nove) membros, titulares e
suplentes, dos quais dois tergos de representantes da sociedade civil, cabendo a representante
deste segmento exercer a presidéncia do conselho, e um tergo de representantes
governamentais, conforme disposto no art. da Lei n® 354/2019, de 12 de setembro de 2019.

§ 1° A representacdo governamental no CONSEA Municipal sera exercida pelos
seguintes membros titulares: | - Os Secretarios Municipais Secretaria Municipal da Promogéao,
Habitagdo e Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;
Secretdria Municipal de Educagéo.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme critérios de
indicacéo estabelecidos pela Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 3° Poderdo compor o CONSEA Municipal, na qualidade de observadores,
representantes de conselhos afins, de organismos internacionais e do Ministério Publico,
indicados pelos titulares das respectivas instituicdes, mediante convite formulado pelo
Presidente do CONSEA Municipal.

Art. 4° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, bem como os
suplentes da representagédo governamental, serdo designados pelo Prefeito. Paragrafo unico.
Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos, permitida a recondugéo.

Art. 5° — O CONSEA Municipal, previamente ao término do mandato dos
conselheiros representantes da sociedade civil, constituird comissdo, composta por, pelo
menos, 03 membros, dos quais 1/3 seré representante da sociedade civil, incluido o Presidente
do Conselho, e os demais seréo representantes do Governo, incluido o Secretario-Geral.
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§ 1° Cabe a comissao elaborar lista com proposta de representagéo da sociedade
civil que compora o CONSEA Municipal, a ser submetida ao Prefeito, observados os critérios de
representagéo deliberados pela Conferéncia Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

§ 2° A comissdo terd prazo de quarenta e cinco dias, apés a realizagédo da
Conferéncia Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional ou ao término do mandato dos
conselheiros, para apresentar proposta de representacdo da sociedade civil no CONSEA
Municipal ao Chefe do Poder Executivo;

Art. 6° - O CONSEA Municipal tem a seguinte organizagéo:

| - Plenario;

Il - Secretaria-Geral;

Il - Secretaria-Executiva;
IV-Comissdes Tematicas.

Segao |
Da Presidéncia e da Secretaria-Geral

Art. 7° - O CONSEA Municipal serd presidido por um representante da sociedade
civil, escolhido pelo Conselho dentre seus membros e designado pelo Prefeito.

§ 1° O Vice-Presidente do CONSEA Municipal também seré escolhido pelo
Conselho dentre os representantes da sociedade civil, observando-se o mesmo procedimento
deindicagéo e designagéo.

§ 2° No prazo de trinta dias apds a designacao dos conselheiros, o Secretério-
Geral convocaré reunido para que o Conselho proceda a escolha e indicagéo do Presidente e
do Vice-Presidente.

Art. 8° - Ao Presidente incumbe:

| - zelar pelo cumprimento das deliberagées do CONSEA Municipal;

Il - representar externamente o CONSEA Municipal;

Il - convocar, presidir e coordenar as reunioes do CONSEA Municipal;

IV — manter interlocugdo permanente com a Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

V - convocar reunioes extraordinarias, com o Secretario-Geral; e

VI - propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho, designando o
coordenador e os demais membros, bem como estabelecendo prazo para apresentagao de
resultados, conforme deliberado pelo CONSEA Municipal.

Art. 9° - Compete a Secretaria-Geral assessorar o CONSEA Municipal. Paragrafo
unico. A Secretédria Municipal de Assisténcia Social serd a Secretdria-Geral do CONSEA
Municipal.

Art. 10° - Ao Secretério-Geral incumbe:

| — submeter a andlise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional as propostas do CONSEA Municipal de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentarios para
sua consecugéao;

Il = manter o CONSEA Municipal informado sobre a apreciagao, pela Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, das propostas encaminhadas por aquele
Conselho;

Ill—acompanhar a anélise e o encaminhamento das propostas e recomendagdes
aprovadas pelo CONSEA Municipal nas instancias responsaveis, apresentando relatério ao
Conselho;

IV — promover a integragdo das agdes municipais com as agdes previstas nos
Planos Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor acdes
governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

Secgaolll
Da Secretaria-Executiva

Art. 11°-Para o cumprimento de suas fungdes, o CONSEA Municipal contard, em
sua estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dard suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento. Pardgrafo Unico. Os recursos orgamentarios e
financeiros necessdrios a estruturagdo e funcionamento da Secretaria-Executiva serdo
consignados diretamente no orgamento Governo Municipal.

Art. 12° - Compete a Secretaria-Executiva:

| - Assistir o Presidente e o Secretario-Geral do CONSEA Municipal, no ambito de
suas atribuicdes;

Il — Estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos municipais de
Seguranga Alimentar e Nutricional e com o Consea Nacional, mantendo-os informados e
orientados acerca das atividades e propostas do CONSEA Municipal;

Il - Assessorar e assistir o Presidente do CONSEA Municipal em seu
relacionamento com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, érgaos da
administragdo publica, organizagdes da sociedade civil; e

IV - Subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros com
informagdes e estudos, visando auxiliar a formulacdo e analise das propostas apreciadas pelo
CONSEA Municipal.

Art. 13° - Incumbe ao Secretario-Executivo do CONSEA Municipal dirigir,
coordenar e orientar o planejamento, a execugao e avaliagcdo das atividades da Secretaria-
Executiva, sem prejuizo de outras atribuigbes que lhes forem cometidas pelo Presidente e pelo
Secretério-Geral do Conselho.

Art. 14° - Para o desempenho de suas atribuigdes, a Secretaria-Executiva contard
com estrutura especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que dispord sobre os
quantitativos de cargos em comisséo e fungdes de confianca para essa finalidade.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15° - Poderéo participar das reunides do CONSEA Municipal, a convite de seu
presidente, representantes de outros 6rgdos ou entidades publicas, municipais, estaduais,
nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja
participacéo, de acordo com a pauta da reuniéo, seja justificavel.

Art. 16° — O CONSEA Municipal contara com comissdes tematicas de carater
permanente, que preparardo as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho, de
carater temporario, para estudar e propor medidas especificas no seu ambito de atuagéo.

Art. 17° - As requisi¢des de pessoal para ter exercicio na Secretaria-Executiva do
CONSEA Municipal serao feitas por intermédio da Prefeitura.

Art. 18° - O desempenho de fungdo na Secretaria-Executiva do CONSEA
Municipal constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o
pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 19° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Itaja/RN, 09 de dezembro de 2025.

Joé&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LICITAGCOES

PROCESSO DE DESPESA N° 17903.000003/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010812/2025
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Fica dispensada a realizagdo do certame licitatério de Contratagdo de servigo
especializado para realizagdo de diagndstico, mapeamento, planejamento e organizacao de
empreendimentos de habitagao de interesse social, com vistas a insergdo de familias de baixa
renda em programas habitacionais no municipio de Itaja/RN, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos. Declaro o interessado TRIPLICE G ASSESSORIA
SERVICOS E PRODUTOS LTDA, CNPJ: 23.737.699/0001-72, sediado na AV AFONSO PENA, 1206,
TIROL, NATAL/RN, CEP: 59.020-265, como apto e fornecedor da proposta mais vantajosa para
o fornecimento dos servigos. Os servicos serdo fornecidos sob a responsabilidade e
fiscalizagdo desta Prefeitura. A motivagdo se da pelo valor da contratagdo, qual seja, R$
30.000,00 (trinta mil reais), e em face de notério interesse publico na realizagao de diagnéstico,
mapeamento, planejamento e organizagdo de empreendimentos de habitacdo de interesse
social, com vistas a insergdo de familias de baixa renda em programas habitacionais no
municipio. A contratagdo possui respaldo legal no que dispde o art. 75, inciso Il, da Lei n°®
14.133/21.

Itaja/RN, 08 de dezembro de 2025.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

PREFEITURA DE ITAJA/RN
EXTRATO DE CONTRATO N° 010812/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010812/2025

CONTRATANTE: Prefeitura de Itaja/RN

CONTRATADA: TRIPLICE G ASSESSORIA SERVICOS E PRODUTOS LTDA, CNPJ:
23.737.699/0001-72, sediado na AV AFONSO PENA, 1206, TIROL, NATAL/RN, CEP: 59.020-265.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n°® 010812/2025.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de impresséo grafica de materiais
institucionais, conforme especificagdes, layout e quantidades definidas pela Secretaria
Municipal de Saude de Itaja/RN, visando atender as demandas das unidades de satide da rede
municipal.

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 08/12/2025.

VIGENCIA: 08/12/2025 & 08/12/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, II, da Lei n® 14.133/21.

Itaja/RN, 08 de dezembro de 2025.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito do Municipio de Itaja/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN
EXTRATO DE CONTRATO N° 010912/2025
PREGAO ELETRONICO SRP 010801/2025

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/RN/ Prefeitura Municipal

CONTRATADA: POSTO FREI DAMIAO LTDA, CNPJ/MF N°© 08.547.432/0010-10, sediado na R DR.
LUIZ CARLOS, 1250, FRUTILANDIA, ASSU/RN, CEP: 59.650-000.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP 010801/2025.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
PARCELADO DE COMBUSTIVEIS, visando atender as necessidades de toda frota de veiculos e
maquinas do Municipio, em conformidade com as especificagdes e anexos contidos no edital.

VALOR TOTAL: R$ 712.132,94 (setecentos e doze mil, cento e trinta e dois reais e noventa e
EM BRANCO
DATA DE ASSINATURA: 09/12/2025.

VIGENCIA: 09/12/2025 a 09/12/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Lein®14.133/2021.

Jo&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Municipal de Itaja/RN

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
INEXIGIBILIDADE N° 010108/2025-SMS

Rescisao realizada entre o Municipio de Itaja e ASSOCIAGAO ANJOS DA SAUDE, CNPJ/MF N°
05.659.018/0001-13, o qual teve por objeto o desenvolvimento do Projeto de Fomento a
Sustentabilidade da Saude Publica Local, visando a prestagdo de servigos na assisténcia a
saude, na reestruturagdo e ampliagdo do atendimento aos pacientes do Sistema Unico de
Saude - SUS em apoio ao Servigo de Atengéo Primaria de Saude, Atencédo Hospitalar, CAPS,
Centro de Reabilitagédo e Servigo de Suporte Logistico do Municipio de Itaja/RN, de proposigao
da referida Organizacéo da Sociedade Civil, em conformidade com o Plano de Trabalho desta
parceria, proveniente de processo de Inexigibilidade n® 010108/2025, o presente distrato se faz
de forma unilateral sem 6nus para quaisquer das partes, permanecendo o dever do Municipio
de adimplir com a remuneragao dos servigos ja efetuados até a presente data, deixa de surtir
os efeitos legais cindindo-se a sua vigéncia a partir da data de 01/08/2025 em que efetivou-se a
assinatura do Termo de Rescisdo Unilateral. O procedimento em aprego regeu-se pela clausula
décima do Termo de Fomento e pelo art. 52, da Lei n® 13.019/2014, cabendo ao DISTRATADO
em devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras E M B RAN CO
realizadas, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.
Itaja/RN, 09 de dezembro de 2025.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional Municipal

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO
EM BRANCO
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