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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

Portaria de Concessao de Diaria n® 018/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sado conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) didria, sem pernoite no valor total de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), para o Senhor Glaucio Medeiros Lopes, ocupante do cargo de Secretério de
Administragcdo e dos Recursos Humanos, portador do CPF: xxx.xxx.418-06, para no dia 05 de
fevereiro de 2026, se deslocar ao Praiamar Natal Hotel & Convention, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concesséao tem por finalidade participar da Conexao CNM, promovida
pela Confederagéo Nacional de Municipios (CNM), com apoio institucional da Federagéo dos
Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN). A saida esta programada as 05hrs do dia 05 de
fevereiro de 2026, com retorno previsto para as 20hrs do mesmo dia.

Prefeitura Municipal de Itajd, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Jo&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Diaria n® 019/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) didria, sem pernoite no valor total de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), para a Senhora Kalizia Maria da Silva Lopes, ocupante do cargo de
Departamento dos Recursos Humanos, portadora do CPF: xxx.xxx.684-52, para no dia 05 de
fevereiro de 2026, se deslocar ao Praiamar Natal Hotel & Convention, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concesséao tem por finalidade participar da Conexdao CNM, promovida
pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), com apoio institucional da Federagao dos
Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN). A saida esta programada as 05hrs do dia 05 de
fevereiro de 2026, com retorno previsto para as 20hrs do mesmo dia.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concessao de Diaria n® 020/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigoes que lhes sao conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), para a Senhora Umbelina Jairis Vieira da Silva Lopes, ocupante do cargo de
Secretaria de Turismo, portadora do CPF: xxx.xxx.154-67, para no dia 05 de fevereiro de 2026,
se deslocar ao Praiamar Natal Hotel & Convention, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concesséao tem por finalidade participar da Conexdo CNM, promovida
pela Confederacdo Nacional de Municipios (CNM), com apoio institucional da Federagao dos
Municipios do Rio Grande do Norte (FEMURN). A saida estd programada as 05hrs do dia 05 de
fevereiro de 2026, com retorno previsto para as 20hrs do mesmo dia.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joéo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Sr. MADSON WENIO MATIAS GONZAGA para exercer a
fungao de PRESIDENTE do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Sr. LUCIANO
VALENTIM DA SILVA, como VICE-PRESIDENTE.

Art. 2° - Ficam alterado os membros titulares e seus respectivos suplentes para
comporem o atual Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Itaja/RN,
para o biénio 2025-2026, nos termos da Lei Municipal de n® 323/2017.

|- MEMBROS REPRESENTANTES DO GOVERNO:

Secretaria de Assisténcia Social:

LUCIANO VALENTIM DA SILVA - Membro Titular

BRUNA DANYELLEN DE MACEDO FERREIRA — Membro Suplente

Secretaria de Agricultura:
LINDEMBERG LEANDRO DE LIMA - Membro Titular
AGNA GOMES CARDOSO RODRIGUES — Membro Suplente

Secretaria da Educagéo:
MADSON WENIO MATIAS GONZAGA - Membro Titular
OSCARINA DANTAS DE MOURA - Membro Suplente

Secretaria da Saude:
FRANCISCO PATRICIO BENICIO DE SOUZA — Membro Titular
JULIO CESAR SOARES OLIVEIRA - Membro Suplente

Il - MEMBROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
Entidades Sociais — Associagdo ARKTEAM:
ALINE BEZERRA CAMARA — Membro Titular
CRISTIAN DE MEDEIROS FERREIRA — Membro Suplente

Representacdes dos Servigos — Usuarios
OTACILIO SANTOS DA SILVA — Membro Titular
ITALO FELIPE DA SILVA - Membro Suplente

Trabalhadores do SUAS:
PAULA DE CASSIA SILVA GARCIA DE MEDEIROS - Membro Titular
LARA CECILIA DE ARAUJO VALENTIM FIGUEREDO - Membro Suplente

Usuarios do Programa Bolsa Familia:
MARIA DO SOCORRO ALMEIDA - Membro Titular
ELISANGELA FLOR DE AVELAR SILVA - Membro Suplente

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagao ficando
revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n®230/2026

Institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de
Itaja/RN, para o biénio 2025 - 2026.

Portaria n®230/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA DAS DORES DE MELO MOURA, portadora do CPF
n°. xxx.xxx.924-68 para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL
LIBANIA LOPES PESSOA, conforme Lei Municipal n® 411 de 16 de dezembro de 2022 que altera
a Lei Municipal n® 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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Portaria n®231/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. EVA VILMA PERES DOS SANTOS, portadora do CPF n°.
Xxx.xxx.334-20 para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL LIBANIA
LOPES PESSOA, conforme Lei Municipal n® 411 de 16 de dezembro de 2022 que altera a Lei
Municipal n® 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Prefeitura Municipal de Itaj4, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joé&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 232/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sao conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANTONIA DANTAS DE MOURA TOMAZ, portadora do CPF
no. xxx.xxx.254-04 para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL
LIBANIA LOPES PESSOA, conforme Lei Municipal n® 411 de 16 de dezembro de 2022 que altera
a Lei Municipal n°® 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e d4 outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joéo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 235/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR a Sra. REGIA LUCIA BARBOSA, portadora do CPF n®. xxx.xxx.944-
00 para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOAO
MEDEIROS LOPES, conforme Lei Municipal n°® 411 de 16 de dezembro de 2022 que altera a Lei
Municipal n®290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e d& outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joé&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 233/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigoes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo II, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA DE FATIMA DE MELO CALDAS, portadora do CPF
no. xxx.xxx.734-00 para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL
VEREADOR JOAO MEDEIROS LOPES, conforme Lei Municipal n® 411 de 16 de dezembro de 2022
que altera a Lei Municipal n® 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e d& outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposigdes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itaj4, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n© 236/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigoes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANA MARIA LOPES, portadora do CPF n°. xxx.xxx.104-00
para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR JOAO
MEDEIROS LOPES, conforme Lei Municipal n® 411 de 16 de dezembro de 2022 que altera a Lei
Municipal n®290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itajd, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n®234/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA DO SOCORRO LOPES, portadora do CPF n°.
xxx.xxx.214-91 para o cargo de SUPERVISORA PEDAGOGICA DA ESCOLA MUNICIPAL
VEREADOR JOAO MEDEIROS LOPES, conforme Lei Municipal n® 411 de 16 de dezembro de 2022
que altera a Lei Municipal n® 290/2016, de 24 de fevereiro de 2016 e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Portaria n®237/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. JACKSON RAFAEL DA SILVA, portador do CPF n°.
XxX.xxx.924-37 para o cargo de COORDENADOR DE URBANISMO, conforme Lei Municipal n.®
398, de 11 de maio de 2022, que altera a Lein° 01, de 03 de janeiro de 1997, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itaja/RN.

Art. 2° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de 01 de fevereiro de 2026,
ficando revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 238/2026

Institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de
Itaja/RN, para o biénio 2025 - 2026.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o Sr. MADSON WENIO MATIAS GONZAGA para exercer a
funcédo de PRESIDENTE do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e o Sr. LUCIANO
VALENTIM DA SILVA, como VICE-PRESIDENTE.

Art. 2° - Ficam alterado os membros titulares e seus respectivos suplentes para
comporem o atual Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Itaja/RN,
para o biénio 2025-2026, nos termos da Lei Municipal de n® 323/2017.

| - MEMBROS REPRESENTANTES DO GOVERNO:

Secretaria de Assisténcia Social:

LUCIANO VALENTIM DA SILVA - Membro Titular

BRUNA DANYELLEN DE MACEDO FERREIRA - Membro Suplente

Secretaria de Agricultura:
LINDEMBERG LEANDRO DE LIMA — Membro Titular
AGNA GOMES CARDOSO RODRIGUES - Membro Suplente

Secretaria da Educagéo:
MADSON WENIO MATIAS GONZAGA - Membro Titular
OSCARINA DANTAS DE MOURA - Membro Suplente

Secretaria da Satde:
FRANCISCO PATRICIO BENICIO DE SOUZA - Membro Titular
JULIO CESAR SOARES OLIVEIRA - Membro Suplente

Il - MEMBROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
Entidades Sociais — Associagdo ARKTEAM:

ALINE BEZERRA CAMARA — Membro Titular

CRISTIAN DE MEDEIROS FERREIRA - Membro Suplente

Representacdes dos Servigos — Usuarios
OTACILIO SANTOS DA SILVA - Membro Titular
ITALO FELIPE DA SILVA - Membro Suplente

Trabalhadores do SUAS:
PAULA DE CASSIA SILVA GARCIA DE MEDEIROS — Membro Titular
LARA CECILIA DE ARAUJO VALENTIM FIGUEREDO - Membro Suplente

Usuérios do Programa Bolsa Familia:
MARIA DO SOCORRO ALMEIDA - Membro Titular
ELISANGELA FLOR DE AVELAR SILVA - Membro Suplente

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicagéo ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.
Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joéo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 240/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentares a servidora eletiva, Senhora CLEIDE
DELFINA DA SILVA BRITO, lotada na Secretaria Municipal de Governo, no cargo de Conselheira
Tutelar, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026, sendo que o gozo ocorrera no periodo de
01/03/2026 a 30/03/2026.

Art. 2° - A servidora volta suas atividades laborais no dia 31 de margo de 2026.

Parégrafo tnico. O gozo de férias serd concedido conforme o disposto no art. 35
da Lei Municipal n® 369/2020, de 24 de julho de 2020.

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua assinatura, ficando
revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 239/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das
atribuigoes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo II, Segao Il, art. 66, inciso VI, da Lei Organica
Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Férias regulamentares a servidora efetiva, Senhora ISNAURA
FAUSTINO DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Salde e Vigilancia Sanitéria, no cargo
de Auxiliar Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026, sendo que o gozo
ocorrera no periodo de 01/03/2026 a 30/03/2026.

Art. 2° - A servidora volta suas atividades laborais no dia 31 de margo de 2026.

Paréagrafo Unico. O gozo de férias serd concedido conforme o disposto no art. 103
da Lei Municipal n®440/2023, de 07 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua assinatura, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joéo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n®241/2026
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE ITAJA/RN, Sr. Joao Eudes Ferreira Filho, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administracéo, nos termos do Art. 58, inciso Il c/c
67, ambos da Lei Federal 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os drgaos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LUANA BEATRIZ DA SILVA LIMA, CPF n°.
Xxx.xxx.214-58, nomeada por meio da Portaria n® 122/2026, para exercer a fungéo de
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme previsto na legislagdo vigente, para acompanhar a
execugdo do seguinte objeto a ser contratado: Contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos de locagao de estrutura e iluminacdo, compreendendo fornecimento de
equipamentos, montagem, desmontagem e suporte técnico, destinados a realizacdo do
Carnaval de Rua do Municipio de Itaja/RN — Edigao 2026, nos dias 06, 13, 14, 15, 16 e 17 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Itajd, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 242/2026
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Jodo Eudes Ferreira Filho, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administracéo, nos termos do Art. 58, inciso Ill c/c
67, ambos da Lei Federal 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FRANCLEVERSON JORGE MOURA DA COSTA, CPF
n® xxx.xxx.534-69, nomeado por meio da Portaria n® 064/2026, para exercer a fungédo de
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme previsto na legislagdo vigente, para acompanhar a
execugao do seguinte objeto a ser contratado: Contratagdo de empresa para prestagdo de
servicos de locacdo de cabine sanitdria quimica, incluindo o fornecimento, transporte,
instalagdo, manutencgéo, limpeza periédica, reposicdo de insumos, desinfecgéo, retirada e
destinacéo final ambientalmente adequada dos residuos, destinados ao municipio de Itaja/RN.
Conforme condigdes e especificagdes do Termo de Referéncia.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joé&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 243/2026
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Jodo Eudes Ferreira Filho, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il c/c
67, ambos da Lei Federal 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugédo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao; e

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°© - DESIGNAR a servidora LUANA BEATRIZ DA SILVA LIMA, CPF n°.
XXX.Xxx.214-58, nomeada por meio da Portaria n® 122/2026, para exercer a fungédo de
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme previsto na legislagdo vigente, para acompanhar a
execugao do seguinte objeto a ser contratado: Contratagdo de empresa especializada para a
prestagao de servigos, mediante locagéo de som e gerador, incluindo fornecimento, operacéo,
acompanhamento técnico e demais atividades correlatas, destinados a realizagédo do Carnaval
2026 do Municipio de Itaja/RN, a ser realizado nos dias 06, 13, 14, 15, 16 e 17 de fevereiro de
2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposigbes em contréario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

DECRETOS

Decreto n° 005/2026

Dispbe sobre o Estagio Probatério e Acumulagdo de Cargos dos Integrantes do
Quadro dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Itaja e da providéncias correlatas.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,
de 04 de novembro de 1997.

DECRETA:

Art. 1° -0 integrante do Quadro dos servidores municipais, nomeado para prover
cargo efetivo mediante concurso publico, somente serd considerado estavel apds um periodo
de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, conforme Art. 41, da Constituicdo
Federal (1988), durante o qual estara condicionado a avaliagdo especial de Estagio Probatério.
Paragrafo Unico. Nas hipéteses de acumulagao licita de cargos, previstas no inciso XVI do artigo
37° da Constituigdo Federal, o disposto no caput deste artigo serd cumprido em relagéo a cada
um dos cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulagédo de cargos de mesma
denominagéo, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuagdes decorrentes de periodos
de estagio probatério anteriormente avaliado.

Art. 2° — A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatério tem por
objetivos:

| - Contribuir para a implementagé&o do principio da eficiéncia na Administragdo

Publica do Poder Executivo Municipal;

Il - Aferir o desempenho do servidor em sua fungéo, para aprimora-lo;

1l - Fornecer subsidios a gestédo de politica de recursos humanos;

IV - Promover a adequagéo funcional do servidor.

Art. 3°— A Comissdo Permanente de Anélise ao Acimulo de Cargos tem por
objetivos:

| - Apreciar os casos de acumulagao de cargos, fungdes ou empregos no Servigo
Publico do Municipio.

Il - Estabelecer mecanismos que venham a identificar e coibir acumulagdes
ilicitas.

Art. 4° - A Comissao de Actimulo de Cargos terd o prazo de 15 (quinze) dias para
deferir ou indeferir os processos que lhe forem atribuidos a contar do seu recebimento e
encaminhar para o Secretario de Administragéo e dos Recursos Humanos para homologacéo.

Art.5°—A avaliagéo de Estéagio Probatério obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e devera
observar os seguintes requisitos descritos no art. 28° da Lei n° 053/2001 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Itaja):

|- Idoneidade Moral;

I - Disciplina;

Il - Pontualidade;

IV - Assiduidade;

V- Aptidao;

VI - Dedicagéo ao servigo.

Art. 6° — No periodo do estagio probatdrio, o integrante do Quadro dos servidores
municipais serd submetido a avaliagdes periddicas, de acordo com a classe a qual pertence,
pelo chefe imediato e por 01(um) servidor efetivo com antiguidade no cargo o qual estd sendo
avaliado designado pela secretaria de lotagéo.

§1°- O Prefeito Municipal de Itajd, instituird a Comissao Permanente de Avaliagéo
de Estagio Probatdrio e de Andlise ao Acumulo de Cargos, a que se refere o “caput” deste artigo,
e designara seus membros.

§ 20 - As avaliagdes previstas no artigo 1° deste decreto serdo efetuadas com
fundamento em instrumentos de informagdes padronizados e em critérios a serem
estabelecidos em normas da Secretaria de Administragéo e dos Recursos Humanos.

§ 3° - O resultado insatisfatério obtido nas avaliagbes de estagio probatério
acarretard a exoneragcao do respectivo cargo, ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, obedecido os procedimentos de que trata o artigo 5° deste decreto.

Art. 7° - O periodo do estagio probatdrio sera contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliagao para
efeito de homologagéo do estégio probatdrio, nos seguintes casos:

|. Readaptagéo;

Il. Licenca Acidente de Trabalho;

IIl. Licenga-Saude;

IV. Licenga-Maternidade;

V. Licenga-Adogéo;

VI. Licenga-Acompanhamento Familiar;

VII. Licenga para qualificagdo profissional;

VIIl. Afastamento para campanha eleitoral e/ou para exercer mandato eletivo e
designagao e/ou afastamento para exercicio de fungdes com atribuigdes diversas
de seu cargo, sendo retomado a partir do término dos impedimentos.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo no suspende o estagio
probatdrio.

Art. 8°-0 servidor efetivo do Municipio, aprovado em novo concurso publico para
outro cargo municipal, serd novamente avaliado, em relagdo ao cargo mais recente, ndo
podendo aproveitar o estagio probatdrio concluido no cargo anterior.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja considerado inapto na avaliagdo do estagio
probatério do cargo atual, ndo havera recondugéo ao cargo anterior, salvo se o mesmo houver
requerido vacancia de cargo.

Art. 9° — No caso de confirmagéo no cargo, o integrante do Quadro de servidores
sera considerado estavel, nos termos do artigo 41° da Constituigdo Federal, com redagéo
alterada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98, a partir da data imediatamente
subsequente a do término do estégio.

Art. 10° - O servidor, durante o periodo de estagio probatdrio, estara sujeito as
penalidades previstas no Art. 189° na Lei Municipal n°® 053/2001 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Itaja).

Art. 11° — A Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos
editard normas complementares as disposi¢des do presente decreto, especialmente quanto a:

|. Estabelecimento de Critérios e do Processo de Avaliagao;
Il. Constituicdo e Competéncias das Comissdes de Avaliagéo;

1II. Definigao de Procedimentos para Reconsideragéo e Recurso.

Art. 12° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Itaja/RN, 03 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |
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Itaja/RN, 03 de fevereiro de 2026.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
IDENTIFICAGAO
NOME: MATRICULA:

DENOMINAGAO DO CARGO:

SETOR DE LOTAGAO:

PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO
19)
2°)
30)
4°)
50)
6°)
PRESSUPOSTOS BASICOS

DATA DE EXERCICIO

1. Todos os servidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reco-
nhecidos segundo mérito.

2. O avaliador e o servidor a ser avaliado tém plena consciéncia do processo
de avaliagao e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados
observaveis em situagéo de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo direta-
mente no resultado e subsidiando a tomada de decisdes.

INSTRUGOES
1. Leia atentamente cada quesito e as especificagdes dos critérios antes de
fazer a avaliagéo.
2. Preencha com o nimero de 1 a 5. Correspondente ao nivel e critério de

avaliagéo alcangado pelo servidor.

3. Preencha também a parte correspondente a “Anélise dos Fatores Interve-
nientes” colhendo assinatura do servidor em processo de avaliagéo.

4. Ap6s a avaliagdo encaminhe o processo ao Nucleo de Apoio a Gestao de
Pessoas.

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO Il
AVALIAGAO

| - ASSIDUIDADE (Exatidao quanto ao cumprimento dos horérios. A assiduidade serd medida a
partir do indice de frequéncia do servidor ao trabalho, executando-se as faltas abonadas

A) 0 faltas ( )25 pontos
B) 1 falta ( )23 pontos
C) 2 faltas ( )20 pontos
D) 3 faltas ()17 pontos
E) 4 faltas ()14 pontos
F) 5 faltas ()11 pontos
G) 6 faltas ( )9 pontos
H) 7 faltas ( )6 pontos
1) 8 faltas ( )3 pontos
J) 9 faltas ()1 ponto
K) Acima de 10 faltas ( ) zero pontos

OBSERVAGAO: A QUANTIDADE DE FALTAS INDICA A PONTUAGAO

\

™ w_,",,__,, e Palacio Manool Eugénio Ferroira

I-r Secretaria Municipal de Governo
CNPJ: 01.612,395/0001-46

~ DISCIPLINA (Comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padroes estabelecidos pela Unidade
de Trabalho)

QUESITOS N'DE PONTOS
1AV [ 2°AV [ 3°AV [ 4°AV [ 5°AV | 6°AV

1. Ajusta-se ao ambiente de wabalho, sabendo receber
criticas e aceitando mudangas para melhoria da atividade.
(2.5 PONTOS)

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhios em equipe,
revelando consciéncia de grupo. (2,5 PONTOS)

3. Assimila ensinamentos e faz transferéncia de
aprendizagem. Sabe dar ¢ receber feedback (retorno quanto
a seu comportamento e desempenho). (2,5 PONTOS)

4. Demonstra zelo pelo trabalbo. Mantém reserva sobre
assunto  de interesse exclusivamente intemo. (2.5
POONTOS)

5. Informa, imediatamente, imprevistos que impegam o sen
40 trabalho ou o hordrio
(2.5 PONTOS)

6. Apresenta-se a0 mabalho com vestimentas adequadas a0
exercicio da fungdo. (2,5 PONTOS)

7. Evita comentirios comprometedores a0 conceito da
Unidade de Trabalho/Ensino, imagem dos servidores e/ ou
prejudiciais ao ambiente de wabalho. (2,5 PONTOS)

8. Mamém sob comirole assuntos  exclusivamentc
particulares

9. Cumpre o prazo das solicitagdes. (2.5 PONTOS)

10. Cumpre a carga hordria estipulada no Edital do
Concurso. (2.5 PONTOS)

SOMA
MEDIA DO FATOR
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» Palacio Manoel Eugénio Ferreira

Tﬁ" Secretaria Municipal de Governo
CNPJ: 01.612.395/0001-46

LI - PONTUALIDADE (Ser pontual com exatidao no cumprimento de horarios, deveres ¢ compromissos)

1. Atmsa FREQUENTEMENTE SEM JUSTIFICATIVA, comprometendo o plancjamento da equipe. () § PONTOS
FREQUENTEMENTE (SEM JUSTIFICATIVA) - 06 ATRASOS POR PERIODO DE AVALIACAO

2. Atmsa FREQUENTEMENTE, (COM JUSTIFICATIVA) e apresenta desculpas escusas para tentar justificar a falta de
compromisso com os hordrios estabelecidos. () 10 PONTOS
FREQUENTEMENTE, (COM JUSTIFICATIVA) = 04 ATRASOS POR PERIODO DE AVALIACAO

3. ESPORADICAMENTE ¢ pontual no umwmnmlu dos hordrios de entrada ¢ saida ¢ aos compromissos estabelecidos pelo
CHEFE IMEDIATO. () 15 PONTO!
ESPORADICAMENTE - 02 AIRA.SO& POR PERIODO DE AVLIACAO.

1. NUNCA REGISTA ATRASOS nos hordrios de cutrada ¢ saida de cscalas nonuais ¢ extraordindrias. () 25 PONTOS

OBSERVACAO: O COMPORTAMENTO INDICA A PONTUACAO.

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro ~ taj/RN ~ CEP: 59513-000
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i Palacio Manoel Eugénio Ferreira
lTAj Secretaria Municipal de Governo
CNPJ: 01.612.395/0001-46

Palacio Manoel Eugénio Ferreira

'”'""'A"“"ﬁ Secretaria Municipal de Governo
CNPJ: 01.612.395/0001-46

IV — APTIDAO (Independéncia ¢ autonomia na atuacdo, dentro dos limites de sua competéncia) V1- IDONEIDADE MORAL (conduta moral e ética profissional)
QUESITOS | - R N° DE PONTOS - QUESITOS w nr PONTOS
[4°AV [ 5°AV 6°AV I°AV | 2°AV V [ 4°AV | 5°AV | 6"AV
Cowparecer o iustituigio. Intcira-se da sua 1. Inspira confianga, comprova através de comportamento ¢
estrutura ¢ fncionamento ¢ da fingio para qual foi desempenho ser individuo honesto, integro, sincero
desigmado. (2.5 PONTOS) imparcial. (2,5 PONTOS)
2, nveste no autodesenvolvimento. Procura atualizar- 2. E fiel a Tastituig:

. respeitando seus colegas ¢ assumindo
se, couhecer a legislagho, instrugdes ¢ Suas obrigagbes de trabalho. (2,5 PONTOS)
onuas/MANUAIS € promove relorno écnico e/ou

gogico ao Instituto através de conhecimentos
adquiridos visando 4 melhoria continua da atividade 3. Agem com firmeza, discrigho e coeréncia de atitudes
docente ou administrativa ¢ dos servigos prestados. compativeis com o trabalho, Respeita as nommas previstas
(23 FONTOS) nas suas atribuicdes. (4.0 PONTOS)

Bus orientaglo  para  solucionar 4
pmhhnnu(hl\ idas do dia a dia ¢ resolver situagoes
embaragosas. (4.0 PONTOS)

Apresenta  predisposicdo para fazer as coisas
cometamente. T 1o caso dos docentes em conformidade com
propostas pedagogicas dos cursos. Executar as atividades
que lhes sdo atibuidas, segundo as normas, padroes
exigidos, obtendo excelentes resultados. (4.0 PONTOS)

4. Apresenta sugestoes e criticas construtivas para o
bom funcionamento das atividades merentes ao

cargo. (4,0 PONTOS) 5. Respeita ¢ obedece @ legislagho, utiliza-se do poder

discriciondrio de forma consciente ¢ justa. (4.0 PONTOS)

5. Contribui para o desenvolvimento da Instiniigao

ContASne Sxpeceneia;Ch EONTOR) 6. Zela pelo patrimonio da instifuicao, evita desperdicios de

material e gastos desordenados. (4,0 PONTOS)
6. Encaminha de forma ética e adequada os assuntos
que fogem da sua competéncia decisoria. (4.0

7. Respeita a opinido dos colcgas, accitando as decisocs

PONTOS) coletivas. (4,0 PONTOS)
7. Colocam-se 4 disposiio da Administragdo para ]
aprimorar seus servigos, aprender outros e auxiliar SOMA
os colegas sempre que possivel. (4,0 PONTOS)

MEDLA DO FATOR.

SOMA

MEDIA DO FATOR
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Palacio Manoel Eugénio Ferreira

it l-i_-- . et ia M okt e s e mcouacer  Palicio Manoel Eugénio Ferreira
Aj CNPJ: 01.612.395/0001-46 (g} ITA5 Secretaria Municipal de Governo

CNPJ: 01.612.395/0001-46

V — DEDICACAO AO SERVICO (Compr total ¢ inc de um 20 servigo publico e . =
qualidade na execuciio de suas atividades, bem como interesse, sensibilidade ¢ eficiicia). PARECER DA CHEFIA
QUESITOS DI 1 AVALIAGAO
AV T BAV T AV | #AV | AV T o5V
1°AV | 2°AV | 3"AV | 4°AV | S°AV | 6"AV DAT
AVALL AV
1. Organizar as_atividades, obscrvando os objetivos AVATIADOR (VALIADO
defiuidos uo plancjamento. (5,0 PONTOS) 2 AVALIAGAO
DATA
2, Racionaliza o tewpo para a cxceugio das atividades AVATIADOR VALIADG
Aproveita evenual disponibilidade para a melhoria da . . 5 AVALL
qualidade da atividade de cusino. (5.0 PONTOS) AVALIACAO
DATA:
3. Descuvolve as atividades coutinuamente, couforue carga TS T e
horria de rabalho e regime de trabalho com o objefivo de A AV
garautir sua qualidade, (5.0 PONTOS) 4" AVALIACAO
DATA:
1, Fazer todas as atividades primaudo pelo alcance dos e TR
objctivos ¢ peln qualidade do ensino/atividades AVALIADOR. AVALIA
adwinistrativas. (5.0 PONTOS) AVALIACAO
DATA:
5. Utilizam 1 wateriais especific - - - T —_——
AVALL AVALL
observando a sua melhor qualidade produtiva segundo . AVALIADOR AVALIADO
orientagoes téenicas. 5,0 (PONTOS) 6" AVALIACAO
: DATA
BOMA AVALIADOR AVALIADO
7" AVALIACAO
MEDIA DO FATOR
DATA
AVALIADOR AVALIADO
8 AVALIACAO
DATA:
AVALIADOR AVALIADO
9" AVALIACAO
DATA.
AVALIADOR AVALIADO
AUTENTICACAO DO TITULAR DO ORGAO

Praga Vareador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro ~ Itaja/RN — CEP: 59513-000
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e mmegueese Paldcio Manoel Eugénio Ferreira
i Aj Secretaria Municipal de Governo
T CNPJ: 01.612,395/0001-46

ESTAGIO PROBATORIO — FORMULARIO 11T

INFORMACOES COMPLEMENTARES

AVALIADOR/SERVIDOR AVALIADO

AUTENTICACAO (DATA, ASSINATURA E CARIMBO, QU

DO FOR O CASO)

RESPONSAVEL PELO ORGAO

AVALIADOR AVALIADO

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 ~ Centro ~ Itaja/RN ~ CEP: 50613-000
br —itaja.m.gov.br ||

Palacio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria Municipal de Governo
CNPJ: 01.612.395/0001-46

ESTAGIO PROBATORIO - FORMUL

IDENTIFICACAO

NOME MATRICULA

INSTRUCO!

Preencha os campos abaixo, colocando para cada fator interveniente ou obsticulo a0 desempenthio satisfatorio do servidor
em estigio probatorio, o aspecto ao qual esti relacionado, uma descrigio que o caracterize e as medidas sugeridas para
samar tal problema

Os fatores in

1venientes sio relacionados aos seguint

aspectos
a) Recursos materiais

b) Recursos ambier

©) Relacionamento pessoal
d) Desenvolvimento ¢ capacitagio

€) Processo de execugio/tarefas

FATORES INTERVENIENTES

ASPECTO | DESCRICAO DO FATOR _| SUGESTOES PARA SOLUCAO
AUTENTICACAO PAGINAN®
! DE
DATA AVALIADOR AVALIADO

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro — Itaja/RN ~ CEP: 59513-000
gabinete@itaja.rn.gov.br — itaja.m.gov.br || @prefeituraitaja
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e rmcgueme  Palacio Manoel Eugénio Ferreira
ITAj Secretaria Municipal de Governo
CNPJ: 01.612.395/0001-46

ESTAGIO PROBATORIO — FORMU

SINTESE DE RESULTADO

FATORE
6OM [ 12°MM [ 18° M 24°M [ 30°M 36°M
1°AV | 2°AV | 3°AV 4 AV AV 6 AV M.
(Média | (Média [ (Média | Média do (Médindo | (Média | ARTTMET
do do do fator) fator) do 1cA
fator) | fator) | fator) | fator)

1 ASSIDUID.
TL DISCIPLINA
L. PONTUALIDADE
IV.APTIDAO

V. DEDICACAO AO
SERVICO

(Soma dos fatores de cada
periodo de avaliagio)
RESULTADO FINAL DE
ESTAGIO PROBATORIO
(Média dos resultados das
trés avalingdes)

NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

NIVEIS CRITERIOS

ponTo | © desempenho do servidor esti muito abaixo no nivel desejado para o cargo

S

10-13 | O desempeno do servidor ndo ates 1as estd proximo do nivel desejado para

PONTO | o cargo.
s

14-18 | O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel
PONTO | sua melhor adequagio a este
s

PNt | © desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo
S I
24 25 | O desempenho do servidor super as exigéncias do CArgo € sugere a existéncia de
PONTO qualidades essenciais.
S
AUTENTICACAO | PAGINAN®

/ / | oE

DATA AVALIADO AVALIADO

Praga Vareador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro — Itaja/RN — GEP: 59513-000
gabinete@itaja.rn.gov.br — itaja.m.govr || @prefeituraitaja
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5t e smepese  PalaCio Manoel Eugénio Ferreira
ITA5 Secretaria Municipal do Governo
A 5561 305000148

AGIO PROBATORIO — FORMULARIO VI

EST/
RESULTADO E HOMOLOGACAO DA AVALIACAO
IDENTIFICACAO
NOME. MATRICULA

DENOMINACAO DO CARGO!
ESCOLA
DATA DE EXERCICTO

PERIODO DE ESTAGIO
PROBATORIO

A\':\LL-\C;\O ~ RESULTADO DO DESENVOLVIMENTO
1" AV 2* AV 3" AV 4 |

FATORES 4" AV S* AV 6" AV

(widndo | (médmdo | G
fator) | fator) fator) fo) | @) | 8eg

L ASSIDUIDADE
1. DISCIPLINA

1. PONTUALIDADE
IV_APTIDAO

V. DEDICACAO AO SERVICO
VI IDONEIDADE MORAL
RESULTADO DE CADA
AVALIACAO

RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO:
(Média dos resultados das trés avaliagdes)

CONCLUSAO
PARECER DA CHEFLA
NAO APROVADO ()
Menor ou igual a 13 pontos

APROVADO ()
Maior ou igual a 14 pontos

—_DATA_ AVALIADOR “AVALIADO

HOMOLOGACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 — Centro ~ Itaja/RN — CEP: 59513-000
gabinete@itaja.m.gov.br — itaja.m.gov.br || @prefeituraitaja
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Decreto n° 006/2026

Dispde sobre o horério de encerramento das atividades carnavalescas de 2026 no
Municipio de Itaja/RN, estabelece medidas de organizagéo, salde publica, limpeza urbana,
logistica e fiscalizagéo, inclusive quanto a proibi¢cdo de venda de bebidas alcodlicas a menores
de idade, e d4 outras providéncias.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio,
de 04 de novembro de 1997,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a realizagdo das festividades
carnavalescas de 2026 no Municipio;

CONSIDERANDO o interesse publico na preservagéo da ordem, seguranga, saide
publica, sossego, limpeza urbana e protegao de criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de organizar eventos publicos com
adequada estrutura de atendimento e suporte.

DECRETA:

Art. 1°-Fica estabelecido que as atividades carnavalescas promovidas, apoiadas
ou autorizadas pelo Municipio de Itaja/RN, no ano de 2026, deverdo encerrar-se,
impreterivelmente, até as 03h00min.

§1° Sera concedida tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos apds o horario
previsto no caput, exclusivamente para fins de dispersédo do publico e desligamento de
equipamentos.

§2° Apds o periodo de tolerancia, fica vedada a continuidade de apresentacdes
musicais, execugédo de som mecanico ou ao vivo, bem como qualquer atividade que caracterize
a continuidade do evento.

Art. 2° — O horério limite previsto neste Decreto devera constar expressamente
nas ordens de servigo, contratos ou instrumentos equivalentes firmados com bandas, artistas,
produtores e demais atragoes.

Paragrafo Unico. O descumprimento do horario estipulado sujeitaré o contratado
as penalidades previstas no instrumento contratual, sem prejuizo das sangdes administrativas
cabiveis.

Art. 3° — Durante a realizagdo dos festejos carnavalescos, a Administragéo
Municipal devera disponibilizar:

| — Equipe de salide de plantdo compativel com a estimativa de publico;

Il — Ambulancia(s) com equipe técnica habilitada;

Il — Estrutura minima de primeiros socorros;

IV — Logistica necessaria ao pronto atendimento de emergéncias relacionadas ao
evento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde devera elaborar escala
especifica para cobertura dos dias e horéarios das festividades.

Art. 4° — A limpeza dos locais de realizagdo dos eventos devera ser iniciada
imediatamente apds o encerramento didrio das atividades, devendo ser concluida no prazo
maximo de 4 (quatro) horas.

§1° Os residuos sélidos deverdo receber destinagdo adequada, conforme as
normas ambientais e de limpeza urbana vigentes.
820 Poderao ser adotadas agoes de coleta seletiva sempre que possivel.

Art. 5° — O Municipio providenciard a instalagéo de lixeiras e recipientes para
descarte de residuos em pontos estratégicos da cidade, especialmente nas areas de maior
concentragéo de publico.

Art. 6° — A fiscalizagdo municipal, com apoio do Conselho Tutelar, deverd
intensificar a fiscalizagdo durante o periodo carnavalesco quanto a proibigdo de venda,
fornecimento ou entrega de bebidas alcodlicas a menores de 18 (dezoito) anos, nos termos da
legislagao vigente.

§1° Os comerciantes e ambulantes deverao afixar aviso visivel sobre a proibicdo
de venda de bebida alcodlica a menores.

8§2° O descumprimento sujeitard o infrator as sangdes administrativas, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal.

Art. 7° — As Secretarias Municipais envolvidas poderdo expedir normas
complementares para o fiel cumprimento deste Decreto.

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Itaja/RN, 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PESQUISA MERCADOLOGICA
SEGUNDA CHAMADA

A Prefeitura de Itaja/RN, através do SECRETARIA MUNICIPAL INTERINA DE
COMUNICAGAO, MARKETING, PUBLICIDADE E EVENTOS, torna publico aos interessados que,
ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PREGOS para formagao de pregos médios cujo objeto trata-
se da Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos de brigadista e apoio
a seguranca em eventos, com disponibilizacdo de profissionais capacitados, destinados a
prevencao de riscos, orientagéo do publico e atendimento a emergéncias, durante a realizagao
do Carnaval de Rua do Municipio de Itaja/RN - Edigdo 2026, nos dias 06, 13, 14, 15,16 e 17 de
fevereiro de 2026, em locais definidos pela Administragdo Municipal, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

A descrigdo dos itens e quantitativos estdo a disposigdo dos interessados na
Secretaria Municipal de Planejamento - Setor de Pesquisa Mercadolégica, situado (a) na Sede
da Prefeitura Municipal localizada no Enderego Praga Jose de Deus Barbosa, n° 70, Bairro
Centro, Itaja/RN - CEP: 59513-000 ou através do e-mail:
setordepesquisamercadologica@gmail.com.

Quaisquer informacgdes poderao ser obtidas através do telefone: (84) 3330-2255
ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as 13hs (as cotagdes serdo
analisadas excepcionalmente neste horario estabelecido pela Gestdo Municipal).

O prazo para maximo para conclusdo desta pesquisa serd de 03 DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagdo. A pesquisa podera ser finalizada antes do prazo com a
obtencdo dos Pregos de Mercado e conhecimento do menor prego. A modalidade de
contratagao seréa definida apds a obtengao dos valores e anélise das cotagdes.

Itaja/RN, 03 de fevereiro de 2026.

Possid6nio Secundo Ferreira
Secretario do Planejamento

LICITACOES

PROCESSO DE DESPESA N° 08101.000007/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010302/2026
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Fica dispensada a realizagdo do certame licitatério de Contratagado de empresa
especializada para prestagdo de servicos de locagdo de estrutura e iluminagéo,
compreendendo fornecimento de equipamentos, montagem, desmontagem e suporte técnico,
destinados a realizagdo do Carnaval de Rua do Municipio de Itajd/RN — Edigdo 2026, nos dias
06, 13, 14, 15, 16 e 17 de fevereiro de 2026. Declaro o interessado X7 SOM E LUZ LTDA, CNPJ:
47.119.546/0001-20, sediado na R DOUTOR OLAVO MONTENEGRO, 834, CENTRO, CEARA-
MIRIM/RN, CEP: 59.570-000, como apto e fornecedor da proposta mais vantajosa para o
fornecimento dos servigos/produtos. Serdo fornecidos sob a responsabilidade e fiscalizagao
desta Prefeitura. A motivagao se dé pelo valor da contratagéo, qual seja, R$ 45.367,50 (quarenta
e cinco mil trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), e em face de notério
interesse publico na Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de
locacéo de estrutura e iluminagéo. A contratagao possui respaldo legal no que dispde o art. 75,
inciso Il, da Lei n® 14.133/21.

Itaja/RN, 03 de fevereiro de 2026.

Joao Eudes Ferreira Filho
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

PREFEITURA DE ITAJA/RN
EXTRATO DE CONTRATO N° 010302/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010302/2026

CONTRATANTE: Prefeitura de Itaja/RN
CONTRATADA: X7 SOM E LUZ LTDA, CNPJ: 47.119.546/0001-20, sediado na R DOUTOR OLAVO
MONTENEGRO, 834, CENTRO, CEARA-MIRIM/RN, CEP: 59.570-000.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n°® 010302/2026.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagéo de servicos de locagéo de
estrutura e iluminagdo, compreendendo fornecimento de equipamentos, montagem,
desmontagem e suporte técnico, destinados a realizagdo do Carnaval de Rua do Municipio de
Itaja/RN - Edicdo 2026, nos dias 06, 13, 14, 15, 16 e 17 de fevereiro de 2026.
VALORTOTAL: R$ 45.367,50 (quarenta e cinco mil trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta
centavos).
DATA DE ASSINATURA: 03/02/2026.
VIGENCIA: 03/02/2026 & 28/02/2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Il, da Lei n® 14.133/21.

Itaja/RN, 03 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito do Municipio de Itaja/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA/RN
EXTRATO DE CONTRATO N° 130202/2026
PROCESSO DE DESPESA N° 08101.000003/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010202/2026

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADA: 49.058.355 WESLEY RICARDO DE OLIVEIRA ARAUJO, CNPJ: 49.058.355/0001-
20, sediado na 10 RRUA LUIZ G DE BRITO GUERRA, 206, SALA 01, QUINTA DO FAROL, ASSU/RN,
CEP: 59.650-000.

OBJETO: Contratagdo de empresas para a realizagdo de APRESENTAGOES MUSICAIS, em
consonancia com as demandas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Comunicagéo,
Marketing, Publicidade e Eventos. Para compor a programagéao carnavalesca do ano de 2026 da
cidade de Itaja/RN no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2026.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO Il, DA LEI N° 14.133/21.

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 02/02/2026.

Itaja/RN, 02 de fevereiro de 2026.

Joé&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Municipal de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

Portaria n® 09/2026
Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJA/RN, Sr. Vereador Carlos
Marcondes Matias Lopes, no uso de suas atribuigdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragao, nos termos do Art. 58, inciso Ill c/c
67, ambos da Lei Federal 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os o¢rgédos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Jocian Faustino da Silva, portador do CPF/MF n°
065.815.164-90, nomeado por meio da Portaria n® 026/2025, para exercer a fungdo de
Gestora/Fiscal da Dispensa de Licitagdo n® 002/2026, a ele designado por meio de memorando
do ordenador de despesa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao. Revoga-se todas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Itaja, Rio Grande do Norte, em
03 de fevereiro de 2026.

Carlos Marcondes Matias Lopes
Presidente da Camara Municipal
Itaja / RN

REPUBLICAGAO PESQUISA MERCADOLOGICA

A Camara Municipal de Itaja/RN, através da Secretaria da Camara Municipal,
torna publico aos interessados que, ESTA REALIZANDO PESQUISA DE PREGOS para formagao
de pregos médios para:

“Contratagao de empresa especializada no fornecimento de Refeigdes, Lanches e Servigos de
Buffet, para atender as necessidades da Camara Municipal de Itaja/RN”.

A descrigado dos itens e quantitativos estdo a disposigdo dos interessados na
Secretaria da Camara Municipal - Setor de Pesquisa Mercadolégica, situado (a) na Sede da
Camara Municipal localizada no enderego Avenida Alferes Guilherme Lopes Viegas, 500, Jodo
Leopoldo, Itaja/RN — CEP: 59.513-000 ou através do e-mail: camaradeitaja@gmail.com.

Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas através do email:
camaradeitaja@gmail.com ou presencialmente, de segunda-feira a sexta-feira, das 08hs as
13hs (as cotagdes serdo analisadas excepcionalmente neste hordrio estabelecido pela
Gestao).

O prazo méaximo para conclusdo desta pesquisa sera de 03 (TRES) DIAS UTEIS,
contados a partir desta publicagao.

A pesquisa poderd ser finalizada antes do prazo com a obtengao dos Precgos de
Mercado e conhecimento do menor prego.

A modalidade de contratacéo sera definida apés a obtencéo dos valores e analise
das cotagoes.

Itaja/RN, 03 de janeiro de 2026.

Miguel Phelype Cunha Lopes
Secretario da Camara Municipal de Itaja/RN

ANEXO - |
MODELO PESQUISA MERCADOLOGICA

Solicitamos a gentileza de nos fornece pesquisa de prego, com a especificagdo
abaixo, a fim de contratagao futura, por parte da Camara Municipal de Itaja/RN:

1- OBJETIVO:

“Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Refei¢des, Lanches
e Servigos de Buffet, para atender as necessidades da Camara Municipal de Itaja/RN”.
Agradecemos antecipadamente, ao mesmo tempo em que solicitamos dessa conceituada
empresa que nos fornega os pregos praticados, do item inframencionado:

ltem Descrigao do Servigo Qtde. Unidade Valor Valor
de Unit Total (R$)
medida (R$)

01 Servigo de Coffee Break 800 Unidade R$ R$
com fornecimento de
produtos para atender
varios eventos sendo eles:
(Tipo A) Salgados Variados:
Finos conforme sugestéo:
Canudinho com recheio de
frango, empadas (doce,
franco) rissole, (presunto
com queijo, pdo de queijo,
coxinha (recheio de frango),
pastel (carne e frango), no
minimo 8 salgados (2a 3
tipos), Bolos Regionais,
conforme sugestoes: Bolo
de macaxeira, milho, ovos,
batata e bolo da moga, (02
tipos), Tapioca na manteiga,
Sanduiches Frios (em pao
de forma), Café, Suco de
Frutas, Sabores: Laranja,
Limé&o, Poupas (acerola,
caju, manga, abacaxi com
horteld, uva, maracuja,
mangaba, caja, goiaba,
graviola), (02 tipos),

Agua Mineral e Refrigerante
(02 litros) servidos em jarra.

02 Refeigdes tipo A, Servigo de 200 Unidade R$ R$
Buffet: proteinas (carne de
sol na nata, pagoca,
strogonoff de carne, frango
ao molho de queijo, fricassé
de frango, galinha,
strogonoff de frango, frango
assado) 2 tipos arroz (arroz
branco, arroz de leite, arroz
refogado) 2 tipos, feijao
(feijao verde, feijoada)
salada (salada tropical,
salada verde, salada de
legumes) 2 tipos, farofa,
batata palha, batata doce,
bebidas (suco, refrigerante)
2tipos.

03 Refeigdes tipo B (quentinha) 100 Unidade R$ R$
proteinas (boi e frango) 2
tipos, arroz, macarrao,
salada, feijdo, farofa, batata
doce.

As propostas deverao ser encaminhadas para o e-mail:
camaradeitaja@gmail.com ou protocoladas no enderego venida Guilherme Lopes Viegas, 500
Bairro Jodo Leopoldo - 59513-000 - Itaja /RN, em envelope lacrado durante o horario de
expediente (segunda a sexta, das 07 as 13h).

O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias,
contados do envio através de e-mail ou mediante protocolo na Secretaria desta Casa.

Para fins de elaboragao da proposta, o interessado devera considerar todas as
despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéao do objeto, inclusive tributos
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e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo.

E vedada a proposta de quantidade inferior ou em desacordo com a solicitada
neste expediente.

Para fins de elaboracéo da proposta devera constar os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA QUE DEVERAO CONSTAR NA COTAGAO.

Razao Social:

Nome Fantasia:

CNPJno.:

Inscrigao Estadual n°:

Enderego da Empresa:

Telefone de Contato da Empresa:
E-mail:

Nome do Representante Legal:

Telefone de Contato do Representante da Empresa:
Data da emisséo da Cotagéo:

Validade da Cotagéo: Minimo de 60 dias.

Assinatura do Responsavel da empresa com carimbo

Censo SUAS 2025, sendo esclarecida aimportancia do correto envio das informagées no prazo
estabelecido, ficando deliberado que o érgao gestor ficara responséavel pelo preenchimento
com o acompanhamento do CMAS; posteriormente, foram apreciadas as substituigées de
membros titulares e/ou suplentes do Conselho, conforme indicagdes formais encaminhadas
pelas respectivas entidades e érgéaos representados, sendo as substituicées analisadas e
aprovadas pelo plendrio e conseguinte enviada para publicagdo no didrio oficial; em seguida,
deu-se inicio ao processo de eleigdo do(a) Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme previsto no Regimento Interno. Foi aberta a palavra para apresentagdo de
candidaturas, sendo indicado o conselheiro Madson Wenio Matias Gonzaga. Ndo havendo
outras candidaturas, procedeu-se a votagdo, sendo o referido conselheiro eleito por
unanimidade. Apds a apuragao, o resultado foi proclamado, ficando o eleito empossado para o
mandato correspondente, assumindo o compromisso de cumprir as atribuigdes legais do
cargo. Apos leitura e esclarecimentos, a pauta foi colocada em votacdo e aprovado por
unanimidade pelos conselheiros presentes. A secretdria gradeceu a presenga de todos e
finalizou a reunido. Nao havendo nada mais a tratar no momento, eu, Clautina Suzana Bezerra
da Silva, secretaria executiva dos conselhos municipais, lavrei esta ata, que apés lida e achada
conforme, segue assinada pelos presentes.

PROCESSO DE DESPESA N° 006/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2026
AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Fica dispensada a realizagéo do certame licitatério de contratagdo de servigo de
emissao de certificado digital compativel com a infraestrutura de chave publica ICP-Brasil e-
CPF e e-CNPJ, que permitam acesso aos diversos sistemas utilizados pela Camara Municipal
de Itaja/RN. Declaro o interessado IFS SOLUCOES LTDA, CNPJ: inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
32.196.739/0001-07, sediado(a) na R FRANCISCO PINHEIRO, 26, SALA 01, ALTO DA
ESPERANCA, ANGICOS/RN, CEP: 59.515-000, doravante designada CONTRATADA, como apto
e fornecedor da proposta mais vantajosa para o fornecimento dos servigos. Os servigos serdo
fornecidos sob a responsabilidade e fiscalizagdo desta Camara. A motivacéao se da pelo valor
da contratagéo, qual seja, R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), e em face de notorio interesse
publico na promogédo dos eventos corporativos e comemorativos promovidos pela
administragdo publica. A contratagéo possui respaldo legal no que dispbe o art. 75, inciso Il, da
Lei n®14.133/21. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagédo
orgamentdria propria, prevista no orgamento geral da Camara, para o exercicio de 2026, na
classificagao a seguir:

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNID. ORGAMENTARIA: 01.101 - CAMARA MUNICIPAL

PROJ/ATIV.: 2001 FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

NAT. DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Itaja/RN, em 03 de fevereiro de 2026.

Carlos Marcondes Matias Lopes
Presidente da Camara Municipal de Itaja/RN

CONSELHOS MUNICIPAIS

ATA N°©001/2026- CMAS

Pauta: Aprovagédo do calendério anual de reunides; Preenchimento do CENSO SUAS 2026;
Substituigdes de membros do conselho; Elei¢cdo da presidéncia.

Ao dia vinte e sete de janeiro de dois mil e vinte e seis, as nove horas, a sede da Prefeitura
Municipal centro, nesta cidade, reuniu-se o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
estando presente a senhora Lara Cecilia de Araujo Valentim Figueredo representante dos
trabalhadores do SUAS, a senhora Agna Gomes Cardoso Rodrigues representante da secretaria
de agricultura, o senhor Otacilio Santos da Silva representante de usuario de servigos, o senhor
Madson Wenio Matias Gonzaga representante da educacéo, a senhora Elisangela Flor de Avelar
Silva representante de usuarios do programa bolsa familia. Dando as boas-vindas a secretaria
executiva dos conselhos, a senhora Clautina Suzana Bezerra da Silva comegou apresentando
as pautas para realizacdo de reunido ordindria: a aprovagao e deliberagao do calendario anual
de reunides ordinarias do CMAS, o preenchimento do Questionario do Censo SUAS 2026 e as
substituicdes de membros do Conselho; apds a abertura dos trabalhos, o calendario anual de
reunides ordinarias foi apresentado, discutido e aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes ficando acordado que aconteca sempre na primeira terga-feira de cada més, salvo
alguma demanda extraordinaria; em seguida, foi tratado o preenchimento do Questionario do

1° Reuni&o Ordinéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS
Data: 27 de janeiro de 2026
Local: SEDE DA PREFEITURA
Horario: 09:00h

LISTA DE PRESENCA

[\ NOME REPRESENTAGAO

1 AGNA GOMES CARDOSO RODRIGUES SEC. AGRICULTURA

2 OTACILIO SANTOS DA SILVA USUARIO DE SERVICOS
3 MADSON WENIO MATIAS GONZAGA SEC. EDUCAGAO

4 ELISANGELA FLOR DE AVELAR SILVA USUARIO BOLSA FAMILIA
5 LARA CECILIADEA. V. FIGUEREDO TRABALHADORES DO SUAS
6

7

8

9

10

11

12

13

RESOLUGAO CMAS/SEMPHAS DE N° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a aprovagdo do Calendério Anual de Reunides Ordindrias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social para o exercicio de 2026, homologa o resultado da
nova eleicdo da Presidéncia do CMAS e aprova o preenchimento do Questionério do Censo
SUAS 2025.

A PLENARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), em
reunido ordindria realizada no dia 27 de JANEIRO de 2026, no uso da competéncia que lhe
conferem os incisos VIl e XIV do artigo 18 da Lei n. o0 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS),

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento, organizagéo e regularidade
das acgdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO arealizagédo do processo eleitoral para escolha do(a) Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme disposto no Regimento Interno do
CMAS;
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CONSIDERANDO a obrigatoriedade do preenchimento do Questionario do Censo
SUAS 2025, instrumento nacional de monitoramento, diagnostico e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Anual de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, referente ao exercicio de 2026, conforme cronograma anexo a
esta Resolugéo.

Art. 2° Homologar o resultado da nova eleigdo para Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 27 de janeiro de 2026, ficando eleito(a) o Sr.
Madson Wenio Matias Gonzaga, para o mandato de 2026.

Art. 3° Aprovar o preenchimento do Questiondrio do Censo SUAS 2025, sob a
responsabilidade do 6rgado gestor da Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observados os prazos e orientagbes do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagéo, revogadas as
disposi¢cdoes em contrario.

Luciano Valentim da Silva

Vice-Presidente do CMAS/Itajé-RN E M B RAN CO

EM BRANCO
EM BRANCO

EM BRANCO EM BRANCO
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