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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

Portaria n® 326/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuigdes que Ihes s@o conferidas pelo Capitulo Il, Seg&o II, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA MATERNIDADE a Sra. REGINA KELLY DA
SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no cargo de Professora do Ensino
Fundamental I, conforme Portaria n® 275/2025, sendo que a licenga ocorre no periodo de
20/02/2026 a 18/08/2026.

Art. 2° - A servidora volta suas atividades laborais no dia 19 de agosto de 2026.

Paragrafo Unico. A Licenga Maternidade sera concedido conforme o disposto
no art. 77 da Lei Municipal n° 440, de 07 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua assinatura, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo da regulamentag&o municipal
aos parametros constitucionais e ao controle de constitucionalidade exercido pelo Supremo
Tribunal Federal;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da dignidade da pessoa
humana, da eficiéncia administrativa e da protecdo a maternidade.

DECRETA:
Art. 1° — Fica revogado o inciso IV do art. 7° do Decreto Municipal n°® 06/2025.

Art. 2° — Em raz&do da presente revogacao, a licenca-maternidade ndo constitui
hipétese de suspenséo do estagio probatério no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Itaja/RN, 26 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 327/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribui¢des que Ihes sédo conferidas pelo Capitulo I, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA NA PESSOA DA
FAMILIA & servidora efetiva Sra. AGLACI PAIVA DE MORAIS E SA LEITAO, portadora do
CPF n° xxx.xxx.834-94, |lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, no cargo de Professora
P1, sob Termo de Posse n° 119/2002, para acompanhamento de seu esposo, no periodo de
19 de fevereiro de 2026 a 19 de agosto de 2026, conforme disposto no art. 76 da Lei n®
440/2023, considerando que o laudo médico apresentado n&o especifica prazo determinado.

Art. 2° - A prorrogagéo da licenga ficara condicionada a apresentagéo de novo
laudo médico atualizado, podendo a Administragdo submeté-lo a inspegéo e avaliacdo pela
Junta Médica Oficial do Municipio, nos termos do §1° do art. 76 da Lei n® 440/2023.

Art. 3° - A licenga seré concedida sem prejuizo da remuneragao, conforme §2°
do art. 76 da Lei n°® 440/2023.

Art. 4° - Esta portaria passa a vigorar a partir da data de sua assinatura,
retroagindo seus efeitos a 19 de fevereiro de 2026, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 26 de fevereiro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

DECRETOS

Decreto n°® 007/2026

Revoga o inciso IV do art. 7° do Decreto Municipal n® 06/2025, que dispde sobre
as hipdteses de suspensdo do estagio probatério no ambito da Administragdo Publica
Municipal.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Itaj&/RN, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do
Municipio, de 04 de novembro de 1997,

CONSIDERANDO que a licenca-maternidade constitui afastamento legal
destinado a protecdo da gestante e do recém-nascido, ndo podendo implicar prejuizo
funcional a servidora publica;

CONSIDERANDO o entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal
no julgamento da ADI 5220, no sentido de que a suspenséo do estagio probatério em razao
do gozo de licenga-maternidade viola os principios da isonomia, da prote¢do a maternidade
e da ndo discriminagao;

CONSIDERANDO que a manutengdo de norma administrativa em
desconformidade com a jurisprudéncia constitucional pode ensejar nulidade e
responsabilizacdo do ente publico;

LICITACOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO
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