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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

PUBLICACAO POR INCORRECAO
Portaria de Concessao de Diaria n°® 075/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelo Capitulo Il, Secéo II, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, sem pernoite no valor total de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para a Senhora Danyelle Ferreira Lopes Pessoa, ocupante
do cargo de Secretaria da Promogédo, Habitacdo e Assisténcia Social, portadora do CPF:
xxx.xxx.034-18, para nos dias 11, 12 e 13 de maio de 2026, se deslocar a Universidade
Potiguar - UNP, na cidade de Mossord/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da etapa final de
implementagdo do Programa CapacitaSUAS no Rio Grande do Norte, o encerramento deste
ciclo histérico com a oferta de 1.200 novas vagas, 0 que permitird ao nosso Estado atingir
100% da meta em 2026, garantindo o direito a educacdo permanente dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a qualificacdo do
atendimento aos seus usuarios.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Diaria n° 078/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribui¢des que Ihes s@o conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, sem pernoite no valor total de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para a Senhora Fabiana Ribeiro Nogueira, ocupante do
cargo de Psicéloga, portadora do CPF: xxx.xxx.634-51, para nos dias 11, 12 e 13 de maio
de 2026, se deslocar & Universidade Potiguar - UNP, na cidade de Mossoré/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da etapa final de
implementagdo do Programa CapacitaSUAS no Rio Grande do Norte, o encerramento deste
ciclo histérico com a oferta de 1.200 novas vagas, 0 que permitird ao nosso Estado atingir
100% da meta em 2026, garantindo o direito a educagdo permanente dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a qualificacdo do
atendimento aos seus usuarios.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

PUBLICAGAO POR INCORREGAO
Portaria de Concesséo de Diaria n° 076/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes s&o conferidas pelo Capitulo I, Secéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, sem pernoite no valor total de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para o Senhor Jalisson Lopes Cruz da Silva, ocupante do
cargo de Departamento de Planejamento, Orcamento e Financas, portador do CPF:
XXX.xxx.144-52, para nos dias 11, 12 e 13 de maio de 2026, se deslocar & Universidade
Potiguar - UNP, na cidade de Mossord/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da etapa final de
implementacéo do Programa CapacitaSUAS no Rio Grande do Norte, o encerramento deste
ciclo histérico com a oferta de 1.200 novas vagas, 0 que permitird ao nosso Estado atingir
100% da meta em 2026, garantindo o direito a educacdo permanente dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a qualificacdo do
atendimento aos seus usuarios.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Diaria n® 079/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribui¢des que Ihes séo conferidas pelo Capitulo Il, Seg&o Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, sem pernoite no valor total de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para a Senhora Paula de Cassia Silva Garcia de Medeiros,
ocupante do cargo de Membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
portadora do CPF: xxx.xxx.694-87, para nos dias 11, 12 e 13 de maio de 2026, se deslocar
a Universidade Potiguar - UNP, na cidade de Mossoré/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da etapa final de
implementacao do Programa CapacitaSUAS no Rio Grande do Norte, o encerramento deste
ciclo histérico com a oferta de 1.200 novas vagas, 0 que permitira ao nosso Estado atingir
100% da meta em 2026, garantindo o direito a educacdo permanente dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a qualificacdo do
atendimento aos seus usuarios.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Didria n° 077/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo I, Secéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, sem pernoite no valor total de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para a Senhora Ana Clara Tavares de Araujo, ocupante do
cargo de Assistente Social, portadora do CPF: xxx.xxx.494-36, para nos dias 11, 12 e 13 de
maio de 2026, se deslocar a Universidade Potiguar - UNP, na cidade de Mossoré/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da etapa final de
implementacéo do Programa CapacitaSUAS no Rio Grande do Norte, o encerramento deste
ciclo histérico com a oferta de 1.200 novas vagas, 0 que permitird ao nosso Estado atingir
100% da meta em 2026, garantindo o direito a educacdo permanente dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a qualificacdo do
atendimento aos seus usuarios.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Diaria n° 080/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribui¢des que Ihes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Se¢éo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, sem pernoite no valor total de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para a Senhora Bruna Danyellen de Macedo Ferreira,
ocupante do cargo de Diretora do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS,
portadora do CPF: xxx.xxx.414-83, para nos dias 11, 12 e 13 de maio de 2026, se deslocar
a Universidade Potiguar - UNP, na cidade de Mossoré/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da etapa final de
implementagdo do Programa CapacitaSUAS no Rio Grande do Norte, o encerramento deste
ciclo histérico com a oferta de 1.200 novas vagas, 0 que permitird ao nosso Estado atingir
100% da meta em 2026, garantindo o direito a educagdo permanente dos trabalhadores e
trabalhadoras do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a qualificagdo do
atendimento aos seus usuarios.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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Portaria de Concesséo de Diéria n° 081/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelo Capitulo Il, Secéo II, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 105,00
(cento e cinco reais), para o Senhor Vicente Saraiva dos Santos Neto, ocupante do cargo de
Agente Fiscal Sanitaria, portador do CPF: xxx.xxx.364-77, para no dia 08 de maio de 2026,
se deslocar ao Campus Central da UERN, na cidade de Mossor6/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade participar da Qualificagédo sobre o
Sistema VIGIAGUA, tendo como objetivo auxiliar o gerenciamento de riscos a satde a partir
dos dados gerados rotineiramente pelos profissionais do setor satde (Vigilancia).

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 26 de margo de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Diaria n° 082/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes s&o conferidas pelo Capitulo I, Secéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 105,00
(cento e cinco reais), para o Senhor Elysson Gabriel da Silva Silvino, ocupante do cargo de
Agente Fiscal Sanitaria, portador do CPF: xxx.xxx.684-05, para no dia 08 de maio de 2026,
se deslocar ao Campus Central da UERN, na cidade de Mossor6/RN.

Art. 2° - A concesséao tem por finalidade a participa¢ao na Qualificacéo sobre o
Sistema VIGIAGUA, com o objetivo de auxiliar no gerenciamento de riscos a saude, a partir
dos dados gerados rotineiramente pelos profissionais do setor de Vigilancia em Saude.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

Portaria de Concesséo de Didria n° 083/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo Il, Secéo I, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 105,00
(cento e cinco reais), para o Senhor Francisco Patricio Benicio de Souza, ocupante do cargo
de Departamento da Vigilancia a Sadde, portador do CPF: xxx.xxx.274-45, para no dia 08 de
maio de 2026, se deslocar ao Campus Central da UERN, na cidade de Mossor6/RN.

Art. 2° - A concesséao tem por finalidade a participa¢do na Qualificagcéo sobre o
Sistema VIGIAGUA, com o objetivo de auxiliar no gerenciamento de riscos a saude, a partir
dos dados gerados rotineiramente pelos profissionais do setor de Vigilancia em Satde.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja
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SECRETARIA DE CULTURA

Palécio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria Municipal de Cultura
CNPJ: 01.612.395/0001-46

B iTASA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - OFICINAS CULTURAIS
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA - PNAB (LEIN® 14.3GG/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
iversidade, a 30 e  univer: do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Uniao aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condigdes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do municipio de Itaja/RN.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugao
Normativa MinC n°® 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecio de projetos culturais em formato de oficinas para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacées culturais do municipio de
Itaja/RN.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 07 (sete) projetos.
Contudo, caso haja or¢amento e interesse publico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

MINISTERIO DA

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — Itaj&/RN — CEP.

Palicio Manoel Eugénlio Ferreira
Secretaria Municipal de Cultura
CNPJ: 01.612.395/0001-46

EITAIA

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .
O valor total deste edital & de R$ 21.0000,00 (vinte e um mil reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotaco Orcamentaria:

UNID.ADM: 07.101 - SECRETARIA DE CULTURA

PROJ/ATIV: 2350 - APOIO E INCENTIVO AOS GRUPOS CULTURAIS E OUTRAS
ACOES GERAIS

NAT. DESPESA: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FiSICAS

NAT. DESPESA: 3.3.50.41 -
Privadas sem Fins Lucrativos
NAT. DESPESA: 3.3.60.41 - CONTRIBUIGOES - Transferéncias a Institui¢oes
Privadas com Fins Lucrativos

FONTE: 17190000 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - LEI 14.399/2022

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Itaja/RN ao agente cultural, nao

incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos - ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servicos.

CONTRIBUIGOES - Transferéncias a Instituigoes

2.4 Prazode inscricdo
De 11/05/2026 dias até o dia 20/05/2026.

As inscricoes serdo realizadas conforme orientacées descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Cronograma

N° Etapa Periodo Previsto
4 Publicacdo doEdital no Diario Oficial e site da .
Prefeitura
. % - " 11/05/2026 a
2 Periodo de inscricoes (10 dias) b s e
. a . o 21/05/2026 a
3 Andlise dos projetos pela Comissao de Selecéo sty
4 Publicacao do Resultado Provisorio da Selecao 22/05/2026

25/05/2026 a

- X Prazo para recurso da selegao (03 dias Uteis) 27/05/2026

v.br — it br—

~LDi

i DRl

SNCERY T 18
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N°  Etapa Periodo Previsto

6 Julgamento dos recursos il ol

7 Publicagéo do Resultado Final da Selecao 29/05/2026

8  Convocacao para Habilitacao 29/05/2026

9 Pfazode entrega dos documentos de habilitagao (05 01/06/2026 a
dias) 09/06/2026

10  Analise da documentacao de habilitacao 10/06/2026

11 Publicagéo do Resultado Provisorio da Habilitagao 10/06/2026

12 Prazo para recurso da habilitagao (03 dias) 12/06/2026. &

15/06/2026
13 Publicagdo do Resultado Final da Habilitagao 16/06/2026
14 Convocacao paraassinatura do Termo de Execucao Siite g

Cultural

15 Assinatura do Termo de Execucao Cultural 17/06/2026 a

19/06/2026
16  Inicio da execucao dos projetos A partir de 24/06/2026
17 Prazo final para execugao dos projetos 31/12/2026
18  Entrega do Relatério de Objeto (prestacio de contas) Até 31/01/2027

2.6 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
municipio de Itaja/RN ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagoes culturais, como artistas, musicos, escritores,
cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de
espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
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Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc)

1ll - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacio, Fundacio, Cooperativa,
etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

2.7 Quem NAO pode partit
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

par

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor piblico do 6rgio responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

1l - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacées descritas neste
item.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas plblicas nao
caracteriza participacio direta na etapa de elaboracio do edital. Ou seja, a mera
participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas plblicas nao
inviabiliza a sua participacao neste edital.
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2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um)
projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto cultural.

3. ETAPAS

Este edital & composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigdes - etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais
e Selecao - etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

Habilitagao - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacio

e Assinatura do Termo de Execugao Cultural - etapa em que os agentes
culturais habilitados serao convocados para assinar o Termo de Execugao

Cultural
4. INSCRICOES
O agente cultural deve encaminhar preferencialmente por meio eletronico através
do e-mail: ct itaja.rn.gov.br ou na i ibili através de forma fisica,

na sede da Secretaria de Cultura, a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscricao/Plano de Trabalho (Anexo Il)

b) Curriculo cultural técnico do proponente e da equipe, conforme Anexo IV;

c) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragao étnico-racial, se for concorrer as cotas;

e) Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural do projeto.

4.1 Das formas acessiveis de inscricao
Os documentos e informacées exigidos neste Edital poderao ser apresentados
em formatos alternativos, tais como video, gravacao de &udio, inscricio oral

reduzida a termo pela equipe da Secretaria Municipal de Cultura, bem como em
outras linguagens acessiveis, inclusive Libras.

As inscricoes apresentadas em formato oral, audiovisual ou sinalizado serao
recebidas e formali: pela equipe ivel, assegurando-se equivaléncia
de tratamento em relacio as inscricées realizadas pelos demais meios.

Palacio Manoel Eugénio Ferreira

P
lTA"ﬁA Secretaria Municipal de Cultura -
CNPJ: 01.612.395/0001-46 Bl

&

4.2 Das agbes de incluséo e busca ativa
A Secretaria Municipal de Cultura adotara acdes de busca ativa e orientagao
personalizada para garantir a participagao de agentes culturais integrantes de
grupos vulneraveis, especialmente aqueles com dificuldades de acesso digital, de
letramento, de mobilidade, de comunicagao ou sujeitos a barreiras territoriais e
sociais.
Para tanto, poderao ser realizados:
|- atendimento presencial na sede da Secretaria Municipal de Cultura, situada na
Praga Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 - Centro - Itaja/RN;
11 - apoio na formalizacdo da inscricio para agentes culturais que necessitem de
auxilio no preenchimento dos formularios;
Il - divulgacao ativa em equipamentos publicos, espagos comunitarios,
comunidades tradicionais e territérios periféricos do municipio;
IV - simplificacao de procedimentos e redugao de exigéncias burocraticas,
sempre que compativel com a legislacdo aplicavel e a finalidade publica do
chamamento.
Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informacées de seu projeto.
Atencao!l A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condicoes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°®
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma
autodeclaracao.
A autodeclaracio pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.

e
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5.2 Concorréncia concomitante
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
emente as vagas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagao no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificacio.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de nido existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos socios sao pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Ill - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas;

IV - outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas
negras ou indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.
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6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagéo;

11 - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelGdo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagao ou formagao de colaboradores

ibili e i para o imento de visi e usuarios com
diferentes deficié eparao de projetos culturais acessiveis
desde a sua a a participacdo de e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos
culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais
em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacio poderido ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:
| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
1l - utilizacio de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;
1l - medidas de prevencéo e erradicagéo de barreiras atitudinais;
IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acées de formacio e capacitacio acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

6.5 Contrapartida Cultural
Em reconhecimento ao apoio piblico recebido por meio deste Edital, os agentes
culturais selecionados e _habilitados deveréo realizar, como contrapartida
cultural, duas apr ou plblicas e gratuitas dos
resultados produzidos no ambito do projeto fomentado, observadas as seguintes
condigdes:
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As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricao, documento que
contém a ficha de inscricdo e o Plano de Trabalho/Aula, documento que
contém a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria bem como demais
anexos especificos da categoria.

0 agente cultural seré o Unico responsével pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Itaja/RN de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugéo do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 31/12/2026.
6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de prego utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagoes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengéao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atengéo! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha orcamentaria a previsao de arrecadacao, juntamente com a relacdo
de quais itens serao custeados com esse recurso.
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| — a primeira apresentagao ou exposicao devera ser realizada de forma
descentralizada, em localidade distinta da sede principal de execucao do projeto,
preferencialmente em bairros periféricos, zonas rurais, conjuntos habitacionais
de interesse social ou regies do Municipio de Itaja/RN com menor histérico de
acesso as politicas publicas de cultura;

Il — a segunda apresentacdo ou exposicao podera ser realizada em qualquer
localidade do Municipio de Itaja/RN, em espaco publico ou comunitario acessivel
a populacao;

Il — ambas as apresentagoes ou exposicoes deverao ser de acesso livre e
gratuito, sendo vedada qualquer cobranga de ingresso ou taxa de participagao do
publico;

IV — as datas, horarios e locais previstos para as contrapartidas deverdo constar
no Plano de Trabalho/Aula apresentado no momento da inscri¢do, podendo ser
alterados mediante justificativa formal e anuéncia prévia ou sob solicitacdo
justificada da Secretaria Municipal de Cultura de Itaja/RN, com o intuito de
promover um calendario cultural mais assertivo;

V — as contrapartidas deverao ser realizadas dentro do prazo de vigéncia do
Termo de Execucdo Cultural, ndo sendo aceitas apés o encerramento da vigéncia
do instrumento;

VI — a comprovacio da realizagao das contrapartidas sera feita por meio do
Relatério de Objeto previsto no Anexo IX deste Edital, acompanhado de registros
fotograficos ou audiovisuais, listas de presenca e demais evidéncias disponiveis;
VIl — a ndo realizacdo das contrapartidas sem justificativa formal e aceita pela
Secretaria Municipal de Cultura de Itaja/RN podera ensejar a devolugao
proporcional dos recursos recebidos, nos termos do art. 48 do Decreto n°
11.453/2023 e das clausulas do Termo de Execucao Cultural.

A contrapartida prevista neste artigo nao configura prestacao de servico a
Administragao Publica, nao gera relagao de emprego, nem implica qualquer
obrigagao tributaria ao agente cultural, sendo sua natureza exclusivamente
cultural e social, nos termos do §4° do art. 2° da Lei n® 14.903/2024.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissao de selegao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.

Farao parte da Comissao de Avaliagdo dos Projetos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) - Segundo Ciclo, os membros designados
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pela Portaria n° 388/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Itaja/RN,
Edigao n° 2872, de 04 de maio de 2026.

7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissédo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

1ll - no caso de inscricio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
© quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/ coletivo
nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.
Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sao: pai, mae, filho/filha, avé, avo,
neto/neta, bisavé/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de selecao farao a analise de mérito cultural dos
projetos.
Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacao, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.
Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacio a outros projetos inscritos na mesma
categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcao desta comparacao.

7.4 Anélise da planilha orcamentaria
Os membros da comissao de selecao vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.
Os membros da comissao de selegao podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificacao.
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7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apés analise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecao, conforme dispoe 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao

0 resultado provisério da etapa de seledo sera divulgado no diario oficial do
municipio de Itaja/RN e nossite oficial da Prefeitura de Itaja/RN.

Contra a decisdo da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissao de
Avaliacao dos Projetos PNAB - Segundo Ciclo, instituida pela Portaria n®
388/2026, que deve ser apresentado por meio eletrénico enderecado a Secretaria
de Cultura através do e-mail: cultura@itaja.rn.gov.br no prazo de 03 (trés) dias
uteis a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia (til posterior a publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera
divulgado no diario oficial do municipio de Itaja/RN.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:

I - Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados aos
projetos com maior pontuagao geral que nao foram contemplados em outra
categoria.

Il - Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
poderao ser utili: em outro edital da PNAB.

G. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

0 agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apés a publicacio do resultado final de selecio, por
meio eletrénico através do e-mail: cultura@itaja.rn.gov.br os seguintes
documentos:
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Se o agente cultural for pessoa fisica:

|- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de

Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao; 11l - certides negativas de débitos

relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo

Governo do Estado do Rio Grande do Norte e Municipio de Itaja,

respectivamente;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagio de contas relativas a

residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

Atengao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de

agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacao némade ou itinerante; ou

1ll - que se encontrem em situacio de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagées da sociedade civil;

1l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certidao negativa de falencia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI - certidées negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo

Governo do Estado do Rio Grande do Norte e Municipio de Itaja,

respectivamente;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servicp -
CRF/FGTS;

VIII - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
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E ITASA

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CN

|- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
11 - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao em nome do representante do grupo; Il - certidoes
negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais,
expedidas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte e Municipio de Itaja,
respectivamente em nome do representante do grupo;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacio de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas, desde
que nao haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracio publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na hipétese de inabilitacao de alguns contemplados, serao convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacio, obedecendo
a ordem de classificacao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagéo

Contra a decisao da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Secretaria de
Cultura, que deve ser apresentado por meio eletronico através do e-mail:
cultura@itaja.m.gov.br no prazo de 3 (trés) dias (teis a contar da publicacao do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicacao.

0Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacio sera
divulgado no diario oficial do municipio de Itaja/RN.

Apés essa etapa, nao cabera mais recurso.
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10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugéo Cultural

Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura
contendo as obrigagées dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicao financeira piblica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural até 03 (trés) dias
apos a divulgagao do resultado final sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagao do suplente para assumir sua vaga

Atencgao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos
recursos estao condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito do agente
cultural.

11. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirao as
marcas do Governo federal e do municipio de Itaja/RN, de acordo com as
orientacoes técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura e as orientacoes do Anexo X, observando as vedagoes
existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleicées) nos trés meses que antecedem
as eleicoes.

O material de divulgacao dos projetos e seus pi sera disponibili em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacoes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
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caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores piblicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 Monitoramento e avaliaio realizados pela Secretaria de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliacio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacio de informacao a administracao publica, observario a Lei
n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos
de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigencias
legais de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatério de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo IX deste
edital.

O Relatério de Objeto da Execugao Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatorio Final de Execucao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracao piblica, denlncia de irregularidade
na execucao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditério e aampla defesa.

Atencéo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicario na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no site
https:/ /itaja.rn.gov.br/.
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0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicages Diario Oficial do Municipio de Itaja/RN e nas midias
sociais oficiais.

13.3 Informagdes adicionais

Demais informacoes podem ser obtidas pelo e-mail: cultura@itaja.m.gov.br ou
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura.

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
(doze) meses apés a publicacao do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulario de Inscricido/Plano de Trabalho-Aula;
Anexo Il - Critérios de Avaliagao;
Anexo IV - Curriculo Cultural Técnico;
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Declaracao de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaracao étnico-racial;
Anexo VIII - Formulario de interposicao de recurso;
Anexo IX - Relatério de Objeto da Execucao Cultural;
Anexo X - Manual de Aplicagdo de Marcas.

sovEnno so

SNCIE T A

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — Itaj/RN ~ CEP:
58513-000 - cultura@itaja.m.gov.br — itaja.m.gov.br - @prefeituraitaja

Palacio Manoel Eugénio Ferreira

Proctare s
IT Secretaria Municipal de Cultura
A CNPJ: 01.612.395/0001-46

8

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - PROJETOS
AUDIOVISUAIS

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEIN°® 14.3GG/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito &
diversidade, a izac&o e & universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de
forma continuada.

As condicées para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento
da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do municipio de Itaja/RN.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna piblico o presente edital
elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugao
Normativa MinC n® 10/2023 (IN PNAB de Acoes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital
O objeto deste Edital é a selecio de projetos culturais audiovisuais para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacées culturais do municipio de
Itaja/RN.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 02 (dois) projetos.
Contudo, caso haja orcamento e interesse pulblico, o edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Praga Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — aja/RN — CEP:
59513-000 - cultura@itaja.rn.gov.br — itaja.m .gov.br - @prefeituraitaja

S s BRAT

7|Péagina

SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicac¢ao, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br — itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicacao@itaja.rn.gov.br

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 067/2002 — 16/04/2002
Ano XXV - Edigdo N.° 2875 — Itaja/RN, 07 de maio de 2026.
www.itaja.rn.gov.br |

Email - comunicacao@itaja.rn.gov.br

Palacio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria Municipal de Cultura
CNPJ: 01.612.395/0001-46

HITAJA
2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo .
O valor total deste edital é de R$ 16.0000,00 (dezesseis mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentaria:
UNID.ADM: 07.101 - SECRETARIA DE CULTURA
PROJ/ATIV: 2350 - APOIO E INCENTIVO AOS GRUPOS CULTURAIS E OUTRAS
AGOES GERAIS
N[AT. DESPESA: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS
NAT. DESPESA: 3.3.50.41 - CONTRIBUICOES - Transferéncias a Instituicées
Privadas sem Fins Lucrativos N
NAT. DESPESA: 3.3.60.41 - CONTRIBUICOES - Transferéncias a Instituicoes
Privadas com Fins Lucrativos _ i
FONTE: 17190000 - TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - LEI 14.399/2022
Sobre o valor total repassado pelo municipio de Itaja/RN ao agente cultural, ndo
incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e eventuais impostos
proprios da contratacao de servigos.

2.4 Prazo de inscricao
De 11/05/2026 dias até o dia 20/05/2026.

As inscrigbes serdo realizadas conforme orientagées descritas no item 4 deste
edital.

2.5 Cronograma

N°  Etapa Periodo Previsto
PUDI!(E3¢50 do Edital no Diario Oficial e site da 07/05/2026

Prefeitura
2 Periodo de inscrices (10 dias) 12:)’/%55’/2%26:
3 Analise dos projetos pela Comisséo de Selecao Lt

4 Publicagao do Resultado Provisério da Selecao 22/05/2026

5 Prazo para recurso da selecao (03 dias iteis) 23(03/2006:

27/05/2026
28/05/2026 a
6 Julgamento dos recursos 29/05/2026
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N°  Etapa Periodo Previsto
7 Publicagao do Resultado Final da Selecao 29/05/2026
8  Convocacdo para Habilitagdo 29/05/2026

Prazo de entrega dos documentos de habilitacao (05 01/06/2026 a

dias) 09/06/2026
10 Analise da documentacao de habilitacao 10/06/2026
11 Publicacao do Itado Provisério da H ca 10/06/2026

12 Prazo pararecurso da habilitacéo (03 dias) Jaioe/ 2020 @

15/06/2026

13 Publicacao do Resultado Final da Habilitacao 16/06/2026

14 Convocacdo para assinatura do Termo de Execucéo 16/06/2026
Cultural

17/06/2026 a

15 Assinatura do Termo de Execucéo Cultural 19/06/2026

16  Inicio da execucao dos projetos A partir de 24/06/2026

17 Prazo final para execucao dos projetos 31/12/2026

18  Entrega do Relatério de Objeto (prestacao de contas) Até 31/01/2027

2.6 Quem pode participar
Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside no
municipio de Itaja/RN ha pelo menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestacdes culturais, como artistas, misicos, escritores,
cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de
espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa
de grande porte, etc)
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11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundagdo, Cooperativa,
etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicio juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao Cultural e a
representacao sera formalizada em declaragao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

2.7 Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

Atencgao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 2.6.

Atengao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas
juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se em nas situagoes descritas neste
item.

Atencao! A participagao de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participagao direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera
participacio do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nio
inviabiliza a sua participaco neste edital.

2.8 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um)
projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto cultural.
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3. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigdes - etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
e Selecao - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa
anterior serao convocados para apresentar documentos de habilitacao

e Assinatura do Termo de Execugéo Cultural - etapa em que os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucao
Cultural

4. INSCRICOES

O agente cultural deve encaminhar preferencialmente por meio eletrénico atraveés
do e-mail: cultura@itaja.rn.gov.br ou na impossibilidade, através de forma fisica,
na sede da Secretaria de Cultura, a seguinte documentacao obrigatéria:

a) Formulério de inscricao (Anexo IIl)
b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo IV;
) Planilha Orcamentaria, conforme Anexo V;
d) Curriculo cultural técnico do proponente e da equipe, conforme Anexo VI;
&) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;
f) Autodeclaracao étnico-racial, se for concorrer as cotas;
g) Declaracao de representacao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e
h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagao do mérito cultural do projeto.

4.1 Das formas acessiveis de inscricdo
0Os documentos e informacoes exigidos neste Edital poderao ser apresentados
em formatos alternativos, tais como video, gravagao de audio, inscrigao oral
reduzida a termo pela equipe da Secretaria Municipal de Cultura, bem como em
outras linguagens acessiveis, inclusive Libras.
As inscrigoes apresentadas em formato oral, audiovisual ou sinalizado serao
recebidas e formali pela equipe r avel, assegurando-se equivaléncia
de tratamento em relacio as inscricées realizadas pelos demais meios.

4.2 Das aces de inclusio e busca ativa
A Secretaria Municipal de Cultura adotara agées de busca ativa e orientagao
personalizada para garantir a participagao de agentes culturais integrantes de
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grupos vulneraveis, especialmente aqueles com dificuldades de acesso digital, de
letramento, de mobilidade, de comunicagao ou sujeitos a barreiras territoriais e
sociais.

Para tanto, poderao ser realizados:

| - atendimento presencial na sede da Secretaria Municipal de Cultura, situada na
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n® 77 - Centro - Itaja/RN;

11 - apoio na formalizacdo da inscricao para agentes culturais que necessitem de
auxilio no preenchimento dos formularios;

nm - di cao ativa em i os publicos, espacos comunitarios,
comunidades tradicionais e territorios periféricos do municipio;

IV - simplificacdo de procedimentos e reducéo de exigéncias burocraticas,
sempre que compativel com a legislacdo aplicavel e a finalidade pablica do
chamamento.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informacées de seu projeto.
Atencao! A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigées previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n°®
11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no
Anexo I.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverio preencher uma
autodeclaracéo.

A autodeclaracio pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em
outros formatos acessiveis.
5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao
cor as vagas a ampla concorrencm, ou seja
concorrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacao no processo selecdo.
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documento que contém as informagdes financeiras do projeto, bem como demais
anexos especificos da categoria.

O agente cultural sera o (nico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhados, isentando o municipio de Itaja/RN de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 31/12/2026.

6.3 Custos do projeto
0 agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo V
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a
referéncia de preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do
projeto.
Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de
mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas
e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
Atencao! O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos
provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada
na planilha or aria a previsao de arr , it te com a relagao
de quals itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

1 no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de
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Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas,
ou seja, sero selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificacdo.

5.4 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em nUmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o numero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia,
Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranga no projeto
cultural;
Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas;
IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas
negras ou indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.
As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VIl

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

0O agente cultural deve preencher o Anexo IV - Plano de Trabalho, documento que
contém a descrigao do projeto e preencher o Anexo V - Planilha Orgamentaria,

I - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo ou formacao de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias eparao desenvolvimento de pro]etos culturais acessiveis
desde a sua a partici de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais.
em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagao poderao ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

1l - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de agées de formagdo e capacitacio acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

6.5 Contrapartida Cultural
Em reconhecimento ao apoio publico recebido por meio deste Edital, os agentes
culturais selecionados e habilitados deverdo realizar, como contrapartida
cultural, duas apresentacoes ou exposicées publicas e totalmente gratuitas dos

resultados produzidos no ambito do projeto fomentado, observadas as seguintes
condicées:

| — a primeira apresentagdo ou exposicdo devera ser realizada de forma
descentralizada, em localidade distinta da sede principal de execucao do projeto,
preferencialmente em bairros periféricos, zonas rurais, conjuntos habitacionais
de interesse social ou regides do Municipio de Itaja/RN com menor historico de
acesso as politicas publicas de cultura;

Il — a segunda apresentagao ou exposicao podera ser realizada em qualquer
localidade do Municipio de Itaja/RN, em espaco plblico ou comunitario acessivel
a populagao;

Il — ambas as apresentacées ou exposicées deverdo ser de acesso livre e
gratuito, sendo vedada qualquer cobranca de ingresso ou taxa de participacio do
publico;

IV — as datas, horarios e locais previstos para as contrapartidas deverao constar
no Plano de Trabalho apresentado no momento da inscricio, podendo ser
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alterados mediante justificativa formal e anuéncia prévia ou sob solicitagao
justificada da Secretaria Municipal de Cultura de Itaja/RN, com o intuito de
promover um calendario cultural mais assertivo;

V — as contrapartidas deverdo ser realizadas dentro do prazo de vigéncia do
Termo de Execugao Cultural, nao sendo aceitas apos o encerramento da vigéncia
do instrumento;

VI — a comprovacio da realizacio das contrapartidas sera feita por meio do
Relatorio de Objeto previsto no Anexo IX deste Edital, acompanhado de registros
fotograficos ou audiovisuais, listas de presenca e demais evidéncias disponiveis;
VIl — a nao realizagao das contrapartidas sem justificativa formal e aceita pela
Secretaria Municipal de Cultura de Itaja/RN podera ensejar a devolucio
proporcional dos recursos recebidos, nos termos do art. 48 do Decreto n”
11.453/2023 e das clausulas do Termo de Execucéo Cultural.

A contrapartida prevista neste artigo ndo configura prestacio de servico a
Administragao Plblica, nao gera relagcao de emprego, nem implica qualquer
obrigacéo tributaria ao agente cultural, sendo sua natureza exclusivamente
cultural e social, nos termos do §4° do art. 2° da Lei n® 14.903/2024.

7. ETAPA DE SELECAO
7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecio vai avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.

Farao parte da Comissdo de Avaliagcdo dos Projetos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) - Segundo Ciclo, os membros designados
pela Portaria n° 388/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Itaja/RN,
Edigao n° 2872, de 04 de maio de 2026.

7.2 Quem néo pode analisar os projetos
Os membros da comissdo de selecio e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

11 - tenham participado como colaborador na elaboragio do projeto;

Il - no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto
© quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Gltimos dois anos, ou se tais situacoes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
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IV - sejam parte em acgdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou
do respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situacoes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item lll s3o: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavé/bisavé, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Anélise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selecao fardao a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuigao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacao a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacao de cada projeto € atribuida em funcao desta
comparacao.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegao vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sao compativeis com os precos praticados no mercado.
Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificacao.

7.5 Valores incompativeis com o mercado
Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apos analise, nao forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.
Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selecao, conforme dispoe 0 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selecao
O resultado provisdrio da etapa de selecio sera divulgado no diario oficial do
municipio de Itaja/RN e no site oficial da Prefeitura de Itaja/RN.
Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comisséo de
Avaliacao dos Projetos PNAB - Segundo Ciclo, instituida pela Portaria n®
388/2026, que deve ser apresentado por meio eletrdnico enderegado a Secretaria
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de Cultura através do e-mail: cultura@itaja.m.gov.br no prazo de 03 (trés) dias

uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da

contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera
divulgado no diario oficial do municipio de Itaja/RN.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderio ser remanejados para outra,
conforme as seguintes regras:

Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados aos projetos com
maior pontuacdo geral que nao foram contemplados em outra categoria.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

G. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 Documentos necessarios
O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apos a publicacio do resultado final de selecao, por
meio eletronico através do e-mail: cultura@itaja.rn.gov.br os seguintes
documentos:
Se o agente cultural for pessoa fisica:

1- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao;
1l - certidées negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte e
Municipio de Itaja, respectivamente;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagéo de contas relativas a
residéncia ou de declaracio assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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11 - pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situacao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;
IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - certidao negativa de falencia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
VI - certidoes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelo
Governo do Estado do Rio Grande do Norte e Municipio de Itaja,
respectivamente;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VIl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CN

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Uniao em nome do representante do grupo;
Il - certides negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte e
Municipio de Itaja, respectivamente em nome do representante do grupo;

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.
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As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas,
desde que ndo haja referencia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administragao pUblica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel
pela selecao e com a Uniao nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Na de inabilitacao de alguns dos, serdo convocados outros

agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo
a ordem de classificacao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagcao
Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Secretaria de
Cultura, que deve ser apresentado por meio eletrénico através do e-mail:
cultura@itaja.rn.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar da publicagao do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia (til posterior a
publicacao.
Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.
Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera
divulgado no diario oficial do municipio de Itaja/RN.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural
Finalizada a fase de habilitacao, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme Anexo Xl deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.
O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura
contendo as obrigagées dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros
Apés a assinatura do Termo de Execucio Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicao financeira plblica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.
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| - quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentagao do Relatorio Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracao publica, denlncia de irregularidade
na execucao da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Atengao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no site:
https://itaja.rn.gov.br/.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagoes Diario Oficial do Municipio de Itaja/RN e nas midias
sociais oficiais.

13.3 Informagées adicionais

Demais informagoes podem ser obtidas pelo e-mail: cultura@itaja.rn.gov.br ou
presencialmente na sede da Secretaria de Cultura.

Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura.
13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até XX
meses 12 (doze) meses apos a publicacao do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compéem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Critérios de selecdo;
Anexo lll - Formulario de Inscricao;
Anexo IV - Plano de Trabalho;
Anexo V - Planilha Orcamentaria;
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O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 03 (trés) dias
apos a divulgagao do resultado final sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagao do suplente para assumir sua vaga

Atengao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos
recursos estao icionados a existéncia de di ibili or aria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

11. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagao dos projetos exibirao as
marcas do Governo federal e do municipio de Itaja/RN, de acordo com as
orientagoes técnicas do manual de aplicacao de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura e as orientacées do Anexo XV, observando as vedacdes
existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleices) nos trés meses que antecedem
as eleicoes.

O material de divulgacio dos projetos e seus produtos seré disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacées sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de
orientagao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos
termos do § 1° do art. 37 da Constituigao Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
12.1 i e liagao realizados pela Secretaria de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informacao a administracdo publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispéem sobre
os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigencias legais de simplificacio e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura
0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacio do Relatério de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo IX deste
edital.
O Relatério de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.
O Relatorio Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:
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Anexo VI - Curriculo Cultural Técnico;

Anexo VI - Declaragio de representacio de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial;

Anexo IX - Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo X - Formulario de interposicao de recurso;

Anexo Xl - Termo de Execucao Cultural;

Anexo Xl - Carta de anuéncia;

Anexo XIlI - Declaragao de permissao de utilizagao da obra;

Anexo XIV - Declaracio negativa de permissio de utilizacio da obra;

Anexo XV - Manual de utilizagao de marcas.
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LEIS

Lei n® 502, de 07 de maio de 2026.

Institui o Programa Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Solidario
(PMDES), cria a Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Solidario
(IMPULSIONA JA), autoriza a emissdo de Moeda Social no municipio de Itaja/RN, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ITAJA/RN, no uso de suas atribuicBes legais,
fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Programa Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Solidario (PMDES), cria a Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econémico e Solidario
(IMPULSIONA JA), e estabelece as condigdes para a implementagéo e emissdo de Moeda
Social no ambito do municipio de Itaja/RN.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA MUNICIPAL

Art. 2° - O Programa Municipal de Desenvolvimento Econémico e Solidario
(PMDES) constitui-se como politica publica estratégica vinculada a Agéncia Municipal, com
as seguintes finalidades:

| - Formag&o e qualificacéo profissional voltada para o trabalho e geracéo de
negocios;

Il - Concessao de crédito solidario para fomento da atividade econdmica local;
1l - Implementacé&o e gestédo de moeda social circulante no municipio;

IV - Apoio técnico e institucional ao empreendedorismo, & inovagdo e a
economia solidaria e sustentavel.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 3° - Fica instituido o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Solidario (FMDES), instrumento de natureza contabil e financeira, destinado a
implementagéo e operacionalizagdo do PMDES.

Paragrafo Unico. O FMDES sera administrado e subordinado tecnicamente a
Agéncia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Solidario — IMPULSIONA JA.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal, mediante ato préprio, definira as regras
para inscri¢éo de projetos, fluxos para solicitagéo de apoio financeiro e os critérios técnicos
de elegibilidade para acesso ao crédito.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 5° - Fica instituido o Conselho Consultivo do PMDES, érgéo colegiado com
atribuicbes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo das contas operacionais do
FMDES e das atividades da agéncia IMPULSIONA JA.

Art. 6° - O Conselho sera composto pelos seguintes membros:

| - O Prefeito Municipal;
Il - O Secretario Municipal de Governo (ou pasta equivalente);
11l - O Diretor da Agéncia IMPULSIONA JA.

Art. 7° - O Conselho sera presidido pelo Prefeito ou por representante por ele
designado, que indicar4 um secretario para a lavratura das atas.

Art. 8° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 9° - Poderdo participar das reuniées, na condigdo de convidados e sem
direito a voto, representantes de entidades da sociedade civil, associagfes comerciais e
6rgéos técnicos.

CAPITULO V
DA AGENCIA MUNICIPAL

Art. 10° - A Agéncia Municipal IMPULSIONA JA tera por finalidade executar a
politica de desenvolvimento econdmico local, podendo operacionalizar diretamente ou por
meio de parcerias as operagdes de apoio financeiro e crédito solidario, de acordo com o
Programa Municipal de Desenvolvimento Econémico e Solidario, realizando a gestédo do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Solidario e da Moeda Social no ambito
do municipio de Itaja&/RN.

§1°. A Agéncia Municipal IMPULSIONA JA, para cumprimento de suas
finalidades, contar4 com estrutura organizacional basica, compreendendo a criagdo dos
cargos:

| — Diretor da Agéncia;

Il — Geréncia de Formacéo, Empreendedorismo e Inovagéo;
11l — Geréncia de Crédito e Moeda Social;
IV — Geréncia Administrativa e Operacional.

CAPITULOVI
DAS OPERAGOES DE CREDITO

Art. 11° - As operagdes de crédito de primeiro piso caracterizam-se pela
aplicacédo direta de recursos pelo Fundo Municipal, sob gestdo da Agéncia, que assumira o
controle decisério e operacional da concesséo do empréstimo.

Art. 12° - Na modalidade de primeiro piso, a Agéncia executara integralmente
as etapas de cadastro, andlise de proposta, deferimento, formalizagdo de contrato, liberagdo
de crédito, cobranca e liquidacéo financeira.

Art. 13° - As operacdes de crédito de segundo piso consistem no repasse de
recursos do Fundo Municipal ou aplicacdo de recursos préprios dos agentes financeiros
operacionais terceiros, mediante convénio ou parceria, para que estes executem a ponta
final do crédito.

CAPITULO VI
DO CREDITO SOLIDARIO

Art. 14° - Fica instituido o Crédito Solidério, modalidade de microcrédito voltada
ao publico em situag&o de vulnerabilidade ou sem acesso a garantias reais tradicionais.

§1°. O Crédito Solidario baseia-se no Aval Solidario, onde beneficiarios
organizados em grupos assumem responsabilidade mitua pelo pagamento da divida.

§2° A inadimpléncia ser4 tratada de forma coletiva dentro do grupo,
incentivando a fiscalizagéo entre pares e o fortalecimento do associativismo empreendedor.

CAPITULO VIII
DOS AGENTES FINANCEIROS E GESTAO

Art. 15° - Os recursos do FMDES serdo mantidos e movimentados em
instituicBes financeiras ou agentes depositarios autorizados, sob gestdo do Diretor da
Agéncia.

Art. 16° - O Comité de Crédito da Agéncia IMPULSIONA JA atuara como o
Comité Gestor do Fundo, sendo o 6rgéo interno responséavel por analisar e deferir os pedidos
de crédito.
CAPITULO IX
DA EMISSAO DA MOEDA SOCIAL

Art. 17° - A Moeda Social de Itaja € um instrumento de desenvolvimento
enddgeno, visando a circulagéo de riqueza interna e o fortalecimento do comércio local.

Art. 18° - A implementacéo da moeda social obedecera aos seguintes critérios:

| - Gest&o: A cargo da Agéncia IMPULSIONA JA;

Il - Lastro: Paridade de 1:1 (um para um) com o Real (BRL), garantida por fundo
de reserva depositado em conta especifica;

Ill - Tecnologia: Utilizagdo de meios digitais (aplicativos/fintechs) ou papel-
moeda com elementos de seguranga;

IV - Circulacdo: Restrita ao territério de Itaja, para transacdes entre pessoas,
estabelecimentos do poder publico, comércio e prestadores de servicos previamente
credenciados;

V - Fomento: A moeda podera ser utilizada para pagamento de salarios do
funcionalismo — mediante solicitagdo/autorizacdo do servidor —, gastos de governo,
beneficios sociais municipais, microcrédito e programas de incentivo ao consumo local.

Art. 19° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas por dotagbes
consignadas anualmente na Lei Orgamentéria Anual (LOA) do Municipio, observados os
seguintes requisitos:

| — A criagdo dos cargos em comissdo previstos no art. 10, §1°, desta Lei fica
condicionada a apresentacéo, pelo Poder Executivo, de estimativa do impacto financeiro e
orgamentario, conforme exige o art. 113 do Ato das Disposi¢6es Constitucionais Transitérias
(ADCT) e os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF);

Il — As dotacdes para o FMDES constardo de rubrica especifica no orcamento
municipal.

Paragrafo Unico. A criagdo do FMDES n&o caracteriza criacdo de despesa
obrigatéria de carater continuado nos termos do art. 17 da LRF, desde que os recursos nele
aportados sejam provenientes de dotacdes orgamentarias previamente aprovadas ou de
receitas proprias do fundo.

Art. 20° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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Lei n° 503, de 07 de maio de 2026.

Reconhece como de Utilidade Publica Municipal a Associagdo Centro de
Treinamentos de Itaja - Combat, com sede no municipio de Itaja.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ITAJA/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica reconhecida como de Utilidade Publica Municipal a Associa¢do
Centro de Treinamentos de Itaja - Combat, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 66.332.432/0001-08, com sede no Municipio de Itaja, neste
Estado.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaj, Estado do Rio Grande do Norte. E M B RA N ‘ O
Gabinete do Prefeito, em 07 de maio de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LICITACOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO
EM BRANCO

EM BRANCO EM BRANCO
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