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PODER EXECUTIVO SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOCAO,
GOVERNO HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

e "o 2 Palécio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria da Promogsio, Habitaco e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - http:/ita b

Portaria n® 426/2026

Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Jodo Eudes Ferreira Filho, no
uso de suas atribuicdes constitucionais e,

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo, nos termos do Art. 58, inciso Il
c/c 67, ambos da Lei Federal 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a servidora JOANA DARC BARBALHO CRUZ, CPF n°
Xxx.xxx.364-12, nomeada por meio da Portaria n°® 121/2026, para exercer a fungéo de
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme previsto na legislagdo vigente, para acompanhar a REGIMENTO INTERNO
execucdo do seguinte objeto a ser contratado: Celebragdo de Termo de Fomento com a DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Associagdo Amor por Quatro Patas, visando ao apoio financeiro para execucéo de agdes de
protecéo, acolhimento, tratamento veterinario, castracéo, recuperagdo e promogdo do bem-
estar de animais em situacéo de abandono ou vulnerabilidade no Municipio de Itaja/RN.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 19 de junho de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

ITAJA|RN

Portaria n® 427/2026

Designa o gestor de contrato abaixo descriminado e da outras providéncias.

£ Aj P o Manoel Eugénio Ferreira
il A 3 i f Se da Pr . Habi Assisténcia Social
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, Sr. Jodo Eudes Ferreira Filho, no l I A SevnataYcotte Habkacte o Askashc Soci
uso de suas atribuicdes constitucionais e, e o v
SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOGAO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO que cabe a Administrag&o, nos termos do Art. 58, inciso IlI CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS MARIA ISAURA LOPES

c/c 67, ambos da Lei Federal 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos
celebrados através de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. Bruna Danyelle Ferreira de Macédo
DIRETORA DO CRAS MARIA ISAURA LOPES

Danyelle Ferreira Lopes Pessoa
SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOGAO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR a servidora LUANA BEATRIZ DA SILVA LIMA, CPF n°.
Xxx.xxx.214-58, nomeada por meio da Portaria n°® 122/2026, para exercer a fungdo de EQUIPE DE ELABORACAO
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme previsto na legislagio vigente, para acompanhar a
execugdo do seguinte objeto a ser contratado: Contratacéo de apresentacdo artistica para o

Culto Evangélico em Agéo de Gragas pelos Festejos de Emancipacéo Politica do Municipio AnaiRaguel Lopes

de Itaja/RN — Edic&o 2026, a ser realizado no dia 22 de junho de 2026, na Praga de Eventos Dnyelle FerceleaLopes Pessod
Manoel Argemiro Lopes. Jalisson Lopes Cruz da Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se Lara Cecilia de Aratjo Valentim Figueiredo
as dlSpOSIQOeS em contrario. Maria Sénia Lopes da Silva

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 19 de junho de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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APRESENTACAO

O presente i Interno normas de or i e

funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Maria Isaura Lopes
do Municipio de Itajd|RN, com a finalidade de disciplinar a oferta dos servigos da
Protecio Social Basica, fortalecer o trabalho da equipe de referéncia e assegurar
atendimento qualificado as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.

Elaborado em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social —PNAS,
a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, este instrumento

reafirma o compromisso da gestio municipal com a garantia de direitos e a promogio

da cidadania.

Palacio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria da Promogdo, Habitago e Assisténcia Social
@ | - CNPJ: 14.700.417/0001-71 - hitp iitaja.rn.gov.br
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Dispde sobre a organizacgio e o
funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS do Municipio de
1taja/RN.

A Secretaria Municipal da Promogao, Habitag&o e Assisténcia Social de Itajd/RN,
no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional
Basica do SUAS — NOB/SUAS e a Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais,

estabelece o presente Regimento Interno.

1.CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina a organizago, o funcionamento e as
atribuices do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS MARIA ISAURA LOPES,
unidade publica estatal integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
vinculada & Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social do

Municipio de Itaja/RN.

Art. 22 O CRAS constitui a principal porta de entrada da Protecio Social Basica,

r avel pela pi 1¢do de situagdes de i e risco social, por meio do

de for i de vinculos familiares e

comunitarios e garantia do acesso aos direitos socioassistenciais.

Art. 32 As acdes desenvolvidas pelo CRAS observardo os principios e diretrizes previstos
na:

1 - Constituicio Federal de 1988;

1l - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n® 8.742/1993);

1l - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

IV — Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;
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V - Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

~ demais normativas aplicéveis a politica de assisténcia social.

2.CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

Art. 42 S3o principios norteadores do CRAS:

Missdo
Promover protecio social basica s familias e individuos em situacio de
vulnerabilidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitdrios e assegurando o acesso

aos direitos socioassistenciais.

Visao
Ser referéncia no atendimento humanizado, na prevengio das vulnerabilidades

sociais e na garantia de direitos da populagio do municipio de Itaja/RN.

Valores
| - respeito 4 dignidade humana;
11— ética profissional;
Il = equidade;
IV — acolhimento humanizado;
V - sigilo profissional;
~ participagdo social;

VIl - compromisso com a garantia de direitos.

3.CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 Constituem objetivos do CRAS:
| = prevenir situagbes de risco social;

Il - fortalecer a fungio protetiva das familias;

11l — promover o acesso aos direitos sociais;

Secretaria da Promogdo, Habitagdo e Assisténcia Social

Palacio Manoel Eugemo Ferreira
o,
A CNPJ: 14.700.417/0001 71 - hitp://itaja.rn.gov.br/

Nossa cldade: nosso futuro.
IV - desenvolver agdes comunitarias;
V —fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

VI = articular a rede socioassistencial e intersetorial.

4. CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 62. O CRAS ofertara servigos de referenciamento e atendimento as pessoas e/ou
familias em situagdo de vulnerabilidade na sua area de abrangéncia do territério, de
maneira protetiva, proativa e preventiva a evitar os riscos sociais, Oferecendo

atendimento pela equipe técnica e também i ial em

articulagio com a rede socioassistencial.
Art. 72. Conforme orientagio do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS e
Combate 4 fome, o CRAS deve conter a seguinte estrutura fisica:

I sala de Recepgio de acordo com as normas de acessibilidade;
"
l

Sala de Atendimento;

I. Sala Administrativa;
IV. Sala de Multiuso;
V. Saldo para Reunides Socioeducativas com familias;

VI i i e

e de acordo com as normas de

acessibilidade;

s

. Cozinha;

VIIl. Area de Servios;

IX. Almoxarifado;
4. capitulov

DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS
Segao |
Da Coordenagao

Art. 82, A coordenagio, indicada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
entidade gestora do servico, serd exercida por profissional concursado de nivel superior
em pedagogia ou outro profissional que compde o Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS), preferencialmente com experiéncia em gestao piblica e dominio de legislagdo

8
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referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; com conhecimento

dos servicos, e beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagio de

equipes, com habili de de relagdes e mediar conflitos;
com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes, planejar,
monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais e gerenciar a rede
socioassistencial local.

Art. 92, Sio atribuicdes do Coordenador:

1. responder pelas i ini ivas, psi iai ogi e

juridicas dos servicos do CRAS para o qual foi designado;

. articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a
implementacio dos programas, servicos, projetos de protecio social bsica,
operacionalizados nessa unidade;

. coordenar a execugio e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdio das acGes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

V. participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo das referéncias e contra-referéncias;

V. coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagio de profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

VI definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias dos servicos ofertados no
CRAS;

Vil.  coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes

da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,

das familias e individuos nos

avaliagio e
servicos de protegio social bsica da rede socioassistencial referenciada pelo
CRAS;

VIl promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios

is na drea de

do CRAS;

ot i Paluclo Manoel Euge o Ferreira
IT A tagso o Assisténcia Socil
CNPJ 4700 417/0001 71 »hnn iitaja.rn.gon
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IX.  definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e servigos de convivéncia;

% contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e
impacto dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Xl efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializacio da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local
desta rede;

Xll.  efetuar agdes de mapeamento e articulacio das redes de apoio informais
existentes no territério, tais como liderancas comunitarias, associagbes de
bairro e outros;

Xill.  coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar, o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos

referenci: a Secretaria icipal de

Assisténcia Social;

XIV.  participar dos processos de articulagio intersetorial no territério do CRAS;

XV.  averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIL. planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XVII.  participar das reunides de ji pela

de isténcia Social ibui com é para

a melhoria dos servicos a serem prestados;

XVIIl. participar de reunides sistema na Secretaria de Assisté
Social, com a presenca de coordenadores de outros CRAS (quando for o caso)
e de coordenador do CREAS (ou na auséncia deste, de representante da
Protecio Social Especial).
Segdo Il
Do Técnico de Nivel Superior do PAIF

Art. 102. S30 atribuigdes do Técnico de Nivel Superior do PAIF:
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1 acolhida, oferta de oes e izagdo de i as familias n. realizar faxina geral do Centro de Referéncia uma vez por semana e fazer a
usudrias do CRAS; manutencdo didria da limpeza;
. planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do V. zelar pelos utensilios, material de limpeza e eletrodomésticos evitando que
territério de abrangéncia do CRAS; estes sejam danificados ou mal utilizados;
n. mediagdo de grupos de familias dos PAIF; V. elaborar lista mensal de produtos de higiene, de limpeza e repassar a
. realizagdio de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias coordenacdo;
referenciadas ao CRAS; VI repassar a equipe técnica informacGes relevantes observadas, que sejam
V. i de ativi coletivas e itarias no territdrio; inadequadas ao cotidiano do CRAS;
VI, apoio técnico i aos issionai: aveis pelo(s) servico(s) de Vi participar, periodicamente, de estudos e reunides com a equipe.
convivéncia e fortaleci de vinculos idos no territério ou no SecioV.
CRAS: Do Motorista
vil. de familias i pelos servicos de convivéncia e Art188:SSoatribuldesdo Matorlsta:
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; L transportar.os do CRAS para as pertinentes, devendo
VIl realizacio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e permanecer.na veiculo:ou;préxima a0mesmo;

) v ! ) I 1. manter didlogo amigavel com os profissionais do CRAS e prestar assisténcia
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

= uando solicitado;
situagdes de risco; q

. manter o veiculo i limpo e as i prep: para o

X, acompanhamento das familias em imento de
ao final de cada

X.  alimentagdo de sistema de informagio, registro das acdes desenvolvidas e

V. observar a i e i anicas do veiculo,

planejamento do trabalho de forma coletiva.
informando as irregularidades  coordenagio do servico;

X1 articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
2 V. cumprir a carga horaria de 8 horas dirias no CRAS;
abrangéncia;
B . VI.  conduzir o veiculo respeitando a Legislacio de Trinsito;
Xl de com ac para a rede
VII.  entregar ao coordenador do servigo o protocolo dos documentos enviado as
socioassistencial;
o ‘ , reparticdes.
Xl de para servigos
o o - . - Secdo VI
XIV.  participacdo das reunides ias ao ou do

Do Estagiario Remunerado
DF;
~ . . . Art. 152, S3o atribuigdes do Estagiario Remunerado:
XV. participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agGes

I cumprir carga hordria previamente acordada e, no caso do ndo

is a serem i defi de fluxos, i de rotina de

compareci P j ifi i e = Sri
atendimento e acohimento dos usudrios; organizagio  dos i
pertinentes;

encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,

Il executar as tarefas administrativas que Ihe forem designadas na Instituicio;
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Fratilua &  Palacio Manoel Eugénio Ferreira
IT Secretaria da Promogdio, Habitagéo e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - httpiitaja.rn.gov.br/

ratégias de resposta a e de fortaleci das

lll.  executar outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Supervisor ou

Coordenador do Orgdo onde se realiza o estagio;
potencialidades do territério.

. apoiar o trabalho dos técnicos e a coordenacio do CRAS;
XVI.  manter atualizado o banco de dados;
V. participar, periodicamente, de estudos e reunides com a equipe.
XVIl.  participar das reunides de equipe;
Segao VIl
XVIII.  participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
" Do Conselho Gestor
Social;

Art. 162. O Conselho Gestor do CRAS, com caréter permanente e consultivo, destinado
XIX.  cumprir com as normas internas do Servigo;

ao j I[t fiscalizacao e controle da 30 das politicas publicas de

XX cumprir horario ido pela A

assisténcia social, em sua drea de abrangéncia estd regulamentado através da Lei ne

3.715 de 23 de setembro de 2013.

Secdo Il

Do Técnico Administrativo de nivel Médio
. Paragrafo tinico: a coordenacio do CRAS proporcionara ao Conselho Gestor condices
Art. 112, S3o atribuices do Técnico Administrativo, com perfil de agente administrativo:

5 i T P s para o seu pleno e regular funcionamento.
I recepcio e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

Art. 172, S3o atribuicdes dos Conselheiros Gestores:

I apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do
. . - I conhecer os servicos prestados pelo CRAS e a realidade do seu territério de
CRAS, em especial no que se refere as funcdes administrativas;

abrangéncia;
Il participacio de reunides sistematicas de planej de ativi ede ¥

o o . deliberar sobre estratégias e atuar no controle da execugao da Politica
avaliagSo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; 8 oo

a - op A " " g Municipal de Assisténcia Social, no dmbito do territério do CRAS;
V. participacio das atividades de capacitacio da equipe de referéncia do CRAS. H

Art. 122. S3o atribuicdes do Técnico Administrativo, com perfil de agente/orientador W 7acompantaroplanc/ds tratialo/do CRAS:

social [\ promover a articulagio intersetorial para garantir os direitos
1 edtCYG: dos bRaCatsOR ErUpaIs,  DIBHHGS [dbs $8TViEos d8 ConiVRRER S constitucionalmente estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Sodal;
n Gacitipdeas e T unIaEEE Sticas de ” de ativi e V. estimular e incentivar a participagio da comunidade objetivando o acesso
avaliagdo do processo de trabalho coma equipe de referéncia do CRAS; a0s servigos ofertados e a integragio com o CRAS;
Secdo IV VI elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;
Do Auxiliar de Servicos Gerais VIl elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhe
Art. 132. S3o atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais: forem submetidos, dentro de sua competéncia;
I zelar pela limpeza e 30 de todas as & do Centro de VIIl.  contribuir na organizagio dos servigos oferecidos pelo CRAS;
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; IX. os servicos prestados a do;
1. utilizar o material de limpeza de forma que n3o haja desperdicio e o seu uso X. propor medidas para aperfeigoar o j organizagdo, a avaliagdo e
seja apropriado ao seu fim; controle das agdes e servigos do CRAS;
12 14
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Xl tornar os membros do Conselho Gestor cientes de propostas, dendincias e
queixas;
XIl.  atuar dentro dos preceitos legais que regem a Politica Pablica de Assisténcia
Social.
Segao VIl
Do Advogado

Art. 182, S3o atribuigdes do Advogado:
3 prestar orientacdo juridica aos usuarios e familias referenciadas pelo CRAS,
acerca dos direitos sociais, civis, previdenciarios, trabalhistas e de familia,

observados os limites de atuag¢do da Protecio Social Basica;

1. realizar e familiar para esclar de duvidas

juridicas i as il de il e risco social

identificadas pela equipe técnica;

. promover acoes socioeducativas, palestras, oficinas e atividades coletivas
voltadas a disseminacdo de informacSes sobre direitos e deveres dos
cidad3os;

V. contribuir para o fortalecimento do acesso dos usuarios as politicas publicas
e aos servicos da rede de protecdo social e do Sistema de Garantia de
Direitos;

V. realizar encaminhamentos e articulagdes com 6rgios competentes, tais
como Defensoria Publica, Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselhos de

Direitos e demais Ges da rede ial;

VI prestar apoio técnico a equipe de referéncia do CRAS em assuntos
relacionados 2 legislacdo social, protecdo de direitos e garantia de acesso a
beneficios e servicos;

VII.  participar da

execucio, e avaliagio de projetos,

programas, servicos e acées desenvolvidas pelo CRAS;

Erafatiace Palécio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria da Promocao, Habitacdo e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - hitp:iitaja.

Nossa cidade. nosso futuro.
VL. colaborar na identificacio de situages de violag3o de direitos, contribuindo

para os encaminhamentos e providéncias cabiveis junto aos Grgdos

competentes;
IX.  participar de reunides de equipe, estudos de caso, planejamento e demais
pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
X. elaborar relatérios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados as

suas atribuigdes profissionais, observadas as normas éticas e legais da

profissdo;

Xl registrar os eagbes nos instrumentos e sistemas
de informagdo adotados pelo Municipio e pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

Xl atuar em conformidade com os principios éticos da advocacia, da
Administracio Piblica e das normativas que regem a Politica Nacional de

Assisténcia Social.

Parégrafo Gnico. A atuagio do Advogado no ambito do CRAS possui caréter preventivo,

orientativo e soci ivo, nio c como  atribuicio ordindria da
unidade, a representacio judicial dos usurios, salvo quando houver previsio legal
especifica ou designagio expressa do ente publico competente.

5.CAPITULO VI
DOS SERVICOS OFERTADOS

Art. 192 O CRAS ofertara:
| —Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - acolhida e escuta qualificada;
Il —acompanhamento familiar;
IV — visitas domiciliares;
V - encaminhamentos 4 rede de servigos;
VI - acdes comunitarias;
VIl - orientacdes sobre beneficios socioassistenciais;
VIl - atividades coletivas com familias;

IX — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

&

Bradaitirs Husmich Palacio Manoel Eugénio Ferreira
Secrataria da Promogiio, Habitacio @ Assisténcia Social
NP3 14.700.41 71000171 - Wt g0

Nossa cidade. nosso futuro.

6.CAPITULO VI
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 202 O CRAS funcionard de segunda a sexta-feira, em horario definido pela
‘Adininidiradi

continuo aos usuarios.

agl anico. Em sif poderao ser realizadas atividades externas,

agdes srias ou

8.CAPITULO VIl
DOS USUARIOS

Art. 212 S3o usudrios do CRAS as familias e individuos residentes no territério de
abrangéncia da unidade e que se encontrem em situagio de vulnerabilidade e risco
social.

Art. 222 O atendimento ocorrera sem qualquer forma de discriminagéo por raga, género,

religido, orientagio sexual, deficiéncia, idade ou condigio socioecondmica.

9.CAPITULO IX
DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Art. 232, S3o direitos dos usudrios:
| - atendimento digno e humanizado;
Il - acesso s informacdes sobre servicos e beneficios;
1l - preservagao do sigilo das informagdes pessoais;
IV — respeito a privacidade;
V — participagdo nas atividades ofertadas;

Vi=

de T des e elogios.

10.CAPITULO X
DOS DEVERES DOS USUARIOS

Art. 242, S3o deveres dos usudrios:

1 - respeitar servidores e demais usudrios;

R SRR Palacio Manool Eugdnio Forroira
T Secretaria da Promogdo, Hal tagdo e Assisténcia Secial
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - hitp:itaja.r.g

1l - zelar pelo patriménio pablico;

Il — fornecer inl m: r as ao
IV — cumprir os horarios das atividades agendadas;

V — manter convivéncia respeitosa no ambiente do CRAS.

11. CAPITULO XI
DA EQUIPE DE REFERENCIA

Art. 252. A equipe de referéncia do CRAS serd composta de acordo com os pardmetros

da NOB-RH/SUAS e legislaciio vigente.

Paragrafo unico do Art. 25
Além da equipe minima de referéncia prevista nas normativas do SUAS, integram a

unidade os is e ao

dos servigos,
programas e agdes desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Promogdo, Habitagdo e

Assisténcia Social.

Art. 262, Compete ao Coordenador do CRAS:
1 planejar, organizar e supervisionar as agdes da unidade;
1l — acompanhar a execucio dos servicos;
1l — promover a articulagio da rede socioassistencial;
IV — elaborar relatérios e instrumentos de gestiio;

V — coordenar reunides de equipe.

rt. 272. Compete ao Assistente Social:

| —realizar e

1l - efetuar visitas domiciliares;
1ll — elaborar pareceres, relatérios e registros técnicos;
IV — promover agdes socioeducativas;

V —articular a rede de protegio.

Art. 282, Compete a0 Psicologo:
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- acdes de for de vinculos;

Il - realizar escuta qualificada;

Il = participar do acompanhamento das familias; ANEXOS
IV — promover atividades em grupo; AR
V — contribuir com o trabalho interdisciplinar. FLUXO DE ATENDIMENTO DO CRAS

N N = Recepgdo -> Acolhida -» Escuta Qualificada -> Atendimento Técnico ->
Art. 292, Compete aos demais profissionais:

E - Registro >

Executar suas atribuicdes especificas, i a eas
diretrizes do SUAS.
Principais demandas:

12.CAPITULO XII * Cadastro Unico;
DO SIGILO PROFISSIONAL E DA PROTECAO DE DADOS o Beneficios eventuals

Art. 302, Todas as informagBes obtidas durante os atendimentos possuem cardter ® R

sigiloso, observadas as normas éticas das profissdes e a legislagio vigente. =l REEM:

: P ; s « Encaminhamentos para saide, educagio e demais politicas pablicas;
Art. 312, O tratamento de dados pessoais dos usuarios observara a Lei Geral de Protecio

” « Visitas dom
de Dados Pessoais — LGPD.

z e Busca ativa.
13.CAPITULO Xl

DA ARTICULACAO COM A REDE DE PROTECAO
ANEXO It
NORMAS DE CONVIVENCIA DOS GRUPOS
Art. 322, 0 CRAS atuaré em articulagio com:
§-saide; Os participantes dever3o:

Il — Educagio; 2 N &t g
< * Comparecer as atividades nos horarios estabelecidos;

Il = Conselho Tutelar;

© Respeitar os profissionais e os demais partici )
IV — Cadastro Unico; B —
o Zelar pelo patriménio pblico;

V - CREAS; " R o
* Manter comportamento compativel com os principios de convivéncia

— 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; s
comunitaria;

VIl — organizacBes da sociedade civil e demais politicas publicas. P 1 ” v
« Informar a equipe sobre eventual impossibilidade de participagio.
VIl - Ministério Publico;

IX — Poder Judiciario; ANEXO Il
X — Defensoria Piblica; PRINCIPIOS ETICOS DO ATENDIMENTO
—demais politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. 3 me
* Respeito a dignidade humana;
19 21

Palacio Manoel Eugénio Ferreira
Secretaria da Promocko, Habitasto e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - hitp:fitaja.rn.gov.br!
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* N3o discriminacdo;

14.CAPITULO XIV * Sigilo profissional;

DAS REUNIOES E DO PLANEJAMENTO DA EQUIPE Ry —
. e - s : « Garantia da privacidade;
Art. 332. A equipe do CRAS realizard reunides periddicas para planejamento,

5 - * Defesa dos direitos socioassistenciais;
e I das agoes

Art. 342. As atividades da unidade serio executadas de forma interdisciplinar, ®: “hartdledmento dammonamiadasususrios:

observando as diretrizes do SUAS e as competéncias legais de cada profiss3o.
ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACOLHIDA E RECEPGAO
15.CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS * Recepcdo do usudrio;

« Identificacio da demanda;

Art. 352, Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Promogao,
« Registro inicial;

Habitacdo e Assisténcia Social, observadas as normativas do SUAS.

« Encaminhamento a equipe técnica;

Art. 362, Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacio.

« Acolhida;

tabEinz10 At de2025: e Definigdo dos encaminhamentos.

ANEXO V
DANVYELLE FERREIRA LOPES PESSOA PROTOCOLO DE INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO NO PAIF
Secretaria Municipal da Promogo, Habitacio e Assisténcia Social e Identificacio da familia;
« Diagnéstico social;
BRUNA DANYELLE FERREIRA DE MACEDO * Inclusdo no acompanhamento;
Diretora do CRAS Maria Isaura Lopes e Plano de acompanhamento familiar;
* Monitoramento;
« Desligamento.
ANEXO VI
PROTOCOLO PARA REALIZACAO DE OFICINAS COM FAMILIAS
1. Objetivo
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s5a cldade. n0sso futuro.

diretrizes, procedi e fluxos para o planejamento, execugio, registro

e avaliagdo das oficinas com familias desenvolvidas no dmbito do Centro de Referéncia

de Assisténcia Social — CRAS, como de for i de vinculos famr

e comunitarios, promog3o do acesso a direitos e de

2. Publico-Alvo

Familias e individuos referenciados ao CRAS, prioritariamente aqueles acompanhados
pelo Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia — PAIF, bem como usuirios

identificados em situagdo de vulnerabilidade social no territério.

3. Responsaveis

A coordenagio, os técnicos de nivel superior, orientadores sociais e demais profissionais

da equipe de referéncia do CRAS, observadas as atribuigdes de cada cargo.

4. Procedimentos

1 - Planejamento

a) Identificar as demandas do territério por meio dos atendimentos, visitas domiciliares,

busca ativa e acompanhamento familiar;

b) Definir tema, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma e recursos

necessarios;

<) Elaborar plano simplificado da oficina contendo:

« tema;

justificativa;

objetivos;

metodologia;

publico participante;

periodo de realizagdo;

responsavel pela execugio.

a
ITA: A Secretaria da Promog#o, Habitago e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - http://itaja.rn.gov.br!

| PrefaituraMunicioalde®  Palacio Manoel Eugdnio Ferreir:

1l — Mobilizagdo dos Participantes

a) Convocar os usudrios por meio de:

atendimentos individuais;

visitas domiciliares;

contato telefonico;

grupos de WhatsApp institucionais;

divulgacdo em equipamentos publicos e espagos comunitarios.

b) Priorizar a participacdo das familias acompanhadas pelo PAIF e daquelas em situagio

de maior vulnerabilidade.

1l - Execucdo da Oficina

a) Realizar acolhida dos participantes;

b) os objetivos da

c) Desenvolver metodologias participativas, tais como:

rodas de conversa;

dindmicas de grupo;

palestras dialogadas;

atividades educativas;

atividades culturais e comunitarias.

d) Garantir , inclusivo e

e) Incentivar a participago ativa dos usudrios.

IV — Registro

a) Registrar a atividade em instrumento préprio contendo:

« data;

Pretat B Palacio Manoel Eugénio Ferreira
IT Secretaria da Promoc#io, Habitag#o e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-7 1 - httpu/itaja.m.gov.br/

* local;
. tema;

profissional responsavel;

quantidade de participantes;

sintese das atividades realizadas.

b) Arquivar lista de presenca dos participantes;

c) Registrar a atividade nos sistemas e instrumentos de monitoramento utilizados pelo

Municipio e pelo SUAS.

V - Avaliagio e Monitoramento

a) Avaliar os resultados alcangados pela oficina;

b) i pelos partici

¢) Realizar encaminhamentos necessarios para servigos, beneficios e demais politicas

publicas;

d) Utilizar as informac@es obtidas para planejamento de novas acdes coletivas.

5. Fluxo de Realizagdo das Oficinas

30 da D da > it da Oficina -> Mobilizacdo dos Participantes

-> Realizagdo da Oficina - Registro da dade > cdo > i e

Monitoramento

6. Tematicas Prioritarias

As oficinas poder3o abordar, entre outras, as seguintes tematicas:

« fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
« direitos socioassistenciais;

« cidadania e participagio social;

prefetyaiunices de & Palacio Manoel Eugénio Ferreira

Secretaria da Promog#o, Habitag#o e Assisténcia Social
CNPJ: 14.700.417/0001-71 - http://itaja.rn.gov.br!

« convivéncia familiar;

prevengio de situagdes de violéncia;

educagio financeira;

acesso a beneficios e programas sociais;

desenvolvimento comunitario;

saude, educagéo e demais politicas publicas;

rios no territério.

temas identificados como prio

~

. Disposicées Finais

As oficinas deverdo observar os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, da Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais e das normativas do
sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

participagio dos usudrios e fortalecimento da funcdo protetiva das familias.

ANEXO VIl
PROTOCOLO DE BUSCA ATIVA
« |dentificacdo de territérios prioritarios;
« Visita domiciliar;
* Registro da visita;
* Encaminhamento ao PAIF;
e Monitoramento.
ANEXO VIl

PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTOS

Rede socioassistencial;

Saude;

Educacdo;

Conselho Tutelar;
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* CREAS;

* Sistema de Garantia de Direitos.

ANEXO IX
PROTOCOLO DE REGISTRO E ALIMENTAGAO DE SISTEMAS
* Prontudrio SUAS;
e CadUnico;
* Sistemas de monitoramento;
o Responséveis;

e Periodicidade de atualizagio.

OBJETO: Contratacdo de atragdes artisticas de renome regional e/ou nacional, para
realizacdo de Contratacdo de apresentacdo artistica para o Culto Evangélico em Agdo de
Gragas pelos Festejos de Emancipagéo Politica do Municipio de Itaja/RN — Edicéo 2026, a
ser realizado no dia 22 de junho de 2026, na Praca de Eventos Manoel Argemiro Lopes,
conforme condi¢des, especificacdes e demais exigéncias estabelecidas no termo de
referéncia.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO II, DA LEI N° 14.133/21.

VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

DATA DE ASSINATURA: 19/06/2026.

Itaja/RN, 19 de junho de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Municipal de Itaja/RN

LICITACOES

PROCESSO DE DESPESA N° 08101.000047/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 011906/2026
AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Fica dispensada a realizacéo do certame licitatério de Contratagao de atracdes
artisticas de renome regional e/ou nacional, para realizagé@o de Contratacéo de apresentacéo
artistica para o Culto Evangélico em Acéo de Gragas pelos Festejos de Emancipagéo Politica
do Municipio de Itaja/RN — Edigéo 2026, a ser realizado no dia 22 de junho de 2026, na Praca
de Eventos Manoel Argemiro Lopes, conforme condigdes, especificacdes e demais
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia. Declaro o interessado 43.575.845 FABIO
ALEX DOS SANTOS, CNPJ: 43.575.845/0001-18, como apto e fornecedor da proposta mais
vantajosas para o fornecimento dos servicos. Os servigos serdo fornecidos sob a
responsabilidade e fiscalizagéo desta Prefeitura. A motivacéo se da pela impossibilidade da
realizacéo de concorréncia em face da inexisténcia de critérios objetivos para diferenciar as
performances artisticas, nos termos do art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/21. As despesas
decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento geral do municipio, para o exercicio de 2026, na classificagéo a seguir:
UNIDADE ORGAMENTARIA: 08.101 - SEC. DE COMUNICAGAO, MARKETING E PUBLIC.
E EVENTOS; AQAO: 1019 - PROMO(;AO DE EVENTOS; NATUREZA DE DESPESA:
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE:
15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS; FONTE: 17000000 -
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DA
UNIAO.

Itaja/RN, 19 de junho de 2026.

Joé&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito do Municipio de Itaja/RN

EXTRATO DE CONTRATO N° 011906/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO 011906/2026

CONTRATANTE: Municipio de Itaja/ Prefeitura Municipal

CONTRATADA: 43.575.845 FABIO ALEX DOS SANTOS, CNPJ: 43.575.845/0001-18,
sediado(a) na R DOM BOSCO, 275, COD ANA ELISA CASA 3, EMAUS, PARNAMIRIM/RN,
CEP: 59.148-450.

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO
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