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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

Portaria n® 480/2026

Declara a vacancia do cargo de Auxiliar Administrativo, ocupado pela servidora
Michelly Gondim Souza Guilherme.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto no art. 80, inciso V, da Lei Municipal
n° 053, de 14 de novembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - DECLARAR a vacancia do cargo de Auxiliar Administrativo, ocupado
pela servidora MICHELLY GONDIM SOUZA GUILHERME, matricula n® 0033/2002, lotada
na Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria, nos termos do art. 80, inciso V, da
Lei Complementar Municipal n°® 053, de 14 de novembro de 2001.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 05 de agosto de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 20 de agosto de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LEIS

Lei n® 512, de 20 de agosto de 2026.

Dispde sobre a criagdo do Programa Policia Militar Mirim, no municipio de
Itaja/RN, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ITAJA/RN, no uso de suas atribuicBes legais,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Autoriza o Prefeito Municipal a instituir, no &mbito deste municipio, o
“Programa Policia Militar Mirim”.

Art. 2° — S&o beneficiarios do programa instituido por esta lei, os adolescentes,
de ambos os sexos, matriculados em estabelecimentos de ensino regular, residentes e
domiciliados no Municipio de Itaja/RN.
Paragrafo Unico. Os adolescentes beneficiarios do Programa instituido por esta Lei serdo
denominados de “Policial Militar Mirim”.

Art. 3° — O Programa sera desenvolvido pelo Poder Executivo Municipal,
através da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Itaja/RN.

Art. 4° — S&o objetivos do Programa:

| - Promover a formag&o humana, capacitagdo profissional e inser¢do no mundo do trabalho
dos adolescentes de ambos os sexos, residentes e domiciliados no Municipio de Itaja/RN;

Il - Proporcionar o fortalecimento do vinculo pessoal entre os adolescentes assistidos pelo
programa, o vinculo familiar, comunitario e social, para que se tornem virtuosos cidadéos;

Il - Orientar e despertar no adolescente assistido o sentido de pertencimento, de cidadania,
de solidariedade, de paz e de justica, no cumprimento de suas obrigagdes diarias;

IV - Proporcionar ao adolescente frequéncia, acompanhamento e reforgo escolar, acdes
civicas, socioculturais, esportivas, recreativas para a sua formagéo integral;

V - Inserir disciplinas no contetido programatico de formagdo humana e profissional do
adolescente de prevencdo do meio ambiente, dos bens publicos e privados, nogoes de
primeiros socorros, doencas sexualmente transmissiveis, prevencdo as drogas licitas e
ilicitas, direitos trabalhistas e estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI - Promover o desenvolvimento dos beneficiarios, ajudando-os na formagéo de seu carater
e na sua integracdo na sociedade, através de acGes nos planos de salde, educacionais,
assistenciais e profissionais;

Art. 5° — O Programa Policia Militar Mirim sera administrado pela “Universidade
da Familia — UNIF”, entidade instituida pelo préprio Municipio de Itaja/RN, integrante da
estrutura administrativa municipal e destinada & execugdo de programas préprios de
formagédo cidada, humana e familiar, atuando sob orientacdo normativa e superviséo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 6° — Compete a Universidade da Familia (UNIF) administrar, coordenar,
fiscalizar. ordenar e controlar os projetos propostos.

Art. 7° — S&o atribuigdes da Universidade da Familia (UNIF), para cumprimento
desta Lei:

| - Elaborar e executar o programa anual de atividades da Policia mirim;

Il - Elaborar e apresentar & Secretaria Municipal de Educagédo o relatério anual de suas
atividades;

Il - Articular-se com Instituigdes Publicas e Privadas para mitua colaboragéo de interesses
comuns, celebragéo de convénios, contratos, parcerias e outros assemelhados;

IV - Expedir ordens internas, estabelecendo normas e resolvendo as questdes de ordem;

V - Desenvolver trabalhos para selecéo de patrocinadores e parcerias;

VI - Cumprir e fazer cumprir o regulamento, autorizar, viabilizar e elaborar o planejamento
estratégico econdémico financeiro anual da Policia Militar Mirim;

VII - Representar a Policia Militar Mirim, nos eventos e programas e perante autoridades e
poderes publicos;

VIII - Convocar e presidir reunides;

IX - Assinar as correspondéncias expedidas.

Art. 8° — Sdo atividades desenvolvidas pelo Policial Militar Mirim, todas de
natureza exclusivamente educativa, civica, pedagdgica e formativa, executadas sob
supervisdo permanente de profissionais adultos habilitados:

| - Participar, juntamente com a sociedade e com intuito educativo, de a¢des de promogao
da cultura de paz e de prevencgéo da violéncia e da pratica de atos infracionais;

Il - Formar adolescentes para o exercicio da plena cidadania, com agdes, projetos e
programas articulados com a familia, a comunidade, o poder publico, iniciativa privada e a
rede do sistema de garantia de defesa e protecéo do adolescente;

1l - Colaborar, com intuito educativo, em agdes de conscientizagdo da populagéo quanto a
prevencéo de crimes, de infragdes e de acidentes de transito nas vias urbanas, mediante
convénio com as autoridades competentes;

IV - Articular e sensibilizar o poder publico, o empresariado e a sociedade civil que a pratica
de atos infracionais pelos adolescentes poderd ser diminuida significativamente pelos
esforgos empreendidos por todos e oportunizando educagdo e formagéo e insercdo dos
adolescentes no mundo do trabalho;

V - Participar de campanhas educativas e informativas dirigidas aos condutores e a
populacdo em geral sobre educagdo para o transito, conservagdo das vias publicas e
preservacao do patrimdnio plblico, por meio de orientagéo verbal e distribuicdo de material
informativo, vedado qualquer ato de fiscalizacdo, abordagem, autuagdo, retencdo ou
constrangimento;

VI - Colaborar, em carater meramente informativo e sempre acompanhado de servidor ou
profissional responsavel, em ac¢des educativas de orientacdo comunitaria realizadas em vias
e logradouros publicos do Municipio de Itaja/RN;

VII - Outras atividades correlatas de natureza educativa e formativa.

§ 1° E vedado ao Policial Militar Mirim o exercicio de atividade de policiamento,
de fiscalizagéo, de poder de policia, de abordagem, de uso de forga ou de porte de arma de
qualquer espécie, bem como a participagdo em ocorréncias ou situagdes que importem risco
a sua integridade fisica ou psiquica, respeitadas as competéncias privativas dos érgédos
elencados no art. 144 da Constituicdo Federal e no art. 21 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

§ 2° As atividades de que trata este artigo ndo geram vinculo empregaticio,
funcional ou estatutario de qualquer natureza com o Municipio de Itaja/RN, serdo
desenvolvidas em turno diverso ao das aulas e ndo poderdo prejudicar a frequéncia nem o
desempenho escolar do adolescente, observado o disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 9° — Sera formada Comissé@o, nomeada pelo Prefeito Municipal, que
elaborara as normas regulamentares que deverao ser aprovados por Decreto Municipal.
Paragrafo Unico. A Comiss&o Interna ser4 composta pelo Reitor da Universidade da Familia
(UNIF), juntamente com os secretarios vinculados as areas de Educacéo, Saude, Assisténcia
Social, Presidente do Conselho Tutelar, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 10°— As despesas decorrentes do presente “Programa Policia Militar Mirim”
serdo cobertas por dotagdo orgamentéria propria.

Art. 11° — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e revogam-
se as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 20 de agosto de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

DECRETOS

Decreto n° 031/2026

Declara Situag&o de Emergéncia no territério do Municipio de Itaja/RN, em
decorréncia do desastre natural climatolégico caracterizado por seca, e da outras
providéncias.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Municipal de Itaja/RN, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do
Municipio, de 04 de novembro de 1997,

CONSIDERANDO a persisténcia do quadro de escassez hidrica que afeta o
Municipio de Itajd/RN, decorrente da reducdo das precipitagcdes pluviométricas e do
prolongado periodo de seca;

CONSIDERANDO os impactos da estiagem sobre a disponibilidade de agua
para o consumo humano e animal, bem como sobre a agricultura, a pecuaria e demais
atividades socioeconémicas do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas emergenciais para
garantir o abastecimento de &gua a populagdo, especialmente nas comunidades rurais e
localidades mais afetadas;

CONSIDERANDO a declaragdo de Situacdo de Emergéncia por seca no
Estado do Rio Grande do Norte, conforme Decreto Estadual n® 35.416, de 31 de margo de
2026;
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CONSIDERANDO a necessidade de atuagéo integrada dos érgaos municipais
para minimizar os efeitos da seca e assegurar a continuidade dos servigos publicos
essenciais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada SITUAGAO DE EMERGENCIA no territério do Municipio
de Itaja/RN, em razdo do desastre natural climatolégico caracterizado por SECA —
COBRADE 1.4.1.2.0.

Art. 2° - Ficam autorizados os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal a
adotar as medidas necessarias a resposta e a redugéo dos efeitos da seca, especialmente
aquelas destinadas ao abastecimento de &gua para consumo humano e animal e a
assisténcia as comunidades afetadas.

Art. 3° - Fica autorizada a mobilizacédo dos érgédos e entidades municipais para
atuagao coordenada nas ac¢des de resposta ao desastre, podendo ser requisitados recursos
humanos, materiais e equipamentos necessarios ao atendimento da situagédo emergencial,

observada a legislagéo vigente.
Art. 4° - A Situacdo de Emergéncia tera vigéncia pelo prazo de 180 (cento e

oitenta) dias, contados da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogada caso
permanecam as condi¢des que deram causa a sua declaracgéo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Itaja/RN, 20 de agosto de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LICITACOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

3|Péadgina
SMCMP — Secretaria Municipal De Comunicac¢ao, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br — itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicacao@itaja.rn.gov.br

