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PODER EXECUTIVO

Portaria de Concesséo de Diaria n® 149/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelo Capitulo Il, Secéo II, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para a Senhora Danyelle Ferreira Lopes Pessoa, ocupante do
cargo de Secretaria da Promocédo, Habitacdo e Assisténcia Social, portadora do CPF:
Xxxx.xxx.034-18, para no dia 14 de setembro de 2026, se deslocar ao Auditério Otto de Brito
Guerra, localizado na Reitoria da UFRN, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concessédo tem por finalidade viabilizar a participagdo no evento
“REDE SISAN POTIGUAR: Construindo Caminhos para o Fortalecimento da Seguranga
Alimentar no RN”, promovido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
(MPRN), por meio da 492 Promotoria de Justica da Comarca de Natal e do CAOP Cidadania,
com o objetivo de fortalecer a atuagdo interinstitucional e ampliar os conhecimentos
relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional, contribuindo para o aprimoramento das
politicas publicas municipais na area.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concessao de Diaria n® 150/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo I, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para a Senhora Maria Sénia Lopes da Silva, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativa, portadora do CPF: xxx.xxx.054-61, para no dia 14 de setembro de
2026, se deslocar ao Auditério Otto de Brito Guerra, localizado na Reitoria da UFRN, na
cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concessédo tem por finalidade viabilizar a participagcdo no evento
“REDE SISAN POTIGUAR: Construindo Caminhos para o Fortalecimento da Seguranca
Alimentar no RN”, promovido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
(MPRN), por meio da 492 Promotoria de Justica da Comarca de Natal e do CAOP Cidadania,
com o objetivo de fortalecer a atuagdo interinstitucional e ampliar os conhecimentos
relacionados a Seguranca Alimentar e Nutricional, contribuindo para o aprimoramento das
politicas publicas municipais na area.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria n® 490/2026

Cede servidora do Municipio de Itaja para exercer munus publico na
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte, junto & Promotoria de
Justica de Ipanguagu/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribui¢des que Ihes s@o conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° — CEDER a servidora publica municipal efetiva LEIA SUENIA VARELA
MORAIS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — ASG, conforme Termo de
Posse n° 0192/2002, para exercer suas atividades junto a Procuradoria-Geral de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° — A servidora de que trata o artigo anterior ficard a disposicdo da
Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Rio Grande do Norte, junto a Promotoria de
Justica de Ipanguagu/RN, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar de 15 de agosto de 2026,
nos termos do Convénio celebrado entre as partes.

Art. 3° — O 6nus da remuneragéo da servidora cedida ficara a cargo do 6rgéo
ou entidade cessionaria, nos termos do instrumento de cess&o e do convénio celebrado entre
as partes.

Art. 4° — A cesséo podera ser encerrada a qualquer momento, por ato unilateral
do 6rgdo cedente, do 6rgdo cessionario ou mediante solicitagdo da servidora cedida,
observadas as disposi¢des do convénio celebrado.

Art. 5° — O retorno da servidora ao 6rgéo de origem, quando solicitado pelo
Municipio de Itaja/RN, serd formalizado mediante comunicagédo ao 6rgéo cessionario,
observados os procedimentos estabelecidos no convénio.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 15 de agosto de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

Portaria de Concesséo de Didria n°® 151/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo I, Secéo II, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite no valor total de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para a Senhora Agna Gomes Cardoso Rodrigues, ocupante do
cargo de Departamento do Desenvolvimento do Agronegécio Local, portadora do CPF:
XXX.XXX.834-88, para no dia 14 de setembro de 2026, se deslocar ao Auditério Otto de Brito
Guerra, localizado na Reitoria da UFRN, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concesséo tem por finalidade viabilizar a participagdo no evento
“REDE SISAN POTIGUAR: Construindo Caminhos para o Fortalecimento da Seguranca
Alimentar no RN”, promovido pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
(MPRN), por meio da 492 Promotoria de Justica da Comarca de Natal e do CAOP Cidadania,
com o objetivo de fortalecer a atuagdo interinstitucional e ampliar os conhecimentos
relacionados & Seguranca Alimentar e Nutricional, contribuindo para o aprimoramento das
politicas publicas municipais na area.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LEIS

Lei n° 513, de 04 de setembro de 2026.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Itaja/RN a utilizar recursos préprios para a
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para a alimentagdo escolar, além
dos recursos federais repassados pelo FNDE, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ITAJA/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica a Prefeitura Municipal de Itajd&/RN autorizada a utilizar recursos
préprios para a aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, destinados a alimentagdo escolar da
rede publica municipal de ensino, em complemento aos recursos federais repassados pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE) no ambito do Programa Nacional
de Alimentag&o Escolar (PNAE).

Art. 2° — A utilizagdo de recursos proprios para a finalidade prevista no artigo
anterior somente ocorrera quando houver disponibilidade financeira e orgamentaria,
observando-se os principios da responsabilidade fiscal e o disposto na Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 3° — Os recursos municipais poderéo ser aplicados para:

| — complementar o percentual minimo exigido pela Lei Federal n°® 11.947, de
16 de junho de 2009, destinado a aquisi¢do de géneros alimenticios da agricultura familiar;

Il — ampliar a diversidade e a qualidade dos alimentos fornecidos aos alunos da
rede municipal;

Il — fortalecer a producéo da agricultura familiar local e regional, priorizando os
agricultores familiares de Itaja/RN e adjacéncias;

IV — custear despesas logisticas e operacionais relacionadas a execugédo das
chamadas publicas, transporte, armazenamento e controle de qualidade dos produtos.

Art. 4° — As aquisicdes realizadas com recursos proprios deverdo observar as
mesmas regras e critérios de transparéncia, controle social e priorizag&o estabelecidos pelas
normas do PNAE, especialmente quanto a dispensa de licitagdo mediante chamada publica
e a prioridade de compra de grupos organizados de agricultores familiares, assentamentos
da reforma agréria, comunidades tradicionais e grupos formais e informais de mulheres
agricultoras.

Art. 5° — A execucgdo das agOes previstas nesta Lei ser4 coordenada pela
Secretaria Municipal de Educacao, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Agricultura
e o Conselho de Alimentacé@o Escolar (CAE), observadas as diretrizes do PNAE e demais
normas aplicaveis.

Art. 6° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias préprias do Municipio, podendo ser suplementadas se
necessario, desde que observada a disponibilidade financeira do exercicio.

Art. 7° — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagédo.
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Art. 8° — Esta Lei entrard em vigor nada de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itajé, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2026.

Jo&o Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Lei n° 514, de 04 de setembro de 2026.

Institui a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Itaja (PMA), estabelece
principios, diretrizes, objetivos, mecanismos de governanga, monitoramento e
implementagéo das acdes voltadas a alfabetizagéo e a recomposigdo das aprendizagens na
Rede Publica Municipal de Ensino e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ITAJA/RN, no uso de suas atribuicBes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPI'TU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo de Itaja (PMA),
destinada a orientar, integrar, fortalecer e monitorar as agoes da Rede Publica Municipal de
Ensino voltadas a garantia do direito a alfabetizag&o, ao desenvolvimento da cultura escrita
desde a Educacéo Infantil e a recomposi¢do das aprendizagens nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

Art. 2° — A Politica Municipal de Alfabetizagéo constitui politica publica
permanente da Secretaria Municipal de Educagéo e sera implementada de forma articulada
as demais politicas educacionais do Municipio, observados:

|. a Constituicédo Federal,

Il.a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

1ll.a Base Nacional Comum Curricular;

IV.as Diretrizes Curriculares Nacionais;

V.o Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

VI.o Plano Nacional de Educagé&o;

Vil.o Plano Estadual de Educagéo;

VIII.o Plano Municipal de Educagéo;

IX.0 Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

X.as demais normas nacionais, estaduais e municipais aplicaveis a Educacéo Basica.

Art. 3° — Para fins desta Lei, considera-se:

|. alfabetizag&o: processo de apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética, articulado ao
desenvolvimento das capacidades de leitura, escrita, oralidade e letramento, possibilitando
ao estudante utilizar esses conhecimentos em diferentes préaticas sociais;

Il.cultura escrita: conjunto de praticas sociais que envolvem a leitura, a escrita, a oralidade e
a producdo de sentidos, vivenciadas desde a Educagéo Infantil por meio de experiéncias
significativas, contextualizadas e adequadas ao desenvolvimento das criangas;
lll.recomposicdo das aprendizagens: conjunto de acgdes pedagégicas planejadas,
sistematicas e continuas destinadas a assegurar a aprendizagem das habilidades e
competéncias essenciais ndo consolidadas pelos estudantes;

IV.letramento matematico: desenvolvimento das competéncias necessarias para
compreender, interpretar, representar e utilizar conhecimentos matematicos na resolugéo de
situacdes do cotidiano e na participagéo critica na vida em sociedade;

V.gestdo baseada em evidéncias: processo de planejamento, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais fundamentado em indicadores,
diagndsticos, avaliagdes e evidéncias produzidas pela Rede Municipal de Ensino;
Vl.equidade educacional: garantia das condi¢des necessarias para que todos os estudantes
tenham acesso, participacdo, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral,
considerando suas diferentes necessidades, contextos e trajetérias.

Art. 4° — S3o finalidades da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

l.assegurar o direito de todas as criangas & insercéo progressiva na cultura escrita desde a
Educacéo Infantil;

Il.garantir que todos os estudantes estejam alfabetizados até o final do segundo ano do
Ensino Fundamental, observado o desenvolvimento integral e as diretrizes curriculares
vigentes;

Ill.promover a recomposicao das aprendizagens dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

IV.reduzir as desigualdades educacionais entre estudantes, escolas e territorios;
V.fortalecer praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias cientificas e em avaliacGes
educacionais;

VI.promover a equidade, a incluséo, a Educagdo em Direitos Humanos, a educagao para as
relacdes étnico-raciais, a valorizagédo da diversidade e a cultura de paz como principios
estruturantes das praticas alfabetizadoras;

Vll.fortalecer a formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

Vlll.consolidar mecanismos permanentes de monitoramento, avaliacdo e melhoria da
qualidade da alfabetizacdo na Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° — A implementacédo da Politica Municipal de Alfabetizacdo observara os
principios da continuidade administrativa, da cooperagdo institucional, da gestédo
democratica, da transparéncia, da eficiéncia, da inovagédo pedagdgica e da melhoria continua
da aprendizagem, constituindo compromisso permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo e das unidades de ensino.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 6° — A Politica Municipal de Alfabetizacdo de Itaja reger-se-a pelos
seguintes principios:

l.direito & aprendizagem, assegurando que todas as criancas e estudantes tenham acesso
as condicdes necessarias ao desenvolvimento pleno da leitura, da escrita, da oralidade, do
letramento matematico e das demais aprendizagens essenciais previstas para cada etapa
da Educacéo Basica;

Il.centralidade da crianca e do estudante, reconhecendo-os como sujeitos de direitos,
protagonistas de seus processos de aprendizagem e desenvolvimento, respeitadas suas
singularidades, potencialidades, ritmos e trajetdrias;

Ill.equidade educacional, mediante a adocéo de estratégias que reduzam desigualdades de
acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, assegurando atengdo prioritaria as
criangas e aos estudantes em situacédo de vulnerabilidade, deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo, pertencentes aos povos indigenas,
comunidades quilombolas, populacdo negra, povos do campo e demais grupos
historicamente excluidos;

IV.educacéo inclusiva, garantindo o acesso, a permanéncia, a participacéo e a aprendizagem
de todas as criangas e os estudantes, com eliminagéo de barreiras fisicas, pedagdgicas,
comunicacionais, tecnolégicas, atitudinais e institucionais;

V.educacgéo integral, compreendendo o desenvolvimento humano em suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, ética, estética, cultural, social e cidadd, reconhecendo a
alfabetizagc&o como processo constitutivo da formagéo integral;

Vl.educagéo para as relagdes étnico-raciais, assegurando praticas pedagégicas dedicadas
ao enfrentamento ao racismo, a valorizagdo das histérias, culturas e identidades afro-
brasileiras, africanas, indigenas e quilombolas, em conformidade com a legislagéo vigente;
Vll.educagdo em Direitos Humanos, promovendo a dignidade da pessoa humana, a
democracia, a cultura da paz, a convivéncia respeitosa, a justica social, a igualdade de
oportunidades, o respeito as diferencas, o conhecimento necessario ao uso do ambiente
digital, ferramentas de tecnologia e compreensé&o do funcionamento para o uso saudavel ao
desenvolvimento cognitivo do aluno, assim como, a prevencéo global de todas as formas de
violéncia, discriminagao e intolerancia;

Vlll.gestdo baseada em evidéncias, orientando o planejamento, a implementagédo, o
monitoramento e a avaliacéo das acBes educacionais a partir de indicadores, diagnésticos,
avaliacOes internas e externas e demais evidéncias produzidas pela Rede Municipal de
Ensino;

IX.valorizag&o dos profissionais da educagéo, mediante politicas permanentes de formagao
inicial e continuada, desenvolvimento profissional, acompanhamento pedagdgico,
fortalecimento das praticas educativas e incentivo a inovagao;

X.gestdo democrética, assegurando a participacdo dos profissionais da educagéo,
estudantes, familias, conselhos escolares, Conselho Municipal de Educagdo e demais
segmentos da sociedade na implementag&o, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica
Municipal de Alfabetizacao;

Xl.cooperacdo institucional, fortalecendo o regime de colaboragdo entre o Municipio, a
Unido, o Estado do Rio Grande do Norte, instituicbes de ensino superior, organismos
publicos, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos;

Xllinovagdo e melhoria continua, promovendo a permanente qualificacdo das praticas
pedagdgicas, da gestédo educacional e dos processos de ensino e aprendizagem, com vistas
a elevacdo da qualidade social da educacéo publica municipal.

Art. 7° — Os principios previstos nesta Lei constituem referenciais obrigatérios
para a formulagéo, implementag&o, monitoramento, avaliagéo e aperfeicoamento das agoes,
programas, projetos e demais iniciativas vinculadas a Politica Municipal de Alfabetizagéo de
Itaja.

Art. 8° — Deverdo observar, de forma integrada, os principios estabelecidos
neste Capitulo, vedada a adocdo de praticas que promovam qualquer forma de
discriminagao, exclusédo, segregacéo ou violagdo do direito a aprendizagem.

CAPITULO Ill
DA GOVERNANGA DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Secéo |
Da Governanga

Art. 9° — A Politica Municipal de Alfabetizacéo sera desenvolvida sob modelo
de governanca colaborativa, integrado e orientado por resultados, assegurando a articulagéo
entre planejamento, gestdo, formacdo, acompanhamento pedagégico, avaliagdo e
monitoramento permanente das aprendizagens.

Art. 10° — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar,
implementar, monitorar, avaliar e aperfeicoar a Politica Municipal de Alfabetizacéo,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A coordenagdo da Politica sera exercida pelos setores
competentes da Secretaria Municipal de Educacéo, em regime permanente de colaboragio
com as unidades de ensino e demais 6rgéos e instituicdes parceiras.

Secéo Il
Das Competéncias da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 11° — Compete a Secretaria Municipal de Educag&o:

l.coordenar aimplementagédo da Politica Municipal de Alfabetizacdo em toda a Rede Publica
Municipal de Ensino;

Il.estabelecer metas, indicadores e estratégias para a melhoria da alfabetizacdo e da
recomposicao das aprendizagens;

lll.promover politicas permanentes de formacéao continuada dos profissionais da educagéo;
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IV.disponibilizar referenciais curriculares, materiais pedagégicos, instrumentos de avaliacédo
e orientagdes técnicas as unidades de ensino;

V.organizar e manter sistema permanente de monitoramento dos indicadores de
aprendizagem;

Vl.promover avaliagbes diagndsticas, formativas e institucionais destinadas ao
acompanhamento da aprendizagem;

Vll.produzir estudos, relatérios técnicos e painéis gerenciais que subsidiem a tomada de
decisé&o;

Vlll.fomentar préaticas pedagdgicas inovadoras e baseadas em evidéncias;

IX.incentivar a cooperacéo técnica com instituicdes de ensino superior, organismos publicos
e entidades parceiras;

X.promover politicas de equidade, inclus&o, Educagéo em Direitos Humanos, Cultura de Paz
e Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais no ambito da alfabetizag&o;

Xl.acompanhar a execucéo dos planos institucionais elaborados pelas unidades de ensino;
Xll.avaliar periodicamente os resultados da Politica Municipal de Alfabetizag&o e propor seu
aperfeigoamento continuo.

Secdao Il
Do Comité Municipal de Alfabetizacéo

Art. 12° — Fica instituido o Comité Municipal de Alfabetizagdo, de carater
consultivo, técnico e estratégico, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
finalidade de acompanhar, avaliar e apoiar a implementagédo da Politica Municipal de
Alfabetizagéo.

Art. 13° — Compete ao Comité Municipal de Alfabetizacao:

l.acompanhar a implementacéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

Il.analisar os indicadores educacionais relacionados a alfabetizagéo e a recomposi¢éo das
aprendizagens;

Ill.emitir recomendagdes técnicas destinadas ao aperfeicoamento das agdes da Politica
Municipal de Alfabetizagéo;

IV.propor estratégias de enfrentamento as desigualdades educacionais;

V.acompanhar a execugédo das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagé&o;
VLl.incentivar a disseminacéo de préaticas pedagdgicas exitosas na Rede Municipal de Ensino;
Vll.colaborar na elaboracéo dos relatérios anuais de monitoramento da Politica.

Art. 14° — A composigéo, o funcionamento, a periodicidade das reunifes e os
procedimentos administrativos do Comité Municipal de Alfabetizag&o seréo disciplinados por
Portaria da Secretaria Municipal de Educacé&o.

Secéo IV
Das Competéncias das Unidades de Ensino

Art. 15° — Compete as unidades de ensino:

l.implementar as diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de Alfabetizagéo;
Il.elaborar Plano Institucional de Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens,
integrado ao Projeto Politico-Pedagdgico;

lll.utilizar os resultados das avaliagdes internas e externas para subsidiar o planejamento
pedagdgico;

IV.assegurar o acompanhamento continuo da aprendizagem das criancas e estudantes;
V.promover agdes articuladas entre gestdo escolar, coordenacdo pedagdgica, docentes,
familias e comunidade;

Vl.desenvolver estratégias de intervencéo pedagdgica destinadas as criangas e estudantes
com dificuldades de aprendizagem;

Vil.acompanhar os indicadores educacionais das unidades de ensino;

Vill.fomentar praticas de incentivo a leitura, a escrita, a oralidade e ao letramento
matematico.

Secéo V
Das Equipes Pedagoégicas

Art. 16° — Compete as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades de ensino:
I.coordenar o planejamento pedagdgico da alfabetizacéo;
Il.acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das aprendizagens;
Ill.apoiar os docentes na elaboragéo de estratégias pedagdgicas, de acordo com cada etapa
de ensino;
IV.promover espagos permanentes de estudo, reflex&o e formag&o em servico;
V.analisar os resultados das avaliag6es e orientar intervengdes pedagogicas;
Vl.fortalecer o trabalho colaborativo entre os profissionais da Educag&o Infantil, Anos Iniciais
e Educacéo Especial;
Vlil.acompanhar a execucéo do Plano Institucional de Alfabetizacéo.

Segéo VI
Da Corresponsabilizagdo

Art. 17° — A implementag&o da Politica Municipal de Alfabetizagdo constitui
responsabilidade compartilhada entre a Secretaria Municipal de Educagéo, as unidades de
ensino, os profissionais da educacéo, os estudantes, as familias, os Conselhos Escolares, o
Conselho Municipal de Educacéo e as instituigdes parceiras, observadas as competéncias
legais de cada 6rgéo ou entidade.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo desenvolvera estratégias
permanentes de mobilizacdo e participagdo social destinadas ao fortalecimento do
compromisso coletivo com a alfabetizagéo, a recomposigdo das aprendizagens e a melhoria
da qualidade da educag&o publica municipal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO

Art. 18° — A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera implementada em
conformidade com as seguintes diretrizes:
l.garantir a insercdo progressiva das criancas na cultura da leitura e da escrita desde a
Educacéo Infantil, respeitando as especificidades da infancia, os direitos de aprendizagem e
os campos de experiéncias previstos na Base Nacional Comum Curricular;
Il.assegurar a alfabetizagdo de todos os estudantes até o final do segundo ano do Ensino
Fundamental, por meio de praticas pedagdgicas intencionais, acompanhamento continuo e
intervencdes oportunas;
Ill.promover a recomposi¢do das aprendizagens dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, considerando os diferentes niveis de desenvolvimento, as evidéncias de
aprendizagem e as necessidades individuais e coletivas;
IV fortalecer préticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias cientificas, alinhadas a
Base Nacional Comum Curricular, ao Curriculo da Rede Municipal de Ensino e as Diretrizes
Curriculares Nacionais;
V.assegurar a integracéo entre alfabetizagéo, letramento, oralidade, producéo escrita, leitura,
cultura escrita e letramento matematico, compreendendo esses processos como dimensdes
indissociaveis do desenvolvimento humano;
VI.promover praticas pedagdgicas inclusivas, equitativas e antirracistas, dedicadas a
valorizagéo da diversidade, da Educacéo em Direitos Humanos, da educacio ambiental, da
cidadania e da cultura de paz;
Vll.fortalecer a articulagdo entre curriculo, planejamento, avaliagéo, formacéo continuada e
acompanhamento pedagégico, assegurando coeréncia entre as agdes desenvolvidas pela
Rede Municipal de Ensino;
Vlil.fomentar ambientes alfabetizadores ricos em interagdes, multiplas linguagens, literatura,
experiéncias estéticas, recursos didaticos e tecnologias educacionais, favorecendo o
desenvolvimento integral das criancas e estudantes, inclusive quanto ao contato com o
universo digital;
IX.promover o uso pedagégico das avaliacdes e dos indicadores educacionais, orientando o
planejamento, o monitoramento e a tomada de decisdes em todos os niveis da gestdo
educacional;
X.incentivar a inovacao pedagoégica, a pesquisa educacional e a disseminagdo de praticas
exitosas, fortalecendo a producédo de conhecimentos no ambito da Rede Municipal de
Ensino;
Xl.fortalecer a participagdo das familias e da comunidade escolar, reconhecendo sua
corresponsabilidade no desenvolvimento das aprendizagens;
Xll.assegurar a cooperagcao institucional entre o Municipio, a Unido, o Estado, instituicdes de
ensino superior e demais parceiros estratégicos, visando ao aperfeicoamento permanente
da Politica Municipal de Alfabetizag&o.

Art. 19°— Aimplementacéo das diretrizes previstas nesta Lei devera considerar:

1.os diferentes contextos socioculturais, econdmicos e territoriais das unidades de ensino;
Il.as especificidades da Educagao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

lil.as modalidades da Educagéo Basica ofertadas pela Rede Municipal de Ensino;

IV.as necessidades especificas das criancas e dos estudantes a que se destina a Educacéo
Especial;

V.as especificidades da Educagdo Escolar do Campo, da Educagéo das Relagdes Etnico-
Raciais, da Educagdo Escolar Quilombola, da Educacédo Escolar Indigena e das demais
politicas de diversidade implementadas pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 20° — As ac¢des decorrentes da Politica Municipal de Alfabetizacéo deverao
observar, de forma integrada:

l.a indissociabilidade entre cuidar, educar e brincar na Educacéo Infantil;

Il.a garantia dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento das criancas da Educagao
Infantil, previstos na BNCC;

lll.a continuidade dos processos de aprendizagem entre a Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental;

IV.a articulagao entre alfabetizag&o, desenvolvimento integral e formag&o cidada;

V.o respeito as singularidades das criangas e dos estudantes e aos diferentes tempos de
aprendizagem;

Vl.a utilizacdo de metodologias diversificadas, recursos pedagdgicos acessiveis e
estratégias de ensino capazes de favorecer a aprendizagem de todos;

VIl.o compromisso permanente com a melhoria da qualidade social da educagéo publica
municipal.

Art. 21° — As diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizac&o deverao orientar:

1.0 planejamento pedagégico da Rede Municipal de Ensino;

Il.a elaboracéo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;

Ill.os Planos Institucionais de Alfabetizagdo e Recomposigdo das Aprendizagens;

IV.0s programas, projetos e a¢des desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo;
V.os processos de formagéo continuada;

VI.0s sistemas de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento das aprendizagens;
VIl.os instrumentos de cooperagao institucional celebrados pelo Municipio.

] CAPITULO V B
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Art. 22° — Aimplementagéo da Politica Municipal de Alfabetizac&o desenvolver-
se-a de forma integrada e sistémica, por meio dos seguintes eixos estratégicos:

|.Governanga e Gestéo Educacional;

Il.Curriculo, Alfabetizag&do e Praticas Pedagdgicas;
Ill.Formacéo e Desenvolvimento Profissional;
IV.Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo Baseada em Evidéncias;
V.Equidade, Incluséo e Diversidade;
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VI.Programas, Projetos e Recomposicéo das Aprendizagens;
VIl.Participacdo Social e Corresponsabilizagéo;
Vlil.Inovagéo, Tecnologia e Cultura Digital.

Secéo |
Da Governanga e Gestdo Educacional

Art. 23° — O eixo de Governanga e Gestdo Educacional compreende as agdes
destinadas ao planejamento, coordenagdo, acompanhamento e aperfeicoamento
permanente da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 24° — Constituem objetivos do eixo de Governanca e Gestdo Educacional:

|.fortalecer a gestédo pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

Il.consolidar mecanismos permanentes de planejamento estratégico;

Ill.estabelecer metas e indicadores de desempenho;

IV.promover a integragéo entre os diferentes setores da Secretaria Municipal de Educagéo;
V.fortalecer a autonomia pedagégica das unidades de ensino;

Vl.assegurar a continuidade das ac¢des da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Secéo Il
Do Curriculo, da Alfabetizag&o e das Préaticas Pedagégicas

Art. 25° — O eixo de Curriculo, da Alfabetizacéo e das Praticas Pedagdgicas
destina-se a consolidagcdo de préticas pedagdgicas alinhadas ao Curriculo da Rede
Municipal de Ensino, fundamentadas em evidéncias cientificas e comprometidas com o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 26° — Constituem objetivos do eixo de Curriculo, da Alfabetizagéo e das
Préticas Pedagégicas:

|.fortalecer a cultura da leitura e escrita desde a Educagao Infantil;

Il.assegurar a alfabetizagéo na idade certa;

Ill.promover praticas permanentes de leitura, escrita, oralidade e letramento matematico;
IV.integrar diferentes linguagens e areas do conhecimento;

V.fomentar metodologias ativas e praticas pedagdgicas inovadoras;

Vl.assegurar a continuidade das aprendizagens entre a Educagdo Infanti e o Ensino
Fundamental.

Secao Il
Da Formagé&o e do Desenvolvimento Profissional

Art. 27° — A Secretaria Municipal de Educacéo mantera politica permanente de
formagé&o e desenvolvimento profissional destinada aos gestores, supervisores pedagégicos,
professores e demais profissionais da educacéo envolvidos naimplementacéo desta Politica.

§ 1° A formagéo continuada sera planejada com base:

l.nas evidéncias produzidas pela Rede Municipal;
Il.nos resultados das avaliagbes internas e externas;
lll.nas prioridades curriculares;

IV.nas demandas das unidades de ensino;

V.nas politicas nacionais e estaduais de alfabetizagéo.

§ 2° A formagéo devera promover:

|.aperfeicoamento das praticas pedagoégicas;

Il.fortalecimento da lideranga pedagoégica;

lIl.desenvolvimento de competéncias profissionais;

IV.compartilhamento de préaticas exitosas;

V.incentivo a produgéo de conhecimento no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Segéo IV
Do Monitoramento, da Avaliacédo e da Gestdo Baseada em Evidéncias

Art. 28° — A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo sera
acompanhada por sistema permanente de monitoramento e avaliagdo orientado por
evidéncias.

Art. 29° — O sistema compreenderd, entre outros instrumentos:

l.avaliacGes diagnosticas;

Il.avaliagBes formativas;

lil.indicadores educacionais;

IV.acompanhamento das aprendizagens e desenvolvimento;
V.painéis gerenciais;

Vl.relatérios técnicos;

Vll.planos de intervengdo pedagégica;

VIIl.monitoramento das metas da PMA.

Secéo V
Da Equidade, Incluséo e Diversidade

Art. 30° — As acgdes da Politica Municipal de Alfabetizagdo deverdo promover:

l.reducédo das desigualdades educacionais;
Il.valorizagao da diversidade humana;
lll.praticas pedagdgicas inclusivas;
IV.educacéo para as relagdes étnico-raciais;

V.educagéo em Direitos Humanos;
Vl.acessibilidade e desenho universal para aprendizagem;
Vll.enfrentamento de todas as formas de discriminag&o.

Secéo VI
Dos Programas, Projetos e da Recomposicéo das Aprendizagens

Art. 31° — O eixo Programas, Projetos e da Recomposicéo das Aprendizagens
compreende o conjunto de programas, projetos, intervencdes pedagdgicas e estratégias
institucionais destinados ao fortalecimento da alfabetizacdo e a recomposicdo das
aprendizagens.

Paréagrafo Unico. As ages deste eixo deverao priorizar:

Lintervencdes pedagégicas oportunas;

Il.atendimento aos estudantes com defasagens de aprendizagem;
lll.ampliagdo das oportunidades educativas;

IV fortalecimento dos projetos de leitura;

V.desenvolvimento do letramento matematico;
Vl.acompanhamento individualizado das aprendizagens.

Secéo VIl
Da Participacéo Social e da Corresponsabilizagéo

Art. 32° — A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a¢des permanentes
destinadas ao fortalecimento da participacdo das familias, dos Conselhos Escolares, do
Conselho Municipal de Educacéo, do Comité Municipal de Alfabetizagcdo, das instituicdes
parceiras e da comunidade na implementagédo da Politica Municipal de Alfabetizag&o, tendo
como objetivos:

l.ampliar a participacéo das familias;

Il.fortalecer a cultura da corresponsabilidade;
lil.incentivar redes colaborativas de aprendizagem;
IV.promover transparéncia e controle social.

Secéo VIl
Da Inovacéo, Tecnologia e Cultura Digital

Art. 33° — A Politica Municipal de Alfabetizagdo incentivard a utilizagcéo
pedagdgica das tecnologias digitais como instrumentos de apoio a aprendizagem, ao
monitoramento e ao desenvolvimento profissional, compreendendo agdes de:

l.utilizacé@o de recursos tecnoldgicos para apoio ao processo de alfabetizacéo;
Il.desenvolvimento de ambientes digitais de aprendizagem;

Ill.producéo de materiais educacionais digitais;

IV.utilizag&o de plataformas de acompanhamento pedagdgico;

V.incentivo a inovagdo educacional;

Vl.fortalecimento da cultura digital, voltada ao dominio da linguagem computacional, dos
métodos de interacdo com os humanos e suas estratégias, da autonomia da pessoa humana
frente ao universo tecnolégico e da psique frente a investidas de comunicacéo digital na
Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO

Secéo |
Das Estratégias de Implementagao

Art. 34° — A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera implementada de forma
sistémica, continua e articulada em todas as unidades de ensino da Rede Publica Municipal
de Ensino, observando os principios, diretrizes e eixos estratégicos estabelecidos nesta Lei.

Paréagrafo Unico. A implementagdo compreendera acdes integradas de gestéo,
curriculo, formagéo continuada, acompanhamento pedagégico, avaliagdo, monitoramento e
recomposicao das aprendizagens.

Secéo Il
Do Plano Institucional de Alfabetizacdo e Recomposi¢ao de Aprendizagens

Art. 35° — Cada Unidade de Ensino elaborar4 seu Plano Institucional de
Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, em consonancia com:

l.a Politica Municipal de Alfabetizagé&o;

Il.o Projeto Politico-Pedagégico;

lil.o Curriculo da Rede Municipal;

IV.0s indicadores educacionais das unidades de ensino;
V.os resultados das avaliagdes internas e externas.

Art. 36° — O Plano, no minimo, devera conter:

I.diagnéstico institucional das aprendizagens;
Il.andlise de indicadores educacionais;

lll.metas anuais de alfabetizacéo;

IV.estratégias pedagdgicas;

V.plano de recomposi¢do das aprendizagens;
Vl.agbes voltadas & equidade e incluséo;
VIl.cronograma de execucao;

Vlilindicadores de monitoramento;
IX.mecanismos de acompanhamento e avaliagéo;
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X.estratégias de participacdo das familias.

Paragrafo Unico. O Plano sera revisado anualmente ou sempre que o0s
indicadores educacionais demonstrarem a necessidade de revisdo das estratégias
pedagdgicas.

Secao Il
Da Organizacé&o do Trabalho Pedagégico

Art. 37° — A organizagao do trabalho pedagdégico devera assegurar:

|.planejamento coletivo e colaborativo;

Il.acompanhamento sistematico das aprendizagens;

Il.utilizagdo pedagdgica das avaliagdes internas e externas;

IV.intervencdes pedagdgicas oportunas;

V.integrag&do entre Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

Vl.articulacéo entre gestdo escolar, supervisdo pedagdgica e docentes;
Vll.acompanhamento individual do percurso de aprendizagem das criancas e estudantes.

Segéo IV
Das Intervengdes Pedagoégicas

Art. 38°— As unidades escolares deveréo desenvolver estratégias permanentes
de intervencdo pedagégica destinadas aos estudantes que apresentem dificuldades de
aprendizagem, observando:

l.identificag&o precoce das necessidades;

Il.utilizac&o de avaliagdes diagnésticas;

lil.elaboracéo de planos individualizados quando necessario;
IV.monitoramento continuo da evolugdo das aprendizagens;
V.reorganizagéo periddica das estratégias de ensino.

§ 1° As intervencgOes deverdo ocorrer, preferencialmente, durante o processo
regular de escolarizagéo, sem prejuizo da oferta de programas especificos de recomposicéo
das aprendizagens.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo podera instituir programas
complementares destinados ao fortalecimento da alfabetizacdo e da recomposicédo das
aprendizagens.

Secéo V
Da Transicéo entre a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental

Art. 39° — A transicéo entre a Educag&o Infantil e o Ensino Fundamental devera
constituir processo pedagdgico continuo, planejado e articulado entre as unidades de ensino
e suas equipes pedagdgicas.

Parégrafo Unico. A articulagdo entre as etapas devera considerar:

l.o percurso formativo das criangas;

Il.0s registros pedagégicos produzidos na Educagao Infantil;

Ill.a continuidade das experiéncias relacionadas a cultura da leitura e da escrita na Educacéo
Infantil;

IV.o0 respeito as especificidades do desenvolvimento infantil;

V.a integracdo entre os profissionais das duas etapas de ensino.

Secéo VI
Da Cultura, Leitura e Escrita dos Ambientes Alfabetizadores

Art. 40° — As unidades de Ensino deverdo promover ambientes alfabetizadores
que favorecam experiéncias permanentes de leitura, escrita, oralidade, producéo cultural,
investigacéo, ludicidade e letramento matematico.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacgéo incentivara a ampliacéo
dos espacos de aprendizagem, compreendendo bibliotecas, salas de leitura, laboratérios,
ambientes digitais, espacos maker e demais recursos educacionais destinados ao
fortalecimento da cultura escrita.

Secéo VIl
Da Cooperacéo Pedagdgica

Art. 41° — Aimplementacéo da Politica Municipal de Alfabetizagéo fundamentar-
se-& na atuagéo colaborativa entre gestores escolares, equipes pedagoégicas, professores,
profissionais da educacéo, familias e instituigdes parceiras.

Parégrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educag&o promovera mecanismos
permanentes de cooperagdo técnica, intercambio de experiéncias e disseminagédo de
praticas exitosas entre as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULOVII
DAS METAS, DOS INDICADORES E DA GESTAO PARA RESULTADOS

Secéo |
Das Metas Estratégicas

Art. 42° — A Politica Municipal de Alfabetizacédo seré orientada por metas estratégicas de
curto, médio e longo prazo, destinadas a melhoria continua da aprendizagem e a garantia
do direito a alfabetizacdo de todos os estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 1° As metas observarao:

1.0s objetivos estabelecidos nesta Lei;

Il.as metas do Plano Municipal de Educacéo;

11l.os compromissos assumidos pelo Municipio perante os programas nacionais e estaduais
de alfabetizagéo;

IV.os indicadores educacionais produzidos pela Rede Municipal de Ensino.

§ 2° As metas seréo revisadas periodicamente pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, considerando a evolugdo dos resultados e as evidéncias produzidas pelo
Observatdrio Municipal da Educagéo.

Secéo Il
Do Plano Municipal de Metas da Alfabetizagéo

Art. 43° — A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara e mantera atualizado
o Plano Municipal de Metas da Alfabetizacdo, instrumento de planejamento estratégico
destinado ao acompanhamento da implementagéo desta Politica.

Paréagrafo Unico. O Plano Municipal de Metas devera contemplar, entre outros
elementos:

|.objetivos estratégicos;

Il.metas anuais e plurianuais;

lll.indicadores de desempenho;
IV.responsaveis institucionais;

V.cronograma de execugao;

VI.mecanismos de monitoramento;
Vll.estratégias de apoio as unidades de ensino;
Vlll.metodologia de avaliagéo dos resultados.

Secao Il
Dos Indicadores Estratégicos

Art. 44° — A implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
acompanhada por indicadores educacionais que permitam avaliar a efetividade das a¢des
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino, os quais poderéo contemplar, entre outros
aspectos:

|.alfabetizagéo na idade prevista;

Il.desenvolvimento da fluéncia leitora;

lll.evolucéo da compreenséo leitora;
1V.desenvolvimento da produgéo escrita;
V.letramento matematico;

Vl.recomposigdo das aprendizagens;

Vll.equidade entre escolas e territérios;
VIll.frequéncia escolar;

IX.participagéo nas avaliagGes internas e externas;
X.formagéo continuada dos profissionais da educag&o;
Xl.implementagé&o das agOes previstas nesta Politica.

Secéo IV
Do Monitoramento das Metas

Art. 45° — O acompanhamento das metas sera realizado de forma continua pela
Secretaria Municipal de Educag&o, utilizando os indicadores produzidos pela Rede Municipal
de Ensino.

§ 1° O monitoramento devera subsidiar:

1.0 planejamento pedagégico;

Il.a definigéo de prioridades;

Ill.a alocagao de recursos;

IV.a implementacéo de programas e projetos;
V.a revisdo das estratégias de intervencéo.

§ 2° Sempre que necessario, poderdo ser estabelecidos planos especificos de
melhoria para unidades de ensino, territérios ou grupos de estudantes que apresentem
resultados inferiores aos indicadores definidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Segédo V
Da Melhoria Continua

Art. 46° — Os resultados produzidos pelo monitoramento da Politica Municipal
de Alfabetizag&o dever&o orientar processos permanentes de aperfeicoamento institucional,
assegurando:

l.revisdo periédica das estratégias pedagoégicas;

Il.fortalecimento das politicas de formagao continuada;

Ill.aperfeicoamento dos processos de gestéo;

IV.atualizag&o dos instrumentos de acompanhamento;

V.disseminacé&o de préaticas exitosas;

Vl.fortalecimento da cultura de planejamento, avaliacdo e inovagdo na Rede Municipal de
Ensino.

Paréagrafo Unico. A melhoria continua constitui principio permanente da Politica

Municipal de Alfabetizacdo e deverd orientar todas as decisdes administrativas e
pedagdgicas relacionadas a sua implementagao.
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CAPITULO VIII 5
DO SISTEMA MUNICIPAL DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DA ALFABETIZACAO

Art. 47° — Fica instituido o Sistema Municipal de Monitoramento, Avaliagéo e
Acompanhamento da Alfabetizagdo - SIMALFA, como instrumento permanente de gestdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo, destinado ao acompanhamento da implementacéo desta
Politica, da aprendizagem das criangas e dos estudantes e da melhoria continua da
qualidade da educacéo.

Art. 48° — O SIMALFA tem por objetivos:

l.acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens das criancas e dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino;

Il.subsidiar o planejamento e o replanejamento das agdes pedagdgicas;

Ill.produzir evidéncias para a tomada de decisdes da gestio educacional;

IV.monitorar a execugdo das metas estabelecidas pela Politica Municipal de Alfabetizagéo;
V.identificar fatores que contribuam para a melhoria da aprendizagem e para a reducéo das
desigualdades educacionais;

Vl.orientar a implementacéo de estratégias de intervencdo pedagdgica e de recomposi¢éo
das aprendizagens;

Vil.fortalecer a cultura de avaliagdo, acompanhamento e melhoria continua na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 49° — O SIMALFA ser& composto pelos seguintes instrumentos:

l.avaliagGes diagnosticas;

Il.avaliagbes formativas;

lll.simulado Itaja de Alfabetizacéo;

IV.avaliagbes de fluéncia leitora;

V.instrumentos de acompanhamento individual da aprendizagem;
Vl.indicadores educacionais da Rede Municipal de Ensino;
Vll.relatérios pedagégicos produzidos pelas unidades de ensino;
Vlll.dados provenientes das avaliagdes estaduais e nacionais;
IX.monitoramento das habilidades essenciais;
X.acompanhamento da recomposi¢éo das aprendizagens;
Xl.outros instrumentos instituidos pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 50° — Os resultados produzidos pelo SIMALFA deverdo subsidiar:

1.0 planejamento pedagégico das unidades de ensino;

Il.a elaboragdo e o acompanhamento dos Planos Institucionais de Alfabetizagdo e
Recomposigéo das Aprendizagens;

Ill.a definigéo das a¢des de formagéo continuada;

IV.a implementacdo de programas e projetos voltados ao fortalecimento da alfabetizagéo;
V.as agdes de recomposicéo das aprendizagens;

V1.0 acompanhamento das metas da Politica Municipal de Alfabetizagao;

Vll.a producéo de relatdrios técnicos destinados a gestéo educacional.

Art. 51° — O Simulado Itaja de Alfabetizagéo constitui instrumento oficial da
Politica Municipal de Alfabetizagdo destinado a producdo de evidéncias sobre o
desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° O Simulado Itaja de Alfabetizag&o sera regulamentado pela Secretaria
Municipal de Educacdo quanto a sua periodicidade, matriz de referéncia, publico-alvo,

procedimentos de aplicacéo e utilizacdo pedagégica dos resultados.

§ 2° Os resultados do Simulado Itaja de Alfabetizagdo possuirdo finalidade
exclusivamente pedagdgica e institucional, destinando-se ao fortalecimento das praticas de
ensino, do planejamento de unidades de ensino e da melhoria da aprendizagem.

Art. 52° — A Secretaria Municipal de Educagao elaborara, anualmente, relatério
de monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizagédo, contendo:

l.anélise dos indicadores educacionais;

Il.evolugéo das metas estabelecidas;

lll.resultados das avaliagGes realizadas;

IV.panorama das ac¢des de formagéo continuada;

V.resultados das agdes de recomposicéo das aprendizagens;

Vl.identificacdo de boas préaticas desenvolvidas pelas unidades escolares;
VIl.recomendagdes para o aperfeicoamento da Politica Municipal de Alfabetizacao.

Art. 53° — As unidades escolares deverao utilizar os resultados produzidos pelo
Sistema Municipal de Monitoramento, Avaliagdo e Acompanhamento da Alfabetizagcdo como
referéncia para o planejamento, a avaliagdo institucional, a organizagdo das intervengdes
pedagdgicas e o acompanhamento do desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes.

CAPITULO IX
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 54° — A Secretaria Municipal de Educacéo asseguraré a oferta permanente
de formagao continuada aos profissionais da educagdo que atuam na implementacéo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, como estratégia para o fortalecimento das praticas
pedagdgicas, a melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento profissional.

Art. 55° — A formagdo continuada serd planejada e desenvolvida em
consonancia com:

1.os principios, diretrizes e objetivos desta Politica;

Il.a Base Nacional Comum Curricular;

11l.o Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

IV.os resultados das avaliagdes internas e externas;

V.os indicadores educacionais produzidos pela Rede Municipal de Ensino;
Vl.as necessidades formativas identificadas nas unidades de ensino.

Art. 56° — Séo objetivos da politica de formacéo continuada:

|.fortalecer os conhecimentos cientificos, pedagégicos e metodolégicos relacionados a
alfabetizacéo, ao letramento, a cultura da leitura, da escrita e ao letramento matematico;
Il.qualificar as praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;

lll.aperfei¢coar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens na
Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais;

IV fortalecer praticas pedagdégicas inclusivas, equitativas, antirracistas e comprometidas com
a Educacéo em Direitos Humanos;

V.desenvolver estratégias voltadas a recomposicao das aprendizagens;

Vlincentivar a inovacdo pedagdgica, a pesquisa educacional e o compartiihamento de
experiéncias exitosas;

VIl.promover o uso pedagdgico das avaliacdes e dos indicadores educacionais na tomada
de decisoes.

Art. 57°— As agbes de formagéo continuada poderdo compreender, entre outras
estratégias:

l.cursos presenciais e a distancia;

Il.jornadas pedagdgicas;

Ill.seminarios;

IV.oficinas;

V.grupos de estudo;

VI.formagdo em servigo;

Vll.acompanhamento pedagdgico;

Vlil.produgéo e socializagdo de materiais pedagdgicos;
IX.intercambio de experiéncias entre unidades de ensino;

X.outras estratégias definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 58° — A Secretaria Municipal de Educag&o promovera a¢des permanentes
destinadas a identificacéo, valorizacédo e disseminagdo de praticas pedagégicas exitosas
desenvolvidas pelas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino, visando ao
fortalecimento da aprendizagem e a melhoria continua da qualidade da educacéo.

Art. 59° — A politica de formagéo continuada devera promover a articulagéo
entre teoria e pratica, considerando os resultados das avaliagbes, os indicadores
educacionais, as evidéncias produzidas pela Rede Municipal de Ensino e os desafios
identificados no cotidiano escolar.

Paréagrafo Unico. As agdes formativas deverdo observar as especificidades da
Educac&o Infantil, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e das diferentes modalidades
de ensino ofertadas pela Rede Municipal, respeitando os principios da equidade, da incluséo
e da valorizacdo da diversidade.

CAPITULO X
DA RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 60° — A recomposicédo das aprendizagens constitui estratégia permanente
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, destinada a assegurar o desenvolvimento das
habilidades e competéncias essenciais dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental que apresentem defasagens de aprendizagem, respeitados seus diferentes
ritmos, necessidades e trajetdrias educacionais.

Art. 61° — As acdes de recomposicao das aprendizagens dever&o:

I.fundamentar-se em avaliagbes diagnésticas e no acompanhamento continuo do
desenvolvimento dos estudantes;

Il.considerar as habilidades e competéncias essenciais previstas na Base Nacional Comum
Curricular e no Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

Ill.priorizar intervengdes pedagdgicas planejadas, sistematicas e intencionais;

IV.respeitar os diferentes tempos e formas de aprendizagem;

V.promover a aprendizagem com equidade, incluséo e respeito a diversidade;
Vl.articular-se ao planejamento pedagégico das unidades escolares.

Art. 62° — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

l.estabelecer diretrizes para a
aprendizagens;
Il.disponibilizar  orientaces
acompanhamento;
Ill.promover formagdo continuada voltada as estratégias de
aprendizagens;

IV.acompanhar os resultados das a¢des desenvolvidas pelas unidades escolares;

V.apoiar tecnicamente as equipes gestoras e pedagégicas na implementacdo das
estratégias de intervengéo.

implementacdo das acbes de recomposicdo das

técnicas, materiais pedagégicos e instrumentos de

recomposicdo das

Art. 63° — Compete as unidades escolares:

l.identificar os estudantes que necessitem de agdes de recomposicéo das aprendizagens;
Il.elaborar estratégias pedagdgicas adequadas as necessidades identificadas;
lll.acompanhar sistematicamente o desenvolvimento dos estudantes;

IV.registrar e monitorar a evolugéo das aprendizagens;
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V.promover a articulagéo entre gestao escolar, supervisdo pedagégica, docentes e familias
no acompanhamento das ag6es de recomposicao.

Art. 64° — As acdes de recomposicdo das aprendizagens poderdo
compreender, entre outras estratégias:

l.intervencdes pedagégicas durante o processo regular de ensino;

Il.atividades complementares de aprendizagem;

lll.atendimento em contraturno, quando houver oferta pela Rede Municipal de Ensino;
IV.organizagéo de agrupamentos pedagégicos flexiveis;

V.utilizagao de recursos pedagégicos diversificados e tecnologias educacionais;

Vl.projetos especificos voltados ao fortalecimento da leitura, da escrita, da oralidade e do
letramento matematico.

Art. 65° — O planejamento, a execugdo e o acompanhamento das agdes de
recomposicdo das aprendizagens dever&o integrar o Plano Institucional de Alfabetizagéo e
Recomposicédo das Aprendizagens da unidade escolar, observando os resultados das
avaliacOes, os indicadores educacionais e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 66° — A Secretaria Municipal de Educacdo monitorara periodicamente os
resultados das acgBes de recomposicdo das aprendizagens, utilizando as informagées
produzidas pelo Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo para subsidiar o
aperfeicoamento continuo da Politica Municipal de Alfabetizacéo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67° — O acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizac&o observara
indicadores quantitativos e qualitativos capazes de aferir:

1.0s niveis de alfabetizacéo dos estudantes;

Il.a evolugéo das aprendizagens;

lll.a recomposicao das aprendizagens;

IV.a equidade entre escolas e territérios;

V.a frequéncia e permanéncia escolar;

Vl.a participacéo nas avaliagdes internas e externas;

Vll.a efetividade das intervencdes pedagoégicas;

Vlll.os resultados das politicas de formacéo continuada;

IX.a evolugéo dos indicadores educacionais municipais, estaduais e nacionais.

§ 1° Os indicadores poderéo ser atualizados periodicamente pela Secretaria
Municipal de Educacéo, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Alfabetizacéo de
Itaja.

§ 2° A defini¢éo de novos indicadores devera considerar evidéncias cientificas,
referenciais nacionais e necessidades identificadas na Rede Municipal de Ensino.

Art. 68° — A Secretaria Municipal de Educacdo divulgard periodicamente
informagdes consolidadas sobre a execugdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo,
assegurando transparéncia, publicidade e controle social.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, os resultados serdo apresentados em
painéis publicos, relatérios técnicos e documentos institucionais, preservando-se os dados
pessoais e as informagdes protegidas pela legislacéo vigente.

Art. 69° — A Politica Municipal de Alfabetizagdo serd submetida a processo
permanente de avaliagdo institucional, destinado a verificar sua efetividade, eficiéncia,
impacto e capacidade de promover a melhoria continua da aprendizagem.

§ 1° A avaliagao institucional considerara, entre outros aspectos:

|.cumprimento das metas;

Il.qualidade da implementacéo;
Ill.evolugéo dos indicadores educacionais;
IV.resultados das avaliages;
V.percepgao das unidades de ensino.

§ 2° Os resultados das avaliagdes subsidiarédo a reviséo periédica da Politica
Municipal de Alfabetizac&o e orientaréo o planejamento das agdes da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 70° — A implementagéo da Politica Municipal de Alfabetizag&o observara os
principios da gestdo democratica, da cooperagdo institucional, da transparéncia, da
eficiéncia administrativa, da melhoria continua da aprendizagem e da garantia do direito a
educacdo de qualidade para todos os estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 71° — A Secretaria Municipal de Educagdo expedir4 os atos normativos
complementares necessarios a execugdo desta Lei, especialmente aqueles destinados a
disciplinar:

|.0s procedimentos de monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo de
Itaja;

Il.a organizagéo e o funcionamento do Comité Municipal de Alfabetizacéo;

lll.os instrumentos de acompanhamento das aprendizagens;

IV.o funcionamento do Simulado Itaja de Alfabetizag&o;

V.a elaboracéo, o acompanhamento e a avaliacdo dos Planos Institucionais de Alfabetizacédo
e Recomposicéo das Aprendizagens das unidades escolares;

VI.os programas, projetos e demais agdes necessérias a implementagéo desta Politica.

Art. 72° — A Politica Municipal de Alfabetizagcdo sera implementada em
articulacdo com as demais politicas educacionais do Municipio, observando o Plano
Municipal de Educagéo, o Curriculo da Rede Municipal de Ensino, o Projeto Politico-
Pedagdégico das unidades escolares e os demais instrumentos de planejamento e gestédo da
educacdo municipal.

Art. 73° — A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a reviséo periédica
da PMA, considerando:
l.a evolugédo dos indicadores educacionais;
Il.os resultados das avaliagdes internas e externas;
lll.as evidéncias produzidas pelo Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagéo;
IV.as atualizagdes da legislagdo educacional;
V.as contribui¢Ges das unidades escolares, dos profissionais da educagéo, das familias e
das instituicdes parceiras.

Paragrafo Unico. A revisdo da Politica Municipal de Alfabetizagéo tera por
finalidade assegurar sua atualizagdo permanente, o aperfeicoamento das acgdes
desenvolvidas e a melhoria continua da qualidade da educacé&o publica municipal.

Art. 74° — Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da
aplicacéo desta Lei serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, observadas as
normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, cabendo ao Secretario Municipal
de Educacéo expedir as portarias complementares necessarias a sua execugéo.

Segdo Unica
Da Equipe Técnica de Elaboragéo da Politica Municipal de Alfabetizacéo

Art. 75° — Para a elaboracéo da primeira versdo do documento da Politica
Municipal de Alfabetizacéo de Itaja, fica constituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo, Equipe Técnica de carater temporario, responsavel por coordenar e conduzir o
processo de estudo, elaboragéo, sistematizacéo e consolidagéo do referido documento.

§ 1° A Equipe Técnica seré coordenada por profissional da Secretaria Municipal
de Educacéo por ela designado e atuard em articulagdo com as unidades de ensino, os
profissionais da educacéo e o Comité Municipal de Alfabetizagéo.

§ 2° A Equipe Técnica extinguir-se-4 com a conclusdo, a validacdo e a
publicacédo da primeira versdo do documento da Politica Municipal de Alfabetizagdo, sem
prejuizo do acompanhamento permanente da Politica pelos 6rgédos e instancias previstos
nesta Lei.

Art. 76° — Compete a Equipe Técnica:

l.realizar estudos e anélises sobre a situacdo da alfabetizacdo e da aprendizagem dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

Il.sistematizar dados educacionais e resultados das avaliagdes internas e externas;
Ill.propor objetivos, metas, estratégias e acGes para o fortalecimento da alfabetizacéo e da
recomposicao das aprendizagens;

IV.promover a articulagdo com gestores escolares, coordenadores pedagogicos, professores
e demais profissionais envolvidos nas ac¢des de alfabetizacéo;

V.elaborar a primeira verséo do documento da Politica Municipal de Alfabetizagéo de Itaja;
VI.promover momentos de discussdo, andlise e validagdo do documento junto aos
profissionais da Rede Municipal de Ensino;

Vll.realizar os ajustes necessarios a consolidacéo da versao final do documento.

Art. 77° — A composicéo, o funcionamento, a periodicidade das reunides e os
procedimentos administrativos da Equipe Técnica serdo disciplinados por Portaria da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 78° — Esta Lei entrar4 em vigor nada de sua publicacéo, revogadas as
disposic6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 04 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LICITACOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO
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