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PODER EXECUTIVO
LEIS

Lei n° 515, de 28 de setembro de 2026.

Institui a Bolsa de Apoio a Alfabetizagéo, destinada aos membros do Comité
Municipal de Alfabetizag&o responsaveis pela execucéo das agdes de gestdo, de formacéo
continuada e de acompanhamento pedagégico no ambito da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Itaja, e da outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicBes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAP[TU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Fica instituida a Bolsa de Apoio a Alfabetizacéo, destinada aos
membros do Comité Municipal de Alfabetizacao, criado pelo art. 12 da Lei Municipal n® 514,
de 04 de setembro de 2026, responsaveis pela execugéo das acdes de gestéo, de formagéo
continuada e de acompanhamento pedagégico no ambito da Politica Municipal de
Alfabetizacéo de Itaja — PMA.

Paragrafo Unico. A Bolsa tem por objeto exclusivo a execugéo de atividades
adicionais descritas em Plano de Trabalho, sem prejuizo das atribui¢des ordinarias do cargo
ocupado pelo beneficiario.

Art. 2° — Constituem atividades objeto da Bolsa de Apoio a Alfabetizacao:

| - agbes de gestdo: planejamento, articulagdo institucional, organizacédo de
fluxos, producgéo de relatérios técnicos e consolidagédo de dados e indicadores da Politica
Municipal de Alfabetizagéo;

Il - acBes de formag&o continuada: planejamento, preparagéo, execugéo e
avaliacdo de cursos, oficinas, grupos de estudo, jornadas pedagdgicas e formagdes em
servigo destinadas aos profissionais da educacéo; e

Il - agdes de acompanhamento pedagdgico: visita as unidades de ensino,
observacéo de praticas pedagoégicas, orientagéo técnica as equipes gestoras e pedagoégicas,
aplicagdo e andlise de instrumentos de avaliacéo e apoio a elaboragéo e a execugéo dos
Planos Institucionais de Alfabetizagdo e Recomposigéo das Aprendizagens.

Art. 3° — A Bolsa de Apoio a Alfabetizagéo:

| - ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou estatutario com o Municipio, nem
qualquer espécie de estabilidade;

Il - ndo cria, ndo transforma e nédo substitui cargo, emprego ou funcéo publica
permanente;

11l - ndo remunera atividade j& integralmente compreendida na jornada ordinaria
do cargo ocupado pelo beneficiario;

IV - ndo remunera a condi¢do de membro do Comité Municipal de Alfabetiza¢do
nem o exercicio das atribui¢des do colegiado previstas no art. 13 da Lei Municipal n® 514, de
04 de setembro de 2026, que permanecem configurando servigo publico relevante e ndo
remunerado;

V - possui natureza contraprestacional, condicionada a efetiva e comprovada
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, ndo constituindo transferéncia,
doag&o, auxilio assistencial ou distribuicao gratuita de valores; e

VI - seré executada fora da jornada ordinaria do cargo, com registro especifico
de frequéncia e de horas.

CAPITULO Il ) .
DA QUANTIDADE, DO VALOR, DA CARGA HORARIA E DA DURAGAO

Art. 4° — Serdo concedidas 2 (duas) Bolsas de Apoio a Alfabetizacéo, de carater
mensal, no valor individual de R$ 500,00 (quinhentos reais).

§ 1° A carga horaria de dedicacéo sera definida no Plano de Trabalho e néo
podera ser inferior a 20 (vinte) horas mensais, a serem cumpridas fora da jornada ordinaria
do cargo.

§ 2° O valor da Bolsa somente podera ser alterado por lei municipal, vedado o
reajuste automatico e vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo a vencimento, salario,
subsidio, provento ou a qualquer outra espécie remuneratdria, nos termos do art. 37, inciso
XIII, da Constituicdo Federal.

§ 3° E vedada a concess&o de mais de uma Bolsa ao mesmo beneficiario.

Art. 5° — A Bolsa seré& concedida pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por iguais e sucessivos periodos enquanto vigente e em execugdo a Politica Municipal de
Alfabetizacdo, mediante avaliacdo satisfatéria do desempenho, manutengdo dos requisitos
e existéncia de dotagéo orcamentaria e disponibilidade financeira.

Paréagrafo Unico. A continuidade da Politica Municipal de Alfabetizagdo néo
assegura a permanéncia pessoal do mesmo beneficiario, podendo ocorrer substituigéo ou
desligamento na forma desta Lei.

B CAPITULO Il B
DA SELEGAO, DAS VEDAGOES E DA CONCESSAO POR PORTARIA

Art. 6° — A selegao dos bolsistas sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo exclusivamente entre os membros do Comité Municipal de Alfabetizacdo
devidamente nomeados por portaria.

§ 1° Serdo selecionados 2 (dois) membros do Comité, observados os seguintes
critérios:

| - ser ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro dos
profissionais da educacéo do Municipio de Itaja/RN, em efetivo exercicio;

Il - formag&o e experiéncia na area da alfabetizacéo;

Il - atuag&@o nas acdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

IV - experiéncia em gestdo, formagdo continuada ou acompanhamento
pedagdgico;

V - disponibilidade para o cumprimento da carga horaria prevista no art. 4°, §
1%e

VI - participagéo efetiva nas atividades desenvolvidas pelo Comité.

§ 2° A selegéo sera formalizada em despacho motivado da Secretaria Municipal
de Educacéo, com a indicagéo dos critérios considerados e das razdes da escolha, ficando
dispensadas a publicagéo de edital e a realizagéo de processo seletivo publico, por se tratar
de designacdo entre membros de colegiado previamente constituido por ato normativo.

§ 3° A participagdo no Comité Municipal de Alfabetizagdo n&do garante
automaticamente o recebimento da Bolsa, que n&o constitui direito subjetivo do membro.

§ 4° O membro selecionado declarar-se-a impedido de participar da discusséo
e da deliberagdo, no ambito do Comité, de matéria relativa ao programa de bolsas, ao seu
préprio Plano de Trabalho e a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 7° — E vedada a concesséo da Bolsa de Apoio & Alfabetizacgéo:

| - a agentes politicos, inclusive ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Secretarios
Municipais e aos Vereadores;

Il - a quem néo seja ocupante de cargo de provimento efetivo do Municipio,
ainda que integre o Comité Municipal de Alfabetizacéo;

Ill - a quem perceba, no mesmo periodo, cargo em comiss&o, funcédo de
confianga, fungdo gratificada, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria pelo
exercicio das mesmas atividades objeto do Plano de Trabalho;

IV - ao c6njuge, ao companheiro e ao parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito e do
Secretario Municipal de Educacéo; e

V - a quem se encontre em licenga, afastamento ou cessdo que impeca a
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de qualquer das hipéteses deste artigo apés a
concessao acarretard o cancelamento da Bolsa.

Art. 8° — A concessdo, a substituicdo, a suspensdo, o cancelamento e o
desligamento dos bolsistas dar-se-&o por ato da Secretaria Municipal de Educag&o, mediante
Portaria motivada, publicada no érgéo oficial de divulgagéo dos atos do Municipio.

§ 1° A concesséo seré precedida da assinatura do Termo de Compromisso e
da aprovagéo do Plano de Trabalho, bem como da existéncia de dotacéo orgamentaria, de
disponibilidade financeira e de prévio empenho da despesa, nos termos do art. 60 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° A Portaria de concesséo indicara o nome e o cargo do beneficiario, as
atividades a seu cargo, a carga horaria, o periodo de concessao, o valor mensal e a dotagcéo
orcamentaria.

§ 3° E vedado a Portaria criar hipétese de concesséo, beneficiario, valor ou prazo ndo
previstos nesta Lei.

§ 4° Copia da Portaria e do respectivo processo administrativo sera
encaminhada a unidade de Controle Interno do Municipio.

CAPITULO IV _ B
DO PLANO DE TRABALHO, DAS OBRIGAGOES E DA COMPROVAGAO

Art. 9° — O Plano de Trabalho serd aprovado previamente & concessdo e
contera a descri¢do das atividades, as metas e os produtos esperados, a carga horaria, o
cronograma de execucdo e a forma de comprovagéo.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho demonstrara que as atividades nele
previstas ndo se confundem com as atribuicdes ordinarias do cargo ocupado pelo
beneficiario nem com as atribuicdes do Comité Municipal de Alfabetizacéo previstas no art.
13 da Lei Municipal n° 514, de 04 de setembro de 2026, vedada a utilizagao da participagao
em reunides do colegiado, por si s6, como evidéncia de execugéo.

Art. 10° — Constituem obrigacdes do bolsista:

| - executar integralmente o Plano de Trabalho;

I - participar das formagdes e atividades para as quais for convocado;

111 - manter registro de frequéncia e de horas, bem como dos produtos, relatérios
e demais evidéncias das atividades executadas;

IV - cumprir os prazos e as orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - guardar sigilo e proteger os dados pessoais de estudantes e profissionais,
nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

VI - comunicar imediatamente qualquer impedimento, afastamento ou
acumulacao incompativel; e

VII - restituir os valores recebidos indevidamente.
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Art. 11°— O pagamento mensal dependera de relatério de atividades e do atesto
do servidor responsavel, formalmente designado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O relatério mensal demonstrara as atividades efetivamente realizadas, a
carga horaria cumprida e os produtos alcangados, sendo vedado o atesto genérico.

§ 2° N&o haverd pagamento relativo a periodo ndo comprovado, ainda que
subsista a designagao.

§ 3° O pagamento seréa efetuado em conta bancéria de titularidade do bolsista,
apos a regular liquidacéo da despesa, vedado o pagamento antecipado ou por estimativa.

§ 4° A documentagdo comprobatdria integrard o processo administrativo e
ficara a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

CAPITULOV )
DA NATUREZA DA VERBA E DAS VEDAGOES AO BENEFICIARIO

Art. 12° — A Bolsa de Apoio a Alfabetizacéo tem natureza de auxilio de carater
contraprestacional e transitério, ndo constitui remuneracéo permanente e ndo se incorpora,
para qualquer efeito, ao vencimento, ao salario, ao subsidio, ao provento ou a penséo, nem
integra a base de célculo de férias, de décimo terceiro salario, de adicionais, de gratificagdes
ou de quaisquer outras vantagens.

§ 1° Por ndo constituir parcela incorporavel, a Bolsa n&o integra a base de
célculo das contribuicées devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social, observados o
art. 40 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 2° Sobre o valor da Bolsa incidira a retengéo do Imposto sobre a Renda na
fonte, por decorrer de contraprestagdo de servigos, ndo se lhe aplicando a isencédo de que
trata o art. 26 da Lei Federal n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 3° A percepgéo da Bolsa observara o limite remuneratério previsto no art. 37,
inciso Xl, da Constitui¢do Federal.

Art. 13° — E vedado ao beneficiério:

| - acumular bolsas custeadas pelo Municipio para atividades coincidentes ou
incompativeis;

Il - receber, pelo mesmo objeto e periodo, bolsa ou auxilio de outro programa,
salvo quando a legisla¢éo do programa financiador expressamente o permitir;

Il - transferir a terceiro, total ou parcialmente, a execucéo das obrigacdes
assumidas;

IV - apresentar informagéo, documento ou relatério falso ou inexato; e

V - executar as atividades objeto do Plano de Trabalho durante a jornada
ordinaria do cargo.

) CAPITULO VI .
DA SUSPENSAO, DO CANCELAMENTO E DA RESTITUIGAO

Art. 14° — A Secretaria Municipal de Educag&o podera suspender cautelarmente
o pagamento quando houver indicio de irregularidade, asseguradas a notificagdo do
interessado e a apuragdo em processo administrativo.

Art. 15° — A Bolsa sera cancelada nos casos de:

| - descumprimento injustificado do Termo de Compromisso ou do Plano de
Trabalho;

Il - perda da condi¢do de membro do Comité Municipal de Alfabetizag&o, por
término do mandato, substituicdo ou qualquer outra causa;

Il - perda de qualquer dos requisitos do art. 6%, § 1°, ou incidéncia em vedacéo
dos arts. 7° e 13;

IV - abandono, desisténcia ou desempenho insuficiente, mediante decisao
motivada;

V - falsidade documental, fraude ou recebimento indevido; ou

VI - encerramento da agéo, extingdo da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
auséncia de dotacéo orcamentaria ou necessidade administrativa devidamente motivada.

§ 1° Ressalvadas as medidas cautelares, o cancelamento sera precedido de
notificacéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° Cabera recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sem efeito
suspensivo, podendo a autoridade competente atribuir-lhe tal efeito mediante decisdo
motivada.

Art. 16° — Os valores recebidos indevidamente seréo restituidos ao Tesouro
Municipal, atualizados na forma da legislacéo local, apés decisdo administrativa definitiva,
sem prejuizo das demais responsabilidades cabiveis.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES ORGAMENTARIAS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17° — As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta de dotagdes
préprias consignadas no orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo, suplementadas
se necessario.

§ 1° A concesséo das Bolsas observara a Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a legislacdo
orcamentaria municipal e as regras especificas da fonte de recursos.

§ 2° A despesa de que trata esta Lei foi precedida da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e da declaragdo de adequagdo orcamentaria e financeira, nos
termos do art. 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 3° A concessao fica condicionada a existéncia de prévia e suficiente dotacéo
orcamentaria e a autorizacéo especifica na lei de diretrizes orgamentéarias, nos termos do art.
169, § 1°, incisos | e II, da Constituicdo Federal.

Art. 18° — O Poder Executivo mantera divulgada, no portal da transparéncia do
Municipio, relagéo atualizada dos bolsistas, contendo o nome, o cargo, a atividade, o periodo
de concesséo e o valor percebido, observada a legislagdo de protegdo de dados pessoais.

Art. 19° — Excepcionalmente, em relag&o ao exercicio de 2026, a concesséo de
que trata esta Lei podera alcancar as atividades comprovadamente executadas a partir de
1° de julho de 2026, mediante processo administrativo préprio.

§ 1° O reconhecimento do periodo anterior a publicacéo desta Lei dependera,
cumulativamente, de comprovacéo documental da efetiva execucéo das atividades, més a
més, de atesto individualizado por competéncia mensal, de manifestacdo prévia da
Assessoria Juridica e da unidade de Controle Interno do Municipio, de existéncia de dotagéo
orcamentaria e de prévio empenho da despesa, e de Portaria de concessdo motivada com a
indicacéo expressa do periodo reconhecido.

§ 2° O pagamento relativo ao periodo de que trata este artigo tera carater
indenizatorio, destinar-se-a exclusivamente a remunerar servigos efetivamente prestados e
serd limitado ao valor mensal e ao nimero de bolsas previstos no art. 4°, vedado o
pagamento de periodo ndo comprovado, de parcela em duplicidade ou de valor superior ao
efetivamente executado.

§ 3° Para o periodo de que trata este artigo fica dispensada a seleg&o prevista
no art. 6°, devendo a Portaria de concesséo identificar, de forma motivada, os membros do
Comité que comprovadamente executaram as atividades.

Art. 20° — Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato da Secretaria
Municipal de Educacéo, mediante Portaria, a qual competird aprovar os modelos de Plano
de Trabalho, de Termo de Compromisso e de relatério mensal e disciplinar os procedimentos
operacionais, sem prejuizo da competéncia do Chefe do Poder Executivo para expedir
decreto regulamentar.

Art. 21° — A Secretaria Municipal de Educacédo promovera, no prazo de 30
(trinta) dias contado da publicacdo desta Lei, a adequagdo dos atos normativos que
disciplinam o Comité Municipal de Alfabetizacéo, a fim de compatibiliza-los com o disposto
no art. 3°, inciso 1V, desta Lei.

Art. 22° — Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, ouvidos a Assessoria Juridica e a unidade de Controle Interno do Municipio
quando a matéria envolver questéo juridica, orcamentaria ou de controle.

Art. 23° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observado o
disposto no art. 19 quanto aos efeitos financeiros relativos ao exercicio de 2026.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 28 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

Lei n° 516, de 28 de setembro de 2026.

Institui a Casa de Apoio de Itaja, cria o cargo em comisséo de Coordenador da
Casa de Apoio de Itaja e d& outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicBes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° — Fica instituida a Casa de Apoio de Itaja, unidade publica de
acolhimento e apoio mantida pelo Municipio de Itaja na capital do Estado, Natal, destinada a
acolher, hospedar e amparar os municipes de Itajgd que necessitem se deslocar de seu
domicilio, bem como os respectivos acompanhantes, em razdo de consultas, exames,
cirurgias e tratamentos de salde, ou para tratar de assuntos de assisténcia social,
educacionais, juridicos, previdenciérios e administrativos.

Paragrafo Unico. A Casa de Apoio de Itaja observara, em suas finalidades e

em seu funcionamento, os fundamentos e principios da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, em especial a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso Ill), a redugdo das
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desigualdades sociais e regionais (art. 3°), os direitos sociais a satde, a assisténcia social e
a educacao (art. 6°), o direito a saude (art. 196), a assisténcia social a quem dela necessitar
(art. 203), o direito a educacéo (art. 205) e a protecéo prioritaria a crianga, ao adolescente e
a pessoa idosa (arts. 227 e 230).

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° — A Casa de Apoio de Itaja tem por finalidade assegurar acolhimento,
hospedagem e apoio dignos aos municipes de Itaja, e aos seus acompanhantes, durante o
periodo necessario a realizagéo de tratamentos de satide ou a resolucéo de assuntos de seu
interesse na capital do Estado, humanizando o atendimento e facilitando o acesso aos
servigos publicos.

Art. 3° — Séo objetivos da Casa de Apoio de Itaja:

| — oferecer hospedagem gratuita, segura e em condi¢cdes adequadas de
higiene, salubridade, conforto e acessibilidade ao municipe e ao seu acompanhante;

Il — fornecer alimentagéo apropriada durante a estadia, observadas eventuais
restrigdes e prescricdes médicas;

IIl — apoiar os pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD) e demais
municipes encaminhados para consultas, exames, cirurgias, terapias e procedimentos de
saude ndo disponiveis no Municipio, integrando-se as agdes e servigos do Sistema Unico de
Saude (SUS);

IV — viabilizar ou auxiliar o deslocamento dos usuarios entre a Casa de Apoio
de Itaja e as unidades de satde e demais 6rgdos de destino;

V — prestar orientagdo e acompanhamento quanto a agendamentos,
encaminhamentos e fluxos de atendimento nos servigos publicos;

VI — oferecer atendimento e orientag&o social aos usuérios, preferencialmente
com o apoio de profissional de servigo social, no &mbito da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

VIl — auxiliar os municipes que se desloquem a capital para tratar de assuntos
administrativos, juridicos, previdenciarios, educacionais e de documentagdo, prestando
informagdes e encaminhamentos sobre os servigos plblicos disponiveis;

VIl — dispensar atendimento prioritario e cuidado diferenciado as pessoas
idosas, as gestantes, as criancas e adolescentes, as pessoas com deficiéncia, as pessoas
com mobilidade reduzida e aquelas em situagéo de maior vulnerabilidade clinica ou social;

IX — reduzir os custos suportados pelos municipes e por suas familias com
hospedagem e alimentag&o fora do domicilio;

X — otimizar a aplicagé@o dos recursos publicos municipais destinados ao apoio
a esses deslocamentos, com observancia dos principios da economicidade e da eficiéncia;

XI —humanizar o atendimento e assegurar tratamento digno aos municipes, em
consonancia com o principio da dignidade da pessoa humana; e

XII — fortalecer o direito a salde, a assisténcia social e a educacéo, integrando
a Casa de Apoio de ltaja as politicas municipais correlatas.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° — Poderéo utilizar a Casa de Apoio de Itaja os municipes de Itaja e,
quando necessario, um acompanhante por usuario, mediante prévio cadastro,
encaminhamento e comprovagdo da necessidade do deslocamento, na forma do
regulamento.

§ 1° Teré&o prioridade de acesso as pessoas idosas, as gestantes, as criangas
e os adolescentes, as pessoas com deficiéncia, as pessoas com mobilidade reduzida e os
pacientes em Tratamento Fora do Domicilio (TFD).

§ 2° A necessidade de acompanhante para criancas, adolescentes, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia e demais casos justificados observara as normas de salde
aplicaveis e o disposto no regulamento.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° — A Casa de Apoio de Itaja oferecerd, entre outros servigos definidos em
regulamento: hospedagem e alimentagdo; orientagdo e apoio social; informagédo e
encaminhamento sobre servicos publicos de salde, assisténcia social, educagédo, e de
natureza juridica, previdenciaria e administrativa; e, na medida das possibilidades, apoio ao
deslocamento dos usuarios aos locais de atendimento.

Art. 6° — O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a organizagdo, o
funcionamento, os critérios e o procedimento de acesso, as normas de convivéncia, 0s
direitos e deveres dos usuarios e as demais condigfes necessérias ao pleno atendimento
das finalidades desta Lei.

CAPITULO V
DO CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR

Art. 7° — Fica criado, no Quadro de Cargos em Comisséo do Poder Executivo
do Municipio de Itaja, o cargo em comissdo de Coordenador da Casa de Apoio de Itaja, de
livre nomeagcéo e exoneracéo pelo Prefeito, na forma e com as caracteristicas constantes do
Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O cargo de que trata o caput é criado na quantidade de 1 (uma) vaga, exige
escolaridade de nivel fundamental e tera remuneragdo de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e
vinte e um reais).

§ 2° O cargo em comisséo de que trata este artigo destina-se as atribui¢des de
direcéo, chefia e assessoramento, sendo de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 8° — S&o atribuicdes do Coordenador da Casa de Apoio de Itaja:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e responder pelo funcionamento regular da
Casa de Apoio de Itaja;

Il — planejar, organizar e controlar as atividades de acolhimento, hospedagem
e alimentacao prestadas aos usuarios;

1l — gerir o cadastro, a recepcéo, a triagem e o encaminhamento dos municipes
e de seus acompanhantes, zelando pelo atendimento prioritario aos grupos assim definidos;

IV — acompanhar e apoiar os usuarios quanto a agendamentos,
encaminhamentos e fluxos de atendimento junto as unidades de salde e demais 6rgdos
publicos;

V — articular-se com os 6rgdos e entidades da Administragdo municipal,
estadual e federal, e com instituicdes de saulde, assisténcia social e educagédo, para o
cumprimento das finalidades da Casa;

VI — zelar pela conservagdo, limpeza, seguranca e adequada utilizagdo das
instalagdes, dos bens e dos equipamentos da Casa;

VIl — fazer cumprir as normas de convivéncia, os critérios de acesso e o
regulamento da Casa de Apoio de Itaja;

VIII — controlar a ocupagéo, a frequéncia e a permanéncia dos usuarios,
mantendo registros atualizados;

IX — gerir, no ambito de sua competéncia, os recursos materiais e humanos
disponibilizados, primando pela economicidade e eficiéncia;

X — prestar contas de suas atividades e apresentar relatérios periédicos a
autoridade superior; e

XI — desempenhar outras atribuices correlatas que lhe forem cometidas pela
autoridade competente.

N CAPITULO \
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 9° — As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta das
dotacOes orcamentarias préprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 10° — A instituicdo da Casa de Apoio de Itaja e a criagdo do cargo em
comissédo de que trata esta Lei atendem ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, tendo sido elaborada a estimativa do respectivo impacto
orcamentario-financeiro, cujo resultado foi favoravel, demonstrando a adequagéo da
despesa as leis orcamentarias e a sua compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicacéo, no que couber.

Art. 12° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 28 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

ANEXO UNICO
(a que se referem os arts. 7° e 8°)

QUADRO DO CARGO EM COMISSAO DA CASA DE APOIO DE ITAJA

Denominagé&o do Cargo N° de Vagas Escolaridade | Remuneragéo

Coordenador da C;ff\sa de Apoio de o1 Nivel RS 1.621,00
Itaja Fundamental

Lei n° 517, de 28 de setembro de 2026.

Cria a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea Municipal) e a Camara Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de Itaja (Caisan Municipal), no ambito do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), e d& outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicBes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Ficam criados, no Municipio de Itaja, os seguintes componentes

municipais do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), instituido pela
Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006:
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| — a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, instancia
responsavel pela indicacédo ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional das
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional
(Plansan Municipal), bem como pela avaliagéo do Sisan no &mbito do Municipio;

Il = o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea
Municipal), 6rgéo colegiado de carater consultivo e de assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo municipal, vinculado & Secretaria Municipal de Promog&o, Habitagdo e Assisténcia
Social;

Il — a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio
de Itaja (Caisan Municipal), com a finalidade de promover a articulagéo e a integragdo dos
6rgéos, entidades e acdes da Administrag&o Publica municipal afetos a area de seguranca
alimentar e nutricional.

Art. 2° — A alimentagdo adequada é direito fundamental do ser humano, inerente
a dignidade da pessoa humana e indispensavel a realizagdo dos direitos consagrados na
Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte, cabendo ao Poder
Publico adotar as politicas e agdes necessarias para respeitar, proteger, promover e prover
o Direito Humano a Alimentagdo Adequada e a segurancga alimentar e nutricional de toda a
populagéo.

Art. 3° — A consecucao do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e da
seguranca alimentar e nutricional da populagéo far-se-a por meio do Sisan, integrado, no
Municipio de Itaja, pelos componentes criados por esta Lei e pelos demais 6rgéos e
entidades municipais afetos a seguranca alimentar e nutricional.

Art. 4° — A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera
implementada por meio do Plansan Municipal, elaborado intersetorialmente pela Caisan
Municipal, com base nas prioridades estabelecidas pelo Consea Municipal a partir das
deliberacdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional.

CAPiTULQ Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° — Compete ao Consea Municipal:

| — organizar e coordenar, em articulagdo com a Caisan Municipal, a
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, convocada na forma do art. 6°
desta Lei;

Il — definir os parametros de composicéo, organizacgéo e funcionamento da
Conferéncia Municipal;

11l — propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Conferéncia
Municipal, as diretrizes e as prioridades do Plansan Municipal, incluindo os requisitos
orgamentarios para sua consecugao;

IV — articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com a
Caisan Municipal, a implementacdo e a convergéncia das agdes inerentes ao Plansan
Municipal;

V — mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na
implementagao de acdes publicas de seguranca alimentar e nutricional;

VI — estimular a ampliagdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participagéo e controle social nas ag6es integrantes do Plansan Municipal;

VIl — zelar pela realizagéo do Direito Humano a Alimentacédo Adequada e pela
sua efetividade;

VIl — manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais e com
o Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional (Consea Estadual) quanto as
acdes associadas ao Plansan Municipal;

IX — elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo Unico. O Consea Municipal mantera didlogo permanente com a
Caisan Municipal para a proposi¢do das diretrizes e prioridades da Politica e do Plansan
Municipal, inclusive quanto aos requisitos orgamentarios para sua consecug&o.

Art. 6° — Compete a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional:

| — indicar ao Consea Municipal as diretrizes e prioridades da Politica e do
Plansan Municipal;

Il — avaliar o Sisan no ambito do Municipio;

Ill — aprovar os critérios de escolha dos representantes da sociedade civil no
Consea Municipal, na forma do § 3° do art. 11 desta Lei.

§ 1° A Conferéncia Municipal sera convocada por ato do Chefe do Poder
Executivo com periodicidade ndo superior a 4 (quatro) anos, contados da realizagdo da
Conferéncia anterior, preferencialmente em data que permita a participagéo do Municipio na
etapa estadual correspondente.

§ 2° A primeira Conferéncia Municipal ser&4 convocada no prazo de 12 (doze)
meses, contados da instalag&o do Consea Municipal.

§ 3° Esgotados 0s prazos previstos nos §§ 1° e 2° sem a convocagéo pelo
Chefe do Poder Executivo, a Conferéncia Municipal sera convocada pelo Consea Municipal
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° — Compete a Caisan Municipal:
| — elaborar, a partir das diretrizes emanadas do Consea Municipal, a Politica e

o Plansan Municipal, indicando diretrizes, metas e fontes de recursos, bem como os
instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua implementacéo;

Il — coordenar a execugdo da Politica e do Plansan Municipal, mediante
acompanhamento das propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orcamentaria Anual, em interlocugdo permanente com o Consea Municipal e com os
6rgéos executores de agdes e programas de seguranca alimentar e nutricional;

IIl = monitorar e avaliar, de forma integrada, a destinagéo e a aplicacdo de
recursos em acdes e programas de interesse da seguranca alimentar e nutricional no Plano
Plurianual e nas leis orcamentarias anuais;

IV — solicitar informagdes a quaisquer érgéos e entidades da Administragéo
direta e indireta do Poder Executivo municipal para o bom desempenho de suas atribui¢des;

V — apresentar ao Consea Municipal os relatérios e as informag6es necessarios
ao acompanhamento e ao monitoramento do Plansan Municipal;

VI — monitorar e avaliar os resultados e os impactos da Politica e do Plansan
Municipal;

VIl — elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 8° — O Plansan Municipal devera:

| — conter diagndstico da situagdo de seguranga e inseguranca alimentar e
nutricional no Municipio;

Il — ser quadrienal e ter vigéncia correspondente a do Plano Plurianual;

1l — dispor sobre os temas previstos no paragrafo tnico do art. 22 do Decreto
Federal n°7.272, de 25 de agosto de 2010, além de outros apontados pelo Consea Municipal
e pela Conferéncia Municipal;

IV — explicitar as responsabilidades dos érgaos e entidades afetos a seguranca
alimentar e nutricional;

V — incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas as
demandas das populages, com atencdo para as especificidades dos diversos grupos
populacionais em situagdo de vulnerabilidade e de insegurancga alimentar e nutricional,
respeitando a diversidade social, cultural, ambiental e étnico-racial e a equidade de género;

VI — definir seus mecanismos de monitoramento e avaliag&o;

VII — ser revisado a cada 2 (dois) anos, com base nas orientagdes da Caisan
Municipal, nas propostas do Consea Municipal e no monitoramento da sua execugao.

Paragrafo Unico. O Plansan Municipal ser4 elaborado no prazo de 1 (um) ano,
contado da assinatura do termo de ades&o do Municipio ao Sisan.

Art. 9° — A programagcé&o e a execugao orcamentaria e financeira dos programas
e acOes que integram a Politica e o Plansan Municipal s&o de responsabilidade dos 6rgédos
e entidades competentes conforme a natureza tematica a que se referem, observadas as
respectivas competéncias e as demais disposi¢cdes da legislacéo aplicavel.

CAPITULO Ill
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Do Consea Municipal

Art. 10° — O Consea Municipal serd composto por 3 (trés) membros titulares,
cada qual com o respectivo suplente, observada a proporgdo de dois tergos de
representantes da sociedade civil e um terco de representantes governamentais, prevista no
art. 11, § 2°, inciso |, do Decreto Federal n° 7.272, de 25 de agosto de 2010, da seguinte
forma:

| — 2 (dois) representantes da sociedade civil;
Il — 1 (um) representante governamental.

§ 1° A Presidéncia do Consea Municipal sera exercida por representante da
sociedade civil, escolhido pelos membros do Conselho na forma do regimento interno.

§ 2° O mandato dos membros do Consea Municipal sera de 2 (dois) anos,
admitida uma recondugao.

§ 3° Os membros titulares e suplentes do Consea Municipal seréo designados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Perder& o mandato o membro que deixar de comparecer, sem justificativa,
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas no periodo de 12 (doze)
meses, ou que deixar de integrar a entidade ou o 6rgéo que representa.

§ 5° Em caso de vacancia, assumira o suplente, que completard o mandato,
cabendo a entidade ou ao 6rgéo representado indicar novo suplente.

§ 6° O representante governamental podera ser substituido a qualquer tempo
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11° — Os representantes da sociedade civil no Consea Municipal serédo
escolhidos dentre entidades, organizacdes, associagdes ou movimentos sociais com
atuacéo no Municipio de Itaja, mediante chamamento publico simplificado promovido pelo
Poder Executivo, observado o seguinte:

| — o edital sera publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e tera prazo
minimo de 10 (dez) dias para inscrig&o;

Il — a habilitagédo exigir4 apenas declaragéo do interessado, sob as penas da
lei, de que atua no Municipio e desenvolve atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
a seguranca alimentar e nutricional, tais como agricultura familiar, abastecimento, assisténcia
social, saude, educacéo, defesa de direitos ou atendimento a grupos em situagdo de
vulnerabilidade;

IIl — se o nimero de habilitados for igual ou inferior ao de vagas, todos seréo
designados;
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IV — se o nimero de habilitados for superior ao de vagas, a Administracéo
selecionard os representantes por ato motivado, priorizando a diversidade de &areas de
atuagao e, sucessivamente, 0 maior tempo de atuagdo no Municipio; persistindo o empate,
a escolha sera feita por sorteio publico;

V — as vagas ndo preenchidas poderdo ser completadas por convite direto do
Poder Executivo a entidades ou movimentos que atendam ao disposto no inciso Il.

§ 1° Cada entidade ou movimento selecionado indicard um titular e um
suplente.

§ 2° E vedada a indicag&o, como representante da sociedade civil, de ocupante
de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no Poder Executivo municipal.

§ 3° Os critérios previstos neste artigo aplicam-se até que a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional aprove critérios préprios, que passarédo a
reger as composi¢des seguintes.

§ 4° O representante governamental sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo dentre os membros da Caisan Municipal.

Art. 12° — A participagcdo no Consea Municipal e na Caisan Municipal é
considerada funcéo de relevante interesse puablico e ndo sera remunerada a qualquer titulo.

Art. 13° — O Consea Municipal contard com uma Secretaria-Executiva, que lhe
prestara apoio técnico e administrativo, a ser exercida por servidores j& integrantes do quadro
de pessoal do 6rgéo ao qual o Conselho esta vinculado, designados por ato do Chefe do
Poder Executivo, sem criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos.

Paragrafo Unico. O érgdo ao qual o Consea Municipal esta vinculado
assegurar4d o espaco fisico, os equipamentos e o apoio logistico necessarios ao
funcionamento do Conselho.

Art. 14° — A organizacdo e o funcionamento do Consea Municipal serdo
definidos em regimento interno, aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
instalagao.

Secéo Il
Da Caisan Municipal

Art. 15° — A Caisan Municipal serd composta pelos titulares das Secretarias
Municipais responsaveis pelas areas de assisténcia social, satde, educagéo, agricultura e
financas, ou equivalentes, e pelos respectivos suplentes, designados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Os titulares das Secretarias poderdo indicar servidores da
respectiva pasta para representéa-los na Caisan Municipal.

Art. 16° — A Caisan Municipal sera presidida pelo membro designado pelo Chefe
do Poder Executivo, preferencialmente titular de pasta com atribuicdes de articulacédo e
integracé&o.

Art. 17° — A Secretaria-Executiva da Caisan Municipal sera exercida pelo érgéo
que a preside, por servidor j& integrante do seu quadro de pessoal, indicado pelo titular da
pasta e designado por ato do Chefe do Poder Executivo, sem criagdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos.

Art. 18°— A organizacéo e o funcionamento da Caisan Municipal seréo definidos
em regimento interno, aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua instalagéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° — O Consea Municipal e a Caisan Municipal seréo instalados no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da publicagio desta Lei.

Art. 20° — O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias a adesdo do
Municipio ao Sisan, nos termos do art. 11 do Decreto Federal n°® 7.272, de 25 de agosto de
2010, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da instalagdo do Consea Municipal e da
Caisan Municipal.

Art. 21° — As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes orgamentarias proprias do érgéo ao qual o Consea Municipal esta vinculado,
néo implicando criagéo de cargos, fungdes ou empregos publicos nem aumento de despesa
com pessoal.

Art. 22° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.

Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 28 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Lei n° 518, de 28 de setembro de 2026.

Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC do Municipio de
Itaja e da outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicBes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° — Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura — FMC, de natureza
contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, com a finalidade de captar
e aplicar recursos em programas, projetos e agdes culturais no ambito do Municipio de Itaja.

§ 1° O FMC constitui fundo especial, nos termos dos arts. 71 a 74 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e integra os instrumentos de financiamento da politica
municipal de cultura, em consonancia com o Sistema Nacional de Cultura de que trata o art.
216-A da Constituicdo da Republica.

§ 2° O FMC teréa escriturag@o contabil propria, de modo que suas receitas e
despesas fiquem identificadas e escrituradas de forma individualizada, e sera inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, na forma da legislagdo aplicavel.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS

Art. 2° — Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura:

| — dotagdes orcamentarias préprias do Municipio;

Il — repasses da Unido ou do Estado, inclusive os destinados ao fomento
cultural,

IIl — doacdes, legados e contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas;

IV — rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus préprios recursos; e

V — outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. As receitas do FMC seréo depositadas em conta bancéaria
especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, nos termos do art. 164, § 3° da
Constituicdo da Republica.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 3° — Os recursos do Fundo seréo aplicados em:

| — financiamento de projetos culturais apresentados por pessoas fisicas ou
juridicas, selecionados mediante editais, chamamentos publicos ou outros procedimentos
que assegurem publicidade, isonomia e impessoalidade, na forma da legislacio aplicavel;

Il — aquisicdo de bens ou materiais permanentes para 6rgédos publicos
vinculados a cultura; e

IIl — manutengéo de programas de formacéo e difusédo cultural.

Paréagrafo Gnico. Os recursos do FMC seré&o utilizados exclusivamente para as
finalidades previstas nesta Lei, observadas, quanto aos recursos transferidos por outros
entes federados, as condi¢des estabelecidas no respectivo instrumento de repasse.

Art. 4°— O saldo positivo do FMC apurado em balango ao final de cada exercicio
sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do préprio Fundo, nos termos do art. 73
da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

CAPITULO IV
DA GESTAO E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 5° — A gestdo do Fundo Municipal de Cultura sera realizada por um Gestor,
designado pelo Chefe do Poder Executivo, com o acompanhamento e a fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, garantida a participagéo da sociedade civil.

§ 1° Compete ao Gestor do FMC:

| — gerir os recursos do Fundo e executar as despesas dele decorrentes,
observada a legislagéo de finangas publicas, de licitagdes e contratos e de fomento a cultura;

Il — submeter ao CMPC o plano anual de aplicacéo dos recursos e os relatdrios
de sua execucao;

Il — manter os registros e os controles contabeis do Fundo; e

IV — prestar contas da aplicagdo dos recursos, nos termos da lei e dos
instrumentos de repasse.

§ 2° Enquanto o CMPC néo for instituido ou nédo estiver em funcionamento, o
acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata o caput serdo exercidos por comissdo
proviséria, de composicéo paritaria entre o Poder Publico e a sociedade civil, designada por
ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotacGes orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 7°— O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 28 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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Lei n° 519, de 28 de setembro de 2026.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, do
Sistema Municipal de Cultura, e d& outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicBes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

QAP[TULO [
DA CRIACAO E DA FINALIDADE

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgédo
colegiado permanente, integrante do Sistema Municipal de Cultura e vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura, com fun¢des consultivas, normativas e deliberativas.

Paragrafo unico. O CMPC tem por finalidade institucionalizar a relacéo entre a
Administragdo Publica Municipal e a sociedade civil, garantindo a participacédo popular na
elaboragéo e na fiscalizagdo das politicas publicas de cultura.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° — Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

| — deliberar e aprovar as diretrizes gerais do Plano Municipal de Cultura;

Il — fiscalizar a execugéo do Plano Municipal de Cultura e o cumprimento de
suas metas;

11l — aprovar as diretrizes do sistema de financiamento a cultura, em especial
do Fundo Municipal de Cultura;

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura, apreciando o plano anual de aplicagéo e os relatérios de sua execucéo;

V — convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura; e

VI — elaborar e aprovar o seu regimento interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° — O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto por 6 (seis)
membros titulares e seus respectivos suplentes, garantida a paridade entre o Poder Plblico
e a Sociedade Civil, sendo 3 (trés) representantes de cada segmento.

§ 1° A representagdo do Poder Publico seré indicada pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° A representagdo da Sociedade Civil sera eleita democraticamente em
féruns setoriais e na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 3° O mandato dos conselheiros sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Gnica
recondug&o consecutiva.

§ 4° Para a composicéao inicial do CMPC, caso ainda néo tenha sido realizada
a Conferéncia Municipal de Cultura, a representacéo da Sociedade Civil sera escolhida em
plenaria puablica, amplamente divulgada e convocada pela Secretaria Municipal de Cultura,
na forma do regulamento.

Art. 4° — O CMPC elegera, entre seus membros titulares, um Presidente e um
Vice-Presidente, na forma de seu regimento interno, e contard com apoio administrativo,
técnico e logistico da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 5° — O exercicio da fungdo de Conselheiro ndo sera remunerado, sendo
considerado servico publico relevante prestado ao Municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 28 de setembro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

Lei n® 520, de 28 de setembro de 2026.

Autoriza o Poder Executivo a aplicar disponibilidades financeiras livres do
Tesouro Municipal em fundos de investimento administrados por instituicdes financeiras
oficiais, inclusive em cotas de Fundos de Investimento Imobiliario (FIl), estabelece limites,
vedacdes, requisitos de governanca e mecanismos de controle e transparéncia, e da outras
providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, no uso de suas
atribuicBes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar as disponibilidades
financeiras livres do Tesouro Municipal em cotas de fundos de investimento, exclusivamente

nas modalidades e sob as condicdes, limites e vedagdes estabelecidos nesta Lei,
observados:

| — o art. 164, § 3°, da Constituicao Federal;

Il — o art. 43 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

IIl — a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

IV — a Lei Federal n° 8.668, de 25 de junho de 1993, e a Resolugdo CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022, ou as normas que vierem a altera-las ou sucedé-las; e

V — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

§ 1° As aplicagbes de que trata esta Lei tém por finalidade exclusiva a
preservacdo do poder de compra e a obtengdo de rendimento sobre recursos
temporariamente ociosos, pautando-se, nesta ordem de prioridade, pelos critérios de
seguranca, liquidez e rentabilidade.

§ 2° E vedada a utilizag8o das aplicacSes de que trata esta Lei com finalidade
especulativa, como instrumento de fomento a setores econémicos ou como meio de
assegurar receita para o custeio de despesas de carater continuado.

§ 3° O registro e a classificacdo contabil e orcamentaria das operacdes
observaréo as normas gerais de contabilidade aplicada ao setor publico.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, considera-se:

| — disponibilidades financeiras livres: os saldos de caixa do Tesouro Municipal
ndo vinculados, por norma constitucional, legal, regulamentar ou contratual, a finalidade
especifica, deduzidos os valores necessarios a cobertura das obrigagdes de curto prazo, dos
restos a pagar e da reserva de liquidez de que trata o art. 5° desta Lei;

Il —instituig&o financeira oficial: a institui¢&o financeira constituida sob a forma
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, controlada pela Unido ou por
Estado, autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Ill — reserva de liquidez: o montante minimo de recursos livres que deve
permanecer disponivel em conta ou em aplicagdes de liquidez diaria, na forma do art. 5°
desta Lei;

IV — partes relacionadas: o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais,
os membros do Comité Municipal de Aplicacdes Financeiras e os servidores que atuem nos
processos de aplicagdo, bem como seus conjuges, companheiros e parentes, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e as pessoas juridicas de que qualquer deles
seja sécio, administrador ou controlador.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES, DOS LIMITES E DA RESERVA DE LIQUIDEZ

Art. 3° — As aplicagdes de que trata esta Lei somente poderdo ser realizadas
nas seguintes modalidades:

| — cotas de fundos de investimento de renda fixa cuja carteira seja composta
exclusivamente por titulos publicos federais ou por operacdes compromissadas lastreadas
nesses titulos, com liquidez diaria, administrados e geridos por instituicéo financeira oficial,
que constituird a modalidade preferencial de aplicacéo; e

Il — cotas de Fundos de Investimento Imobiliario (Fll), em carater complementar
e subsidiario, observados os limites, vedacdes e requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicag&o de recursos do Tesouro Municipal em
acoes, fundos de agdes, fundos multimercado, fundos cambiais, derivativos, criptoativos,
titulos privados adquiridos diretamente ou em qualquer outra modalidade ndo prevista
expressamente neste artigo.

Art. 4° — As aplicagdes em cotas de Fll observardo, cumulativamente, os
seguintes limites:

| — o total aplicado em Fll ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) das
disponibilidades financeiras livres do Tesouro Municipal, apuradas na data de cada
aplicacéo;

Il — o valor aplicado em um mesmo FIl ndo podera ultrapassar 25% (vinte e
cinco por cento) do total aplicado pelo Municipio em Fll;

IIl — a participagdo do Municipio ndo poderéa ultrapassar 5% (cinco por cento)
do patriménio liquido de cada FlI; e

IV — somente poderdo ser destinados a Fll os recursos cuja ndo utilizagéo,
segundo a programacao financeira e o cronograma de execuc¢é@o mensal de desembolso de
que trata o art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, esteja projetada para
periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Os limites deste artigo seré&o verificados no momento de cada aplicagéo.

§ 2° Ocorrendo desenquadramento em raz&o de variagéo do valor das cotas ou
reducdo das disponibilidades, ficam suspensas novas aplicagdes em FIl até o
reenquadramento, devendo o Comité Municipal de Aplicagdes Financeiras aprovar plano de
reenquadramento no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 5° — Nenhuma aplicacdo em Fll podera ser realizada sem que o Municipio
mantenha reserva de liquidez, em conta ou em aplicagdes da modalidade prevista no inciso
| do art. 3° desta Lei, equivalente, no minimo, a 3 (trés) meses da média mensal das
despesas liquidadas com recursos livres no exercicio anterior.

Paragrafo Unico. A reserva de liquidez de que trata o caput é adicional aos
valores necessarios a cobertura dos restos a pagar, das obrigagdes de curto prazo e das
despesas ja empenhadas.

CAPITULO JII
DAS VEDAGOES

Art. 6° — E vedada a aplicagdo em cotas de Fll, e em qualquer modalidade que
n&o a prevista no inciso | do art. 3° desta Lei, dos seguintes recursos:

| — receitas vinculadas a Acdes e Servigos Publicos de Salde (ASPS), nos
termos do art. 198 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n°® 141, de 13 de
janeiro de 2012;
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Il — receitas vinculadas a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino (MDE),
nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal;

Il — recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), que observardo
exclusivamente o disposto na legislacéo federal especifica;

IV —recursos do Fundo Municipal de Satude, do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e dos demais fundos especiais instituidos com finalidade especifica;

V — recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social, se houver, que se
sujeitam a regime juridico préprio;

VI —transferéncias da Unido ou do Estado, obrigatdrias ou voluntérias, inclusive
as realizadas fundo a fundo e as decorrentes de convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres;

VIl - recursos decorrentes de operagdes de crédito;

VIII — royalties, compensacdes financeiras e demais receitas com destinacéo
vinculada por lei;

IX — receitas da contribui¢éo para o custeio do servico de iluminacéo publica,
de que trata o art. 149-A da Constituicdo Federal;

X — recursos reservados ao pagamento de precatérios e requisicdes de
pequeno valor;

XI — recursos comprometidos com o servico da divida, com a folha de
pagamento de pessoal e respectivos encargos sociais e com os restos a pagar;

XIl — caugdes, depositos, consignagdes e demais valores de terceiros sob a
guarda do Municipio;

XIll — recursos destinados ao repasse de duodécimos ao Poder Legislativo; e

XIV — quaisquer outros recursos com vinculagdo constitucional, legal ou
contratual a finalidade especifica.

Paréagrafo Unico. Os recursos referidos neste artigo, quando temporariamente
ociosos, somente poder&o ser aplicados nas modalidades previstas na legislacéo especifica
que os disciplina e, na auséncia desta, na modalidade de que trata o inciso | do art. 3° desta
Lei.

Art. 7° — S&o igualmente vedadas:

| — a aquisicdo de cotas de FlIl de que participem, como administradores,
gestores, consultores, cotistas relevantes, locatarios ou alienantes de iméveis ao fundo,
partes relacionadas;

Il — a aquisi¢ao de cotas de FII cujo patrimdnio inclua iméveis de propriedade
do Municipio, de suas entidades da administrag&o indireta, ou a eles locados ou cedidos;

11l — a aquisicéo de cotas de Fll cuja politica de investimento preveja aplicacéo
preponderante em empreendimentos em construgéo, incorporagdo ou desenvolvimento, ou
em titulos de securitizagio desprovidos de garantia real ou de lastro verificavel;

IV — operagdes com alavancagem, empréstimo de cotas, oferta de cotas em
garantia e quaisquer operagdes com derivativos;

V — a aquisi¢do de cotas fora de mercado organizado de bolsa ou de oferta
publica registrada na Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM);

VI —novas aplicag6es em FlI nos 8 (oito) Gltimos meses do mandato do Prefeito;
e

VIl — novas aplicagdes em FIl enquanto o Municipio estiver acima do limite
prudencial de despesa com pessoal de que trata o art. 22, paragrafo Gnico, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, ou em atraso no pagamento de pessoal, de
precatérios, de requisi¢cdes de pequeno valor ou de obrigagdes previdenciarias.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DOS FUNDOS E DAS INSTITUIGOES

Art. 8°— Somente poderéo receber aplicagcdes do Municipio os Fll que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — ter como administrador fiduciario e como custodiante instituicéo financeira
oficial;

Il — ter regulamento registrado na CVM e estar em regular funcionamento;

11l — ter as cotas admitidas & negociacdo em mercado organizado de bolsa;

IV — contar com, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de funcionamento e
histérico de distribuicdo periédica de rendimentos nos 12 (doze) meses anteriores a
aplicacéo;

V — ter suas demonstragdes financeiras auditadas por auditor independente
registrado na CVM e divulgar periodicamente os informes exigidos pela regulamentacéo
vigente; e

VI — ter politica de investimento voltada preponderantemente a iméveis prontos
e geradores de renda ou a ativos imobiliarios dotados de garantia real.

§ 1° A aquisi¢do e a alienagdo de cotas serdo intermediadas por instituicao
integrante de conglomerado financeiro de instituic&o financeira oficial, selecionada na forma
da legislacéo de licitagcdes e contratos administrativos.

§ 2° Inexistindo Fll que atenda aos requisitos deste artigo, fica vedada a
aplicacéo nessa modalidade, podendo os recursos ser aplicados na modalidade prevista no
inciso | do art. 3° desta Lei.

CAPITULO V
DA GOVERNANCA

Art. 9° — Fica instituido o Comité Municipal de Aplicacdes Financeiras, 6rgao
colegiado de caréter técnico e deliberativo, vinculado & Secretaria Municipal de Financas,
com a seguinte composigao:

| — 0 Secretario Municipal de Finangas, que o presidira; e

11— 2 (dois) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, com formagao
de nivel superior em Ciéncias Contéabeis, Economia, Administragéo ou area correlata.

§ 1° Os membros do Comité seréo designados por ato do Prefeito, que indicara
também os respectivos suplentes.

§ 2° N&o poderé&o integrar o Comité os servidores que exergcam fungbes no
6rgdo de controle interno ou na assessoria juridica que se manifeste nos processos de
aplicagéo.

§ 3° Os membros do Comité firmardo, no ato da designacgéo e anualmente,
declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses, e deverdo abster-se de deliberar sobre
qualquer matéria em que figurem como partes relacionadas.

§ 4° A participagcdo no Comité ndo serd remunerada e sera considerada
prestagéo de servigo publico relevante.

§ 5° O Poder Executivo promovera a capacitacdo dos membros do Comité,
preferencialmente com certificacéo profissional reconhecida no mercado financeiro.

§ 6° As deliberagdes do Comité serdo tomadas por maioria de seus membros
e registradas em ata fundamentada.

Art. 10° — As aplicacOes de que trata esta Lei serdo orientadas por Politica
Anual de Aplicagdes Financeiras, aprovada pelo Comité e publicada por decreto do Poder
Executivo, que conterd, no minimo:

| — 0 cenério econdmico e a projecédo do fluxo de caixa do Municipio para o
periodo;

Il — os limites de alocacédo por modalidade, observados os limites maximos
desta Lei;

11l — o indice de referéncia de rentabilidade de cada modalidade;

IV — os critérios de seleg&o e de monitoramento dos fundos; e

V — o plano de contingéncia e de desinvestimento.

Paragrafo Unico. A Politica Anual sera encaminhada & Camara Municipal, e
dela sera dada ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, no prazo
de 30 (trinta) dias contados de sua publicag&o.

Art. 11° — Cada aplicacdo em cotas de Fll dependera, cumulativamente, de:

| — estudo técnico elaborado pela Secretaria Municipal responséavel pela area
de finangas, que demonstre, no minimo, a projecéo do fluxo de caixa para 24 (vinte e quatro)
meses, o atendimento aos limites e a reserva de liquidez previstos nesta Lei, a andlise do
fundo e de seus riscos, a anélise de sensibilidade, os custos da operagéo e a vantajosidade
em comparagdo com a modalidade prevista no inciso | do art. 3° desta Lei;

Il — manifestagéo juridica prévia da Procuradoria-Geral do Municipio ou da
assessoria juridica competente quanto a conformidade da operagéo com esta Lei e com a
legislagéo aplicavel;

Il — deliberag&o favoravel do Comité Municipal de Aplicacbes Financeiras; e

IV — autorizag&o expressa do Prefeito.

Paragrafo Unico. As aplicagbes na modalidade prevista no inciso | do art. 3°
desta Lei poderdo ser realizadas pelo Secretario Municipal responsavel pela area de
finangas, nos limites da Politica Anual de Aplicacdes Financeiras, dispensados os requisitos
dos incisos | a IV deste artigo para cada operagao.

Art. 12° — As cotas de Fll deverdo ser resgatadas ou alienadas, mediante
deliberacédo fundamentada do Comité, sempre que:

| — os recursos se tornarem necessarios ao cumprimento das obrigagdes do
Municipio;

Il — o fundo deixar de atender aos requisitos do art. 8° desta Lei;

Il — for constatada situagé@o de conflito de interesses; ou

IV — néo for possivel o reenquadramento no prazo previsto no plano de que
trata o § 2° do art. 4° desta Lei.

Paragrafo Unico. A alienagdo de cotas sera realizada em mercado organizado
de bolsa, pelo valor de mercado, vedada a alienagéo a partes relacionadas.

CAPITULO VI
DA TITULARIDADE, DA CONTABILIZAGAO E DO CONTROLE

Art. 13° — As cotas adquiridas na forma desta Lei serdo de titularidade exclusiva
do Municipio de Itaja e mantidas em conta de custédia em seu nome, junto a instituigdo
financeira oficial.

Paragrafo Unico. Os rendimentos, amortizagdes e valores de resgate ou de
alienacéo seréo creditados exclusivamente em conta bancéria de titularidade do Municipio
mantida em instituigao financeira oficial.

Art. 14° — O 6érgéo responsavel pela contabilidade do Municipio manteré registro
individualizado das operacdes, evidenciando o custo de aquisicdo, a valorizagdo ou
desvalorizagéo a valor justo, as amortizagdes e os rendimentos auferidos, os quais seréo
contabilizados como receita patrimonial.

Art. 15° — O 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Municipio
acompanhara as operacdes autorizadas por esta Lei e emitird relatério trimestral de
conformidade, comunicando imediatamente ao Prefeito quaisquer irregularidades ou desvios
constatados, sem prejuizo da ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, nos termos do art. 74, § 1°, da Constituicdo Federal.

Art. 16° — A inobservancia desta Lei sujeitard os responsaveis as sangdes
previstas na legislacdo aplicavel, sem prejuizo da obrigagdo de ressarcimento dos danos
causados ao erario.

_ CAPiTULOVI
DA TRANSPARENCIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 17° — O Poder Executivo encaminhara & Camara Municipal, anualmente,
relatério analitico contendo a posicdo consolidada das aplicagées por modalidade e por
fundo, os valores aplicados e resgatados, os rendimentos auferidos, as taxas e custos
incidentes, as oscilagdes patrimoniais, 0 desempenho em comparagdo com os indices de
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referéncia e com a modalidade prevista no inciso | do art. 3° desta Lei, e a verificacdo do

cumprimento dos limites e da reserva de liquidez. S ® inicen e Tk Pawrs narerdion Fpaers v o
L L] . . L i
Art. 18° — Serdo divulgados no Portal da Transparéncia do Municipio, em se¢do Mt

especifica, a Politica Anual de Aplicagdes Financeiras, as atas do Comité, os estudos
técnicos, a posi¢do mensal das aplicagbes e os relatorios de que tratam os arts. 15 e 17 ree | mi— _ S —— = v
desta Lei, observados os arts. 48 e 48-A da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e a et e d Sl PR o o = e -
Lei Federal n°®12.527, de 18 de novembro de 2011, ressalvadas exclusivamente as hipéteses
de sigilo previstas em lei.

_CAPiTULOVIII ) et - . o
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS i : - - - . e

Art. 19° — Os rendimentos das aplicacdes de que trata esta Lei constituirdo
receita do Tesouro Municipal e serdo destinados, preferencialmente, a agdes e servigos
publicos de saiude e a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
percentuais minimos constitucionais.

Art. 20° — Eventuais despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a e
conta de dotagdes préprias consignadas na lei orcamentaria anual, observado o disposto no
art. 167, incisos V e VII, da Constituicdo Federal.

Art. 21° — O Poder Executivo regulamentard esta Lei, por decreto, no prazo de
90 (noventa) dias contados da data de sua publicag&o.

Paragrafo Unico. Nenhuma aplicagéo em cotas de Fll ser4 realizada antes da
publicacéo do regulamento, da instalagdo do Comité Municipal de Aplicagdes Financeiras e
da publicagdo da primeira Politica Anual de Aplicagdes Financeiras.
22 ® L rvioeman [N Sipp—
Art. 22° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. @ e e 2 3o e - B e b Bepios o ettt X

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte. = : ait e
Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 28 de setembro de 2026. v - . E - " - |

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja
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LICITACOES

TERMO DE ANULACAO
PREGAO ELETRONICO N° 012907/2026

Processo Administrativo: n°® 16101.000037/2026

Procedimento: Pregéo Eletronico n® 012907/2026 — menor preco global, item Unico

Objeto: contratacdo de empresa especializada para servico de assessoria técnica na area
tributaria

Fundamento: art. 71, inciso Il e §§ 1° e 3°, da Lei n® 14.133/2021

Ato de origem: Decisdo da Autoridade Superior de 24 de setembro de 2026

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ITAJA/RN, no uso de
suas atribuigdes legais, na qualidade de autoridade superior competente para a anulagéo do
procedimento licitatério, nos termos do art. 71, caput, da Lei n°® 14.133/2021, e em
cumprimento a Deciséo da Autoridade Superior proferida em 24 de setembro de 2026 nos
autos do Processo Administrativo n® 16101.000037/2026,

CONSIDERANDO
— que a Administracdo deve anular os préprios atos quando eivados de vicio de legalidade
(Stmula 473 do Supremo Tribunal Federal e art. 53 da Lei n® 9.784/1999), e que o art. 71,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021 imp&e a anulagéo do procedimento licitatério, de oficio ou
mediante provocacéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

— que o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia atribuem a contratada a
interpretacéo da legislacdo tributaria, a emissdo de pareceres e orientacdes sobre a sua
aplicacéo e a orientacé@o na elaboracéo e revisdo de normas e regulamentos do Municipio,
atividades de consultoria juridica privativas de advogado (art. 1°, inciso Il, da Lei n°®
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8.906/1994), reunidas, em item Unico e com vedacdo a subcontratacdo, a atividades
cadastrais, contabeis, administrativas e de tecnologia da informacéo, estranhas a advocacia;
— que o art. 16, caput e § 3°, da Lei n° 8.906/1994 proibe que uma mesma pessoa juridica
exerga, conjuntamente, a advocacia e atividades a ela estranhas, de modo que o objeto, tal
como definido, ndo pode ser licitamente executado por inteiro por um Unico contratado;

— que o julgamento da habilitagédo revelou que o instrumento convocatério ndo oferece
critério objetivo para definir a entidade profissional competente, e que a variagcdo das
propostas apresentadas, de R$ 2.980,00 a R$ 500.000,00 mensais para 0 mesmo item,
demonstra que o objeto ndo foi definido de forma objetiva;

— que o vicio reside na prépria definicdo do objeto, razéo pela qual contamina as propostas
e todos os atos subsequentes, n&o havendo, no procedimento, momento anterior e valido ao
qual se possa retornar, e que néo se trata de hipétese de revogacéo (art. 71, inciso Il e § 2°,
da Lei n® 14.133/2021), que pressupde fato superveniente de conveniéncia e oportunidade,
mas de ilegalidade;

— que foi assegurada a prévia manifestacéo dos interessados, nos termos do art. 71, § 3°,
da Lei n® 14.133/2021, por meio do Despacho da Autoridade Superior de 18 de setembro de
2026, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis e intimagdo de todas as licitantes pelo sistema
eletronico, e que a Unica manifestagcdo apresentada, de MAG DE BRITO CONSULTORIA
(CNPJ n° 41.222.984/0001-32), foi conhecida e desprovida, apés o exame da Assessoria
Juridica do Municipio;

— que n&o houve adjudicagéo, homologacéo nem celebracdo de contrato, e que foram
consideradas as consequéncias préaticas da decis&o, na forma do art. 20 do Decreto-Lei n°
4.657/1942 (LINDB);

RESOLVE:

Art. 1° ANULAR, por ilegalidade insandvel, o Pregdo Eletrdnico n°
012907/2026, Processo Administrativo n® 16101.000037/2026, com fundamento no art. 71,
inciso Il e § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

Paréagrafo tnico. Conforme a alinea “c” da Decis&o de 24 de setembro de 2026,
ficam retificados os erros materiais do Despacho da Autoridade Superior, do Parecer Juridico
e do despacho do Pregoeiro, todos de 18 de setembro de 2026: onde se |é “art. 71, inciso II”,
leia-se “art. 71, inciso |II”; e registra-se que apresentaram proposta seis licitantes.

Art. 2° Nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n® 14.133/2021, indicam-se como atos
com vicio insanavel:

a) o Estudo Técnico Preliminar, itens 6, 7, 9 e 10;

b) o Termo de Referéncia, itens 1.1, 4, alineas “b” e “c”, 4.6,5.2e 7.1;

c) o Edital, itens 1.1, 1.2, 2.1 e 6.6;

d) o Anexo Il do Edital — Minuta de Termo de Contrato, Clausula Quarta; e

e) o Termo de Alteragio n° 01 ao Edital.

Paréagrafo Unico. Ficam sem efeito todos os atos subsequentes que dependem
dos atos indicados neste artigo, inclusive o recebimento das propostas, a etapa de lances, a
classificacéo e a fase de habilitagéo.

Art. 3° Na forma do art. 21 do Decreto-Lei n® 4.657/1942 (LINDB), declara-se
que:

| — ndo houve adjudicagdo, homologagdo ou contrato, inexistindo efeitos
patrimoniais a regularizar ou dever de indenizar;

Il — as propostas apresentadas perdem o efeito, ficando as licitantes liberadas
dos compromissos delas decorrentes; e

11l — a regularizacgéo se fara por novo planejamento e nova licitagdo, na forma
da alinea “g” da Deciséo de 24 de setembro de 2026, com o parcelamento do objeto em (i)
assessoria técnica em administragdo tributaria e (ii) consultoria juridico-tributaria, cada
parcela contratada por licitagdo na modalidade e com o critério de julgamento adequados &
sua natureza, com defini¢cdo objetiva da entidade profissional competente para cada uma,
sem exigéncia de inscricdo na OAB para a parcela técnica, mantidas, até |4, as rotinas da
Secretaria Municipal de Tributagéo por execucao direta.

Art. 4° Da anulagao cabe recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da
intimac&o, nos termos do art. 165, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021, assegurada as
licitantes a vista dos autos na forma do item 9.10 do Edital, observados os sigilos legais.

Art. 5° Este Termo serd publicado, com a Decisdo que o fundamenta, nos
mesmos meios em que foi divulgado o certame, inclusive no sistema eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br, pelo qual serdo intimadas todas as licitantes, e MAG
DE BRITO CONSULTORIA também pelo endereco eletrénico
magbritoconsultoria@magbrito.com.

Art. 6° Decorrido o prazo recursal sem interposicéo de recurso, ou decidido o
que vier a ser interposto, 0s autos serdo arquivados, com cdpia a Secretaria Municipal de
Tributagdo para as providéncias da alinea “g” da Deciséo de 24 de setembro de 2026.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Cumpra-se.

Itaja/RN, 28 de setembro de 2026.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja/RN

PODER LEGISLATIVO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO
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