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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

Portaria de Concessao de Diaria n® 164/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes séo conferidas pelo Capitulo I, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite e 01 (uma) ajuda de custo no
valor total de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), para o Senhor Jodo Manoel Pessoa Bisneto,
ocupante do cargo de Secretario de Agricultura, portador do CPF: xxx.xxx.534-40, para no
dia 13 de outubro de 2026, se deslocar ao Parque Aristéfanes Fernandes, na cidade de
Parnamirim/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade acompanhar os agricultores do
Municipio de Itaja/RN e participar da palestra “Conexéo Cordeiro Potiguar: mais matrizes,
mais cordeiro, mais mercado”, promovida pelo SEBRAE, durante a Festa do Boi, evento que
reine conhecimento, inovagéo e oportunidades de negécios voltados ao fortalecimento e
desenvolvimento do setor agropecudrio potiguar.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 08 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

Portaria de Concessao de Diaria n® 165/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes s&o conferidas pelo Capitulo Il, Secéo I, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite e 01 (uma) ajuda de custo no
valor total de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), para o Senhor Lindemberg Leandro de Lima,
ocupante do cargo de Secretario Adjunto de Agricultura, portador do CPF: xxx.xxx.694-05,
para no dia 13 de outubro de 2026, se deslocar ao Parque Aristéfanes Fernandes, na cidade
de Parnamirim/RN.

Art. 2° - A concessdo tem por finalidade acompanhar os agricultores do
Municipio de Itaja/RN e participar da palestra “Conexdo Cordeiro Potiguar: mais matrizes,
mais cordeiro, mais mercado”, promovida pelo SEBRAE, durante a Festa do Boi, evento que
reine conhecimento, inovagdo e oportunidades de negécios voltados ao fortalecimento e
desenvolvimento do setor agropecudrio potiguar.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 08 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concesséo de Didria n° 166/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo I, Segéo II, art. 66, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria, sem pernoite e 01 (uma) ajuda de custo no
valor total de R$ 310,00 (trezentos e dez reais), para a Senhora Agna Gomes Cardoso
Rodrigues, ocupante do cargo de Departamento do Desenvolvimento do Agronegécio Local,
portadora do CPF: xxx.xxx.834-88, para no dia 13 de outubro de 2026, se deslocar ao Parque
Aristéfanes Fernandes, na cidade de Parnamirim/RN.

Art. 2° - A concessao tem por finalidade acompanhar os agricultores do
Municipio de Itaja/RN e participar da palestra “Conexdo Cordeiro Potiguar: mais matrizes,
mais cordeiro, mais mercado”, promovida pelo SEBRAE, durante a Festa do Boi, evento que
reine conhecimento, inovagédo e oportunidades de negécios voltados ao fortalecimento e
desenvolvimento do setor agropecuario potiguar.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 08 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LEIS

Lei n° 521, de 08 de outubro de 2026.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 515, de 28 de setembro de 2026, que
institui a Bolsa de Apoio a Alfabetizagdo, para ampliar o rol de servidores elegiveis, dispor
sobre o pagamento por meio da folha de pagamento e suprimir a exigéncia de relatério
mensal de atividades, e d& outras providéncias.

O Povo da Cidade de Itaja, do Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio
de seus representantes, decretou, e eu, Prefeito Municipal de Itaja, Jodo Eudes Ferreira
Filho, no uso de suas atribuigdes dispostas na Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° — Lei Municipal n® 515, de 28 de setembro de 2026, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

§ 1° A Bolsa tem por objeto exclusivo a execucéo de atividades adicionais
descritas em Plano de Trabalho, sem prejuizo das atribui¢cdes ordinérias do cargo ou da
funcéo ocupada pelo beneficiario.

§ 2° Para os fins desta Lei, as referéncias ao cargo, a jornada ordinaria e as
atribuicBes ordinarias do beneficiario abrangem, conforme o caso, o cargo de provimento
efetivo, o cargo em comisséo e a funcéo exercida em decorréncia de contratagéo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.” (NR)

§ 1° A continuidade da Politica Municipal de Alfabetizagdo ndo assegura a
permanéncia pessoal do mesmo beneficiario, podendo ocorrer substituigdo ou desligamento
na forma desta Lei.

§ 2° Em relag&o ao beneficiario ocupante de cargo em comisséo ou contratado
por tempo determinado, o prazo de concessdo da Bolsa e de suas prorroga¢des ndo
ultrapassara, em qualquer hipétese, a duragdo do respectivo vinculo com o Municipio.” (NR)

| - ser servidor publico do Municipio de Itaja/RN, ocupante de cargo de
provimento efetivo, de cargo em comissdo ou contratado por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, em efetivo exercicio, independentemente do érgéo de
lotagéo;

Il - a quem ndo mantenha com o Municipio vinculo de uma das espécies
previstas no art. 6°, § 1°, inciso |, ainda que integre o Comité Municipal de Alfabetizagéo;

Il - a quem perceba, no mesmo periodo, remuneragéo de cargo em comissao,
de fungdo de confianga ou de fungdo gratificada, gratificagdo ou qualquer outra vantagem
pecuniaria que retribua o exercicio das mesmas atividades objeto do Plano de Trabalho;

§ 2° A Portaria de concesséo indicard o nome do beneficiario, o cargo ou a
funcéo ocupada, a natureza do vinculo com o Municipio, o 6rgéo de lotacéo, as atividades a
seu cargo, a carga horéaria, o periodo de concessdo, o valor mensal e a dotagdo
orcamentaria.

" (NR)

AL 10, e

Il - manter registro de frequéncia e de horas, bem como dos produtos e das
demais evidéncias das atividades executadas;

" (NR)

“Art. 11. O pagamento da Bolsa sera realizado mensalmente por meio da folha
de pagamento do Municipio, em rubrica prépria e especifica, e dependera do atesto do
servidor responsavel, formalmente designado pela Secretaria Municipal de Educag&o,
quanto a efetiva execucéo das atividades previstas no Plano de Trabalho.
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§ 1° O atesto sera individualizado por beneficiario e por competéncia mensal e
terd por base o registro de frequéncia e de horas e as evidéncias de que trata o art. 10, inciso
111, sendo vedado o atesto genérico.

§ 2° N&o havera pagamento relativo a periodo ndo comprovado, ainda que
subsista a designacéao.

§ 3° A inclusdo da Bolsa na folha de pagamento ocorrera apés a regular
liquidagdo da despesa, vedado o pagamento antecipado ou por estimativa, devendo o valor
constar do demonstrativo de pagamento em rubrica distinta das parcelas remuneratérias do
beneficiario, com as quais néo se confunde, observado o disposto no art. 12.

§ 4° A documentagdo comprobatdria integrard o processo administrativo e
ficara a disposigao dos 6rgéos de controle interno e externo.” (NR)

BATE A2, e

§ 1° O tratamento previdenciario da Bolsa observara a legislacdo federal
aplicavel ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado o beneficiario.

§ 2° A percepgéo da Bolsa observara o limite remuneratério previsto no art. 37,
inciso X|, da Constituigdo Federal.” (NR)

EATE. 13, e
IV - apresentar informac&o, documento ou registro falso ou inexato; e

.................... . ” (NR)

“Art. 18. O Poder Executivo mantera divulgada, no portal da transparéncia do
Municipio, relagéo atualizada dos bolsistas, contendo o nome, o cargo ou a fung&o ocupada,
a natureza do vinculo, a atividade, o periodo de concessé&o e o valor percebido, observada a
legislagéo de protecéo de dados pessoais.” (NR)

“Art. 20. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato da Secretaria
Municipal de Educag&o, mediante Portaria, a qual competird aprovar os modelos de Plano
de Trabalho, de Termo de Compromisso e de registro de frequéncia e de horas e disciplinar
os procedimentos operacionais, inclusive os relativos ao atesto e a incluséo da Bolsa na folha
de pagamento, sem prejuizo da competéncia do Chefe do Poder Executivo para expedir
decreto regulamentar.” (NR)

Art. 2° — Fica revogado o § 2° do art. 12 da Lei Municipal n°® 515, de 28 de
setembro de 2026, passando o seu § 3° a vigorar como § 2°, na forma do art. 2° desta Lei.

Art. 3°— As Bolsas concedidas até a data de publicacdo desta Lei permanecem
vdlidas, aplicando-se lhes o disposto nesta Lei, inclusive quanto a forma de pagamento e a
comprovagéo das atividades, a partir da primeira competéncia mensal subsequente a sua
publicagéo.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educagédo promovera, no prazo de 30 (trinta)
dias contado da publicagéo desta Lei, a adequacéo dos atos regulamentares de que trata o
art. 20 da Lei Municipal n° 515, de 28 de setembro de 2026, e o 6rgédo responsavel pela
gestdo da folha de pagamento adotard, no mesmo prazo, as providéncias necessarias a
criagdo da rubrica especifica de que trata o art. 11 da referida Lei.

Art. 5° — Fica o Poder Executivo autorizado a publicar o texto consolidado da
Lei Municipal n° 515, de 28 de setembro de 2026, com as alteragdes promovidas por esta
Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, Itaja/RN, em 08 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA SME N° 004, 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a composicéo, o funcionamento, a periodicidade das reunides e
os procedimentos administrativos do Comité Municipal de Alfabetizag&o, instituido pela Lei
Municipal n° 514, de 04 de setembro de 2026, harmoniza-o com a Lei Municipal n°® 515, de
28 de setembro de 2026, que institui a Bolsa de Apoio a Alfabetizagéo, revoga a Portaria
SME n° 001, de 10 de setembro de 2026, da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAJA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,
pelo art. 14 da Lei Municipal n°® 514, de 04 de setembro de 2026 e pelo art. 21 da Lei Municipal
n° 515, de 28 de setembro de 2026,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 514, de 04 de setembro de 2026, que
institui a Politica Municipal de Alfabetizacéo de Itaja (PMA) e, em seu art. 12, cria o Comité

Municipal de Alfabetizacéo, atribuindo a esta Secretaria, nos termos do seu art. 14, a
competéncia para disciplinar sua composi¢ao, funcionamento, periodicidade das reunides e
procedimentos administrativos;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 515, de 28 de setembro de 2026, que
institui a Bolsa de Apoio a Alfabetizacéo, destinada aos membros do Comité Municipal de
Alfabetizacdo responsaveis pela execugdo das acdes de gestdo, de formagao continuada e
de acompanhamento pedagdgico, e cujo art. 21 determina a esta Secretaria a adequacéo
dos atos normativos que disciplinam o colegiado;

CONSIDERANDO que o art. 3°, inciso IV, da referida Lei estabelece que a
Bolsa ndo remunera a condigdo de membro do Comité nem o exercicio das atribuicdes do
colegiado, que permanecem configurando servigo publico relevante e ndo remunerado,
destinando-se exclusivamente as atividades adicionais descritas em Plano de Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
a educacéo como direito de todos e dever do Estado e da familia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA,
instituido pelo Decreto Federal n° 11.556, de 12 de junho de 2023, e a legislacéo federal
correlata;

CONSIDERANDO a Politica Territorial de Alfabetizacéo de Criancas do Rio
Grande do Norte - Pr6-Alfa RN;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo, a articulagdo, o
acompanhamento e o monitoramento das agdes destinadas a garantia do direito a
alfabetizacdo das criancas e a recomposicéo das aprendizagens, bem como de prevenir e
disciplinar situagdes de conflito de interesses no ambito do colegiado,

RESOLVE:

Art. 1° O Comité Municipal de Alfabetizacdo, instituido pelo art. 12 da Lei
Municipal n°® 514, de 04 de setembro de 2026, vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo
de Itaja/RN, de carater consultivo, técnico e estratégico, com a finalidade de acompanhar,
avaliar e apoiar a implementagédo da Politica Municipal de Alfabetizagéo e a recomposicédo
das aprendizagens na Rede Municipal de Ensino, reger-se-a, quanto & sua composicao,
funcionamento, periodicidade das reuni6es e procedimentos administrativos, pelo disposto
nesta Portaria.

Art. 2° O Comité Municipal de Alfabetizacdo tem por finalidade assegurar a
articulacdo, o planejamento, 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagéo das agdes
desenvolvidas no ambito da Politica Municipal de Alfabetizag&o, em consonancia com as
politicas educacionais municipais, estaduais e nacionais.

Paragrafo Unico. A atuacdo do Comité deverd observar o regime de
colaboragdo entre o Municipio de Itaja/RN, o Estado do Rio Grande do Norte e a Unido,
especialmente no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA e da
Politica Territorial de Alfabetizacéo de Criangas do Rio Grande do Norte - Pré-Alfa RN.

Art. 3° Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 13 da Lei Municipal n®
514, de 04 de setembro de 2026, compete ao Comité Municipal de Alfabetizac&o:

| - acompanhar a implementacao da Politica Municipal de Alfabetizac&o;

Il - propor estratégias, agdes e encaminhamentos destinados a garantia da
alfabetizacao das criangas até o final do 2° ano do Ensino Fundamental;

Il - acompanhar e propor agdes de recomposicdo das aprendizagens
destinadas aos estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental que apresentem
defasagens em leitura, escrita e matematica;

IV - contribuir para a elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagado do
plano de agdes da Politica Municipal de Alfabetizacéo;

V - acompanhar os indicadores educacionais, os resultados das avaliacdes
diagnésticas, formativas e somativas e demais evidéncias relacionadas a alfabetizacdo e a
aprendizagem;

VI - analisar os resultados das avaliagdes municipais, estaduais e nacionais,
propondo estratégias pedagégicas e de gestdo para superagdo das dificuldades
identificadas;

VII - apoiar a definicdo de metas e estratégias para melhoria dos indicadores
de alfabetizacéo e reducéo das desigualdades de aprendizagem;

VIIl - acompanhar o desenvolvimento das agfes de formacgédo continuada
destinadas aos professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares, técnicos e
demais profissionais envolvidos na alfabetizacgéo;

IX - contribuir para a articulagdo entre formagéo continuada, curriculo, materiais
didaticos, praticas pedagdgicas e avaliagdo da aprendizagem;

X - acompanhar a disponibilizacdo e utilizacdo de materiais didaticos e
pedagdgicos complementares destinados a alfabetizagdo e a recomposicdo das
aprendizagens;

XI - propor agbes que garantam a equidade educacional, considerando as
diferentes necessidades e especificidades dos estudantes;

XII - incentivar praticas pedagégicas inclusivas e estratégias que assegurem a
participacéo e a aprendizagem dos estudantes da Educacéo Especial Inclusiva;

XIll - promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagéo, as
unidades escolares, os profissionais da educacéo, as familias e a comunidade;

XIV - propor estratégias de mobilizagdo e comunicagéo voltadas a valorizagéo
da alfabetizacédo e a corresponsabilidade social pela aprendizagem das criangas;

XV - identificar, valorizar e divulgar praticas pedagégicas e de gestdo que
apresentem resultados exitosos na alfabetizagdo e na recomposicéo das aprendizagens;

XVI - acompanhar a participacdo das unidades escolares em programas,
projetos, premiagdes e agdes de reconhecimento educacional relacionadas a alfabetizagéo;

XVII - articular as acdes municipais as orientagdes e iniciativas desenvolvidas
no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA e do Pré-Alfa RN;

XVIII - produzir registros, relatérios e recomendacdes acerca da execugdo da
Politica Municipal de Alfabetizacéo;

XIX - propor medidas para o aperfeicoamento continuo das ag6es da Politica
Municipal de Alfabetizacéo; e

XX - exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes previstas neste artigo sdo exercidas de forma colegiada, tém
natureza consultiva e ndo se confundem com as atividades executivas de gestdo, de
formagdo continuada e de acompanhamento pedagégico objeto da Bolsa de Apoio a
Alfabetizacéo de que trata a Lei Municipal n® 515, de 28 de setembro de 2026.

Art. 4° O Comité Municipal de Alfabetizacdo serd composto por representantes
dos seguintes segmentos:

| - Secretario(a) Municipal de Educacéo;

11 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

11l - 01 (um) representante da Coordenagdo Municipal, técnico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV - 01 (um) representante da Coordenagdo Municipal do Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada - CNCA e/ou Pré-Alfa RN;

V - 01 (um) representante dos gestores das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino que ofertam os anos iniciais do Ensino Fundamental;

VI - 01 (um) representante dos coordenadores pedagdgicos ou supervisores
escolares da Rede Municipal de Ensino que ofertam os anos iniciais do Ensino Fundamental;

VIl - 01 (um) representante dos professores que atuam no Ciclo de
Alfabetizagdo - 1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

VIIl - 01 (um) representante dos professores que atuam do 3° ao 5° ano do
Ensino Fundamental;

IX - 01 (um) representante da Educag&o Infantil; e

X - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educag&o.

§ 1° Cada membro titular poderé contar com respectivo suplente, indicado pelo
6rgéo ou segmento que representa.

§ 2° Os membros titulares e suplentes serdo designados por Portaria da
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante indicacdo dos respectivos 6rgdos ou
segmentos.

§ 3° O mandato dos membros seré de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 4° A participacdo no Comité seré considerada servico publico relevante e ndo
sera remunerada, vedado o pagamento de jeton, cédula de presenga, gratificagéo, diaria de
comparecimento ou qualquer outra vantagem pecuniaria em razéo da condi¢cdo de membro
ou do exercicio das atribuicdes do colegiado previstas no art. 3° desta Portaria.

§ 5° Poderao participar das reunides, na condi¢ao de convidados e sem direito
a voto, representantes de 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, conselhos, entidades da
sociedade civil e profissionais cuja contribui¢ao seja considerada relevante para os assuntos
em pauta.

§ 6° O disposto no § 4° ndo alcanga a Bolsa de Apoio a Alfabetizacéo de que
trata a Lei Municipal n° 515, de 28 de setembro de 2026, cuja concessdo tem por objeto
exclusivo a execugdo das atividades adicionais de gestdo, de formagéo continuada e de
acompanhamento pedagégico descritas em Plano de Trabalho, executadas fora da jornada
ordinaria do cargo e distintas das atribuigdes do colegiado.

Art. 5° O membro do Comité Municipal de Alfabetizacéo selecionado para a
percepcéo da Bolsa de Apoio a Alfabetizacéo de que trata a Lei Municipal n° 515, de 28 de
setembro de 2026:

| - declarar-se-a impedido de participar da discussdo e da deliberacdo de
matéria relativa ao programa de bolsas, ao seu préprio Plano de Trabalho e & avaliagéo do
seu desempenho;

Il - executara as atividades objeto da bolsa fora da jornada ordinaria do cargo
e fora do exercicio das atribui¢des do colegiado; e

Il - ndo podera computar, como evidéncia de execugéo das atividades objeto
da bolsa, a sua participagéo nas reunides do Comité.

§ 1° A declaracéo de impedimento sera formalizada por escrito e consignada
em ata pela Secretaria Executiva, que mantera arquivo dos respectivos documentos a
disposicéo dos 6rgéos de controle interno e externo.

§ 2° A perda da condi¢do de membro do Comité, por término do mandato,
substituigdo ou qualquer outra causa, implica a perda do requisito de concessédo e o
consequente cancelamento da bolsa, na forma do art. 15, inciso Il, da Lei Municipal n® 515,
de 28 de setembro de 2026.

§ 3° A atuacéo do Presidente do Comité nos atos de selegdo, de concesséo,
de substituicdo e de desligamento de bolsistas dar-se-4 na qualidade de autoridade
administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, e ndo na condicdo de membro do
colegiado, devendo tal circunstancia ser consignada nos autos do respectivo processo
administrativo.

§ 4° O descumprimento do disposto neste artigo acarreta a nulidade da
deliberacéo e sujeita o responsavel as san¢des administrativas cabiveis.

Art. 6° O Comité Municipal terd a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia; e

Il - Secretaria Executiva.

Art. 7° A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Secretario Municipal de
Educacé&o ou por representante da Secretaria Municipal de Educagdo por ele formalmente
indicado.

§ 1° O Vice-Presidente sera escolhido entre os membros titulares do Comité.

§ 2° A Secretaria Executiva sera exercida por servidor da Secretaria Municipal
de Educacéo designado para essa finalidade.

Art. 8° Compete ao Presidente do Comité:

| - representar o Comité;

Il - convocar e presidir as reunides;

11 - definir, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

IV - coordenar e acompanhar o cumprimento das deliberagbes e
encaminhamentos;

V - promover a articulagéo do Comité com a Secretaria Municipal de Educagéo
e demais instituicdes; e

VI - exercer o voto de qualidade em caso de empate, quando necessario.

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva:

| - organizar as reunides do Comité;

Il - elaborar e encaminhar as pautas, convocacdes e demais documentos;

Il - registrar as reunides em atas, nelas consignando as declaracdes de
impedimento de que trata o art. 5°;

IV - manter organizados os documentos, relatérios e registros produzidos;

V - acompanhar os encaminhamentos definidos pelo Comité; e

VI - prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento do colegiado.

Art. 10. O Comité Municipal reunir-se-4, ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu Presidente ou
mediante solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 1° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, hibrida ou virtual,
conforme necessidade e disponibilidade dos membros.

§ 2° A convocagéo para as reunides devera ser realizada com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, salvo em situacdes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 11. As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos
membros do Comité.

§ 1° As deliberagbes serdo aprovadas pela maioria simples dos membros
presentes.

§ 2° As decisdes e os encaminhamentos do Comité seréo registrados em ata.

Art. 12. O membro que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas
ou 05 (cinco) reunides alternadas no periodo de 12 (doze) meses podera ser substituido,
mediante solicitagdo do Comité ao respectivo 6rgdo ou segmento representado.

Paragrafo nico. Tratando-se de membro beneficiario da Bolsa de Apoio a Alfabetizagéo, a
substituicéo implicaré o cancelamento da bolsa, na forma do art. 5°, § 2°, desta Portaria.

Art. 13. O Comité podera constituir grupos de trabalho temporarios destinados
a andlise, ao estudo e a elaboracédo de propostas relacionadas a temas especificos da
Politica Municipal de Alfabetizacéo.

Paragrafo tnico. Os grupos de trabalho poderdo contar com a participagdo de profissionais
e especialistas convidados, conforme a natureza da matéria analisada, sendo a participagédo
ndo remunerada.

Art. 14. O Comité dever4 acompanhar sistematicamente os resultados e
indicadores relacionados a alfabetizagdo e a recomposicéo das aprendizagens da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 15. Para fins de acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo,
deveré&o ser considerados, entre outros:

| - os resultados das avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas
(avaliagdes internas);

Il - os resultados das avaliagdes realizadas no ambito do CNCA, do Pré-Alfa
RN e de outros sistemas oficiais de avaliagéo;

Il - os indicadores de alfabetizagéo e aprendizagem;

IV - os dados de frequéncia, participagéo e trajetéria escolar dos estudantes;

V - a evolugéo das aprendizagens ao longo do ano letivo;

VI - a participagéo dos profissionais nas formagdes continuadas;

VIl - a utilizagdo dos materiais didaticos e pedagdgicos disponibilizados; e

VIl - as agBes de intervencdo e recomposicdo das aprendizagens
implementadas pelas unidades escolares.

Art. 16. Com base nas informag6es de acompanhamento e monitoramento, o
Comité podera emitir recomendacdes a Secretaria Municipal de Educagéo e as unidades
escolares, respeitadas as competéncias administrativas e pedagégicas de cada instancia.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacéo disponibilizar4 o apoio técnico,
administrativo e institucional necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 18. O Comité podera elaborar Regimento Interno para disciplinar aspectos
complementares de sua organizacdo e funcionamento, submetendo-o a aprovagdo da
Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, ouvido o Comité, quando necessario.

Art. 20. Ficam mantidos os atos de designacdo dos membros titulares e
suplentes do Comité Municipal de Alfabetizac&o expedidos com fundamento na Portaria SME
n® 001, de 10 de setembro de 2026, cujos mandatos permanecem validos pelo prazo
remanescente.

Art. 21. Fica revogada a Portaria SME n° 001, de 10 de setembro de 2026.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Itaj&/RN, 08 de outubro de 2026.

MARIA JOSELIA VALENTIM LOPES
Secretaria Municipal de Educagéo
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