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PODER EXECUTIVO
GOVERNO

Portaria de Concessao de Diaria n® 173/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuigdes que Ihes sé@o conferidas pelo Capitulo Il, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 02 (duas) diarias, com pernoite, 01 (uma) diaria, sem pernoite
e 01 (uma) ajuda de custo no valor total de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais),
para a Senhora Mikarla Roberta Lobato Delfino, ocupante do cargo de Agente Fiscal
Sanitaria, portadora do CPF: xxx.xxx.904-02, para nos dias 03, 04 e 05 de novembro de
2026, se deslocar ao Praiamar Natal Hotel, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concessao tem por finalidade viabilizar a participacédo no 4° Encontro
Estadual de Vigilancia em Sadde: Préticas e Desafios para uma Satde Unica, visando ao
aprimoramento dos conhecimentos técnicos, a troca de experiéncias e a atualizagdo sobre
estratégias de prevencéo, monitoramento e controle de doengas, contribuindo para o
fortalecimento das ac¢des de Vigilancia em Satde no municipio.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

PODER: 02-PODER EXECUTIVO

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAJA

Unid. Or¢: 14.101- Sec. De Obras e Serv. Urbanos

Funcéo/Subfuncéo: 15.452- Servigos Urbanos

Programa: 0077-Ordenamento da Infraestrutura Urbana e Rural

Acéo: 2092— Manutengdo e Ampliacédo da Rede Publica de Energia

Nat. Desp: 339039 — Outros Serv. De Terc. P. Juridica........ R$ 70.590,88
Fonte de recursos: 15000000-recursos ordinarios

Total ..o R$ 70.590,88

Art. 2° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicGes em contrario e retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2026.

Itaja/RN, 29 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

Portaria de Concessao de Diaria n® 174/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Capitulo I, Segéo Il, art. 66, inciso VI, da Lei
Organica Municipal promulgada em 04 de novembro de 1997.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 02 (duas) diarias, com pernoite, 01 (uma) diaria, sem pernoite
e 01 (uma) ajuda de custo no valor total de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais),
para o Senhor Francisco Eliabio Buriti, ocupante do cargo de Agente de Combate as
Endemias, portador do CPF: xxx.xxx.544-38, para nos dias 03, 04 e 05 de novembro de
2026, se deslocar ao Praiamar Natal Hotel, na cidade de Natal/RN.

Art. 2° - A concessao tem por finalidade viabilizar a participagéo no 4° Encontro
Estadual de Vigilancia em Salde: Préticas e Desafios para uma Satde Unica, visando ao
aprimoramento dos conhecimentos técnicos, a troca de experiéncias e a atualizagéo sobre
estratégias de prevengdo, monitoramento e controle de doengas, contribuindo para o
fortalecimento das ac¢des de Vigilancia em Satde no municipio.

Prefeitura Municipal de Itaja, Estado do Rio Grande do Norte.
Gabinete do Prefeito, em 29 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de ltaja

DECRETOS

Decreto n° 037/2026

Abre Crédito Adicional ao Orgamento do Poder Legislativo do Municipio de
Itaja/RN, para o fim que especifica e d& outras providéncias.

JOAO EUDES FERREIRA FILHO, Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja,
Estado do Rio Grande, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica
Municipal e o art. 9°, Inciso | da Lei Municipal n® 494 de 08 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no corrente exercicio Crédito Adicional por ajuste de
arrecadagdo do valor do Duodécimo ao Orcamento vigente, no valor de R$ 70.590,88
(setenta mil, quinhentos e noventa reais e oitenta e oito centavos), para reforco das dotagdes
do Poder Legislativo distribuidos da seguinte forma:

(+) ACRESCIMO

PODER: 01-PODER LEGISLATIVO

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE TAJA

Unid. Or¢: 01.101- Camara Municipal
Fung&o/Subfuncéo: 01.031- Acéo Legislativa
Programa: 0001-Processo Legislativo

Agéo: 2001 — Funcionamento da Camara Municipal

Nat. Desp: 339039 — Outros Serv. De Terc.P. Juridica .......... R$ 70.590,88

Fonte de recursos: 15000000-recursos ordinarios

TOLAI ettt R$ 70.590,88
(-) REDUCAO

Decreto n° 038/2026

Institui a Politica Municipal de Educac&o Integral em Tempo Integral no &mbito
da Rede Municipal de Ensino de Itaj&/RN, homologa a Resolucdo CME/Itaja n°® 02/2026 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 66, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Itaja, tendo em vista o disposto nos arts. 11, inciso Ill, e 34, § 2°, da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, na Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, no art. 15, § 3°, da Lei
Complementar n° 220, de 31 de outubro de 2025, na Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, com as alteragdes promovidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026, e na Lei Municipal n°® 400/2022, que dispde sobre o Sistema Municipal de
Ensino, e considerando a apreciacdo da matéria pelo Conselho Municipal de Educagéo,
consubstanciada na Resolugdo CME/Itaja n° 02/2026,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Itaja/RN, a
Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, como politica publica
educacional permanente destinada a garantia do direito & educacéo e ao desenvolvimento
integral dos estudantes.

Paragrafo Unico. A Politica de que trata o caput sera implementada de forma
progressiva, considerando as especificidades das etapas e modalidades da Educagéo
Basica, as condicoes da Rede Municipal de Ensino, a disponibilidade orcamentéaria e
financeira, a infraestrutura, os recursos humanos, as necessidades educacionais do territrio
e as metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento educacional vigentes.

Art. 2° — Para os fins deste Decreto, considera-se:
| — Educagéo Integral: concepcdo de educagdo comprometida com o desenvolvimento
integral do estudante em suas dimens®es fisica, intelectual, emocional, social, cultural, ética
e cidad3;
Il — Educacédo Integral em Tempo Integral: politica educacional que articula a formagao
integral dos estudantes a ampliacédo qualificada da jornada escolar, com intencionalidade
pedagdgica, integracdo curricular, diversificagdo dos tempos e espacos educativos e
garantia de condices adequadas de aprendizagem;
11l — jornada de tempo integral: organizagé@o escolar com duracéo igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo, nos
termos da Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, e das normas nacionais e municipais
vigentes;
IV — territério educativo: conjunto de espacos, equipamentos publicos, instituicdes,
organizagdes e manifestagbes culturais, ambientais, esportivas e comunitarias que possam
contribuir para o desenvolvimento das experiéncias educativas dos estudantes; e
V - Plano de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral: instrumento de
planejamento que estabelece diagndstico, prioridades, metas, etapas, cronograma, unidades
escolares, proje¢do de matriculas, necessidades de infraestrutura, recursos humanos,
financiamento e indicadores para a expansao da politica.

Art. 3° — A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral ser&
desenvolvida em conformidade com:
| — a Constituicdo Federal, especialmente os arts. 205, 206, 208, 211, 212, 212-A e 227,
Il —a Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
IIl — a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional);
IV — a Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009 (Programa Nacional de Alimentacéo Escolar);
V —aLein®14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Fundeb);
VI —a Lei n°® 14.640, de 31 de julho de 2023 (Programa Escola em Tempo Integral);
VIl —a Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro de 2025 (Sistema Nacional de Educacéo);
VIII — a Lei n°® 15.388, de 14 de abril de 2026 (Plano Nacional de Educacéo);
IX — a Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as altera¢des promovidas
pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026 (Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educagé&o Integral em Tempo Integral);
X —a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026 (Parametros Nacionais de Qualidade
e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral);
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XI —a Base Nacional Comum Curricular;

Xl — 0 Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte;

XIIl — a Lei Municipal n°® 0277, de 23 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educag&o), e os
demais instrumentos municipais de planejamento educacional;

XIV — as normas do Conselho Municipal de Educagéo de Itaja/RN; e

XV — as demais normas educacionais aplicaveis.

CAPiTULQ Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° — A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral
observara os seguintes principios:
| — formagé@o humana integral;
Il — garantia do direito a educacéao e a aprendizagem;
IIl — equidade educacional;
IV —justica curricular;
V —incluséo e acessibilidade;
VI — valorizagéo da diversidade cultural, social, étnico-racial e territorial;
VIl — gestdo democratica;
VIIl - participagéo social;
IX — intersetorialidade;
X — valorizagéo dos profissionais da educagéo;
XI — integracéo entre escola, familia, comunidade e territério;
XII — sustentabilidade socioambiental e justi¢a climatica;
Xl — respeito aos direitos humanos;
XIV — cultura de paz e convivéncia democratica;
XV — qualidade social da educagéo; e
XVI — reconhecimento dos estudantes como sujeitos de direitos e protagonistas de seus
processos de aprendizagem e desenvolvimento.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° — S&0 objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral:
| — promover o desenvolvimento integral dos estudantes;
Il — ampliar progressivamente a oferta de matriculas em tempo integral;
IIl — assegurar, nas matriculas em tempo integral, a jornada definida no inciso Ill do art. 2°
deste Decreto;
IV — assegurar a integracdo entre curriculo, praticas pedagdgicas, tempos e espacos
educativos;
V — ampliar as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento;
VI — reduzir desigualdades educacionais e sociais;
VII — fortalecer o acesso, a permanéncia, a participacéo, a aprendizagem e a concluséo da
Educacéo Baésica;
VIl — assegurar condi¢fes de incluséo, acessibilidade e atendimento as necessidades
especificas dos estudantes;
IX — fortalecer a articulagéo entre educagéo, salde, assisténcia social, cultura, esporte, meio
ambiente e demais politicas publicas;
X — valorizar e promover a formagéo continuada dos profissionais da educagéo;
XI — fortalecer a participacéo das familias e da comunidade na vida escolar;
XIl — promover praticas pedagdgicas interdisciplinares, contextualizadas, inclusivas e
inovadoras;
XIll — ampliar o uso pedagdégico das tecnologias digitais, da ciéncia e da inovagéo;
XIV — promover praticas de sustentabilidade, educagéo ambiental e justica climatica;
XV — assegurar alimentacéo escolar adequada durante a jornada ampliada; e
XVI — fortalecer mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica.

CAPITULO IV
DA OFERTA DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 6° — A oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral podera ocorrer nas
diferentes etapas e modalidades da Educacdo Basica integrantes da Rede Municipal de
Ensino, observadas as normas especificas de cada etapa e modalidade.

Art. 7° — A jornada da Educacgéo Integral em Tempo Integral observara a
duracao definida no inciso Ill do art. 2° deste Decreto e sera organizada preferencialmente
em turno Unico, admitida a organizagdo em dois turnos, desde que néo haja sobreposicédo
entre eles, conforme as condi¢des e normas educacionais vigentes.

§ 1°— A jornada ampliada compreendera as atividades curriculares e pedagégicas previstas
no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

§ 2° — A organizagdo da jornada poderd contemplar atividades pedagdgicas, culturais,
artisticas, esportivas, cientificas, tecnoldgicas, de pesquisa, leitura, estudo orientado,
convivéncia, alimentagéo e demais experiéncias educativas.

§ 3° — A ampliagdo da jornada escolar ndo serd compreendida apenas como aumento do
tempo de permanéncia do estudante na escola, devendo estar vinculada a intencionalidade
pedagdgica e a formacéo integral.

Art. 8° — A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral considerara as
caracteristicas, necessidades e potencialidades dos estudantes e dos territérios nos quais
estéo inseridas as unidades escolares.

Art. 9° — A Rede Municipal de Ensino poderd organizar escolas de tempo
integral, unidades escolares com oferta parcial e integral ou outras formas de organizacdo
autorizadas pelas normas do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO V
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 10° — O curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral sera organizado
na perspectiva do curriculo integrado, articulando a Formacéao Geral Basica, os componentes
curriculares, as praticas pedagégicas diversificadas e as experiéncias educativas
desenvolvidas nos diferentes tempos e espagos.

Art. 11° — A organizagdo curricular observara:
| — a Base Nacional Comum Curricular;
Il — 0o Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte;
11l — o Documento Curricular Municipal, quando houver;
IV — o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;
V — as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo Integral em Tempo Integral; e
VI — as demais normas curriculares aplicaveis.

Art. 12° — As unidades escolares poderdo desenvolver Ateliés Pedagdgicos,
oficinas, projetos integradores, clubes de aprendizagem, laboratérios, atividades de iniciagdo
cientifica, praticas culturais, artisticas, esportivas, ambientais e tecnoldgicas, entre outras
estratégias pedagdgicas.

Art. 13° — As préticas pedagégicas deverdo favorecer:
| — a interdisciplinaridade;
Il — a contextualizag&o;
1Il — o protagonismo estudantil;
IV — a aprendizagem colaborativa;
V — a pesquisa e a investigagao;
VI — a resolugéo de problemas;
VIl — o desenvolvimento do pensamento critico e criativo;
VIII — a valorizagéo dos saberes locais;
IX —aincluséo e a acessibilidade; e
X —a integragéo entre escola e territorio.

_CAPITULOVI
DO ACESSO, DA PERMANENCIA, DA FREQUENCIA E DA EQUIDADE

Art. 14° — A expanséo das matriculas em Educacéo Integral em Tempo Integral
observara critérios de equidade, qualidade e justica educacional, vedada a expansédo que
comprometa a qualidade da oferta, a equidade e a garantia dos direitos educacionais dos
estudantes j& atendidos.

Art. 15° — Na expanséo da oferta serdo consideradas, entre outras, as seguintes
prioridades:
| — estudantes em situacéo de vulnerabilidade social e educacional;
Il — estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo, e demais publicos da Educagédo Especial;
IIl — estudantes com defasagem idade-série;
IV — estudantes com dificuldades de aprendizagem ou baixo desempenho escolar;
V — estudantes residentes em &reas rurais;
VI — comunidades e territérios com maiores desigualdades educacionais; e
VIl — demais grupos que apresentem barreiras de acesso, permanéncia e aprendizagem.

Art. 16° — A matricula na Educagdo Integral em Tempo Integral implica a
participagdo do estudante na totalidade da jornada escolar, abrangendo os componentes
curriculares, atividades pedagégicas, projetos, oficinas, Ateliés e demais experiéncias
educativas previstas na organizagao curricular, ressalvadas as auséncias justificadas na
forma da legislagéo vigente.

§ 1° - A frequéncia serd registrada diariamente e apurada sobre a totalidade da carga horaria
da jornada em tempo integral.

§ 2° — Para fins de aprovagéo, sera exigida a frequéncia minima prevista no art. 24, inciso
VI, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 17° — Identificadas situagdes de infrequéncia ou auséncia reiterada, a
unidade escolar adotara medidas de acompanhamento, busca ativa e fortalecimento do
vinculo escolar, considerando as causas sociais, familiares, territoriais, de saude, transporte,
acessibilidade ou outras que possam interferir na permanéncia do estudante.

Paragrafo Unico. Persistindo a situacdo de abandono, evasdo ou faltas
reiteradas injustificadas, a unidade escolar notificard o Conselho Tutelar, nos termos do art.
12, inciso VIII, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do art. 56, inciso Il, da Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990, sem prejuizo das demais providéncias previstas na legislacido
educacional e de proteg&o integral.

_ CAPiTULOVII
DA GESTAO E DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 18° — A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral ser&
implementada em regime de colaboracéo e de forma articulada entre a Secretaria Municipal
de Educagéo, as unidades escolares, o Conselho Municipal de Educagédo, os Conselhos
Escolares, as familias, os estudantes, a comunidade e os demais 6érgdos e instituicdes
envolvidos.

Art. 19° — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:
| — coordenar a implementagéo da Politica;
Il — elaborar e executar o Plano de Expansédo da Educagéo Integral em Tempo Integral;
1Il — planejar e propor as condi¢Ges administrativas, pedagdgicas e financeiras necessarias
a implementagéo da Politica, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira;
IV — promover a formagé&o continuada dos profissionais da educagéo;
V — acompanhar a implementagéo da Politica nas unidades escolares;
VI — promover a articulag&o intersetorial;
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VIl — prover, observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira e as metas do Plano de
Expansdo, a alimentagdo, o transporte, a acessibilidade, a infraestrutura e os recursos
pedagdgicos necessarios;

VIII — elaborar relatérios anuais de monitoramento; e

IX — assegurar a participacdo das comunidades escolares na implementacéo e na avaliagdo
da Politica.

Art. 20° — Compete as unidades escolares:
| — incorporar a Educacéo Integral em Tempo Integral ao Projeto Politico-Pedagdgico;
Il — organizar os tempos, espagos e praticas pedagodgicas;
IIl — acompanhar a frequéncia, a permanéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes;
IV — promover a participagéo das familias e da comunidade;
V — desenvolver agdes de busca ativa e de prevengéo da evasao;
VI — elaborar plano de agéo para implementagédo da Educacéo Integral; e
VII — participar dos processos de monitoramento e avaliagdo da Politica.

Art. 21° — O Conselho Municipal de Educagdo exercerd, nos termos da Lei
Municipal n® 400/2022 e de seu Regimento Interno, as competéncias que lhe sdo atribuidas
quanto a normatizagéo, ao acompanhamento e & avaliagdo da oferta da Educagéo Integral
em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22° — A participagédo social serd assegurada por meio dos Conselhos
Escolares, do Projeto Politico-Pedagdgico, de reunides com as familias, de assembleias
escolares, de féruns, de conferéncias e dos demais mecanismos de participagéo previstos
na legislagéo.

- CAPITULO VIII .
DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL E DOS TERRITORIOS EDUCATIVOS

Art. 23° — A Politica Municipal de Educacgéo Integral em Tempo Integral sera
articulada com as politicas pUblicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, agricultura, direitos humanos, protecéo social e demais politicas relacionadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 24° — O territério municipal ser& reconhecido como espago educativo,
podendo ser utilizados equipamentos publicos e comunitarios, inclusive na impossibilidade
de utilizagdo exclusiva dos espacos escolares, desde que garantidas as condicbes de
seguranga, acessibilidade, transporte, planejamento pedagégico e acompanhamento
institucional.

Art. 25° — O Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
podera celebrar acordos de cooperacdo, convénios, termos de colaboragdo, termos de
fomento e outros ajustes com 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, universidades,
institutos, organiza¢des da sociedade civil e demais instituigdes, observadas a Lei n°® 13.019,
de 31 de julho de 2014, o art. 184 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e a legislacio
aplicavel.

CAPITULO IX
DA FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 26° — O Municipio promovera formagéo continuada aos profissionais da
educacdo que atuam na Educagdo Integral em Tempo Integral, considerando as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 27° — A formag&o continuada contemplard, entre outros temas:
| — fundamentos da Educag&o Integral;

Il — curriculo integrado;

Il — préticas interdisciplinares;

IV — avaliagéo da aprendizagem e do desenvolvimento integral;
V — educacéo inclusiva;

VI — metodologias ativas;

VII — cultura digital e tecnologias educacionais;

VIl — educagéo ambiental e sustentabilidade;

IX — direitos humanos e cultura de paz;

X — gestdo democrética; e

XI — monitoramento e avaliagdo da Politica.

Art. 28° — O Municipio promovera condi¢des para o planejamento coletivo, a
formagdo em servico, a troca de experiéncias e a socializagdo de praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelas unidades escolares, no ambito da jornada de trabalho legalmente fixada
para os profissionais da educag&o.

. ) CAPITULO X
DA ALIMENTAGAO, DA SAUDE, DA INFRAESTRUTURA E DA ACESSIBILIDADE

Art. 29° — A oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral assegurara
alimentacéo escolar adequada durante a jornada ampliada, em conformidade com a Lei n®
11.947, de 16 de junho de 2009, e com as normas do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar.

Art. 30° — A Rede Municipal de Ensino desenvolvera, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Salde, ages de promocdo da saude, educacdo alimentar e
nutricional, satde bucal, salde mental, praticas corporais, prevencdo de violéncias e
promocao do bem-estar dos estudantes.

Art. 31° — As unidades escolares que ofertarem Educagéo Integral em Tempo
Integral deverdo dispor, progressivamente, de infraestrutura fisica, pedagégica e tecnolégica
compativel com a proposta, considerando:
| — salas de aula adequadas;
Il — espacos de leitura e biblioteca;
Il — cozinha e refeitdrio;
IV — espacos para praticas esportivas e culturais;
V — ambientes para pesquisa e experimentacéo;
VI — equipamentos tecnolégicos e conectividade;
VII - condicOes de acessibilidade; e
VIIl — ambientes adequados para convivéncia e desenvolvimento integral.

CAPITULOXI
DO PLANO DE EXPANSAO

Art. 32° — A Secretaria Municipal de Educag&o elaborara o Plano de Expanséo
da Educacéo Integral em Tempo Integral, instrumento orientador da ampliagéo progressiva
da oferta na Rede Municipal de Ensino.

§ 1°— O Plano de Expans&o sera elaborado com base em diagnéstico da Rede Municipal de
Ensino e considerara, no minimo:

| — 0 nimero de unidades escolares;

Il — as matriculas;

Ill — a demanda educacional;

IV — as condigdes de infraestrutura;

V — a disponibilidade de profissionais;

VI — a alimentag&o escolar;

VIl — o transporte escolar;

VIII — a acessibilidade;

IX — os indicadores de aprendizagem e permanéncia;

X — as condi¢des de financiamento;

XI — as vulnerabilidades sociais e educacionais; e

Xl — as caracteristicas territoriais.

§ 2° — O Plano de Expanséo estabelecera prioridades, metas, cronograma, unidades
escolares, projecdo de matriculas, necessidades de investimento, estimativa dos custos de
implantagéo e de manutengao, fontes de financiamento e indicadores de acompanhamento.
§ 3° — Cada etapa de expansdo que acarrete aumento de despesa seréd precedida da
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e das demais exigéncias dos arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, quando for o caso.

§ 4° — O Plano de Expansé&o sera monitorado anualmente e revisado, no minimo, a cada 4
(quatro) anos, ou sempre que ocorrer alteracédo significativa nas condi¢cdes educacionais,
administrativas, financeiras ou normativas.

§ 5° — O diagnoéstico e o Plano de Expanséo serdo submetidos ao Conselho Municipal de
Educacdo para conhecimento, acompanhamento e manifestacdo, no ambito de suas
competéncias.

Art. 33° — A expansédo da Educacé&o Integral em Tempo Integral observaréa as
metas e estratégias estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo, no Plano Municipal de
Educacéo e nos demais instrumentos municipais de planejamento educacional vigentes.

CAPITULO XIl .
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 34° — A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral sera
objeto de monitoramento e avaliagdo permanentes, com a finalidade de acompanhar sua
implementag&o, identificar avangos e dificuldades e subsidiar a tomada de decisdes.

Art. 35°— O monitoramento considerara, entre outros, os seguintes indicadores:
| — expansé&o das matriculas;
Il — frequéncia e permanéncia;
Ill — abandono e evaséo;
IV — aprendizagem e desenvolvimento integral;
V — equidade;
VI —incluséo e acessibilidade;
VIl — infraestrutura;
VIl — alimentacéo;
IX — transporte;
X — formagao dos profissionais;
XI — participagdo da comunidade;
XIl — articulagao intersetorial;
Xl — aplicagéo dos recursos financeiros; e
XIV - satisfagédo dos estudantes, das familias e dos profissionais.

Art. 36° — A Secretaria Municipal de Educacéo elaborara relatério anual de
monitoramento da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral e o
encaminhara ao Conselho Municipal de Educagéo e as demais instancias de controle social
competentes.

Art. 37° — A avaliagdo da Politica assegurard a participagdo dos profissionais
da educagéo, dos estudantes, das familias e da comunidade escolar, considerando as
dimensdes diagnéstica, formativa e de resultados.

CAPITULO XIlI
DO FINANCIAMENTO

Art. 38° — A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral ser&
financiada com recursos destinados & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino,
incluindo:
| — recursos préprios do Municipio;

Il — recursos do Fundeb, nos termos da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
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Il — transferéncias constitucionais e legais;

IV — recursos do Programa Escola em Tempo Integral, nos termos da Lei n° 14.640, de 31
de julho de 2023;

V — transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

VI — convénios e parcerias legalmente constituidos; e

VIl — outras fontes legalmente destinadas a educacéo.

Art. 39°— Os recursos destinados a Educagéo Integral em Tempo Integral serdo
aplicados, observada a legislagéo orcamentéria e financeira, prioritariamente em:
| — infraestrutura;

Il — equipamentos e materiais pedagdgicos;

IIl — alimentag&o escolar;

IV — transporte escolar;

V — acessibilidade;

VI — tecnologias educacionais e conectividade;

VII — formag&o continuada;

VIII — manutengdo e desenvolvimento das atividades pedagdgicas; e
IX — demais despesas necessarias a garantia da qualidade da oferta.

Art. 40° — A implementacdo e a expansdo da Politica observardo a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, devendo suas acbes ser
incorporadas aos instrumentos de planejamento e or¢camento, especialmente ao Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

CAPITULO XIV
DA HOMOLOGAGAO DA RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 41° — Fica homologada, nos termos do art. 15, § 3°, da Lei Complementar
n° 220, de 31 de outubro de 2025, a Resolug&do CME/Itaja n® 02/2026, do Conselho Municipal
de Educacéo de Itaja/RN, em sua verséo retificada, que fixa as diretrizes para a implantacéo,
organizagéo, funcionamento, monitoramento e avaliacéo da Politica Municipal de Educacéo
Integral em Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de Ensino, cujo inteiro teor sera
publicado juntamente com este Decreto.

Paréagrafo Unico. As disposi¢cdes deste Decreto e da Resolugdo homologada
serdo aplicadas de forma sistematica e complementar, cabendo ao Conselho Municipal de
Educacéo, no ambito de sua competéncia normativa, dirimir as ddvidas de natureza
pedagdgica, e a Secretaria Municipal de Educagéo, as de natureza administrativa.

CAPiTULQ XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42° — As unidades escolares que ofertarem Educagéo Integral em Tempo
Integral adequardo seus Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares, propostas
curriculares e demais instrumentos institucionais as disposicdes deste Decreto e as normas
do Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 43° — O Secretario Municipal de Educacdo podera expedir portarias,
instrugdes normativas e orientagdes técnicas complementares necessarias a execugéo deste
Decreto, observadas as competéncias do Conselho Municipal de Educacéo e a legislacdo
vigente.

Art. 44° — O Conselho Municipal de Educacéo podera expedir, no ambito de
suas competéncias legais e regimentais, normas complementares necessarias a
regulamentacéo da oferta da Educagao Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 45° — A implementacéo da Politica de que trata este Decreto n&do implica
criagdo de cargos, empregos ou funcdes, concessao de bolsa, gratificagéo, adicional, abono
ou qualquer outra vantagem pecuniaria, nem alteracdo da jornada de trabalho ou da
remunerag&o dos servidores municipais, matérias reservadas a lei especifica, nos termos do
art. 37, inciso X, e do art. 169, § 1°, da Constituicédo Federal.

Paréagrafo Unico. A organizagéo da jornada em tempo integral dos estudantes
observara a jornada de trabalho legalmente fixada para os profissionais da educagéo,
inclusive a reserva destinada as atividades extraclasse prevista no art. 2°, § 4°, da Lei n°
11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 46° — Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.

Art. 47° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Itaja/RN, 29 de outubro de 2026.

Jodo Eudes Ferreira Filho
Prefeito Constitucional do Municipio de Itaja

LICITACOES

EM BRANCO

PODER LEGISLATIVO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME
RESOLUGAO CME/ITAJA N° 02/2026, de 28 de outubro de 2026

Fixa as Diretrizes para a implantagdo, organizagdo, funcionamento,
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral no
ambito do Sistema Municipal de Ensino de Itaja/RN.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO DO FOGO, no uso das
atribuicGes que Ihe conferem a Constituicdo Federal, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a Lei Municipal que institui o Sistema Municipal de Ensino, seu Regimento Interno e
demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206, 208 e 227 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009, que dispde sobre o Programa
Nacional de Alimentagao Escolar;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
FUNDEB;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui 0 Programa Escola
em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei n°15.388, de 2026, que institui o Plano Nacional de Educag&o 2026—
2036;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

CONSIDERANDO o Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os
Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral;
CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagéo de Itaja, Lei n° 0277/2015 de 23 de junho
de 2015.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece as diretrizes para implantacéo, organizagéo,
funcionamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de
Educac&o Integral em Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Itaja/RN.

Art. 2° A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica puablica
permanente destinada & garantia do direito & educacgéo, promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes mediante a ampliagdo dos tempos, espacos e oportunidades
educativas.

Art. 3° A oferta da Educagéo Integral observara jornada minima de sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais, compreendendo atividades pedagdgicas, culturais,
esportivas, cientificas, tecnoldgicas, alimentacdo escolar, convivéncia, higiene, estudos
orientados e demais agGes previstas no Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 4° A implementacéo, a consolidagéo e a expanséo da Politica Municipal de
Educac&o Integral em Tempo Integral ocorrera de forma gradual devendo ser orientadas por
diagnéstico periédico das condi¢des de oferta, qualidade e equidade da Rede Municipal de
Ensino e por Plano de Expanséao da Educagé&o Integral em Tempo Integral, elaborados pela
Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com a legislagdo e as normas
educacionais vigentes.

§ 1° O diagnostico devera considerar, entre outros aspectos:

l. Ainfraestrutura fisica, os espacos educativos e as condi¢des de funcionamento
das unidades escolares;

1. A disponibilidade e as condigbes de uso de equipamentos, materiais
pedagdgicos e recursos tecnoldgicos;

I, A composi¢do, formacdo, disponibilidade e condicdes de trabalho dos
profissionais da educacéo;

V. A oferta e a qualidade da alimentag&o escolar;

V. As condicdes de transporte escolar, acessibilidade e atendimento as
necessidades especificas dos estudantes;

VI. A organizacdo curricular, as praticas pedagogicas e a integragdo entre os
diferentes tempos, espagos e experiéncias educativas;

VI Os indicadores de acesso, matricula, frequéncia, permanéncia, aprendizagem,
fluxo escolar e concluséo;

VIII. As condigdes de equidade, incluséo e atendimento aos estudantes em situacdo
de vulnerabilidade social e educacional;

IX. A articulagdo intersetorial e a integragdo da escola com as familias, a
comunidade e o territdrio; e

X. As condicBes de financiamento, manutencéo e sustentabilidade da oferta de

educagcéo integral em tempo integral.
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§ 2° O Plano de Expanséo da Educacéo Integral em Tempo Integral devera estabelecer, de
forma progressiva e compativel com a capacidade administrativa, pedagégica, financeira e
estrutural da Rede Municipal de Ensino:

l. As prioridades e os critérios para expanséo da oferta;
1. As unidades escolares e etapas da educagéo basica contempladas;
1. As metas de ampliagéo de matriculas em tempo integral;

V. O cronograma de implementagédo e expanséo;

V. A projecdo das necessidades de infraestrutura, equipamentos, materiais
pedagdgicos e recursos tecnoldgicos;

VI. As necessidades de profissionais da educacdo e respectivas acdes de
formag&o continuada;

VII. A estimativa dos custos de implantagdo, manutencéo e expansao da oferta;
VIII. As fontes e possibilidades de financiamento;

IX. Os indicadores e mecanismos de acompanhamento e avaliagéo; e

X. As estratégias para assegurar acesso, permanéncia, aprendizagem, incluséo e

equidade na expanséo da Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 3° A elaboracéo e a atualizagéo do diagnéstico e do Plano de Expansé&o dever&o considerar
a participacéo das unidades escolares, dos profissionais da educagéo, dos estudantes, das
familias, das instancias de participagéo social e dos demais 6rgéos e instituicdes envolvidos
na politica educacional, observadas as competéncias de cada instancia.

§ 4° O diagnéstico e o Plano de Expanséo serdo submetidos ao Conselho Municipal de
Educagéo para conhecimento, acompanhamento e manifestagdo, no ambito de suas
competéncias legais e normativas, sem prejuizo das demais instancias de participagdo e
controle social.

§ 5° A expanséo da Educacéo Integral em Tempo Integral devera observar os resultados do
diagnéstico, as prioridades educacionais do Municipio, as condi¢des de infraestrutura e
recursos humanos, a disponibilidade orcamentéria e financeira e as metas estabelecidas nos
instrumentos municipais de planejamento educacional vigentes.

§ 6° O Plano de Expansdo da Educag&do Integral em Tempo Integral serd monitorado
anualmente e revisado, no minimo, a cada 4 (quatro) anos, ou sempre que houver alteragéo
significativa nas condicdes educacionais, administrativas, orcamentarias, financeiras ou
normativas que justifique sua atualizagéo.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS
Art. 5° A Educacéo Integral fundamenta-se:
I Na formag&o humana integral;

1. No direito & aprendizagem;
1. Na justica curricular;

V. Na equidade;

V. Na incluséo;

VI Na valorizagéo da diversidade;

VII. Na gestéo democratica;

VIl Na intersetorialidade;

IX. Na sustentabilidade socioambiental;
X. Na justica climatica.

Art. 6° A organizagdo curricular devera integrar conhecimentos cientificos,
culturais, artisticos, esportivos, tecnolégicos, ambientais e sociais, valorizando os saberes
do territério e promovendo aprendizagens significativas.

Art. 7° Todos os tempos e espagos da escola possuem intencionalidade
pedagdgica e deverdo contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS

Art. 8° A Politica Municipal observara os seguintes principios:

l. Desenvolvimento integral;

I Equidade;

Il Justica curricular;

V. Educac&o inclusiva;

V. Gestéo democratica;

VI. Participacéo social;

VII. Respeito a diversidade;

VIIL. Direitos humanos;

IX. Sustentabilidade;

X. Justica climatica;

XI. Valorizacéo dos profissionais da educag&o;
XII. Qualidade social da educacéo.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 9° S&o objetivos da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral:

l. Promover o desenvolvimento integral dos estudantes;
1. Ampliar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem;
1l Reduzir desigualdades educacionais;

V. Fortalecer a equidade;

V. Assegurar curriculo integrado;

VI. Promover a incluséo;

VL. Fortalecer a cidadania;

VIII. Desenvolver competéncias socioemocionais;

IX. Ampliar tempos, espagos e oportunidades educativas;
X. Fortalecer a participagdo das familias e da comunidade;
XI. Desenvolver agdes intersetoriais;

XII. Promover cultura digital, ciéncia, tecnologia e inovacéo;
Xl Incentivar praticas de sustentabilidade e educagdo ambiental;
XIV. Fortalecer a cultura de paz e os direitos humanos.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO INTEGRAL

Art. 10. A organizagdo da Educacéo Integral em Tempo Integral observara os
principios da formag&o humana integral, da flexibilidade curricular, da equidade e da garantia
dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 11. A jornada escolar seré organizada de forma a integrar atividades da Formagéo Geral
Bésica e praticas pedagdgicas complementares, desenvolvidas em diferentes tempos e
espacos educativos, observando a proposta pedagdgica da unidade escolar.

Art. 12. A organizacdo dos tempos escolares devera contemplar, além das atividades
curriculares:

l. Acolhimento dos estudantes;
1. Alimentag&o escolar;
1. Préaticas corporais, esportivas e recreativas;

\A Atividades culturais e artisticas;

V. Momentos de estudo orientado;

VI. Projetos interdisciplinares;

VII. Atividades de pesquisa, inovacao e investigacao cientifica;
VIILL Acdes de convivéncia e desenvolvimento socioemocional.

Art. 13. Os espagos educativos compreendem as dependéncias da unidade
escolar e os equipamentos publicos, culturais, esportivos, ambientais e comunitarios
utilizados como extensdo do curriculo, observada a intencionalidade pedagégica e as
condicOes de seguranca e acessibilidade.

Art. 14. A organizacéo da jornada escolar devera respeitar as especificidades
de cada etapa da Educacdo Baésica, garantindo condicbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e do bem-estar dos estudantes.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR E DAS
PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 15. O curriculo da Educagé&o Integral em Tempo Integral sera organizado
na perspectiva do curriculo integrado, articulando conhecimentos cientificos, culturais,
artisticos, esportivos, tecnolégicos, ambientais e sociais.

Art. 16. A organizag&o curricular observara:

l. A Base Nacional Comum Curricular;

I O Documento Curricular do Estado do Rio Grande do Norte;

I, O Documento Curricular Municipal;

\"2 O Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar;

V. As Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral.

Art. 17. As préticas pedagdgicas dever&o favorecer:
| Interdisciplinaridade;

1. Contextualizagdo dos conhecimentos;
1l Protagonismo estudantil;

V. Aprendizagem colaborativa;

V. Pesquisa e investigacao;

VI Resolugao de problemas;

VI Valorizagdo dos saberes locais;
VIIL. Incluséo e acessibilidade.

Art. 18. A Rede Municipal podera desenvolver Ateliés Pedagdgicos, oficinas,
projetos integradores, clubes de aprendizagem, laboratérios de experimentagdo e outras
estratégias metodolégicas voltadas ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 19. Os Atelié&s ou oficinais pedagégicas constituem espagos de
aprendizagem destinados ao desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas:

I. A cultura;

1. As artes;

I, Ao esporte e lazer;

V. A educagéo patrimonial;

V. A educagéo ambiental;

VI A sustentabilidade;

VII. A cultura digital;

VIIL. A ciéncia, tecnologia e inovagao;
IX. Aos direitos humanos;

X. A cultura de paz;

XI. Ao empreendedorismo e a educagéo financeira;
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XIl. A iniciagdo cientifica e ao pensamento computacional.

Art. 20. As atividades curriculares poderdo ser desenvolvidas em ambientes
escolares e em outros espacos educativos do territério, mediante planejamento pedagdgico
e acompanhamento da unidade escolar.

CAPITULO VI
DA GESTAO DA POLITICA

Art. 21. A gestdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral
seré realizada de forma colaborativa entre a Secretaria Municipal de Educacéo, as unidades
escolares, o Conselho Municipal de Educacéo, os Conselhos Escolares, as familias e a
comunidade.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
l. Coordenar a implementacéo da Politica;

1. Planejar sua expanséao;
1. Assegurar os recursos financeiros, humanos e pedagégicos necessarios;

V. Promover a formagéo continuada dos profissionais da educagéo;
V. Elaborar orientagfes técnicas;

VI. Monitorar e avaliar a execucgéo da Politica;

VII. Promover a articulagéo intersetorial;

Vil Prestar assisténcia técnica as unidades escolares;

IX. Elaborar relatérios anuais de monitoramento.

Art. 23. Compete as unidades escolares:

I Implementar a Politica em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico;
1. Organizar tempos, espagos e praticas pedagégicas;
1. Acompanhar a frequéncia e o desenvolvimento dos estudantes;

\A Promover a participacdo das familias;

V. Articular parcerias com o territrio;

VI Elaborar o Plano de Agéo da Educacéo Integral;
VII. Desenvolver processos permanentes de avaliagdo.

Art. 24. Compete ao diretor (gestor) escolar assegurar as condigBes
administrativas, pedagoégicas e institucionais para a implementagéo da Educacédo Integral,
promovendo a integragao entre os profissionais da educagéo e a comunidade escolar.

Art. 25. Compete ao coordenador pedagégico acompanhar o planejamento
curricular, orientar os professores, promover a integracdo das acdes pedagégicas e
monitorar o desenvolvimento das aprendizagens.

Art. 26. Compete aos professores planejar e desenvolver praticas pedagdgicas
coerentes com os principios da Educagéo Integral, utilizando metodologias diversificadas,
avaliacGes formativas e estratégias que favoregam o protagonismo dos estudantes.

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de Educag&o:
l. Normatizar a oferta da Educag&o Integral;

1. Acompanhar a implementacéo da Politica;
. Emitir pareceres e orientagoes;

V. Avaliar os resultados da Politica;

V. Exercer o controle social;

VI. Recomendar medidas para seu aperfeicoamento.
CAPITULO VIII

DA GESTAO DEMOCRATICA E DA
PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 28. Aimplementag&o da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo
Integral serd orientada pelos principios da gestdo democratica, da transparéncia, da
participacéo social e da corresponsabilidade entre o poder publico, a escola, as familias e a
comunidade.

Art. 29. As unidades escolares assegurardo a participacdo dos diferentes
segmentos da comunidade escolar na elaboragdo, implementagédo, acompanhamento e
avaliagdo da Educagéo Integral, por meio:
. Do Projeto Politico-Pedagégico;
I Do Conselho Escolar;
Il Das Assembleias Escolares;

V. Das reunies com as familias;
V. Do Grémio Estudantil, quando houver;
VI. De outros mecanismos de participacéo previstos na legislagdo.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagéo promovera espagos permanentes
de diélogo, escuta e formagé&o, fortalecendo os processos de participagéo social e o controle
democratico das politicas educacionais.

CAPITULO IX
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DOS
TERRITORIOS EDUCATIVOS

Art. 31. A Educacéo Integral sera desenvolvida mediante articulagéo entre as
politicas publicas de educagédo, salude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente, agricultura, direitos humanos e demais 6rgéos e instituigdes publicas ou privadas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd celebrar acordos de
cooperagado, convénios e parcerias com universidades, institutos federais, organizagdes da
sociedade civil e demais institui¢des, visando fortalecer a Politica Municipal de Educagédo
Integral.

Art. 33. O territério sera reconhecido como espago educativo, podendo ser
utilizados, para fins pedagégicos:

1. Bibliotecas;

Il. Museus;

1. Centros culturais;

\A Pragas;

V. Equipamentos esportivos;

VI. Unidades de saude;

VII. Areas de preservacao ambiental;

VIIL. Espagos comunitarios;

IX. Demais equipamentos publicos existentes no municipio.

Art. 34. A utilizagdo desses espagos devera estar prevista no Projeto Politico-
Pedagégico da unidade escolar e observar critérios de seguranca, acessibilidade,
planejamento pedagdégico e acompanhamento dos estudantes.

CAPITULO X
DO ACESSO, DA EXPANSAO DAS MATRICULAS
E DA PERMANENCIA

Art. 35. A expanséo da oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral ocorrera
de forma gradual, considerando:
l. O planejamento da Rede Municipal;
I A disponibilidade orgamentaria;
Il A infraestrutura das unidades escolares;
\"A Os indicadores educacionais;
V. As metas do Plano Municipal de Educagao.

Art. 36. A ampliacdo das matriculas observara os principios da equidade e da
inclus&o, priorizando:

I Estudantes em situag&o de vulnerabilidade social;

I Estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo;

I, Estudantes com defasagem idade-série;

V. Estudantes com baixo desempenho escolar;
V. Estudantes residentes em comunidades rurais;
VI. Estudantes pertencentes a grupos historicamente vulnerabilizados.

Art. 37. Para garantir a permanéncia dos estudantes na Educacéo Integral, a Rede Municipal
desenvolvera agoes de:

I Busca ativa escolar;

1. Acompanhamento sistematico da frequéncia;

Il Apoio pedagdgico;

\"2 Fortalecimento dos vinculos entre escola e familia;
V. Avrticulag@o com a rede de protecao social;
VI Acompanhamento intersetorial dos casos de vulnerabilidade.

Art. 38. A implementacédo da Educacdo Integral em Tempo Integral devera
assegurar a inclusdo, a participagdo, a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes, observados os principios da educagéo inclusiva, da equidade, da acessibilidade
e da eliminacéo das barreiras a participagéo e a aprendizagem.

§ 1° Aos estudantes publicos da Educagdo Especial deverdo ser assegurados os recursos
de acessibilidade, os apoios necessarios a participagéo e a aprendizagem e, quando cabivel,
o Atendimento Educacional Especializado — AEE, em articulagdo com as demais acbes
pedagdgicas da unidade escolar.

§ 2° Aidentificacéo das necessidades educacionais e a organizagéo dos apoios pedagégicos
e de acessibilidade deverdo considerar a avaliagdo pedagdgica, o acompanhamento do
estudante, as informagdes da familia e os demais elementos disponiveis a escola,
observadas as normas especificas da Educacdo Especial.

§ 3° A auséncia de laudo ou diagnéstico médico néo devera, por si s6, constituirimpedimento
a adocdo de medidas pedagdgicas, recursos de acessibilidade ou outros apoios
educacionais necessarios a participagdo e a aprendizagem do estudante.

§ 4° A oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE deverd estar articulada ao
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar e as demais agdes de incluséo,
considerando as necessidades especificas de cada estudante.

CAPITULO XI
DA ALIMENTAGAO ESCOLAR E DA
PROMOGAO DA SAUDE

Art. 39. A alimentag&o escolar integra a Politica Municipal de Educacéo Integral
e seré organizada em conformidade com a legislacdo do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar — PNAE.

Art. 40. Durante a jornada ampliada, serdo asseguradas refeicdes suficientes

para atender as necessidades nutricionais dos estudantes, observadas as orientagdes do
nutricionista responsavel técnico.
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Art. 41. A Rede Municipal desenvolverd agdes permanentes de educagdo
alimentar e nutricional, incentivando:

. Habitos alimentares saudaveis;

1. Consumo consciente;

11, Valorizagéo da agricultura familiar;

V. Prevencéo do desperdicio de alimentos;
V. Sustentabilidade ambiental.

Art. 42. As acbes de promogédo da salde serdo desenvolvidas em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Satde e contemplaréo, entre outras:

I Educacéo em salde;

1. Saude bucal;

. Saude mental;

V. Préticas corporais e esportivas;

V. Prevencéo de violéncias;

VI. Cultura de paz;

VII. Promogéo do bem-estar fisico, emocional e social dos estudantes.

CAPITULO XII
DA FORMAGAO E VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo assegurard programas
permanentes de formacéo continuada para os profissionais da educacédo que atuam na
Educacéo Integral em Tempo Integral, articulados as necessidades da rede de ensino e as
diretrizes desta Resolugéao.

Art. 44. A formagé&o continuada devera contemplar, entre outros temas:
l. Fundamentos da Educagao Integral;

1. Curriculo integrado e préticas interdisciplinares;
1. Avaliagdo formativa e desenvolvimento integral;

\A Educacdo inclusiva e atendimento a diversidade;

V. Metodologias ativas e inovacéo pedagdgica;

VI Cultura digital, tecnologias educacionais e pensamento computacional;
ViII. Educacao ambiental, sustentabilidade e justica climatica;

VIII. Direitos humanos, cultura de paz e convivéncia escolar;

IX. Gestdo democratica e participagéo social;

X. Monitoramento e avaliagéo da Politica Municipal de Educac&o Integral.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagdo incentivard a produgdo e a
socializacdo de praticas pedagégicas inovadoras, promovendo espacos de estudo, pesquisa,
intercambio de experiéncias e desenvolvimento profissional.

Art. 46. As equipes gestoras deveréo garantir tempos institucionais destinados
ao planejamento coletivo, a formacédo em servico e a avaliagdo das agdes desenvolvidas
pelas unidades escolares.

CAPITULO XIII B
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 47. A Politica Municipal de Educag&o Integral seré objeto de monitoramento
e avaliacdo permanentes, com a finalidade de acompanhar sua implementagéo, aferir
resultados e subsidiar o aperfeicoamento das agoes.

Art. 48. O monitoramento considerard, entre outros, os seguintes indicadores:
l. Acesso e expansao das matriculas;

I Permanéncia e frequéncia escolar;
. Aprendizagem e desenvolvimento integral;

V. Equidade e incluséo;

V. Participacdo da comunidade escolar;

VI Infraestrutura e condicdes de funcionamento;
VII. Formagcéo dos profissionais da educacéo;
VIII. Utilizag&o dos recursos financeiros;

IX. Articulag&o intersetorial;

X. Satisfagdo da comunidade escolar.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara relatério anual de
monitoramento da Politica Municipal de Educacéo Integral, encaminhando-o ao Conselho
Municipal de Educacéo para andlise e emisséo de recomendagdes.

Art. 50. O Conselho Municipal de Educagdo acompanhard a execucdo da
Politica, podendo realizar visitas técnicas, solicitar informagdes, emitir pareceres e propor
medidas destinadas ao seu aperfeicoamento.

Art. 51. A Politica Municipal de Educagdo Integral devera ser avaliada
periodicamente e revisada sempre que houver altera¢cdes na legislacdo educacional ou
necessidade de aperfeicoamento das a¢des desenvolvidas.

CAPITULO XIV
DO FINANCIAMENTO E DA INFRAESTRUTURA

Art. 52. A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral sera
financiada com recursos do orgamento municipal, das transferéncias constitucionais e legais,
do FUNDEB, do Programa Escola em Tempo Integral e de outras fontes de financiamento
destinadas a educagé&o.

Art. 53. Os recursos financeiros serdo aplicados prioritariamente em:

1. Manutencgéo e desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
1. Ampliagdo e adequacéo da infraestrutura escolar;
1. Alimentagéo escolar;

V. Aquisicdo de mobiliario, materiais didaticos e equipamentos;
V. Tecnologias educacionais e conectividade;

VI. Formacéao continuada dos profissionais da educacéo;

VII. Acessibilidade e inclusao;

VIIL. Transporte escolar, quando necessario.

Art. 54. As unidades escolares deverdo dispor, progressivamente, de
infraestrutura compativel com a oferta da Educacéo Integral, incluindo:

1. Salas de aula adequadas;
1. Biblioteca ou espaco de leitura;

1. Refeitdrio;

V. Cozinha equipada;

V. Espagos para praticas esportivas e recreativas;

VI Laboratérios ou ambientes de aprendizagem;

VII. Equipamentos tecnolégicos e acesso a internet;

VIIL. Ambientes acessiveis as pessoas com deficiéncia;

IX. Espagcos destinados ao desenvolvimento de atividades culturais e pedagégicas.

Art. 55. Na impossibilidade de utilizagdo exclusiva da infraestrutura escolar,
poderdo ser utilizados equipamentos pulblicos e comunitérios, observadas as condicdes de
seguranga, acessibilidade, planejamento pedagdgico e responsabilidade institucional.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. As unidades escolares que ofertarem Educacéo Integral em Tempo
Integral deverdo adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos Escolares,
Propostas Curriculares e demais instrumentos institucionais as disposi¢des desta Resolugéo.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educag&o publicard orientacdes
complementares para apoiar a implementacéo desta Resolucéo, sempre que necessario.

Art. 58. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Conselho
Municipal de Educacéo, observada a legislacéo educacional vigente.

Art. 59. A Politica Municipal de Educacéo Integral devera ser implementada em
regime de colaboragéo entre a Secretaria Municipal de Educagéo, as unidades escolares, o
Conselho Municipal de Educagéo, os Conselhos Escolares, as familias, a comunidade e os
demais 6rgéos e instituigbes parceiras.

Art. 60. A presente Resolucéo serd encaminhada ao Poder Executivo Municipal
para fins de homologagé&o, nos termos do art. 15, § 3°, da Lei Complementar n° 220, de 31
de outubro de 2025, e da legislacédo municipal aplicavel.

Paragrafo Unico. Apés a homologacéo, a presente Resolugdo serd publicada

nos meios oficiais do Municipio, produzindo seus efeitos na forma estabelecida neste ato
normativo.

Art. 62. Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de Itaja/RN, 28 de
Outubro de 2026.

Francisca Veras da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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APRESENTAGCAO

No contexto nacional brasileiro a Educagédo de qualidade requer hoje mais que em outros
tempos um olhar ampliado no sentido de que todos tém direito a se desenvolver de forma
ampla e integral considerando o corpo, a mente e as emogdes, campos indissociaveis de
todo humano. Com isso, olhar as especificidades de cada Ser, como ele estabelece suas
relacdes com o meio, como aprende e se desenvolve, sendo este um processo continuo e
permanente que comeca no nascimento do individuo, se estende por toda a vida,
acontecendo em diferentes espagos e a todo o tempo: em casa, na escola, no territorio.

No Brasil, as primeiras referéncias a Escola de tempo integral remontam a década de 1930,
incorporadas ao movimento dos Pioneiros da Educacao Nova e em outras correntes politicas
da época, no entanto, nem sempre com o mesmo entendimento sobre o seu significado.
Assim, se faz necessario entender que a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional —
LDBEN n° 9.394/96, no seu Art. 34 expde que “a jornada escolar no Ensino Fundamental
incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola”; nesse mesmo artigo, o §
2° preconiza que "o Ensino Fundamental ser4 ministrado progressivamente em tempo
integral, a critério dos sistemas de ensino" (Brasil, 1996), isso ampara legalmente a
ampliacéo da permanéncia do alunado no ambiente escolar.

Escola de tempo integral ndo é uma ideia nova a nivel mundial, no entanto ganhou forga a
partir do movimento cidades educadora, em Barcelona, na década de 90, numa visdo em
que a educacéo é realizada por todos e por cada um, passando a considerar que todos e,
em toda parte, atuam como educadores e o mundo torna-se uma imensa sala de aula. Assim,
o entendimento que o Ser humano é um ser complexo, segundo Morim (2000c) diz que a
finalidade para o ensino educativo se faz em favorecer a aptiddo do aluno para
contextualizar, religar e globalizar a complexidade dos conhecimentos.

A premissa de uma educacédo voltada para a escola de tempo integral compde as agdes
previstas no Plano de Decenal de Educacdo 2014-2024, em sua meta 6 considerando a
formagdo do estudante seja feita, além da escola, com a participacdo da familia e da
comunidade. Assim, aimplantagédo da Escola de Integral o municipio de Itaja, traz para o ano
2023 o desafio de tragar um caminho que envolve os entes governamentais e a sociedade
civil que em um esforgo conjunto buscam através do dialogo constante articular agbes que
viabilizam o desenvolvimento dessa acéo, alinhada as demandas do século XXI.

Arroyo (2012) explica que a organizagéo escolar de hoje € a mesma adotada ha quase 500
anos atras, reportando os séculos XV e XVI, em que ocorria a reparticdo do tempo em
periodos anuais, assim como a adog&o de relégios e sinetas tdo marcantes nas atividades
escolares. “Uma légica temporal tdo sélida e amarrada que resistiu a novos contetdos, a
novos alunos (as), novos mestres ou novas concepgdes progressistas de educagdo.”
(ARROYO, 2012, p. 200).

A transicdo do tempo parcial para o tempo integral requer planejamento da expansédo
gradual, regular e ao longo dos anos, tornando-se possivel direcionar, acompanhar, corrigir
rotas, se necessario, sem, contudo, incorrer a retrocessos ou mesmo paralisacéo de oferta
do tempo integral.

Segundo Jaqueline Moll, pesquisadora brasileira, em um dos seus escritos nos diz que se
faz necessario o reconhecimento da necessidade de ampliar e qualificar o tempo escolar,
superando o carater parcial e limitado que as poucas horas didrias proporciona em estreita
associagdo com o reconhecimento das multiplas dimensdes que caracterizam os seres
humanos. Essa percepcéo se faz necessaria para que aquilo que se encontra no entorno
dos locais de vivencia diaria das familias seja a pauta das aprendizagens. Isso é considerar
a totalidade do ser humano, superando a visdo dicotdmica entre a vida escolar e a vida
cotidiana.

Assim, compreendendo que cada um exerce um papel importantissimo na execugdo da
tarefa de educar para a vida, a proposta ora apresentada, conclama a todas as organizagées
da cidade a construirem um projeto educativo em conjunto, pautado na sustentabilidade dos
processos educativos, que sejam contextualizados, que articulem a teoria e a pratica, com
promocéo da equidade uma vez que reconhece que todos tém direito a aprender e acessar
oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas como nos fala Miguel Arroyo
estudioso da educagéo ao tratar do tema.

Ao oportunizar o uso de multiplas linguagens, recursos, espacos, saberes e agentes esse
projeto vislumbra o enfrentamento e a superacdo das desigualdades educacionais,
considerando o desenvolvimento integral essencial para que a pessoa amplie suas
possibilidades de Ser e Estar no mundo, considerando o territério, o potencial local, o
conhecimento e a intersetorialidade abrangente, sendo de fundamental importancia o
planejamento da gestdo educacional, em que estejam alinhados os desafios, as metas e
estratégias a serem desenvolvidas pelos atores, considerados de maneira dialégica entre os
participantes deste Programa.

Para tanto, se faz importante compreender aquilo que Demo (2010) diz sobre a educagéo
em tempo integral ao enfatizar que a maior preocupacdo nao seria apenas pela
aprendizagem desenvolvida pelo aprendiz com o auxilio de suportes, instrumentos e
pessoas. Sim, com as possibilidades de exploragdes, experimentagdes, além de
compreensdes que vao sendo repetidas e estruturadas progressivamente, fazendo com que
se defina um periodo maior do que aquele considerado necessario a simples transmisséo de
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contetidos, sendo fundamental o tempo ampliado para a qualificagédo da educacéo publica
de forma equanime.

Considerar o que a cidade esta ensinando de bom e de ruim as novas geracdes é um ponto
a ser considerado para elaboragdo desse Programa numa perspectiva de diagnéstico. Dai,
os espagos que podem ser utilizados, as atividades a serem desenvolvidas a partir desses
espagos, 0s agentes envolvidos e responsaveis, as politicas publicas intersetoriais e tempos
de aprendizagem, também deve ser considerado na proposta e as a¢des desenvolvidas
pelas entidades parceiras da educagéo.

Portanto, o objetivo de ampliar tempos, espacos e oportunidades de desenvolvimento, numa
perspectiva de proporcionar, em jornada ampliada, oferecidas por instituicdes parceiras,
publicas e/ou privados ou pela prépria escola, realizar um acompanhamento pedagdgico
amplo que considere as da Cultura e artes, Esporte e Lazer, Promogéo da salde, Educacéo
ambiental, educagdo econdmica, Cultura digital, Direitos Humanos em Educacéo,
Comunicagéo e uso de midias, entre outros.

Nessa feita, pretendemos dispor neste documento o modo de fazer e acontecer a Politica de
educacéo integral no municipio em consonancia com o Programa Escola em tempo integral
proposto pelo Governo Federal, que teve adeséo pelo municipio de Rio do Fogo. Assim, com
seu inicio a partir do ano letivo de 2023, com recursos proprios, prioritariamente nas escolas
em que atendem as matriculas de ensino fundamental a politica de Educag&o Integral traz a
perspectiva de ser ampliada gradativamente para as demais etapas de ensino, seguindo os
critérios de elegibilidade que consideram o alcance das comunidades, a viabilidade
operacional.

Considerando o disposto no Programa, se faz necessario estabelecer a expanséo da jornada
escolar alinhada a Base Nacional Comum Curricular e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Brasileira (LDB), Lei N° 9394/96. Neste sentido, conforme a Portaria n® 1.495, de
2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo ao Programa, a expanséo da jornada
escolar em tempo integral pressupde que:

| — Que sejam assegurados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral;

Il — Preveng&o as violéncias;

IIl — promoc&o de direitos sociais, direitos humanos e da natureza;

IV — fomento & ciéncia, as tecnologias, as artes, as culturas e aos saberes de diferentes
matrizes étnicas e culturais, ao esporte e ao lazer;

V — fortalecimento da convivéncia democratica e de um ambiente socioambiental pacifico,
saudavel e inclusivo.

O Programa Escola em Tempo Integral foi estruturado e nivel nacional em seis eixos
estratégicos para apoiar de forma a ampliar as matriculas de tempo integral com qualidade
e equidade conforme exposto no Caderno 1 (MEC/SEB, p.11, 2023) que sé&o eles:

1) Ampliar — Ampliagéo das matriculas de tempo integral comprometida com sua alocagéo
eficiente e equitativa

2) Formar - Orientagdes curriculares para o fortalecimento do curriculo de Educagéo Integral
e formacéo de liderancas da gestéo publica, equipes técnicas e profissionais da educagéo
3) Fomentar - Oferta de materiais pedagogicos para apoio a oferta de tempo integral e
reconhecimento aos projetos inovadores em Educacéo Integral em Tempo Integral

4) Estruturar - Qualificacéo da infraestrutura educacional por meio de assisténcia técnica e
financeira aos entes federados para a qualificagio da infraestrutura escolar para a Educagédo
Integral em tempo integral

5) Entrelagar - Articulagdo da educacdo com os campos da salde, assisténcia social, meio
ambiente, cultura, esportes, ciéncia e tecnologia; inducdo e fortalecimento as agdes
intersetoriais na prevengéo as violéncias e vulnerabilidades, assim como protegéo social e
promocao de direitos sociais

6) Acompanhar - Processo de acompanhamento e avaliagdo permanente com participagdo
social no desenho, no aprimoramento, no acompanhamento e na avaliagdo das a¢des do
Programa. (SEB/MEC, 2023)

Nesse sentido, é importante dizer que a partir da ades&@o municipal ao Programa Federal
Escola em Tempo Integral, os eixos estruturantes ali apontados tornaram-se parte da Politica
de Educacé&o Integral no municipio e com isso, o tratamento da intencionalidade educativa,
da articulagdo com agentes e espacos locais comprometidos com a promogao do esporte,
do lazer, das artes, da cultura popular, das ciéncias e tecnologias e do meio ambiente,
enriquecem a experiéncia educativa, alavancando os direitos de aprendizagens previstos
para a educacéo basica.

[...tempo deve estar associado ao curriculo integral e integrador, a organizagéo e gestdo de

tempos educativos, do reconhecimento e promogdo dos espagos dentro e fora da escola
como impulsionadores da aprendizagem contextualizada, do reconhecimento e promog&o de
saberes das diferentes matrizes étnicas, raciais e culturais no curriculo, e, da escola como
lécus privilegiado do cultivo e aprendizagem de relagdes interpessoais saudaveis, éticas e
inclusivas. A escuta e participagdo dos estudantes e das comunidades escolares nos
processos educativos e na gestéo escolar séo elementos centrais da Educacé&o Integral...]
(SEB/MEC, 2023).

Assim, a integralidade ndo depende apenas da duragéo da jornada escolar: é preciso um
conjunto estruturado de elementos estabelecidos no ambito da Secretaria de Educagao por
uma Politica e, no ambito da escola, um Projeto Politico-Pedagégico, ambos articulados e
em constante revisdo e agao.

1. FUNDAMENTAQAO LEGAL E CONCEITUAL
21 Marco Legal da Educagéo Integral em Tempo Integral

A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral do Municipio de Rio do Fogo
estd alinhada ao Plano Nacional de Educagdo vigente e aos demais instrumentos de
planejamento educacional aplicaveis ao Municipio, observadas as normas nacionais
especificas da Educacéo Integral em Tempo Integral e fundamenta-se no conjunto de
dispositivos constitucionais, legais e normativos que asseguram o direito a educagdo como
politica publica de Estado e estabelecem diretrizes para a organizagédo da Educagédo Basica
em perspectiva integral. Esses instrumentos orientam a formulagdo, implementagao,
monitoramento e avaliacdo das a¢des voltadas a garantia do desenvolvimento integral dos

estudantes, articulando a ampliagdo da jornada escolar a qualificagdo das préaticas
pedagdgicas e a promogao da equidade educacional.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece, em seus artigos 205, 206 e 227, que a educagio
é direito de todos e dever do Estado, da familia e da sociedade, devendo promover o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho. Além disso, define principios como a igualdade de condi¢cdes para acesso e
permanéncia na escola, a gestdo democratica do ensino publico e a garantia do padréo de
qualidade, fundamentos que sustentam a Educag&o Integral como estratégia de efetivagéo
do direito a educagéo.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) reforga o principio da protecédo
integral, assegurando prioridade absoluta as criancas e aos adolescentes na formulagéo e
execucdo das politicas publicas. O Estatuto reconhece a educagdo como direito
fundamental, vinculando-a ao desenvolvimento fisico, intelectual, moral, social e cultural,
perspectiva que converge com a concepcédo de formagdo humana integral adotada nesta
politica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996) constitui o
principal marco regulatério da educagao brasileira. Em seu artigo 34, determina que a jornada
escolar do Ensino Fundamental seja progressivamente ampliada, prevendo sua oferta em
tempo integral a critério dos sistemas de ensino. O artigo 87, por sua vez, estabelece que os
entes federativos devem envidar esforgos para a universalizagdo da educagédo em tempo
integral, reafirmando a responsabilidade dos sistemas municipais na expansdo dessa
politica.

A politica municipal também observa as disposi¢oes da Lei n°® 14.113/2020, que regulamenta
o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB), assegurando mecanismos de financiamento para a
manutencéo e desenvolvimento da Educacéo Basica e contribuindo para a sustentabilidade
financeira da oferta da Educacéo Integral.

No ambito das politicas especificas para ampliagcéo da jornada escolar, destaca-se a Lei n®
14.640, de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Escola em Tempo Integral. A
referida norma estabelece mecanismos de assisténcia técnica e financeira da Unido aos
entes federativos para ampliagdo das matriculas em tempo integral, reafirmando que a
expansdo da jornada deve estar associada a uma proposta pedagdégica comprometida com
a aprendizagem, a equidade e o desenvolvimento integral dos estudantes.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada em 2017 para a Educac&o Infantil
e o Ensino Fundamental e em 2018 para o Ensino Médio, orienta a organizagéo curricular
da Educagdo Baésica brasileira, estabelecendo competéncias gerais que contemplam o
desenvolvimento cognitivo, socioemocional, cultural, cientifico e ético dos estudantes. Entre
essas competéncias destaca-se a valorizagdo da cultura digital, do pensamento cientifico,
da cidadania, da responsabilidade socioambiental e da participacdo democratica, principios
que dialogam diretamente com a Educac&o Integral.

Em ambito estadual, o Documento Curricular do Rio Grande do Norte constitui importante
referéncia para a organizagao curricular das redes de ensino, orientando a implementacéo
da BNCC de forma contextualizada a realidade potiguar e fortalecendo préticas pedagégicas
comprometidas com a equidade, a diversidade, a incluséo e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

No contexto municipal, esta Politica encontra respaldo no Plano Municipal de Educagéo de
Itaja-RN, especialmente na Meta 6 e em suas estratégias, que estabelecem a ampliacédo
progressiva da oferta da Educag@o em Tempo Integral, priorizando escolas e estudantes em
situacéo de maior vulnerabilidade social, em consonancia com as metas nacionais da
educacéo.

A presente politica incorpora, ainda, as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao
Integral em Tempo Integral instituidas pela Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de
2025, que representa o principal marco normativo nacional sobre o tema. Essa resolugéo
consolida a Educacéo Integral como politica publica estruturante, fundamentada na garantia
do desenvolvimento integral dos estudantes, na justica curricular, na equidade educacional,
na gestdo democrdtica, na articulagdo intersetorial e na valorizagdo dos territorios
educativos. As Diretrizes organizam a implementacdo da politica em seis dimensdes
estratégicas: Acesso e Permanéncia com Equidade; Gestdo da Politica; Articulagédo
Intersetorial e Integragdo com os Territérios; Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliacéo;
Valorizagéo e Desenvolvimento Profissional dos Educadores; e Monitoramento e Avaliag&o.
Complementando esse marco regulatério, a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de
2026, determina que todos os sistemas de ensino revisem e atualizem seus atos normativos,
diretrizes curriculares, projetos politico-pedagdgicos, regimentos escolares e demais
instrumentos institucionais para adequacdo as Diretrizes Operacionais Nacionais da
Educacéo Integral em Tempo Integral. Essa determinacdo reforca a necessidade de
permanente atualizagcdo da politica municipal, assegurando sua conformidade com a
legislagéo nacional vigente.

No ambito do Sistema Municipal de Ensino, esta Politica fundamenta-se na Resolucédo
CMERF n° 02, de 15 de abril de 2025, que estabelece as diretrizes para a implantagéo e o
funcionamento da Educagéo Integral em Tempo Integral no Municipio de Itaja-RN, definindo
principios, responsabilidades institucionais e orientacdes para organizagdo curricular,
gestdo, acompanhamento e avaliagdo da politica educacional.

Assim, a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral de Itaja-RN constitui um
instrumento de gestdo educacional alinhado ao ordenamento juridico brasileiro e as mais
recentes orientagdes do Ministério da Educacéo e do Conselho Nacional de Educagédo. Sua
implementacao reafirma o compromisso do Municipio com a garantia do direito a educacao,
com a promogdo da justica curricular, da equidade educacional, da inclusdo, da
sustentabilidade socioambiental, da valorizagcdo dos profissionais da educagdo e da
formag&o integral dos estudantes, consolidando uma escola publica democratica, inclusiva e
socialmente referenciada.

2.2 Concepcdes de Educacéo Integral

A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral de Itaja-RN fundamenta-se na
concepgédo de que a educacédo deve promover o desenvolvimento integral dos estudantes
em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental,
reconhecendo-os como sujeitos de direitos e protagonistas de seu processo de
aprendizagem.

Nessa perspectiva, a Educagéo Integral vai além da ampliacdo da jornada escolar. Conforme
destacado na proposta original do municipio, ampliar tempos significa ampliar também os
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espacos, as oportunidades educativas e as experiéncias de aprendizagem, articulando
curriculo, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia, meio ambiente e participagdo social.
Inspirada nas contribuicées de Edgar Morin, Miguel Arroyo, Jaqueline Moll e Pedro Demo,
esta politica compreende que a aprendizagem ocorre em diferentes espagos e tempos,
valorizando o territério, a comunidade, a familia e as instituicdes parceiras como ambientes
educativos. Assim, a escola amplia sua atuacédo para além de seus muros, fortalecendo a
articulagdo entre educagédo, salde, assisténcia social, cultura, esporte e demais politicas
publicas.

A organizagdo da Educacdo Integral fundamenta-se em um curriculo integrado,
contextualizado e comprometido com a equidade, a incluséo, a justi¢a curricular e o respeito
a diversidade. Dessa forma, a ampliacéo da jornada escolar constitui uma estratégia para
assegurar maiores oportunidades de aprendizagem, convivéncia, participacdo e
desenvolvimento humano, contribuindo para a formacéo de cidadéos criticos, autbnomos e
comprometidos com a transformagéo da realidade social.

2.3 Principios da Politica Municipal

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral do Municipio de Itaja-RN
orienta-se pelos seguintes principios:

. Desenvolvimento integral, assegurando a formacéo dos estudantes em suas
dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental;

1. Equidade, promovendo a redugdo das desigualdades educacionais e
garantindo igualdade de oportunidades de acesso, permanéncia, aprendizagem e sucesso
escolar;

. Justica curricular, assegurando um curriculo integrado, contextualizado e
comprometido com os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento humano;

\A Inclusdo, garantindo o atendimento as especificidades dos estudantes,
respeitando a diversidade e assegurando acessibilidade, participagéo e aprendizagem para
todos;

V. Gestao democréatica, fortalecendo a participacdo dos estudantes, familias,
profissionais da educacdo e comunidade na construgcdo e acompanhamento das acdes
educativas;

VI Sustentabilidade socioambiental, promovendo praticas educativas voltadas a
preservacdo ambiental, ao uso responsavel dos recursos naturais e ao desenvolvimento
sustentavel;

VII. Justica climatica, incentivando a formacdo de cidaddos conscientes dos
desafios ambientais e comprometidos com agbes de mitigacdo e adaptagdo as mudancas
climaticas;

VIII. Intersetorialidade, articulando a¢des entre educagéo, salde, assisténcia social,
cultura, esporte, meio ambiente e demais politicas pUblicas para garantir o desenvolvimento
integral dos estudantes;

IX. Promogéo dos Direitos Humanos, fortalecendo os valores da democracia, da
cidadania, da convivéncia pacifica, do respeito as diferencas e da cultura de paz;
X Valorizacéo da diversidade cultural, reconhecendo e respeitando as diferentes

identidades, saberes, culturas e territérios presentes na comunidade escolar.
3. OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL

31 Objetivo Geral

Promover a implementagdo da Educacédo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Itaja-RN, assegurando o desenvolvimento integral dos estudantes por meio da
ampliacédo dos tempos, espagos e oportunidades educativas, da qualificacédo das praticas
pedagdgicas e da articulagéo entre escola, familia, comunidade e demais politicas publicas.

3.2 Objetivos Especificos

S&o objetivos especificos da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral:

l. Viabilizar aimplementagao de curriculos integrados e metodologias inovadoras
que contribuam para a melhoria dos indicadores de aprendizagem e do desenvolvimento
integral dos estudantes;

1. Qualificar as condicdes pedagégicas e institucionais para o desenvolvimento
do curriculo, ampliando e diversificando as estratégias didaticas e metodolégicas;

Il Atender as diferentes necessidades, potencialidades e ritmos de aprendizagem
dos estudantes, promovendo o desenvolvimento de habilidades, competéncias e autonomia;
V. Oferecer oportunidades educativas diversificadas por meio de projetos
pedagdgicos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos estudantes, de suas
familias e da comunidade;

V. Fortalecer acdes de protegao integral & infancia e a adolescéncia, promovendo
ambientes escolares seguros, acolhedores e inclusivos;
VI. Desenvolver agbes que favorecam a formacgdo cidada dos estudantes,

ampliando experiéncias nos campos social, cultural, esportivo, cientifico, tecnolégico e
ambiental;

VII. Promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo para o
desenvolvimento de metodologias, estratégias de ensino e préticas avaliativas que
assegurem aprendizagens significativas e a melhoria da qualidade da educagé&o publica;
VIIL. Ampliar tempos, espagos e oportunidades educativas, respeitando as
especificidades das escolas, dos territérios e das comunidades atendidas, em consonancia
com as diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral.

A educagdo integral visa a formacéo integral do estudante independente do tempo de
permanéncia na escola e, a escola de tempo integral, pode ser um caminho potencializador
da eficacia do desenvolvimento da politica plblica de educacdo em tempo integral, uma vez
que esta exige mais tempo disponivel de estudantes, de professores e de outros agentes
sociais, que podem contribuir com a escola.

A formacdo integral, efetivada por meio da educagéo integral, é aquela que considera o
sujeito em sua condi¢do multidimensional (fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética),
inserido num contexto de relagées. Nesse tocante, desde 2010, a Camara de Educacéo

Basica do CNE aprovou a Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro, que definiu as DCN'’s para o
Ensino Fundamental de Nove Anos e orientagdes sobre a abordagem dos temas nos
curriculos em que considerou os componentes curriculares e as areas de conhecimento que
articulem seus contetidos a partir de temas abrangentes e ampla abordagem que afetam a
vida humana e a Base Comum Curricular Nacional — BNCC abragou e ampliou de forma que
cada Estado baseado no nacional ampliou.

Assim sendo, a proposta da escola de tempo integral local, aderiu ao curriculo do Estado do
Rio Grande do Norte e considerando o curriculo minimo composto por 12 competéncias.
Comisso, a necessidade da ampliagdo dos tempos e dos espacos, torna essa tarefa adequar
o fazer pedagdgico, considerando o tempo destinado a todas as atividades didatico-
pedagdgicas, como: atividades curriculares, alimentagéo, passeios, higienizagéo, etc. Assim,
ampliacé@o do tempo integral igual ou superior a 7 horas diarias ou 35 horas semanais tem
como finalidade a perspectiva do desenvolvimento e formagéo integral de bebés, criancas,
adolescentes e adultos a partir de um curriculo intencional e integrado, que amplia e articula
diferentes experiéncias educativas, sociais, culturais e esportivas em espagos dentro e fora
da escola com a participagédo da comunidade escolar.

No que diz respeito as atividades realizadas no turno e contra turno, Moll (2011) alerta a
necessaria superagéo do dualismo antipedagdgico, por perceber que dentro dos ambientes
escolares a educacédo é tratada em paralelos, o que é corroborado por Arroyo (2012) que
relata diz: “[...Jem um turno trata-se de a funcéo classica: ensinar-aprender os contetidos
disciplinares na exclusividade dos tempos de aula, com os tratamentos tradicionais de
transmisséo de licdes, deveres de casa, avaliagdes, aprovagbes-reprovacdes e no outro
formagéo integral tidas como optativas, ludicas, culturais, corpérea, mais soltas e mais
atraentes. Os autores revelam que trata-se de uma visdo incorreta em se tratando de
educacéo integral por se considerar a base diversificada menos importante para a educagéo
do aluno.

Nesse sentido, a superacdo desse dualismo perpassa pela percep¢do da importancia do
curriculo e como acontece sua construcéo no interior da escola, ndo mais dividida em turno
e contra turno, mas, sim, tendo como base a interdisciplinaridade e a articulag&o curricular
entre as disciplinas da Base Nacional Comum e as disciplinas da Parte Diversificada ou
Flexivel e/ou Atividades de Ampliagéo de Jornada.

A ampliag&o do tempo torna-se determinante para o reconhecimento das a¢des em torno de
um curriculo articulado com as demandas da educagédo nos tempo atuais, em que a
educacdo Integral, diz respeito a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores para
resolver complexidade das demandas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e
do mundo do trabalho, sendo necesséario para tal, ao aumento do tempo de estudos.

Nessa feita, considerar o que a cidade esta ensinando de bom e de ruim as novas geragdes
torna-se um ponto para elaboragéo de diagndstico, os espagos que podem ser utilizados, as
atividades a serem desenvolvidas a partir desses espacos, 0os agentes envolvidos, as
politicas publicas acOes intersetoriais e tempos de aprendizagem, também devem ser
considerados. Entidades governamentais e ndo-governamentais presentes no municipio,
realizam através parcerias Escolas, Secretarias, Conselhos de Direito, Tutelares, Juizados,
Promotorias, Grupos de jovens, Liderancas sociais, Grupos organizados, Associagdes e
outros atores que venham a contribuir no processo, fazem parte desse processo.

O diagnostico situacional para implantacéo da Politica de Tempo Integral no municipio partiu
da identificagdo dos pontos forte e das fragilidades presentes na Rede. Dentre os pontos
fortes destacou-se: a criagdo de estratégias de comunicagéo interna; a compra de material
didatico para reforgo das competéncias educacionais para o ensino fundamental; a
contratag@o de professores habilitados em &reas especificas para atuacéo nas disciplinas
junto ao ensino fundamental II; a definicéo de tarefas, competéncias e responsabilidades nas
areas de lideranca e gestdo; a Delegacdo de competéncias nas liderangas intermédias; a
implantacéo de parcerias com outras instituicdes e agentes da comunidade; Participacéo dos
alunos em projetos na area da satde, meio ambiente, robética, artes: misica, artes marciais,
danca, teatro; Formagéo de estagiarios em educacéo inclusiva para acompanhamentos dos
alunos com necessidades especiais; Formagdo continuada para professores de lingua
Portuguesa e Matematica; Contratacdo de professores para atendimento da demanda
ampliada da escola em tempo integral; Reformulagdo dos critérios e instrumentos de
avaliacdo tendo em conta uma avaliagdo formativa; Implantacdo da Industria de
Desenvolvimento de Software e Assessoria Ltd (IDS/Educagédo). Avaliagdo continua;
Consciéncia da importancia do estudo da estatistica por parte das coordenagdes e dos
professores, entre outros aspectos.

4. CARACTERIZAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
4.1 Diagnéstico Educacional do Municipio

A Rede de Educagéo publica municipal em Itaja-RN, tem como entidade mantenedora a
Prefeitura municipal, com sede na Praca Vereador José de Deus Barbosa, Centro da cidade.
A Secretaria Municipal de Educag&o, situada na Praga Vereador José de Deus Barbosa, 70,
Centro, é o 6rgéo responsavel por administra todas as a¢des ligadas a articulacéo entre as
esferas de governo relativas ao ensino e a aprendizagem de sua rede.

A Rede municipal de ensino no ano vigente esta composta por 5 escolas publicas, e 1 Creche
Municipal.

Mapeamento da Matricula por escola/2026

Instituicéo Matricula inicial Matricula de
Educacéo Integral
CENTRO MUNICIPAL DE 202 0
EDUCAGAO INFANTIL JOSE LEAO
CHIMBINHA
31 31
EM CECILIA CANDIDA DA SILVA
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EM JOAQUIM FELICIANO DA 50 50
ROCHA
EM LIBANIA LOPES PESSSOA 561 561
EM MARIA LINDALVA DA CUNHA 49 49
EM VEREADOR JOAO MEDEIROS 303 303
LOPES

Fonte: IDS-Educagao/2026

Com base no levantamento da matricula inicial da rede municipal de ensino, observa-se que
0 municipio contabiliza 1196 estudantes matriculados, dos quais 994 sdo atendidos em
turmas de Educacéo Integral, o que corresponde a aproximadamente 83,11% do total de
matriculas.

A oferta da Educacéo Integral estd concentrada em cinco unidades escolares, abrangendo
diferentes etapas do Ensino Fundamental. A maior quantidade de estudantes atendidos
nessa modalidade encontra-se na Escola Municipal Libania Lopes Pessoa, com 561
matriculas, seguida da Escola Municipal Vereador Jodo Medeiros Lopes, com 303
estudantes, da Escola Municipal Joaquim Feliciano da Rocha, com 50, da Escola Municipal
Maria Lindalva da Cunha Cecilia, com 49, da Escola Municipal, Cecilia Candida da Silva com
31.

A outra unidade da rede, o Centro Municipal de Educacédo Infantil José Ledo Chimbinha,
ainda ndo oferta matriculas em Educacdo Integral, demonstrando que essa politica
educacional se encontra em processo de expanséo e consolidagédo no municipio.

Os dados evidenciam que, embora a Educagdo Integral jA alcance um contingente
significativo de estudantes, ainda existe um potencial expressivo para ampliacdo dessa
modalidade. Considerando que cerca 16,89% das matriculas da rede permanecem no ensino
em tempo parcial, torna-se necessario fortalecer as acdes de planejamento, ampliagdo da
infraestrutura fisica, adequagdo dos espagos pedagdgicos, oferta de alimentagdo escolar,
formagdo dos profissionais e disponibilidade de recursos financeiros para ampliar
gradativamente o atendimento.

Esse diagnostico subsidia o planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educagéo,
orientando a definicdo de metas para expansao da Educagéo Integral em consonancia com
as diretrizes da politica educacional vigente e com os objetivos de garantia da aprendizagem,
da equidade e da formacéo integral dos estudantes. Além disso, o atendimento vem sendo
realizado de forma gradativa, haja vista a necessidade de realizar investimentos significativos
de recursos préprios e de fontes de recursos de outras instancias governamentais.

Dessa forma, o levantamento do cenério atual do municipio se faz necessério, a fim de
conhecer os diversos equipamentos publicos comunitarios que séo instalagdes e espacos de
infraestrutura urbana, destinados aos servicos publicos de educagdo, saude, cultura,
assisténcia social, esportes, lazer, seguranga publica, abastecimento e outros servigos,
como também aqueles que s&o privados que possibilitam a realizag&o de parcerias publico-
privada que podem auxiliar no desenvolvimento de atividades de educag&o, através de
oferecimento de: oficinas, palestras, cursos e profissionais e/ou outras situagées que
auxiliem a educagao integral, numa perspectiva de ampliar o conhecimento de mundo dos
estudantes da rede municipal.

Nesse contexto, foi a partir do diagnéstico do territério (anexo V), que buscamos conhecer o
espaco urbano e rural do municipio onde encontram-se os estudantes afim de identificar
através da percepcdo de cada um. Assim, em se tratando da implantacédo da Politica da
educacdo em tempo integral nas escolas da Rede, os profissionais apontaram fatores
internos e externos que influenciam positivamente como: a procura crescente do nimero de
alunos que optam pelas escolas municipais; o reconhecimento por parte da sociedade local
do esforgo feito em proporcionar uma educagédo ampliada aos estudantes; a facilidade de
articulagao e comunicagéo com os parceiros e comunidade local; as parcerias facilitadas com
empresas locais. Citamos ainda, a realizagdo de contratagdo de instituicdes que podem
contribuir com a SMEI como a UNDIME, as Fundagdes, e Instituicdes de ensino superior;
Utilizacdo de Formagdo por meio eletrdnico com as instituicbes parceiras; Apoio das
ferramentas de trabalho disposto pelas plataformas: Trajetéria de Sucesso escolar, Busca
Ativa Escolar, Unicef, Conviva, entre outras, que auxiliam na formacéo dos professores e
subsidiam o fazer pedagégico.

Por sua vez, também foram detectados fatores que influenciam negativamente no fazer da
proposta que precisam de melhoria para o funcionamento da proposta de Escola de tempo
Integral como: a implantacéo de praticas pedagégico-didaticas mais significativas e ativas;
Arranjos de espagos mais compativeis com as atividades a serem desenvolvidas; maior
envolvimento das familias com os aspectos educativos dos alunos; a auséncia da realizacéo
de Autoavaliag&o sistematica de todo o corpo escolar; o arranjo inadequado nos horarios dos
professores, a fim de complementacédo da carga horéria; a frequente de reformulagéo ou
readaptacdo nos horarios das aulas; a gestdo e desenvolvimento curricular de uma escola
mais equitativa e inclusiva; Projetos Politicos pedagégicos em desacordo com a realidade
proposta; Auséncia de conhecimento dos documentos que regem a escola; auséncia de
compreensdo daquilo que é uma verdadeira avaliagdo formativa; desarticulagdo de um
trabalho colaborativo docente dentro e fora da sala de aula; Uniformizagéo de procedimentos
na operacionalizacdo de medidas seletivas e adicionais de apoio a aprendizagem e a
Incluséo; auséncia Intencionalidade da gestéo, das tomadas de deciséo, da proatividade e
da flexibilidade das praticas pedagégicas para o desenvolvimento integral do aluno; Circuitos
de comunicacéo interna pouco eficaz; Desenvolvimento de projetos transversais no ambito
da estratégia de educagéo para a cidadania; pouca ou nenhuma intervencéo dos alunos na
comunidade; pouca participacdo dos Encarregados de Educagdo no processo de
autoavaliagéo; pouca participagdo dos pais no dia-a-dia da Escola; auséncia de estratégias
de reflexdo acerca dos resultados da autoavaliagdo com a comunidade; auséncia de um
Plano de gestéo e desenvolvimento do curriculo, de acordo com a realidade escolar; poucos
meios tecnoldgicos em todos os estabelecimentos; Adequagdo dos espacgos escolares
compativeis com as demandas (reformas); falta de estimulo para a promogdo de uma
Associagao de Pais nas escolas.

A mostra dos fatores internos e externos que podem influenciar na proposta de educagéo
integral aqui apresentada, de acordo com a equipe de gestores administrativos e
pedagdgicos dos estabelecimentos de ensino local nos oportuniza aprimorar os caminhos do
regime de Escola em tempo integral a fim de elaboracéo de um plano de trabalho tragado

ano a ano, em que no diagndstico se tenha claro os caminhos a serem percorridos para que
se alcance a tdo almejada qualidade e equidade na educagdo municipal apresentado em
anexo a este documento, ao passar de cada ano.

4.2 Infraestrutura e Capacidade de Atendimento

A infraestrutura das unidades escolares constitui um dos elementos essenciais para a
implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, devendo
oferecer condicdes adequadas para o desenvolvimento das atividades pedagégicas,
culturais, esportivas, cientificas e de convivéncia previstas no curriculo integrado.

As escolas da Rede Municipal deverdo dispor, de forma progressiva, de espacos fisicos
compativeis com a ampliacdo da jornada escolar, observando critérios de seguranga,
acessibilidade, conforto e funcionalidade. Sempre que necesséario, poderdo ser
estabelecidas parcerias com equipamentos publicos e comunitarios, ampliando as
oportunidades educativas e fortalecendo o territério como espago de aprendizagem.

Nesse contexto, a infraestrutura da rede compreende:

. Salas de aula adequadas ao desenvolvimento das atividades curriculares,
organlzadas para favorecer diferentes metodologias de ensino e aprendizagem;

Refeitérios e espacos para alimentacdo escolar, assegurando condigdes
adequadas para a oferta das refeicGes previstas durante a jornada ampliada, contribuindo
para a promocao da saude e da seguranca alimentar dos estudantes;

Espagos esportivos e de recreagédo, destinados ao desenvolvimento de praticas
corporais, esportivas, recreativas e de convivéncia, promovendo o desenvolvimento fisico,
social e emocional dos estudantes;

. Laboratérios, bibliotecas e demais ambientes pedagoégicos, destinados as
atividades de pesquisa, experimentagédo, leitura, inovacdo e produgdo do conhecimento,
ampllando as possibilidades de aprendizagem;

Equipamentos tecnoldgicos e recursos digitais, que favorecam a integragdo das
tecnologlas educacionais ao curriculo, possibilitando o desenvolvimento da cultura digital, do
pensamento cientifico e da inovagdo pedagégica.

. Centro multidisciplinar, possibilita 0 acompanhamento das a aprendizagens por
meio dos profissionais( assistente social, pedagogo, psicélogo e psicopedagogo)
Considerando as diferentes realidades das unidades escolares, a implementacdo da
Educac&o Integral podera utilizar, de forma complementar, espagos educativos existentes no
territério, como centros culturais, bibliotecas publicas, pragas, equipamentos esportivos e
demais instituicbes parceiras, garantindo que a ampliacdo dos tempos escolares seja
acompanhada pela ampliagdo dos espacos e das oportunidades educativas, conforme
previsto na proposta pedagégica do municipio e nas Diretrizes Nacionais da Educagdo
Integral em Tempo Integral.

4.3 Perfil dos Estudantes e das Comunidades Atendidas

A Politica Municipal de Educacg&o Integral em Tempo Integral de Itaja-RN considera as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais e territoriais dos estudantes da Rede Municipal
de Ensino como referéncia para o planejamento e a implementacédo das acGes educativas.
A organizacdo da oferta busca responder as diferentes realidades do municipio,
assegurando que a ampliagdo da jornada escolar contribua para a reducdo das
desigualdades educacionais e para a garantia do direito a aprendizagem.

Nesse contexto, a politica prioriza o atendimento de estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, reconhecendo que fatores como condiges socioeconémicas,
inseguranca alimentar, dificuldades de acesso a bens culturais, defasagem idade-série e
outras formas de excluséo podem impactar o percurso escolar. Assim, a Educagao Integral
constitui uma estratégia de promogdo da equidade, ampliando oportunidades educativas e
fortalecendo a proteg&o integral de criangas e adolescentes.

A implementacé&o da politica considera também a diversidade dos territorios atendidos pela
Rede Municipal, contemplando escolas localizadas nas areas urbana e rural. As
especificidades das comunidades séo valorizadas na organizacéo curricular e nas praticas
pedagdgicas, reconhecendo os saberes locais, a cultura, as caracteristicas ambientais e as
potencialidades de cada territério como elementos que enriquecem o processo educativo.

A Rede Municipal assegura, ainda, o atendimento aos estudantes publico da Educagdo
Especial, garantindo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em
condi¢Oes de equidade. Para isso, prevé a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), a eliminag&o de barreiras fisicas, pedagégicas e comunicacionais, a disponibilizagédo
de recursos de acessibilidade e o desenvolvimento de praticas inclusivas que respeitem as
necessidades e potencialidades de cada estudante.

5. ACESSO, PERMANENCIA E EQUIDADE

A ampliacéo das matriculas de tempo integral em uma perspectiva de equidade devera levar
em consideracgéo: O reconhecimento, a valorizagdo e a promocéo das diferengas humanas
e entre os distintos grupos sociais que constituem a escola; A identificagéo das barreiras que
impecam o acesso, a permanéncia e a trajetéria regular de estudantes e grupos sociais; A
oferta de recursos necessarios e especificos para que todos e todas tenham direitos de
aprendizagem assegurados e desenvolvimento integral; A redistribuicéo e diversificacéo dos
recursos na permanéncia e trajetéria escolar. Por essa razdo a matriculas de tempo integral
deve priorizar as escolas que atendam estudantes em situacdo de maior vulnerabilidade
socioecondmica.

Na perspectiva de superagdo das desigualdades as raciais sdo consideradas como ponto
inicial aquelas que afetam a populagdo negra, mais exposta ao risco de trajetdrias
educacionais irregulares, evasao e menor aprendizagem. O segundo é o combate as formas
de discriminagdo racial nas escolas e a promocéo do ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana, enfatizando as lutas e resisténcias do povo negro e assegurando "o
direito dos negros se reconhecerem na cultura nacional, expressarem visdes de mundo
préprias, manifestarem com autonomia, individual e coletiva, seus pensamentos" conforme
aponta a Resolucéo do Conselho Nacional de Educagéo - CNE/CP 01/2004.

Assim, considerar que a equidade apresentada nesta proposta perpassa pelo entendimento
de ser uma questao de justica ndo tdo somente sobre 0 acesso e a permanéncia, mas sob
0s processos e resultados educacionais entre os diferentes grupos sociais, reconhecendo a
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pluralidade, a singularidade e integralidade dos individuos, considerando-os sujeitos da
aprendizagem e o seu desenvolvimento pleno.

Voltar o olhar para as demandas dos estudantes é algo de extrema necessidade a partir do
momento em que este é o centro do fazer pedagdgico para que se supere o0 que aponta o
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) em se tratando do cenario da exclusdo
escolar no Brasil que traz um alerta sobre os impactos da pandemia da COVID-19 na
Educacéo

Segundo dados apresentados em um relatério do UNICEF em 2021 , a excluséo escolar
afetava principalmente quem ja vivia em situagédo mais vulneravel. Pois, ali aponta-se varias
situagdes que levam as criangas, adolescentes e jovens a abandonarem a escola e isso
perpassa por diversas questdes como: de renda, de sexualidade, de violéncia no territério,
por gravidez precoce, entre outros. Mas, o que nos chama atencéo € que entre as criangas
de 4 e 5 anos, os motivos declarados recaem especialmente sobre a opgcéo dos pais ou
responsaveis chegando a um indice de 48,5% dos casos. Nas criangas de 11 a 14 anos fora
da escola, as maiores incidéncias de respostas estdo no “desinteresse em estudar” (37%) e,
mais uma vez, nos “problemas de saude”. E, ainda a pesquisa do Unicef revela que persiste
o dado de mais de 10% das criangas registrarem néo ter escola ou vaga. Por sua vez, em
nimeros absolutos, adolescentes de 15 a 17 anos sdo a maioria dentre as(os) que estdo
fora da escola, os motivos alegados com maior frequéncia, segundo dados da Pnad, séo:
desinteresse em estudar, trabalho ou procura por trabalho e gravidez. Por essa razéo, torna-
se preponderante considerar os estudantes em sua integralidade a fim de superar os
desafios de alcancas aqueles que se encontram a margem do processo de ensinagem.

A equidade nessa feita é direcionar o olhar para todos os estudantes com necessidades
especificas também se faz importante.

A Politica de Educagéo integral em tempo integral de Itaja-RN considera a demanda
apresentada pelas matriculas dos estudantes traz a referencia dos estudantes com
necessidades especificas o que faz da Educagao Inclusiva um viés importante. O documento
nacional norteador da Politica de Educagdo Especial apresenta a comunidade educacional
uma proposta de trabalho em que uma equipe multiprofissional seja implementada dentro do
municipio a fim de subsidiar o processo de ensinagem. Dessa forma, dentro da esfera
educacional vieram juntar-se a equipe escolar profissionais das areas de: | - Assistente
Social, que atua como Porta de entrada das demandas de educagdo. Ela tem a
responsabilidade de identificando os problemas que prejudicam a permanéncia e o
rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do combate & evasdo escolar e no
desenvolvimento de projetos que colaborem com a comunidade escolar ao trazer para
discusséo a realidade em que essas criangas vivem; Il Psicélogo institucional que trata das
questdes inerentes ao desenvolvimento de agdes junto os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente. Il pedagogo, que atua, na articulagdo junto a coordenacdo pedagodgica e os
professores, estratégias de inclusdo e acessibilidade pedagégica que favoregam a
participagéo e a aprendizagem de todos os estudantes, respeitando suas singularidades; IV
Psicopedagogo que atua na identificagéo das dificuldades e das barreiras a aprendizagem,
subsidiando a elaboracdo de estratégias pedagogicas adequadas as necessidades dos
estudantes e orientar os professores quanto a utilizacdo de metodologias diversificadas,
recursos didaticos acessiveis e estratégias de ensino que respeitem os diferentes ritmos,
estilos e formas de aprendizagem. Importante dizer que para atuagdo dirigida aos
atendimentos individuais para estudantes que apresentam dificuldades acentuadas de
aprendizagem se faz necessario um diagndstico da deficiéncia que o estudante apresente
seja ela de ordem fisica, intelectual, mdltipla ou diretiva, TEA ou TDAH, a fim de que o este
tenha acesso ao profissional de apoio escolar de acordo as suas necessidades. Dai, ressalta-
se a necessidade da existéncia de um estudo de caso podendo ou n&o vir acompanhado de
laudo médico do estudante, sendo este de cunho estritamente educacional, cuja finalidade é
direcionar estratégias pedagdgicas e de acessibilidade que possam ser adotadas pela
escola, favorecendo as condi¢6es de participa¢ao e de aprendizagem.

O diagnéstico da realidade encontrada permite verificar o quantitativo de estudantes
matriculados na rede de ensino municipal que apresenta diversas deficiéncias e hoje séo
atendidos pela equipe multiprofissional como se apresenta por escola.

Tabela 2

Quadro Quantitativo dos atendimentos por Instituicdo de Ensino de Itajad- RN — Ano 2023
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Fonte: IDS Educagédo

Vale salientar, que em se tratando da politica de Educacéo integral no municipio todos tem
direito a Educag&o integral na perspectiva escola de tempo integral, no entanto, a depender
do grau de comprometimento apresentado pelo estudante deficiente seu atendimento pode
ser restrito. Neste caso, a inclusdo do deficiente neste processo dependeré de um parecer
da equipe multiprofissional que avalia o estudante periodicamente.

51 Critérios para Expanséo das Matriculas em Tempo Integral

A expanséo das matriculas da Educagéo Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Itaja-RN ocorrera de forma gradual, planejada e fundamentada em diagnéstico
educacional e territorial, observando a capacidade de atendimento das unidades escolares,
a disponibilidade de infraestrutura, de recursos humanos e os critérios estabelecidos pelo
Programa Escola em Tempo Integral e pela legislagdo vigente.

Como estratégia de promogédo da equidade educacional, a ampliagédo da oferta priorizara
estudantes e comunidades que apresentem maiores vulnerabilidades sociais e educacionais,
assegurando que a politica publica contribua para a reducéo das desigualdades de acesso,
permanéncia e aprendizagem.

Constituem critérios prioritarios para a expanséo das matriculas:

1. Atendimento de estudantes em situacdo de vulnerabilidade social,
considerando indicadores socioeconémicos e contextos de maior risco social;

1. Priorizagdo de estudantes com defasagem idade-série, visando fortalecer os
processos de aprendizagem, permanéncia e trajetéria escolar;

Il Atendimento as unidades escolares que apresentem maiores desafios
relacionados ao desempenho educacional, buscando reduzir desigualdades e elevar os
indicadores de aprendizagem;

\A Priorizagdo de territérios com maior demanda por politicas publicas
educacionais, especialmente comunidades rurais, localidades de dificil acesso e regides com
menor oferta de oportunidades educativas;

V. Observancia da capacidade fisica, pedagdgica e administrativa das unidades
escolares, assegurando condi¢des adequadas para a oferta da educacéo integral em tempo
integral;

VI. Alinhamento entre a expansdo das matriculas, o planejamento da rede
municipal e as metas estabelecidas no plano municipal de educacé&o.

A ampliagédo da oferta devera ser acompanhada por agfes de monitoramento e avaliagcdo
continua, garantindo que o crescimento das matriculas ocorra com qualidade, equidade e
respeito as especificidades dos territérios e das comunidades atendidas, fortalecendo o
direito de todos os estudantes a educag&o publica integral e de qualidade social.

5.2 Atendimento Educacional Especializado e Inclusdo

A politica de inclusdo pretendida requer uma visdo geral do processo educativo e nessa feita,
a professora Jussara Hoffmann em seu livro intitulado “O jogo do contrario em avaliagdo” nos
chama atengdo para a questdo da avaliagdo considerando em sua obra que “N&o se pode
transformar um cenéario educativo rico de situagGes praticas em um cendrio avaliativo de
teste tedrico”. Dessa forma, é preciso compreender que na perspectiva inclusiva, a avaliagdo
tem como referéncia o processo individual do estudante. O objetivo ndo é classificar nem
selecionar. E “olhar’ para o estudante dentro de um contexto. N&o ha comparagdo com o
outro. O parametro do aluno é ele mesmo. E preciso acompanha-lo processualmente para
conhecer sua trajetéria individual e conhecé-lo e descobrir de que modo é capaz de
expressar melhor o conhecimento pretendido para ele.

Nesse contexto, a avaliagio considera o processo da aprendizagem, as produgdes autorais
mais valorizadas, onde um problema suscita a oportunidade de explorar multiplas respostas.
As provas, testes ou outras estratégias pontuais de avaliagdo tém menor valor que os
processos de aprendizagem, a partir dos quais é possivel reconhecer a evolugdo em relagio
ao que o aluno j& sabia ou era capaz de fazer anteriormente dai, aimportancia da elaboracéo
do Plano educacional individualizado (modelo no anexo VIII).

Considerando o atendimento educacional ao estudante nos estabelecimentos de ensino, se
faz necessario a construgdo de um instrumento que direcione as aprendizagens necessarias
para o seu desenvolvimento pleno, denominado de Plano Educacional individualizado - PEI.
Trata-se de instrumento em que é posto o planejamento e acompanhamento do processo de
aprendizagem e desenvolvimento de estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e altas habilidades/superdotacéo, cuja referéncia é a trajetéria individual de
cada um, numa perspectiva de abrangéncia em seis areas de habilidades: académicas, da
vida diaria, motoras/atividade fisica, sociais, recreagéo/lazer e de perspectiva profissional,
segundo cada um. Entendido como uma ferramenta de apoio ao trabalho em sala de aula.
Através dele, o aluno com dificuldades de aprendizagem é avaliado, reavaliado e o
planejamento é elaborado, com estratégias especificas, levando-se sempre em
consideragdo as capacidades, habilidades, aptiddes e respeitando suas limitagées.

A resolugdo n° 03/2016-CEB/CEE/RN, 23 de novembro de 2016, fixa normas para o
Atendimento Educacional Especializado - AEE dos alunos, publico-alvo da Educacéo
Especial, em todas as etapas e modalidades da Educagédo Basica, a partir da Educacéo
Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Rio Grande do Norte. Ali, é determinado os
principios éticos da autonomia, responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum;
os principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes
artisticas e culturais; os principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio
da criticidade e do respeito a ordem democratica, de modo a preservar a dignidade de cada
aluno e preparéa-lo para o exercicio da cidadania.

53 Estratégias de Busca Ativa e Permanéncia Escolar

A permanéncia dos estudantes na Educagéo Integral em Tempo Integral constitui um dos
objetivos centrais da Politica Municipal, compreendida como condicéo indispensavel para a
garantia do direito a aprendizagem, ao desenvolvimento integral e & redugdo das
desigualdades educacionais. Nesse sentido, a Rede Municipal de Ensino desenvolvera
acOes articuladas de acompanhamento, prevencdo e intervengdo, visando assegurar a
frequéncia, a participacéo e o sucesso escolar dos estudantes.

Para garantir a permanéncia e o fortalecimento dos vinculos dos estudantes com a escola,
serdo adotadas as seguintes estratégias:

l. Busca Ativa Escolar: identificagcdo e acompanhamento de estudantes com risco
de evasdo, abandono ou infrequéncia, por meio de agdes integradas entre a escola, a
Secretaria Municipal de Educagéo, as familias e a rede de protegdo social, promovendo o
retorno e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar.

1. Acompanhamento da Frequéncia: monitoramento continuo da frequéncia
escolar, com registro sistematico das auséncias e adocdo de medidas pedagdgicas e
administrativas para prevenir o abandono escolar, assegurando intervencdes oportunas
sempre que identificadas situacdes de vulnerabilidade.

I, Apoio Psicossocial: articulagdo com as politicas publicas de satde, assisténcia
social e protecdo a infancia e a adolescéncia para o atendimento das necessidades
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emocionais, sociais e familiares que possam interferir no processo de aprendizagem e na
permanéncia dos estudantes, respeitadas as competéncias de cada 6rgéo e servico.

V. Fortalecimento dos Vinculos Familiares: promog&o da participacéo das familias
na vida escolar por meio de reunides, atendimentos, atividades formativas e ac¢des de
integracdo entre escola e comunidade, reconhecendo a corresponsabilidade da familia no
acompanhamento da trajetdria escolar e no desenvolvimento integral dos estudantes.
Essas estratégias deverdo ser desenvolvidas de forma articulada com os projetos politico-
pedagdgicos das unidades escolares, a gestdo democratica, a rede intersetorial e os servigos
de protecéo social, contribuindo para a construcdo de ambientes escolares acolhedores,
inclusivos e promotores do sucesso escolar.

6. GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL

Com a implantacéo da Politica de Educagao Integral em ambito nacional através da Lei n®
14.640, de 31 de julho de 2023 traz em seu texto a incumbéncia de cada um no processo de
implantacédo da politica de Educagdo em tempo Integral. Portanto, ao considerar este
documento, se faz importante dizer que os entes federados podem oferecer apoio aos
municipios, via regime de colaboragdo. No entanto, cabe a Secretaria de Educagdo de
elaborar, planejar e conduzir os processos referentes a Politica de Educagéo Integral em
tempo integral, delegando uma equipe técnica e/ou coordenador (a) especifico para a gestéo,
o0 acompanhamento e avaliagdo da implementacéo das matriculas de tempo integral junto as
escolas.

Ademais, compete a execugéo dos recursos financeiros a partir de diagndsticos e planos de
acdo junto as escolas com oferta de turmas em tempo integral. A melhoria da infraestrutura
escolar, a gestdo dos insumos e materiais, a organizacéo do quadro docente, a formagéo
das equipes, entre outros aspectos, séo eixos a serem planejados e conduzidos.

Dessa forma, a oferta e permanéncia no tempo integral com qualidade, demanda da
Secretaria de Educagdo uma Politica que planeje, oriente, viabilize uma gama de situagcdes
que envolvem diversas entidades e agentes parceiros no sentido comtemplar, pois é a
Secretaria de Educagdo que tem a responsabilidade de identificar, planejar e utilizar
ferramentas adequadas para a distribuicdo e alocagdo de matriculas, considerando a
viabilidade operacional, o alcance de comunidades escolares e/ou estudantes em maior
vulnerabilidade social e o engajamento da gestédo da escola na expanséo do tempo integral
considerando a articulagdo com Diretores escolares, agentes da administragdo municipal,
equipes técnicas das Secretarias, no apoio para melhorias nas condi¢des de realizagdo do
tempo integral.

Dentro desse aspecto a Secretaria de Educacéo é responsavel por considerar as normativas
e planejamentos locais (Lei, Decreto ou Portaria, PPA (Plano Plurianual), Plano Municipal,
de educacgédo; diagndstico e um plano de expansdo fisica e profissional da Rede;
reconhecimento e estudo sobre existéncia de iniciativas prévias na ampliagéo da jornada
escolar na propria rede ou redes vizinhas; identificacéo de fontes e planejamento do uso dos
recursos financeiros; destacamento de equipe na Secretaria e nas escolas, responsaveis
pela coleta de dados e monitoramento da iniciativa; definigdes — mesmo que iniciais — e
complementadas no decorrer da implementacéo — referentes a estratégia de melhorias e
obras dos espagos e infraestrutura; orientagdes curriculares, orientagdes as escolas para
revisdo de seus PPP (Projetos Politico Pedagégicos); organizacéo e alocagdo dos quadros
dos profissionais da educagdo; remuneracdo compativel e condicdes de formacéo
continuada aos profissionais da educacéo que atuam no tempo integral; gestéo dos insumos
(alimentacéo, materiais pedagégicos, etc.); estratégias de comunicagio e engajamento com
a Politica e ferramentas e rotinas de monitoramento e avaliagdo permanente.

As escolas atuam no contexto da Politica de Educagédo em tempo integral sdo responsaveis
por conceber o tempo integral como uma, mas ndo a Unica, das estratégias do projeto
politico-pedagdgico. Para tanto, este documento deve estar em constante revisdo e
aprimoramento, alinhado as necessidades da comunidade escolar, ao diagnéstico sobre os
resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, considerando a
faixa etéria atendida, ao Curriculo da escola e/ou da Secretaria de Educagéo, a Politica de
Educagéo Integral em Tempo Integral local, a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica, aos atos normativos do Programa Escola em Tempo Integral e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo brasileira.

A Educacéo Integral em tempo integral exige e incorre em transformagdes no curriculo e
cotidiano escolar. Além do tempo, novos agrupamentos, espagos, propostas sdo realizados,
exigindo um compromisso de todos os trabalhadores da educagdo. Merendeiras,
profissionais de apoio, equipe da Secretaria, vigilantes, entre outros, sdo indispensaveis para
que a experiéncia de tempo integral seja bem-sucedida.

Nessa feita, a gestao da escola, em didlogo e colaboragio com os profissionais da educagéo,
é responsavel pela oferta das praticas e estratégias educativas, da organizagdo dos espacos,
dos tempos educativos, dos recursos e materiais, da comunicagdo, engajamento e relagao
com as familias. Por essa razéo, sua integragdo com os equipamentos do territério como a
Unidade Basica de Saude, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social, o Conselho Tutelar,
equipe multidisciplinar entre outros, assegura incluséo, protecédo e prevencéo as violéncias
e violagbes de direitos que atingem infancias e adolescéncias.

Os Diretores das unidades de ensino devem recensear e projetar a demanda de jornada de
tempo integral, levando em consideragdo, os estudantes em situagdo de maior
vulnerabilidade social, publico-alvo das modalidades especiais, como: Educagéo especial,
Educacdo de Jovens e Adultos em seu projeto politico-pedagdgico e os resultados de
aprendizagem e desenvolvimento integral. Sua gestdo deverd articular o processo financeiro,
administrativo e pedagégico em didlogo com a Secretaria de Educagdo e a comunidade
escolar. S&o responsaveis, em sintonia com as orientagdes da Secretaria e do INEP/MEC,
pela declaragéo correta das matriculas de tempo integral no Censo Escolar.

A Diregéo escolar tem a incumbéncia de promover e organizar as instancias de participagao,
deliberacdo e associacéo coletiva na escola, seja por meio do Conselho de Escola, da
Associagdo de pais e mestres ou de agremiagdes estudantis. Informar, conscientizar e
mobilizar a comunidade escolar sobre a educagéo integral em tempo integral resulta em
maior engajamento e confianga nas mudangas em curso na escola.

A coordenacéo pedagdgica por sua vez, atua em conjunto com a Dire¢do na gestdo dos
processos pedagdgicos e sua funcédo é atuar para apoiar a formagdo continuada dos
profissionais da escola, na perspectiva da Educagao Integral. Subsidia o planejamento e a
realizacdo de propostas pedagdgicas contextualizadas, significativas e integradas ao longo
da jornada escolar, nas diferentes etapas e modalidades. O acompanhamento, observagédo

e apoio a atividade docente e da experiéncia dos bebés, criancas, adolescentes e jovens ao
longo do processo é fundamental. Ou seja, a alocacdo da matricula com equidade néo se
encerra na fase de identificacéo de estudantes em maior vulnerabilidade social, mas ao longo
do ano letivo com amparo e criagéo de condicdes efetivas a permanéncia com qualidade dos
estudantes no tempo integral. E imprescindivel que a avaliagdo institucional e dos resultados
de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes considere a oferta e propostas
do tempo integral.

As professoras e professores sé@o os profissionais responsaveis pelo planejamento, gestéo
da sala de aula, reflexdo e documentagdo sobre os processos de ensino e aprendizagem.
N&o apenas no tempo integral, sdo responsaveis por acolher, acompanhar e se vincular aos
estudantes, diversificando estratégias e propostas pedagégicas que asseguram os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento em cada etapa e, se for o caso, modalidade de ensino.
A depender da organizagéo da escola, devem se articular, em momentos formativos dentro
de suas jornadas, com colegas, professores (as) e profissionais da educacéo que atuam em
outros tempos escolares, séries, frentes de acdo ou areas/componentes curriculares. A
avaliacéo dos processos e resultados de aprendizagem deve compor os esforgos docentes
de maneira regular, e por vezes, coletiva junto aos demais professores que atuam com a
mesma turma.

Os Profissionais de apoio da escola no contexto escolar tém em sua instancia de atuagéo a
organizagdo dos espagos, atividades e estratégias educativas, transicdes de tempos,
organizagdo de agrupamentos, momentos de entrada e saida, alimentacéo e deslocamento
e ainda no acompanhamento de turmas, sem, contudo, configurar substituico aos docentes.
E recomendavel que participem, sempre que possivel, de momentos de formagdo e
orientagdo sobre a educagao integral, em tempo integral atuando de maneira colaborativa
com professoras e professores junto aos estudantes e comunidade escolar.

Cabera a comunidade escolar a participagédo ativa e democréatica na realizagdo do tempo
integral. Seu engajamento nas instancias como Conselho de Escola, Associagdo de Pais e
Mestres e ainda Grémios Escolares torna-se importantes a medida que sé&o tidos como
agentes na articulagdo territério-escola, podendo, inclusive, apoiar a identificacdo de
estudantes em maior situacéo de vulnerabilidade social ou agindo para reduzir a infrequéncia
escolar, o risco de abandono e evasé&o escolar.

Um aspecto importante a ser considerado dentro da Politica de Educag&o Integral coloca a
equidade no centro de toda a ag&o onde esta é entendida como aponta o dicionario Oxford
Linguagens como sendo: “virtude de quem ou do que (atitude, comportamento, fato, etc.)
manifesta senso de justica, imparcialidade e respeito a igualdade de direitos”. E nesse
sentido, se faz necessario reconhecer que as desigualdades existem e que podem ser
reforcadas por préaticas cristalizadas nas politicas educacionais e no cotidiano escolar é um
passo urgente. Ha também que se investigar quais fatores contribui para a sua manutengéo,
geralmente fatores multidimensionais, e quais intervencdes sé@o necessarias para reduzi-las.
Embora a ampliacdo da jornada esteja associada a diversos beneficios ao desenvolvimento,
se ndo bem compreendida e implantada - agravar desigualdades existentes entre
estudantes, entre escolas, localidades e regifes, etc. A equidade nesse caso, se configura
como uma situagao de justica sobre 0 acesso, 0s processos e resultados educacionais entre
diferentes grupos sociais. De forma a minimizar ou compensar os efeitos das desigualdades
estruturais que atravessam determinados grupos sociais a partir de marcadores como sexo,
raca, etnia, condicéo de pessoa com deficiéncia, renda, entre outros.

6.1 Governanca da Politica Municipal

Compete a Secretaria Municipal de Educagéo coordenar, implementar e monitorar a Politica
Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando as condigdes
administrativas, pedagégicas, financeiras e técnicas necessarias ao seu desenvolvimento.
Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

. Coordenar o planejamento, a implantacéo e a expanséo da Politica Municipal
de Educagao Integral;

1. Elaborar normas complementares, orientacdes técnicas e instrumentos de
acompanhamento da politica;

1l Promover a formagé&o inicial e continuada dos gestores escolares, professores
e demais profissionais da educagdo, fortalecendo préticas pedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento integral dos estudantes;

\A Acompanhar, monitorar e avaliar a execugado da politica, utilizando indicadores
de acesso, permanéncia, aprendizagem e qualidade da oferta;
V. Planejar e gerir os recursos financeiros destinados a Educacgéo Integral,

garantindo a correta aplicagdo dos recursos provenientes do or¢gamento municipal, do
Programa Escola em Tempo Integral e de outras fontes de financiamento;

VI Fomentar a articulacdo intersetorial com as politicas de saude, assisténcia
social, cultura, esporte, meio ambiente e demais 6rgéos publicos e instituigdes parceiras;
VII. Prestar assisténcia técnica as unidades escolares para a implementacéo da

politica e para o fortalecimento da gestéo pedagégica e administrativa.
6.2 O Papel da Escola, da Familia e da Comunidade

A Educacéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se no principio da corresponsabilidade
entre escola, familia, comunidade e poder publico, reconhecendo que o desenvolvimento
integral dos estudantes resulta da atuacgéo articulada desses diferentes atores sociais.

A escola constitui o espaco privilegiado de organizacdo das acbes pedagdgicas, sendo
responsavel pela implementacdo do curriculo integrado, pela promogdo de praticas
educativas inovadoras e pela articulacédo das experiéncias de aprendizagem desenvolvidas
dentro e fora do ambiente escolar. Cabe a unidade de ensino assegurar um ambiente
acolhedor, inclusivo e democratico, favorecendo o desenvolvimento das potencialidades dos
estudantes em suas multiplas dimensdes.

Neste contexto a gestdo escolar é responsavel pela implementacéo da Politica de Educacéo
Integral no ambito de cada unidade de ensino, promovendo a integracéo entre curriculo,
organizagéo escolar, comunidade e territdrio.

Compete a equipe gestora da unidade escolar:

. implementar a Politica Municipal de Educagé&o Integral em consonéancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

1. organizar os tempos, espagos, recursos e atividades pedagdgicas,
assegurando o desenvolvimento do curriculo integrado e da jornada ampliada;
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1. coordenar o planejamento pedagégico e acompanhar a execugdo das agdes
previstas para a Educacéo Integral;

V. promover a participagdo dos estudantes, das familias, dos profissionais da
educacédo e da comunidade nas decisdes relacionadas a organizacéo da escola;

V. fortalecer a articulagdo com instituicbes e equipamentos publicos do territério,
ampliando as oportunidades educativas e favorecendo a integragdo entre escola e
comunidade;

VI. acompanhar a frequéncia, a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes, adotando medidas que favorecam sua permanéncia e sucesso escolar.

A familia desempenha papel essencial no processo educativo, participando do
acompanhamento da vida escolar dos estudantes, fortalecendo os vinculos com a escola e
colaborando na construgdo de uma trajetéria de aprendizagem pautada no didlogo, na
corresponsabilidade e no desenvolvimento integral.

A comunidade, por sua vez, amplia as oportunidades educativas ao disponibilizar espacos,
conhecimentos, manifestacdes culturais, praticas esportivas, agdes de cidadania e demais
experiéncias formativas que enriquecem o curriculo escolar. A articulacdo entre escola,
familia e comunidade fortalece o territério educativo, amplia as possibilidades de
aprendizagem e contribui para a formacdo de cidaddos criticos, participativos e
comprometidos com a transformagéo social.

6.3 Gestdo Democrética e Participacéo Social

A gestéo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral seré orientada pelos
principios da gestido democratica, da transparéncia, da participagdo social e da cooperagéo
entre os diferentes segmentos da comunidade escolar, em conformidade com a Constituicdo
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, a Lei do Sistema Municipal de
Ensino e as demais normas educacionais vigentes.

A participagao efetiva de gestores, professores, estudantes, familias, conselhos escolares,
Conselho Municipal de Educagdo e demais instituicbes parceiras constitui elemento
essencial para o planejamento, a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da
politica, assegurando que as decisbes educacionais considerem as necessidades e as
caracteristicas da comunidade atendida.

A gestdo democratica sera fortalecida por meio da participacéo dos diversos segmentos na
elaboracédo, implementacdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico, na definicdo das
prioridades da unidade escolar, no acompanhamento das ac6es da Educag&o Integral e na
avaliagdo dos resultados alcangados, promovendo uma cultura de diélogo,
corresponsabilidade e compromisso com a qualidade social da educagéo.

A Secretaria Municipal de Educacdo promovera mecanismos permanentes de dialogo,
escuta e participagao social, incentivando a atuagdo dos érgéos colegiados e fortalecendo a
integracéo entre escola, familia, comunidade e poder publico, de modo a consolidar uma
Educacéo Integral comprometida com a equidade, a inclusdo, a qualidade social da
educacéo e a formacéao integral dos estudantes.

Nesse contexto, o Conselho Municipal de Educacdo desempenha papel estratégico na
consolidagéo da Politica Municipal de Educag&o Integral em Tempo Integral, exercendo suas
funcdes normativas, consultivas, deliberativas, fiscalizadoras e de controle social no ambito
do Sistema Municipal de Ensino.

6.4 Competéncia do Conselho Municipal de Educagdo

Compete ao Conselho:

l. Normatizar a implementagédo da Politica Municipal de Educagédo Integral em
Tempo Integral, expedindo atos normativos complementares necessarios ao seu
funcionamento;

I Apreciar, emitir pareceres e deliberar sobre diretrizes, propostas pedagégicas,
instrumentos normativos e demais documentos relacionados a Educacéo Integral;

1. Acompanhar e avaliar a implementacédo da politica nas unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino, verificando sua conformidade com a legislacéo educacional
vigente e com as diretrizes nacionais e municipais;

V. Fiscalizar o cumprimento das normas que regulamentam a oferta da Educagao
Integral em Tempo Integral, zelando pela garantia do direito a educacdo com qualidade
social;

V. Contribuir para o aperfeigoamento da politca publica, propondo
recomendacdes, orientacdes e medidas voltadas a melhoria da qualidade da oferta
educacional;

VI Incentivar a participagdo da comunidade escolar e da sociedade civil na
formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas educacionais, fortalecendo os
mecanismos de gestdo democratica e controle social;

VII. Acompanhar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, os
processos de monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educagéo Integral,
contribuindo para a reviséo periddica de suas diretrizes, metas e estratégias.

A atuacao integrada entre a Secretaria Municipal de Educagdo, o Conselho Municipal de
Educacéo, os conselhos escolares, as equipes gestoras, os profissionais da educagéo, as
familias e a comunidade fortalecem a governanga da politica educacional, assegurando
maior transparéncia, participacéo social e compromisso com a efetivagdo do direito a
Educacéo Integral em Tempo Integral para todos os estudantes da Rede Municipal de Ensino
de Itaja-RN.

7. ARTICULAQAO INTERSETORIAL E TERRITORIO EDUCATIVO

A Educagéo Integral em Tempo Integral compreende que o desenvolvimento dos estudantes
resulta da integracdo entre diferentes politicas publicas, instituices e atores sociais,
reconhecendo o territério como espago educativo e de promocdo do desenvolvimento
humano. Nessa perspectiva, a escola amplia sua atuacdo por meio da articulacdo
intersetorial, fortalecendo parcerias que contribuam para a aprendizagem, a proteg&o integral
e a garantia dos direitos das criangas, adolescentes e demais estudantes da Rede Municipal
de Ensino.

A implementacdo desta Politica buscara integrar ages das areas da educagéo, salde,
assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e demais setores da administragéo
publica e da sociedade civil, promovendo uma atuacdo colaborativa capaz de ampliar
oportunidades educativa e reduzir desigualdades sociais e educacionais.

7.1 Parcerias Institucionais

A Secretaria Municipal de Educacdo poderd estabelecer parcerias e instrumentos de
cooperagdo técnica com 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, universidades,
organizagles da sociedade civil e demais entidades publicas e privadas, respeitada a

legislagéo vigente, com a finalidade de fortalecer a implementacéo da Educacéo Integral em
Tempo Integral.

As parcerias dever&o contribuir para:

1. ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes;

1. desenvolver projetos educativos, culturais, cientificos, esportivos e ambientais;
I, fortalecer programas de formagao continuada dos profissionais da educacéo;

V. ampliar o acesso a equipamentos, recursos, tecnologias e espacos educativos;
V. promover agdes voltadas & cidadania, a inclusdo, a sustentabilidade e aos
direitos humanos.

7.2 Integragdo com Salde, Assisténcia Social, Cultura e Esporte

A Educacdo Integral sera desenvolvida de forma articulada com as demais politicas pablicas,
visando assegurar o atendimento as necessidades dos estudantes em suas diferentes
dimensdes.

A integragdo com a area da saude buscara fortalecer agdes de promocdo da saude,
prevengdo de doengas, alimentagdo saudavel, salde mental e acompanhamento do
desenvolvimento infantil e juvenil.

Com a assisténcia social, serdo desenvolvidas acOes voltadas a protecdo social, ao
fortalecimento dos vinculos familiares, a prevencéo da evaséo escolar e ao atendimento dos
estudantes em situagéo de vulnerabilidade social, em articulagdo com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

No campo da cultura, serdo promovidas agfes que valorizem a identidade local, a
diversidade cultural, o patriménio histérico, as manifestagdes artisticas e os saberes da
comunidade, ampliando as experiéncias educativas dos estudantes.

Na area do esporte e do lazer, serdo incentivadas praticas esportivas, recreativas e de
convivéncia que contribuam para o desenvolvimento fisico, emocional, social e cidad&o dos
estudantes, favorecendo habitos de vida saudaveis e o fortalecimento da cultura da paz

7.3 Utilizag&o dos Espacgos Educativos do Territério

A Politica Municipal de Educacdo Integral reconhece o territério como espago de
aprendizagem e desenvolvimento, ampliando as possibilidades educativas para além do
ambiente escolar.

Sempre que necessarias e observadas as condicdes de seguranga, acessibilidade e
intencionalidade pedagdgica, poderdo ser utilizados equipamentos publicos e comunitérios
como espacos complementares ao curriculo escolar, tais como bibliotecas, centros culturais,
museus, pragas, parques, equipamentos esportivos, unidades de satde, espagos ambientais
e demais instituicoes existentes no municipio.

A utilizagdo desses espacos devera estar articulada ao Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar e aos objetivos da Educag&o Integral, valorizando os conhecimentos locais,
a cultura, a memoéria, o patriménio, as potencialidades do territério e a participagdo da
comunidade no processo educativo.

Dessa forma, a articulagdo intersetorial e a integracdo com os territrios educativos
fortalecem a formacéo integral dos estudantes, ampliam os tempos, os espagos e as
oportunidades de aprendizagem e consolidam uma politica publica comprometida com a
equidade, a incluséo, a cidadania e o desenvolvimento sustentavel.

8. ORGANIZAGAO CURRICULAR E PRATICAS PEDAGOGICAS

A organizagéo curricular da Rede de ensino municipal para a Escola de Tempo Integral inclui
a Formacgédo Geral Basica a matriz curricular sera organizada com base na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC e o Documento Curricular do Rio Grande do Norte — DCRN,
considerando as duas etapas detalhadas nos anexos Il e lll deste documento, sendo
composto pelas seguintes areas e componentes curriculares:

8.1 Formag&o Geral Basica

a) Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés),
Arte e Educacéo Fisica;

b) Area de Matematica e Ciéncias da Natureza: Matemética e Ciéncias Naturais;
c) Area de Ciéncias Humanas: Geografia, Histéria e Ensino Religioso.

8.2 Formagao Geral - Parte Diversificada

A Parte Diversificada do Curriculo da Educacéo Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Itaja-RN constitui espaco pedagégico destinado a ampliacdo das
oportunidades de aprendizagem, ao desenvolvimento integral dos estudantes e a articulagéo
entre os conhecimentos das diferentes areas do curriculo e as experiéncias sociais, culturais,
ambientais, esportivas e tecnolégicas vivenciadas no territério.

Sua organizagdo considera os principios da Educacéo Integral e os quatro pilares da
educacédo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser,
compreendendo o estudante em suas miltiplas dimensdes e valorizando suas
potencialidades, necessidades, interesses, identidade cultural e relagdo com a comunidade.
A Parte Diversificada estd estruturada em Acompanhamento Pedagégico; Esporte,
Letramento portugués, matematica, Lazer, Cultura, Artes, Educacéo Patrimonial, Educacéo
Ambiental; e Comunicagdo, Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnoldgica. Esses
componentes devem ser desenvolvidos de forma articulada com a Base Nacional Comum
Curricular e com o curriculo da Rede Municipal, favorecendo a interdisciplinaridade, a
contextualizag&o dos conhecimentos e a integragdo entre teoria e pratica.

Nesse sentido, as praticas pedagdgicas deverdo contemplar projetos integradores,
metodologias ativas, resolucdo de problemas, investigacdo, leitura e escrita, multiplos
letramentos, praticas culturais, atividades corporais e esportivas, educacdo ambiental,
cultura digital e utilizagdo critica das tecnologias, considerando as caracteristicas e
necessidades de cada turma e o contexto sociocultural do municipio.

a) Acompanhamento Pedagégico

O Acompanhamento Pedagégico tem como finalidade ampliar e fortalecer as aprendizagens
dos estudantes, especialmente nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica,
considerando as necessidades identificadas nos processos de avaliagdo e no
acompanhamento cotidiano da aprendizagem.

As atividades deverao possibilitar o desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita,
interpretacdo, comunicagdo, raciocinio l6gico-matematico e resolucdo de problemas,
utilizando estratégias diversificadas, projetos integradores, praticas de letramento, jogos
matematicos e outras metodologias que favoregam a aprendizagem significativa.
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O acompanhamento devera considerar os diferentes ritmos e niveis de aprendizagem,
permitindo intervengGes pedagdgicas planejadas e articuladas ao trabalho desenvolvido nas
areas do conhecimento da Base Nacional Comum Curricular.

b) Esporte e Lazer

O componente Esporte e Lazer tem como finalidade promover o desenvolvimento integral
dos estudantes por meio de praticas corporais, lidicas, recreativas e esportivas, valorizando
0 movimento, a cooperacéo, a convivéncia, o respeito as regras e as diferengas e a adocéo
de habitos que contribuam para uma vida ativa e saudavel.

As atividades deverdo contemplar diferentes manifestagbes da cultura corporal,
considerando as caracteristicas dos estudantes e valorizando também as praticas
esportivas, brincadeiras e manifestagées culturais presentes no municipio e na comunidade.
A proposta devera priorizar o esporte educacional, a incluséo, a participagdo coletiva, a
criatividade e o desenvolvimento de valores relacionados a convivéncia, ao respeito, a
solidariedade e a responsabilidade.

c) Cultura, Artes e Educagéo Patrimonial

O componente Cultura, Artes tem como finalidade ampliar as experiéncias culturais e
artisticas dos estudantes, promovendo o reconhecimento, a valorizagdo e a produgdo das
diferentes manifestacdes culturais.

As atividades poderdo envolver mdisica, artes visuais, danga, teatro, artesanato,
manifestacdes culturais, cultura popular e outras linguagens artisticas, possibilitando aos
estudantes experiéncias de criacdo, apreciagéo, expressao e participacéo cultural.

A Educacé&o Patrimonial devera favorecer o reconhecimento e a valorizag&o do patriménio
material e imaterial, da memoéria, da histdria e das manifestagdes culturais do municipio e da
regido, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a compreenséo da identidade local.
As préticas deverdo considerar a diversidade cultural e promover o respeito as diferencas,
valorizando as contribuicdes dos diferentes grupos que constituem a sociedade brasileira,
incluindo a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena.

Integra-se ainda a esse componente a possibilidade de desenvolvimento de atividades como
musica, manifestagdes culturais, producéo artistica e agdes relacionadas a horta
comunitéria, articulando cultura, territério, participagdo social e educagéo para a cidadania.
d) Educacdo Ambiental

A Educacé@o Ambiental constitui espago de formagao para a compreenséo das relagdes entre
sociedade, natureza e territério, promovendo atitudes responsaveis em relacdo ao meio
ambiente e a qualidade de vida.

As atividades deverdo abordar temas relacionados a sustentabilidade, preservacdo
ambiental, uso consciente dos recursos naturais, redugdo e destinacdo adequada dos
residuos, consumo consciente, alimentagdo saudavel, conservacéo dos espagos escolares
e comunitarios, entre outros temas relacionados a realidade local.

A proposta devera favorecer a participacédo dos estudantes em acdes praticas e projetos que
permitam compreender os problemas ambientais do territrio e desenvolver atitudes
individuais e coletivas voltadas a sua prevencéo e enfrentamento.

A horta comunitéria, prevista na matriz curricular como uma das possibilidades de trabalho,
podera constituir importante espago pedagdgico para integrar conhecimentos de Ciéncias da
Natureza, Matematica, Linguagens, cultura local, alimentagdo, sustentabilidade e
participagdo comunitaria.

e) Comunicagéo, Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnoldgica

O componente Comunicagdo Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnolégica tem como
finalidade desenvolver nos estudantes competéncias relacionadas a comunicagéo, ao uso
critico das midias, a cultura digital e & utilizagio responséavel das tecnologias.

As atividades deverdo possibilitar o contato com diferentes recursos e linguagens digitais,
favorecendo a produgéo, andlise e circulacéo de informagdes de forma ética, critica, criativa
e responsavel.

A proposta devera contemplar praticas relacionadas & comunicagéo e uso de midias, cultura
digital, tecnologias educacionais e producgé&o de contetdos, articulando esses conhecimentos
as diferentes areas do curriculo.

De acordo com as possibilidades da escola, poderéo ser desenvolvidos projetos envolvendo
pesquisa, producéo audiovisual, comunicacéo escolar, ferramentas digitais, programagéo,
robética, tecnologias educacionais e outras experiéncias de cultura digital, sempre
considerando os objetivos de aprendizagem e as condi¢des disponiveis na unidade de
ensino.

8.3 Integrag&o curricular da Parte Diversificada

Os componentes da Parte Diversificada ndo devem ser compreendidos como atividades
isoladas da Base Nacional Comum Curricular. Ao contrario, deverdo funcionar como espagos
de integracdo, aprofundamento e aplicagdo dos conhecimentos, estabelecendo relagdes
entre os conteldos escolares e as experiéncias concretas dos estudantes.

A organizagao pedagégica devera considerar:

. A integracdo entre as areas do conhecimento;

. Os projetos interdisciplinares;

. Os mdltiplos letramentos;

. O desenvolvimento da leitura, da escrita e da comunicacéo;
. A resolugédo de problemas;

. A investigacdo e a experimentacao;

. As metodologias ativas;

. A cultura digital e o uso pedagégico das tecnologias;

. A valorizagao da cultura e do patrimdnio local;

. A educacdo ambiental e a sustentabilidade;

. As praticas corporais, esportivas e de lazer;

. O respeito a diversidade e aos direitos humanos;

. As necessidades de aprendizagem identificadas em cada turma.

Dessa forma, a Parte Diversificada da Educagdo Integral em Tempo Integral passa a
constituir um conjunto articulado de experiéncias formativas que amplia o tempo, os espagos
e as oportunidades de aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, fisico,
cultural, social, emocional e tecnolégico dos estudantes.

Sua implementagdo deverd observar a organizagédo estabelecida na Matriz Curricular da
Educacéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Itaja-RN, respeitando
a distribuicdo dos componentes e respectivas cargas horarias, bem como as orientagdes
pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo e os projetos politico-pedagégicos das
unidades escolares.

Em se tratando da Educag&o Infantil a organizacéo curricular considera os seis campos de
experiéncia, (0 eu, 0 outro, o nds; corpo, gestos e movimento; tragos, sons, cores e formas;
escuta, fala, pensamento e imaginagdo; espacos, tempos, quantidades, relagdes e
transformagdes, conforme a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e no DCRN (
Documento Curricular do Rio Grande do Norte), em que os direitos aprendizagem e
desenvolvimento: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se das
criancas sdo o ponto de partida para execugdo desta politica que considera o eixo
estruturante a Interacéo e a Brincadeira.

As concepgOes que constam nesta proposta pedagégica sdo disciplinadas pelas normas e
principios de organizacdo e funcionamento da escola, contida no regimento escolar. Por
conseguinte, os Planos de Atendimento aos estudantes deverao ser definidos de acordo com
o Projeto Politico Pedagégico das unidades escolares e desenvolvidos, por meio de
atividades, dentro e fora do ambiente escolar, ampliando tempo, espaco e oportunidades
educativas, na perspectiva da Educacéo Integral do estudante.

Nesse contexto, o desenvolvimento das atividades curriculares deve considerar a clareza na
intencionalidade a que se propde o conhecimento prévio dos estudantes, o planejamento das
possiveis mediagdes e intervencdes para a realizagdo do processo de ensino-aprendizagem,
o registro das dificuldades, avancos e intervencdes, a socializacdo das atividades
desenvolvidas pelos estudantes e a clareza das habilidades que estdo sendo trabalhadas
em cada atividade.

N&o obstante de toda a exigéncia exposta acima, salienta-se que em decorréncia da
legislagcdo especifica, o estudo da cultura norte-rio-grandense que envolve as nogoes
basicas de literatura, artes plasticas do Estado a cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministradas no ambito de todo o curriculo escolar especialmente nos
componentes Arte, Literatura e Histéria do Brasil. O ensino religioso, segundo o Art. 33 da
LDB 9.394/96 é parte integrante da formacéo bésica do cidad&do, de matricula facultativa
assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa brasileira. A Educagédo fisica
apresenta-se como componente curricular obrigatério, sendo sua pratica facultada ao
estudante, segundo casos previstos no paragrafo 3°, Art. 26 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional em vigor.

No desenvolvimento das atividades curriculares deve ser considerado no processo a clareza
da intencionalidade do que se propde a acédo de acordo com o conhecimento prévio dos
estudantes, o planejamento das possiveis mediacdes e intervengdes, registro das
dificuldades, avancos, intervengdes e socializagdes considerando a clareza das habilidades
a serem trabalhadas por cada nas atividades desenvolvidas.

8.4 Organizacéo dos Tempos e Espagos Educativos

A organizacao dos tempos e espagos educativos constitui elemento estruturante da Politica
Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral, compreendendo que a ampliacdo da
jornada escolar deve estar associada a diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Na Rede Municipal de Ensino de Itaja-RN, a oferta da Educag&o Integral observara jornada
minima de sete horas diérias ou trinta e cinco horas semanais, computando-se os tempos
destinados as atividades pedagoégicas, alimentacdo, higiene, convivéncia e demais acbes
educativas, em conformidade com a Lei n® 14.640/2023 e com as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educagéo Integral em Tempo Integral.

A organizagao da jornada devera contemplar atividades curriculares integradas, distribuidas
entre os componentes da Formacdo Geral Basica e as praticas pedagogicas
complementares previstas no curriculo da Educagdo Integral. Essa organizagdo podera
ocorrer tanto nos espacos da prépria unidade escolar quanto em outros ambientes
educativos do territério, desde que estejam previstos no Projeto Politico-Pedagégico e
possuam intencionalidade pedagégica.

Os tempos educativos deverdo ser organizados de forma flexivel, respeitando as
especificidades de cada unidade escolar e considerando os diferentes ritmos de
aprendizagem, os interesses dos estudantes e as caracteristicas do territdrio. A ampliacdo
da jornada escolar nédo representa apenas o aumento do tempo de permanéncia na escola,
mas a ampliacdo das oportunidades educativas, culturais, esportivas, cientificas,
tecnoldgicas e sociais.

Nesse contexto, a Rede Municipal adotard metodologias diversificadas, desenvolvidas por
meio de projetos interdisciplinares, laboratérios de aprendizagem e oficinas Pedagdgicas,
compreendidos como espagos de investigagado, criagdo, didlogo e resolucéo de problemas,
nos quais os estudantes participam ativamente da construcéo do conhecimento.

As oficinas Pedagdgicas constituem estratégias metodolégicas voltadas ao desenvolvimento
das competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no
Documento Curricular do Rio Grande do Norte (DCRN), favorecendo o protagonismo
estudantil, a cooperacéo, a criatividade, a autonomia e o pensamento critico.

As atividades desenvolvidas nas oficinas poderdo contemplar, entre outras, as seguintes
areas:

. Esporte e Lazer;

. Cultura e Artes;

. Educacéao Patrimonial;

. Cultura Digital, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
. Lingua Estrangeira;

. Educacdo Ambiental;

. Sustentabilidade e Justica Climatica;

. Economia Solidaria e Educacéo Financeira;

. Direitos Humanos e Cultura de Paz;

. Comunicagéo e Midias;

. Iniciacdo Cientifica;

. Letramento Portugués e Matematica

. Robética Educacional e Pensamento Computacional.

O planejamento dessas atividades sera realizado anualmente pelas unidades escolares, por
meio de Plano de Acéo integrado ao Projeto Politico-Pedagégico, definindo objetivos de
aprendizagem, metodologias, cronograma, recursos didaticos, estratégias de avaliagdo e
responsabilidades dos profissionais envolvidos.

A utilizagdo de espagos educativos externos, como bibliotecas, centros -culturais,
equipamentos esportivos, areas ambientais, museus, pracas e demais instituicdes parceiras,
sera incentivada como forma de fortalecer a relagéo entre escola, territério e comunidade,
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ampliando as possibilidades de aprendizagem e contribuindo para o desenvolvimento
integral dos estudantes.

9. VALORIZAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos educadores constituem dimenséo
fundamental para a consolidacdo de uma politica de Educacéo Integral em Tempo Integral,
compreendendo que a ampliagdo da jornada escolar deve estar acompanhada da
qualificacéo das préaticas pedagdégicas, da melhoria das condicdes de trabalho e da formacéo
permanente dos profissionais que atuam nas diferentes etapas e modalidades da Educagéo
Bésica.

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as
Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo Integral em Tempo Integral na Educacéo
Basica, a politica educacional deve assegurar condigdes adequadas para que professores,
gestores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da educagdo possam
desenvolver suas atribuigdes de forma articulada, colaborativa e coerente com os principios
da formac&o integral dos estudantes.

A Resolugdo estabelece, entre suas dimensdes estratégicas, a Valorizagdo e Formacéo
Permanente de Educadores, atribuindo aos sistemas de ensino a responsabilidade de
organizar equipes profissionais adequadas as demandas da Educacéo Integral, assegurar
quantidade, alocagéo e jornada de trabalho compativeis com a proposta, bem como planejar
e implementar processos de formagdo continuada em servico. Também determina que as
acdes formativas ocorram tanto no ambito das unidades escolares quanto sob a coordenagéo
das equipes técnicas das Secretarias de Educacéo.

Nesse sentido, a valorizag&o profissional ndo deve ser compreendida apenas como oferta
de cursos de formacéo, mas como uma politica integrada que envolve formagéo continuada,
organizacdo do trabalho pedagégico, condi¢des de trabalho, participacdo profissional,
acompanhamento, colaboracdo entre os diferentes sujeitos da escola e oportunidades de
desenvolvimento na carreira. A Educacgéo Integral exige profissionais preparados para
trabalhar com praticas pedagégicas interdisciplinares, metodologias diversificadas,
diferentes linguagens, integracdo curricular, acompanhamento das aprendizagens e
articulagdo entre escola, comunidade e territorio.

A Resolugdo também orienta que as escolas desenvolvam processos de formagdo
continuada em servigo e incluam os profissionais ndo docentes nas agdes formativas
integradas ao Projeto Politico-Pedagdgico, reconhecendo suas experiéncias e contribuicées
para o funcionamento e para a formag&o integral dos estudantes. Da mesma forma, destaca
a importancia da melhoria das condices de trabalho e do bem-estar dos profissionais,
incluindo ag¢des relacionadas ao clima escolar e a convivéncia democratica.

Assim, esta dimensé&o organiza-se em trés eixos articulados:

9.1 Formagé&o Continuada

A formagdo continuada deverad constituir processo permanente, planejado a partir das
necessidades identificadas na rede e nas unidades escolares e articulado as finalidades da
Educacéo Integral. Devera contemplar conhecimentos pedagoégicos, curriculares e
metodoldgicos necessarios ao desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as
especificidades das diferentes etapas e modalidades da Educagédo Basica.

As acdes formativas deverdo ocorrer tanto em ambito municipal quanto nas proprias
unidades escolares, valorizando a formagé@o em servigo, a reflexdo sobre a pratica, a troca
de experiéncias entre profissionais, o estudo coletivo, a andlise dos resultados de
aprendizagem e a construcdo de solugdes para os desafios identificados no cotidiano
escolar.

A formacdo deverd contemplar, entre outros aspectos, a integracdo curricular, as
metodologias ativas, a interdisciplinaridade, a avaliagdo da aprendizagem, a recomposi¢éo
das aprendizagens, a incluséo, a diversidade, a convivéncia democratica, o uso pedagdgico
das tecnologias, a relagéo com as familias e comunidades e as especificidades da Educagéo
Integral em Tempo Integral.

9.2 Organizacao do Trabalho Pedagégico

A organizacéo do trabalho pedagdégico devera ser coerente com a concepcéo de Educagdo
Integral, superando a fragmentacdo das agdes e favorecendo a articulagdo entre os
diferentes profissionais, componentes curriculares, tempos, espacos e experiéncias
educativas.

Nesse contexto, a gestdo escolar e as equipes pedagogicas deverdo promover planejamento
coletivo, acompanhamento das praticas docentes, integracdo entre os profissionais e
utilizagdo dos diferentes espacos da escola e do territério como ambientes educativos. A
organizacdo dos tempos escolares devera considerar ndo apenas a ampliagéo da jornada,
mas a qualidade das experiéncias proporcionadas aos estudantes e sua contribuicéo para o
desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional, social, ético, cultural e ambiental.

O trabalho pedagégico devera ser orientado por planejamento intencional, acompanhamento
sistematico da aprendizagem e avaliagdo continua, possibilitando a identificagdo das
necessidades dos estudantes e a definicdo de estratégias pedagdgicas adequadas. Dessa
forma, o tempo ampliado devera representar ampliagdo das oportunidades de aprendizagem
e desenvolvimento, e ndo simplesmente aumento do tempo de permanéncia na escola.

A organizacdo do trabalho pedagdgico devera ainda favorecer a participagdo dos
profissionais na construcédo, implementacédo, avaliagdo e revisdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, fortalecendo a gestdo democratica e a corresponsabilidade pela qualidade da
educacao ofertada.

9.3 Acompanhamento e Desenvolvimento Profissional

O acompanhamento e o desenvolvimento profissional deverdo constituir processos
permanentes de apoio aos educadores, articulados & formacéo continuada, ao planejamento
pedagdgico e a melhoria das praticas educativas.

Cabe a Secretaria de Educacéo criar mecanismos de acompanhamento das necessidades
profissionais da rede, identificando demandas de formacédo, condigdes de trabalho,
composicdo das equipes, distribuicdo dos profissionais e desafios relacionados a
implementagdo da Educacéo Integral. A Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 estabelece que os
sistemas de ensino devem assegurar equipes e jornadas de trabalho adequadas aos
objetivos e a organizacgéo da Educacéo Integral.

No ambito das escolas, o acompanhamento devera ser desenvolvido de maneira formativa
e colaborativa, envolvendo gestéo, coordenagdo pedagégica e professores, com foco na
reflexdo sobre as praticas, no planejamento, na observagéo dos resultados de aprendizagem
e na definigdo de estratégias de aprimoramento do trabalho pedagégico.

O desenvolvimento profissional devera também ser incentivado por meio da participagéo dos
educadores em projetos de pesquisa, acdes de extensdo, eventos cientificos, encontros de
compartilhamento de praticas e parcerias com instituicdes de Educagdo Superior. A
Resolugdo reconhece essas agdes como mecanismos de fortalecimento da formagao
profissional e de aproximagao entre a Educacéo Basica e as instituicdes formadoras.

Dessa forma, a politica de valorizacéo e desenvolvimento profissional devera assegurar que
os profissionais da educagdo sejam reconhecidos como sujeitos fundamentais da
implementacdo da Educacdo Integral, garantindo-lhes formagéo permanente, condi¢bes
adequadas de trabalho, participacdo nas decisdes pedagdgicas, acompanhamento
profissional e oportunidades de desenvolvimento.

A consolidagéo da Educacéo Integral dependerd, portanto, de uma politica de valorizagéo
que articule formagédo, trabalho pedagégico, acompanhamento e desenvolvimento
profissional, garantindo que a ampliacéo do tempo escolar esteja efetivamente associada a
ampliacédo das oportunidades de aprendizagem, a equidade e ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

10. ALIMENTAGAO ESCOLAR E PROMOGAO DA SAUDE

Além da garantia do direito & educacéo, a Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009, assegura,
por meio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), o repasse de recursos
financeiros da Uni&o aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios para o atendimento
dos estudantes matriculados em todas as etapas e modalidades da educacéo basica das
redes publicas de ensino e das instituicbes comunitarias, confessionais e filantropicas
conveniadas. O programa tem por finalidade contribuir para o crescimento, o
desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagéo de
habitos alimentares saudaveis, por meio da oferta de alimentagdo escolar, de agdes de
educacéo alimentar e nutricional e da garantia de acesso a agua potavel, assegurando aos
estudantes condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento integral.

Nesse contexto, a alimentacéo escolar constitui direito dos estudantes da educagéo basica
publica e dever do Estado, sendo promovida e incentivada em conformidade com a
Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de 2026, que regulamenta a execugdo do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e consolida as normas relativas a
gestdo, ao financiamento e a oferta da alimentacéo escolar. A referida resolucéo reafirma os
principios da seguranca alimentar e nutricional e estabelece como diretrizes:

I O emprego da alimentagdo adequada e saudavel, com prioridade para
alimentos in natura e minimamente processados, respeitando a cultura alimentar, as
tradicdes locais, a sazonalidade, a biodiversidade e os habitos alimentares da populacéo,
contribuindo para o crescimento, o desenvolvimento e a melhoria do rendimento escolar;

I A inclusdo da educacéo alimentar e nutricional como pratica permanente e
transversal no processo de ensino e aprendizagem, integrando o curriculo escolar e
promovendo habitos alimentares saudaveis e a seguranca alimentar e nutricional;

il A universalidade do atendimento aos estudantes matriculados na educagéo
bésica publica;

\A A participagdo da comunidade escolar, por meio do conselho de alimentagéo
escolar (CAE), no controle social, no acompanhamento e na fiscaliza¢cdo da execugdo do
programa;

V. O fortalecimento do desenvolvimento sustentavel mediante a aquisicdo de

géneros alimenticios diversificados, priorizando a producédo local e regional, oriunda da
agricultura familiar e do empreendedor familiar rural, com atengdo especial aos
assentamentos da reforma agraria, comunidades indigenas, quilombolas, grupos formais e
informais de mulheres agricultoras e jovens agricultores;

VI A garantia do direito humano a alimentacdo adequada, respeitando as
diferencas bioldgicas, as condi¢des de salde, as necessidades alimentares especificas e as
situagdes de vulnerabilidade social dos estudantes;

VI A garantia do acesso permanente a &agua potavel e segura durante a
permanéncia do estudante na escola.

Os cardapios da alimentagdo escolar devem ser elaborados pelo nutricionista responsavel
técnico pelo PNAE e Decreto n°® 047/2025 Dispde sobre a Proibicdo de Comercializacéo,
Distribuicdo e Consumo de Alimentos Ultraprocessados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Itajd/RN e da outras providéncias, observando os parametros
nutricionais estabelecidos na legislag&o vigente. Seu planejamento deve priorizar alimentos
in natura e minimamente processados, limitar a utilizagdo de alimentos processados e
ultraprocessados, respeitar os habitos alimentares, a cultura local, a sustentabilidade, a
sazonalidade da producéo agricola e a diversificagdo regional dos alimentos, promovendo
uma alimentagdo adequada e saudavel.

Os cardapios deverdo atender as especificidades de cada etapa e modalidade de ensino,
contendo informag6es sobre o horario e o tipo de refeicdo, as preparagdes ofertadas, os
ingredientes utilizados, o valor energético, os macronutrientes e demais informacgdes
nutricionais, além da identificacéo e assinatura do nutricionista responsavel.

Da mesma forma, deverdo ser elaborados cardépios especificos para estudantes com
necessidades alimentares especiais, tais como doenca celiaca, diabetes, hipertenséo,
alergias, intolerancias alimentares, anemias e outras condi¢des clinicas que exijam
alimentacéo diferenciada. Também deverdo ser contemplados os estudantes publicos da
Educacdo Especial, considerando suas especificidades nutricionais durante o periodo
regular de escolarizag&o e, quando houver Atendimento Educacional Especializado (AEE)
no contraturno, assegurando alimentacdo compativel com suas necessidades. As
especificidades culturais das comunidades indigenas, quilombolas e demais povos e
comunidades tradicionais também deverao ser respeitadas.

Compete ao nutricionista responsavel técnico definir os horarios das refei¢des, os alimentos
ofertados, o tamanho das porcées, a adequacéo as diferentes faixas etarias e modalidades
de ensino, bem como desenvolver a¢ées permanentes de educagdo alimentar e nutricional
junto & comunidade escolar, conforme as atribuicBes previstas na legislagéo profissional
vigente.

No municipio de Itaja-RN, a alimentacdo escolar ofertada aos estudantes da rede municipal
de ensino é planejada em conformidade com a legislagéo vigente do PNAE e lei municipal
sob responsabilidade técnica de nutricionista habilitada e acompanhada pelo Conselho de
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Alimentacéo Escolar (CAE). A gestdo do programa é realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, responsavel pela aquisicdo dos géneros alimenticios em observancia
as normas legais e aos principios da administragéo publica.

Em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n° 4/2026, o municipio destina no minimo 45%
dos recursos financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE) a aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural ou de suas organizagdes, priorizando a producéo local e
regional, os assentamentos da reforma agréria, as comunidades indigenas e quilombolas,
bem como grupos formais e informais de mulheres agricultoras e jovens agricultores. Essa
politica fortalece a economia local, incentiva o desenvolvimento rural sustentavel e assegura
aos estudantes o acesso a alimentos frescos, diversificados, nutritivos e compativeis com os
principios da alimentagdo saudavel estabelecidos pelo PNAE.

10.1 Plano Nutricional

O Plano Nutricional da Educagéo Integral sera elaborado e acompanhado por nutricionista
responsavel técnico do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), considerando
as necessidades nutricionais dos estudantes, a faixa etaria, o tempo de permanéncia na
escola e as especificidades alimentares decorrentes de condigdes de saude ou restricdes
alimentares.

Durante a jornada ampliada serdo ofertadas refeicdes que atendam as recomendacdes
nutricionais estabelecidas pelo FNDE, assegurando qualidade, diversidade, equilibrio
nutricional, seguranca sanitéria e respeito a cultura alimentar local.

O planejamento dos cardapios priorizara alimentos in natura e minimamente processados,
incentivando a aquisicdo de produtos provenientes da agricultura familiar, conforme
determina a legislagéo vigente, contribuindo para a valorizagdo da produgdo local, da
alimentacao saudavel e do desenvolvimento sustentavel.

10.2 Seguranca Alimentar e Nutricional

A Politica Municipal de Educacédo Integral reconhece a seguranca alimentar e nutricional
como condigdo fundamental para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a
efetivacéo do direito humano a alimentag&o adequada.

As unidades escolares desenvolverdo agdes voltadas & promogéo de habitos alimentares
saudaveis, ao consumo consciente, a prevencéo do desperdicio de alimentos e a valorizagéo
da cultura alimentar regional, articulando essas praticas ao curriculo escolar e as atividades
pedagdgicas.

Seré&o incentivados projetos de educacdo alimentar e nutricional, hortas escolares, praticas
sustentaveis e acdes que promovam o conhecimento sobre alimentagdo saudavel,
sustentabilidade, produgédo de alimentos e preservagéo dos recursos naturais, fortalecendo
a formagéo cidada dos estudantes.

10.3 Acbes de Promocéo da Saude

As acdes de promocdo da salde serdo desenvolvidas de forma integrada as atividades
pedagdgicas e em articulagdo com a rede municipal de satde, assisténcia social e demais
politicas publicas, contribuindo para o desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo
dos estudantes.

As unidades escolares poder&o desenvolver, entre outras, acdes relacionadas a:

I Educacéo alimentar e nutricional;
I Incentivo a pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas;
1. Promogéo da satide mental e do bem-estar emocional;

V. Prevencéo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;

V. Educacéo em salde, higiene pessoal e satde bucal;

VI. Prevencéo das violéncias e promocéo da cultura de paz;

VII. Educacdo sexual e prevencdo das infeccdes sexualmente transmissiveis,
respeitada a etapa de ensino e a legislagéo vigente;

VIIL. Educacéo ambiental e promocéo de ambientes escolares saudaveis.

A Secretaria Municipal de Educagdo atuard em regime de colaboragdo com a Secretaria
Municipal de Satde e demais 6rgéos da administragéo publica para fortalecer programas e
agOes voltados a promocéo da saude, assegurando atendimento integral aos estudantes e
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade escolar.

Dessa forma, a alimentagdo escolar e a promocéo da satde consolidam-se como dimensdes
indissociaveis da Educagéo Integral, favorecendo a permanéncia, a aprendizagem, o bem-
estar e o desenvolvimento integral dos estudantes da Rede Municipal de Ensino de Rio do
Fogo.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA

O monitoramento e a avaliagdo constituem dimensées permanentes da Politica de Educagéo
Integral em Tempo Integral, devendo estar articulados ao planejamento, a implementagéo, a
gestdo, a tomada de decisdes e ao processo de aperfeicoamento continuo da politica
educacional. A Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, estabelece as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacéo Integral em Tempo Integral e orienta os sistemas
de ensino quanto a sua implementacéo, gestdo, monitoramento e avaliagcédo. Essas diretrizes
foram posteriormente atualizadas pela Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026.
A politica municipal devera, portanto, instituir mecanismos permanentes de
acompanhamento capazes de verificar ndo apenas a expansdo da jornada escolar, mas
principalmente a qualidade das experiéncias educativas, a equidade no acesso as
oportunidades educacionais, a permanéncia e participacéo dos estudantes, as condi¢des de
funcionamento das escolas, a organizacdo pedagdgica, a formagdo dos profissionais e os
resultados de aprendizagem e desenvolvimento integral.

A Resolugéo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, ao instituir os Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral, amplia essa perspectiva e
estabelece uma referéncia nacional para que os sistemas de ensino analisem a politica
considerando dimensdes relacionadas a qualidade, a equidade e as condigdes necessarias
para sua efetivagéo.

O monitoramento devera ainda considerar a dimenséo financeira da politica. A Resolugéo
CIF n° 23, de 17 de marco de 2026, regulamenta as diretrizes para a destinagédo de recursos
do Fundeb a criagdo de matriculas em tempo integral, reforcando a necessidade de
acompanhamento da relag@o entre expanséo da oferta, matriculas efetivamente criadas e
utilizacdo dos recursos destinados a politica.

Dessa forma, o sistema municipal de monitoramento devera produzir informacdes periddicas,
confiaveis e comparaveis, permitindo identificar avancos, dificuldades, desigualdades,

necessidades de intervencéo e resultados alcangados, subsidiando a reviséo das acdes e o
planejamento dos ciclos seguintes.

1.1 Instrumentos de Monitoramento

O monitoramento da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral sera
realizado por meio de instrumentos permanentes de coleta, organizagdo, andlise e
divulgacéo de informagdes, articulados aos sistemas oficiais de informagéo educacional e
aos mecanismos préprios de acompanhamento da rede municipal.
Entre os principais instrumentos poderé&o ser utilizados:

Sistema municipal de monitoramento da Educac&o Integral;

. Painel de indicadores da politica;

. Relatérios periddicos das unidades escolares;

. Instrumentos de acompanhamento da frequéncia e permanéncia;

. Registros de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

. Relatérios de acompanhamento pedagdégico;

. Instrumentos de avaliag&o institucional;

. Questionarios destinados a estudantes, profissionais, familias e gestores;
. Registros de formag&o continuada;

. Relatérios de infraestrutura e condi¢des de funcionamento;

. Acompanhamento da execug&o fisica e financeira;

. Atas e relatérios das instancias de participagéo e controle social;

. Dados do Censo Escolar e demais sistemas oficiais de informagéo;
. Relatérios anuais de monitoramento e avaliagéo.

O Censo Escolar devera constituir uma das principais fontes de informacdo para o
acompanhamento da politica, especialmente para os dados referentes as matriculas,
organizacdo escolar, jornada e utilizagdo de espagos e equipamentos. As atividades
pedagdgicas realizadas em espagos externos a escola também podem ser registradas no
Educacenso quando estiverem vinculadas ao planejamento pedagdgico, forem conduzidas
por profissionais habilitados e houver acompanhamento da frequéncia dos estudantes.

O monitoramento devera ocorrer em diferentes niveis. No ambito da escola, cabera a equipe
gestora e pedagdgica acompanhar a implementagdo cotidiana da politica. No ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo, deverdo ser consolidados os dados das unidades
escolares, identificadas tendéncias e desigualdades e definidas acdes de apoio e corregéo.
Ao Conselho Municipal de Educagéo e as demais instancias de participagédo e controle social
cabera exercer suas competéncias de acompanhamento, andlise e participacéo na avaliagdo
da politica.

Recomenda-se que o municipio organize o monitoramento em ciclos periédicos,
contemplando, no minimo: monitoramento continuo — andlise periddica dos dados —
identificacdo dos problemas — definicdo de medidas corretivas — acompanhamento da
implementagdo — avaliagdo dos resultados — revisdo do planejamento.

Esse processo devera garantir que os resultados do monitoramento sejam efetivamente
utilizados para a tomada de decis&do. Quando os indicadores demonstrarem dificuldades de
acesso, permanéncia, aprendizagem, infraestrutura, equidade ou execugdo da politica,
deveréo ser definidas medidas de intervencéo, com responsaveis, prazos e indicadores de
acompanhamento.

11.2 Avaliagéo Institucional e Prestagdo de Contas

A avaliag&o institucional devera constituir processo participativo e sistematico de analise da
implementacdo e dos resultados da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral,
considerando a realidade de cada unidade escolar, as caracteristicas do territério e as
condicdes concretas de oferta.
A avaliagdo devera envolver diferentes sujeitos da comunidade escolar e considerar, de
forma articulada, aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, estruturais e
relacionais. Devera possibilitar que a escola analise suas praticas, identifique avangos e
dificuldades e estabeleca prioridades para o aperfeicoamento da politica.
A avaliag&o institucional devera considerar, entre outros aspectos:

Cumprimento dos objetivos e metas da politica;

. Qualidade da organizacéo curricular e pedagdgica;
. Adequacéo da jornada ampliada;

. Participacéo e frequéncia dos estudantes;

. Resultados de aprendizagem e desenvolvimento;

. Incluséo e equidade;

. Condicoes de infraestrutura;

. Alimentacéo e transporte escolar;

. Atuacéo e formacéo dos profissionais;

. Participacdo das familias e da comunidade;

. Articulagéo intersetorial;

. Gestéo dos recursos financeiros;

. Satisfacéo e percepgéo dos diferentes sujeitos da comunidade escolar.

A avaliacdo devera combinar dados quantitativos e qualitativos, evitando interpretactes
baseadas exclusivamente em resultados numéricos. Os indicadores deverao ser analisados
considerando o contexto socioeducacional do municipio, as caracteristicas territoriais, as
condicdes de oferta e as desigualdades existentes.

A prestagéo de contas devera estar articulada ao processo de monitoramento e avaliacéo,
assegurando transparéncia sobre a execugdo da politica, os recursos aplicados, os
resultados alcancados e as medidas adotadas para enfrentar os problemas identificados.
No ambito financeiro, o municipio devera acompanhar a aplicacéo dos recursos destinados
a Educacao Integral, observando as normas do Fundeb e, especialmente, as disposi¢oes da
Resolugdo CIF n° 23/2026, que regulamenta a destinagdo de recursos do Fundeb para a
criacdo de matriculas em tempo integral.

A prestacédo de contas devera apresentar, de forma acessivel e compreensivel:

1. Recursos previstos e recursos executados;

Origem dos recursos;

Despesas realizadas;

Numero de escolas e estudantes atendidos;

Evolucédo das matriculas em tempo integral;

Investimentos realizados na infraestrutura e nos equipamentos;

Acoes de formagéo dos profissionais;

NogoswN
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8. Resultados e avancos identificados;
9. Dificuldades e problemas encontrados;
10. Medidas corretivas e agdes previstas para o periodo seguinte.

Os resultados da avaliagdo deverdo ser apresentados as instancias responsaveis pelo
acompanhamento e controle social da educacgdo, favorecendo a transparéncia, a
participacdo democratica e a corresponsabilidade pela implementagdo da politica.

Assim, o monitoramento, a avaliacéo institucional e a prestagéo de contas deveréo formar
um ciclo permanente de gestdo da politica, no qual a producéo de evidéncias orienta a
tomada de decisfes, a tomada de decisdes orienta a implementacdo e os resultados da
implementagéo alimentam uma nova etapa de avaliagéo e planejamento.

A finalidade desse processo ndo serd apenas verificar se as agdes previstas foram
executadas, mas analisar se a politica esta produzindo condigdes efetivas de qualidade,
equidade, inclusdo, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes,
em consonancia com as Diretrizes Operacionais Nacionais e com os Parametros Nacionais
de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral.

12. FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE DA POLITICA

A implementacdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral requer
planejamento financeiro, capacidade de gestdo e garantia de recursos suficientes para
assegurar ndo apenas a expanséo das matriculas, mas também as condi¢des necessarias
para uma oferta educacional com qualidade, equidade e continuidade.

A Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, estabelece as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educagéao Integral em Tempo Integral e orienta os sistemas de ensino
quanto a implementagdo, gestdo, monitoramento e avaliacdo dessa politica. A norma
reconhece que a ampliagdo da jornada escolar deve estar articulada as condigdes
necessarias para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, ao alterar a Resolucdo CNE/CEB n°
7/2025, determina que os sistemas de ensino revisem e atualizem seus atos normativos e
que os entes federativos elaborem ou revisem ato normativo especifico que institua sua
politica de Educacéo Integral em Tempo Integral, com apreciagdo do respectivo Conselho
de Educagdo. Essa exigéncia reforca a necessidade de que a politica municipal esteja
institucionalizada e articulada aos instrumentos de planejamento e financiamento do
municipio.

A Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, ao instituir os Parametros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral, estabelece referéncias para
a estruturacéo, expanséo qualificada, aprimoramento continuo e consolidagédo da politica.
Dessa forma, a disponibilidade de recursos dever4 ser analisada em conjunto com as
condicdes de infraestrutura, curriculo, praticas pedagoégicas, valorizagdo profissional,
acesso, permanéncia, equidade, monitoramento e avaliagéo.

No ambito do financiamento educacional, a Resolugdo CIF n° 23, de 17 de margo de 2026,
regulamenta as diretrizes para a destinacgéo de recursos do Fundeb & criacdo de matriculas
em tempo integral na educacdo béasica. Assim, a expansdo da oferta devera estar
acompanhada de adequado planejamento das matriculas, da organizagdo da rede e da
utilizac&o dos recursos disponiveis.

A sustentabilidade da politica dependera, portanto, da articulagéo entre as diferentes fontes
de financiamento, do planejamento plurianual, da adequada aplicacédo dos recursos e da
capacidade do municipio de projetar os custos decorrentes da expansao da jornada escolar.
A ampliacéo da oferta n&o devera ocorrer de forma dissociada da capacidade financeira e
administrativa do sistema de ensino, nem comprometer a qualidade da educacéo ja ofertada.

121 Fontes de Financiamento

O financiamento da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral devera
considerar o conjunto de recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento da
educacdo, observada a legislacdo vigente e as regras especificas de cada fonte de
financiamento.

Entre as principais fontes a serem consideradas est&o os recursos vinculados a Manutengéo
e Desenvolvimento do Ensino (MDE), os recursos provenientes do Fundeb, incluindo aqueles
relacionados as matriculas em tempo integral, os programas e transferéncias da Uniédo e do
Estado, os recursos proprios do Municipio e outras fontes legalmente destinadas a educag&o.
O municipio devera acompanhar permanentemente as oportunidades de financiamento e os
critérios estabelecidos pelos programas federais e estaduais, especialmente aqueles
destinados a expansao e qualificacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral.

A Resolucdo CIF n° 23/2026 devera ser considerada no planejamento financeiro da
expanséo, tendo em vista que regulamenta a destinagdo de recursos do Fundeb para a
criagdo de matriculas em tempo integral. O municipio devera assegurar que as matriculas
consideradas para fins de financiamento estejam devidamente registradas e em
conformidade com os critérios estabelecidos na regulamentagé&o vigente.

A Secretaria Municipal de Educacgéo devera manter articulagéo permanente com os setores
responsaveis pelo planejamento, orcamento, contabilidade e finangas do Municipio,
garantindo que a politica educacional esteja refletida nos instrumentos de planejamento e
orcamento, especialmente no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) e na Lei Orgamentéaria Anual (LOA).

Devera também ser realizado levantamento periédico das necessidades financeiras da
politica, considerando despesas com pessoal, formacdo continuada, infraestrutura,
alimentagdo escolar, transporte, materiais pedagégicos, equipamentos, manutengéo,
atividades educativas e demais custos decorrentes da ampliagéo da jornada.

A identificacdo das fontes de financiamento deverd ser acompanhada da andlise da
capacidade de continuidade dos recursos, evitando que a expansdo da oferta dependa
exclusivamente de recursos extraordinarios ou temporarios. A sustentabilidade devera ser
considerada como principio do planejamento da politica municipal.

12.2 Aplicagdo dos Recursos

A aplicacdo dos recursos destinados a Educacdo Integral em Tempo Integral devera
observar a legislagdo educacional e financeira vigente, os instrumentos de planejamento do
municipio e os objetivos estabelecidos na politica municipal.

Os recursos deverdo ser direcionados prioritariamente para assegurar as condicdes
necessérias a oferta de uma educacéo integral de qualidade, contemplando, entre outros
aspectos:

. Ampliagédo, adequacéo e manutencéo dos espagos escolares;

. Construcao ou adaptagdo de ambientes destinados as atividades pedagégicas;
. Aquisicdo e manutencéo de equipamentos e materiais pedagégicos;

. Recursos tecnoldgicos e conectividade;

. Alimentagéo escolar;

. Transporte escolar, quando necessario;

. Formagéo continuada dos profissionais da educagéo;

. Desenvolvimento de projetos pedagdégicos;

. Atividades culturais, esportivas, cientificas, artisticas e tecnolégicas;

. Acessibilidade e inclusao;

. Acoes de busca ativa e permanéncia escolar;

. Acompanhamento e avaliagéo da politica;

. Manutencéo das condi¢des de funcionamento das unidades escolares.

A aplicacdo dos recursos devera estar articulada ao diagndstico das condicdes de oferta e
as prioridades estabelecidas no planejamento municipal. A Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026
estabelece que os parametros nacionais devem subsidiar o diagndstico das condi¢des de
oferta e orientar a elaboragéo, execucéo, revisdo e monitoramento dos planos de expanséo
e qualificagdo da oferta.

Dessa forma, o municipio devera evitar uma légica de aplicacdo baseada apenas na
disponibilidade orcamentaria. Os investimentos deverdo responder as necessidades
concretamente identificadas nas escolas e nos territérios, priorizando situagdes que possam
comprometer o0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem, a inclusdo e o desenvolvimento
integral dos estudantes.

A execucdo financeira devera ser acompanhada por mecanismos de controle interno,
transparéncia e controle social, permitindo verificar a relagéo entre os recursos previstos, 0s
recursos efetivamente recebidos, as despesas realizadas e os resultados alcangados.

O planejamento da aplicagédo devera ainda considerar o custo de manutengédo da oferta. A
implantacéo de uma escola ou ampliagdo de matriculas em tempo integral produz despesas
permanentes, relacionadas principalmente a alimentagéo, pessoal, manutencéo, transporte,
materiais e funcionamento dos espacos. Por essa razdo, cada nova etapa de expansado
devera ser acompanhada de uma projegdo dos custos necessarios para sua manutencdo
nos exercicios seguintes.

12.3 Planejamento para Expanséo da Oferta

A expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral devera ser realizada de forma
planejada, progressiva, territorialmente adequada e compativel com a capacidade financeira,
administrativa e pedagégica do sistema municipal de ensino.

O planejamento devera partir de um diagndstico da rede, identificando as unidades
escolares, o nimero de estudantes, a demanda potencial, as condi¢cdes de infraestrutura, os
espacos disponiveis, a composicéo das equipes profissionais, as condi¢fes de transporte e
alimentacéo, a situagéo socioecondémica dos territérios e as necessidades especificas dos
estudantes.

A expansdo devera considerar critérios de equidade, priorizando territrios e grupos que
apresentem maiores necessidades educacionais e sociais, sem perder de vista a garantia de
condi¢bes adequadas de funcionamento para todas as unidades participantes da politica.

A Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026 estabelece que os Parametros Nacionais de Qualidade e
Equidade devem orientar a estruturacéo e a expanséo qualificada da Educagéo Integral em
Tempo Integral, além de subsidiar os planos de expanséo e qualificacdo da oferta.

Nesse sentido, 0 municipio deveréa elaborar um Plano de Expanséo da Educagéo Integral em
Tempo Integral, articulado ao planejamento educacional e orgamentario municipal, contendo,
no minimo:

diagndstico da situagéo atual da oferta;

identificag@o das unidades escolares com potencial para expanséo;

3 definigdo das etapas e modalidades prioritarias;

4 projecéo do nimero de matriculas a serem criadas;

5. cronograma de expansao;

6. estimativa dos custos de implantagéo;
7
8
9

N

estimativa dos custos permanentes de manutencao;
necessidades de infraestrutura e equipamentos;
necessidades de pessoal;

10. planejamento da formagéo dos profissionais;

11. organizacgéo da alimentagéo e do transporte escolar;

12. previsdo das fontes de financiamento;

13. indicadores de acompanhamento;

14. mecanismos de avaliacdo da qualidade e equidade;

15. estratégias para correcdo das desigualdades identificadas.

A expansdo deverd ocorrer de maneira articulada aos instrumentos orgamentarios e
financeiros do municipio, de modo que as metas previstas possam ser acompanhadas da
correspondente previsao de recursos.

O municipio devera também estabelecer critérios objetivos para a definicdo das unidades
que serdo incorporadas progressivamente a politica, considerando as condi¢des de
infraestrutura, a demanda existente, a disponibilidade de profissionais, a capacidade de
atendimento, as caracteristicas territoriais e os parametros de qualidade e equidade.

A criacdo de novas matriculas em tempo integral devera ser acompanhada do planejamento
dos recursos necessarios para sua manutencdo. Nesse sentido, a Resolugdo CIF n°® 23/2026,
ao regulamentar a destinacéo de recursos do Fundeb para a criacdo de matriculas em tempo
integral, deveréa ser considerada no dimensionamento financeiro da expans&o.

A expansdo nédo devera ser compreendida exclusivamente como aumento quantitativo da
jornada escolar. Devera representar ampliacdo qualificada das oportunidades educativas,
com condi¢des adequadas de infraestrutura, profissionais, curriculo, praticas pedagdgicas,
alimentacdo, transporte, participacdo da comunidade e acompanhamento das
aprendizagens e do desenvolvimento integral.

Por fim, a expanséo da politica devera ser submetida a ciclos periédicos de monitoramento
e avaliagdo. Os resultados deverédo subsidiar a deciséo sobre a continuidade, reviséo ou
redimensionamento das etapas seguintes, garantindo que o crescimento da oferta esteja
permanentemente associado a qualidade, equidade, sustentabilidade financeira e garantia
do direito a educacdo integral.
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13. REGULAMENTAGAO DA POLITICA

A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral constitui politica publica
educacional do Municipio de Rio do Fogo e devera ser regulamentada e implementada em
consonancia com a Constituicéo Federal, a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB),
a Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica, o Documento Curricular do Estado do
Rio Grande do Norte e as demais normas educacionais aplicaveis.

A regulamentacédo da politica devera observar, especialmente, a Resolugdo CNE/CEB n° 7,
de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagdo
Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, posteriormente alterada pela Resolugao
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, bem como a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de
julho de 2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade da Educagéo
Integral em Tempo Integral.

A Politica Municipal devera ser formalizada por ato normativo especifico, de iniciativa do
Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, e submetida a
apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo, no ambito de suas competéncias legais e
normativas.

A regulamentacéo municipal devera estabelecer os principios, objetivos, responsabilidades,
critérios de implantacéo e expanséo, organizacdo pedagdgica e curricular, jornada escolar,
condicdes de oferta, financiamento, monitoramento, avaliagdo e mecanismos de participacdo
social da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral.

13.1 Organizacao da jornada escolar

A Educacéo Integral em Tempo Integral devera ser compreendida como uma politica que
articula a ampliacdo da jornada escolar a formagéo integral dos estudantes, ndo se
restringindo ao simples aumento do tempo de permanéncia na escola.

Para fins de caracterizacdo da matricula em tempo integral, dever4 ser observada a
legislacéo federal vigente, especialmente a Lei n® 14.640/2023, que considera, para o
Programa Escola em Tempo Integral, a jornada igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou
35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo.

A organizagéo da jornada deverd estar vinculada ao Projeto Politico-Pedagégico da unidade
escolar e a proposta curricular da rede, garantindo a articulagdo entre os componentes
curriculares, os diferentes campos de experiéncias, os projetos, as atividades pedagdgicas
e as demais oportunidades educativas.

A ampliacdo da jornada deverd proporcionar experiéncias que contribuam para o
desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional,
social, ética, cultural e ambiental.

Quando a organizacdo da jornada ocorrer em dois turnos, devera ser assegurado o
cumprimento da carga horaria minima estabelecida na legislagéo, sem sobreposicdo entre
os periodos e com adequada articulacdo pedagdgica entre as atividades desenvolvidas ao
longo da jornada.

13.2 Implantag&o e expanséo da oferta

A Secretaria Municipal de Educacéo sera responsavel pelo planejamento da implantagéo e
da expanséo da Educacéo Integral em Tempo Integral na rede municipal, considerando as
caracteristicas e necessidades educacionais do Municipio de Itaja-RN.

A definicdo das unidades escolares participantes devera considerar, entre outros aspectos:

l. Demanda educacional e nimero de estudantes atendidos;

I Caracteristicas territoriais e socioeconémicas da comunidade;

Il Condi¢des de infraestrutura e espagos educativos;

V. Disponibilidade e composigéo das equipes profissionais;

V. Condicdes de alimentacéo e transporte escolar;

VL. Acessibilidade;

VII. Recursos pedagdgicos e tecnolégicos disponiveis;

VIIL. Condi¢des para organizagéo curricular e pedagdgica;

IX. Capacidade financeira e orcamentéria do municipio;

X. Necessidades educacionais identificadas no diagndstico da rede;

XI. Critérios de qualidade e equidade estabelecidos nas normas nacionais.

A expanséo devera ocorrer de forma progressiva, planejada e sustentavel, garantindo que a
criagdo de novas matriculas seja acompanhada das condigdes necessarias para assegurar
a qualidade da oferta.

A prioridade na expansdo devera considerar as desigualdades educacionais e sociais
identificadas no territdrio, buscando ampliar as oportunidades educacionais para estudantes
e comunidades que apresentem maiores necessidades.

13.3 Organizacdo curricular e pedagdégica

A organizacé&o curricular das unidades que ofertarem Educacéo Integral em Tempo Integral
devera observar a BNCC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Documento Curricular do
Estado do Rio Grande do Norte e as normas curriculares do Sistema Municipal de Ensino.
A jornada ampliada devera possibilitar a integragcdo entre os conhecimentos escolares e os
saberes, experiéncias, culturas e caracteristicas do territorio.

As atividades eletivas, projetos, oficinas, praticas culturais, esportivas, artisticas, cientificas,
tecnolégicas, ambientais e demais experiéncias educativas deveréo possuir intencionalidade
pedagdgica e estar articuladas ao curriculo e ao Projeto Politico-Pedagdgico.

A utilizacdo de espagos externos a escola podera ocorrer quando estiver vinculada ao
planejamento pedagégico, apresentar objetivos educacionais definidos e observar as
condicdes de seguranca, acessibilidade, acompanhamento e registro da frequéncia dos
estudantes.

A organizacdo curricular devera respeitar as especificidades das diferentes etapas e
modalidades da Educagdo Bésica, assegurando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento previstos na legislagdo.

13.4 Responsabilidades institucionais

Compete & Secretaria Municipal de Educacéo:

. Coordenar a implementacéo da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral;

1. Elaborar orientacdes técnicas e pedagégicas para sua execugao;

1l Apoiar as unidades escolares na elaboragdo e implementagédo de seus Projetos
Politico-Pedagégicos;

\A Planejar a expanséao da oferta;
V. Promover formagao continuada dos profissionais da educagéo;
VI Articular o planejamento pedagdgico, administrativo e financeiro da politica;

VI Acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem,
qualidade e equidade;

VIIL. Promover processos de monitoramento e avaliagdo;

IX. Assegurar a articulagdo com as demais politicas publicas municipais;

X. Encaminhar ao Conselho Municipal de Educagdo os atos que dependam de

sua apreciagdo ou normatizagao.

Compete as unidades escolares:

1. Incorporar os principios e objetivos da Educacéo Integral em Tempo Integral ao
Projeto Politico-Pedagdgico;

1. Organizar os tempos, espacos e praticas pedagégicas de acordo com a politica;
Il Acompanhar a frequéncia, participacéo, aprendizagem e desenvolvimento dos

estudantes;

\A Promover estratégias de inclusdo e equidade;

V. Garantir a participacédo das familias e da comunidade;

VI Participar dos processos de monitoramento e avaliagéo;

VI Fornecer & Secretaria Municipal de Educacéo as informagdes necessarias ao

acompanhamento da politica.

Compete ao Conselho Municipal de Educacéo, no ambito de suas competéncias legais:

1. Apreciar e normatizar os aspectos da politica que dependam de
regulamentag&o pelo Sistema Municipal de Ensino;

I Acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de Educacéo Integral em
Tempo Integral;

I, Analisar os atos normativos e documentos submetidos a sua apreciagao;

\A Contribuir para o aperfeicoamento das normas educacionais municipais;

V. Exercer as demais atribuicdes estabelecidas na legislagdo do Sistema
Municipal de Ensino.

13.5 Articulagéo intersetorial e parcerias

A Politica Municipal podera estabelecer articulagdo com outras secretarias municipais,
6rgdos publicos, instituicdes de ensino, equipamentos culturais, esportivos, ambientais,
cientificos e demais instituicbes que possam contribuir para a formacéo integral dos
estudantes.

As parcerias deverdo estar vinculadas aos objetivos da politica, ao planejamento pedagégico
e ao Projeto Politico-Pedagégico das unidades escolares, observando a legislagéo vigente e
as responsabilidades institucionais do poder publico.

As instituicdes parceiras poderdo contribuir para ampliar as experiéncias educativas dos
estudantes, mas néo substituirdo as responsabilidades do Municipio, da Secretaria Municipal
de Educacéo ou dos profissionais da educacao.

Quando as atividades forem realizadas em espacos externos a unidade escolar, deverao ser
assegurados planejamento, acompanhamento, seguranca, acessibilidade e registro das
atividades e da frequéncia dos estudantes.

13.6 Financiamento e sustentabilidade

A implementacéo e a expansdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral deverdo estar articuladas aos instrumentos de planejamento e or¢gamento do
Municipio, incluindo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual.

O financiamento deveré& considerar os recursos proprios destinados a educagéo, 0s recursos
do Fundeb e demais fontes legalmente destinadas a manutencéo e ao desenvolvimento da
educacéo basica. Deverdo ser observadas, ainda, as normas especificas de financiamento
da Educacéo Integral em Tempo Integral, previsto na Constituicdo Federal, Art. 212-A, XV,
incluido pela Emenda Constitucional EC 135/2024, e pela Resolugéo CIF n° 23/2026, no que
se refere a destinagdo de recursos do Fundeb para a criagdo de matriculas em tempo
integral.

A expanséo da oferta devera ser acompanhada de planejamento dos custos de implantacéo
e manutencédo, considerando pessoal, formacao continuada, infraestrutura, alimentacéo,
transporte, materiais pedagdgicos, equipamentos, conectividade, acessibilidade e demais
despesas necessarias a continuidade da politica.

13.7 Financiamento e sustentabilidade

13.8 Monitoramento, avaliagdo e participagdo social

A Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral devera ser acompanhada por
processos permanentes de monitoramento e avaliagdo, considerando indicadores de:

. Acesso e expanséo da oferta;

II. Frequéncia e permanéncia;

I, Abandono e trajetéria escolar;

\A Aprendizagem;

V. Desenvolvimento integral;

VI Incluséo e equidade;

VII. Participacdo dos estudantes e das familias;

VI Condicoes de infraestrutura e funcionamento;

IX. Formagcé&o e condigdes de trabalho dos profissionais;
X. Execugcéo financeira e sustentabilidade da politica.

Os resultados do monitoramento dever&o subsidiar a tomada de decisdes, a identificagéo de
desigualdades, a definicdo de medidas corretivas e o planejamento das etapas seguintes da
politica.

A avaliagdo deverd combinar dados quantitativos e qualitativos e considerar as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais e territoriais do Municipio.

A comunidade escolar e as instancias de participagcdo e controle social deveréo ter acesso
as informagGes necessarias ao acompanhamento da politica, respeitados os limites legais
relativos & protecéo de dados pessoais.

13.9 Reviséo e aperfeicoamento da politica

A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral deverd ser revisada
periodicamente, considerando:

. Alteracdes na legislacédo nacional e estadual;

1. Resultados dos processos de monitoramento e avaliagdo;

I, Mudancas nas caracteristicas da rede municipal;

V. Necessidades identificadas no diagndstico educacional;
V. Disponibilidade e sustentabilidade dos recursos;
VI. Resultados das avaliagdes institucionais;
VII. Manifestagdes das comunidades escolares e das instancias de participacdo
social.
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A revisdo devera preservar os principios e objetivos da politica e assegurar sua adequagdo
as necessidades educacionais do Municipio.

13.10 Disposicéo especifica para Itaja-RN

No Municipio de Itaja-RN, a implementagdo da Politica Municipal de Educagéo Integral em
Tempo Integral devera considerar as caracteristicas territoriais da rede municipal, a
distribuicdo das unidades escolares, as condi¢Ges socioeducacionais das comunidades
atendidas e as necessidades identificadas no diagnéstico municipal.

A Secretaria Municipal de Educacéo devera realizar levantamento das condicdes de cada
unidade escolar antes da expansdo da oferta, considerando infraestrutura, espacos
educativos, recursos humanos, alimentagdo, transporte, acessibilidade, equipamentos,
materiais pedagégicos e capacidade financeira.

Aincorporagéo de cada unidade escolar a politica devera ser formalizada pelos instrumentos
administrativos e normativos pertinentes, observadas as competéncias do Poder Executivo,
da Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal de Educagéo.

A regulamentacdo especifica da politica devera ser submetida ao Conselho Municipal de
Educagéo para apreciagdo e, quando couber, normatizagdo, em conformidade com as
atribuicBes estabelecidas pela legislagdo municipal.

A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral de Itaja-RN devera estar
integrada aos instrumentos municipais de planejamento educacional, orgamentério e
financeiro e ser acompanhada por mecanismos permanentes de monitoramento, avaliagédo
e participagéo social.

A Educagéo Integral em Tempo Integral sera compreendida, portanto, como politica publica
permanente, orientada pela garantia do direito a educagéo, pela qualidade, pela equidade,
pelaincluséo, pela participagéo democratica e pelo desenvolvimento integral dos estudantes.
Sua implementacéo ndo devera se limitar & ampliagdo quantitativa da jornada escolar, mas
devera assegurar a ampliagdo das oportunidades educativas, dos tempos e espagos de
aprendizagem, das experiéncias formativas e das possibilidades de desenvolvimento dos
estudantes, em articulagdo com a escola, a familia, a comunidade e o territdrio.

14. DISPOSIGOES FINAIS

Aimplementagéo da Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral fundamenta-
se na compreensdo de que a garantia do direito a educagdo e a promogdo do
desenvolvimento integral dos estudantes constituem responsabilidades compartilhadas entre
o poder publico, as equipes gestoras, os profissionais da educagédo, os estudantes, as
familias, as instituicdes parceiras e a comunidade.

Em consonancia com as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéo Integral em
Tempo Integral, estabelecidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,
atualizadas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, e com os Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacéo Integral em Tempo Integral, instituidos
pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, a politica municipal devera ser
implementada de forma articulada, planejada, participativa e continua, assegurando que a
ampliacéo do tempo escolar esteja efetivamente vinculada a ampliacéo das oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento.

A efetivacéo desta Politica dependera da atuagéo integrada entre as unidades escolares, a
Secretaria Municipal de Educacdo, os demais 6rgdos da administragdo publica e as
instituicdes e entidades parceiras, respeitadas as competéncias de cada instancia. Essa
articulagdo deverd favorecer o planejamento conjunto, a comunicacdo permanente, a
cooperagao institucional e a construgdo de respostas as necessidades identificadas nos
diferentes territérios do municipio.

Cada ator envolvido possui responsabilidades especificas na implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo da politica. A Secretaria Municipal de Educagdo cabera
coordenar, orientar, apoiar, monitorar e avaliar sua execucéo, assegurando as condigdes
pedagdgicas, administrativas, financeiras e formativas necessarias. As unidades escolares
cabera desenvolver a politica em consonancia com seus Projetos Politico-Pedagégicos,
considerando as caracteristicas dos estudantes, das familias e do territério. Aos profissionais
da educagdo caberd participar do planejamento, da execugdo, da avaliagdo e do
aperfeicoamento das agfes. Aos estudantes, familias, conselhos e demais instancias de
participagdo cabera contribuir para a construgdo democratica, o acompanhamento e o
aprimoramento da politica.

A politica devera observar, em todas as suas agdes, os principios da equidade, incluséo,
participacdo, gestdo democratica, respeito a diversidade, valorizagéo dos profissionais da
educacdo, protegdo integral e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.
Nesse sentido, nenhuma expansédo da oferta devera ocorrer de maneira dissociada das
condicOes necessarias para garantir qualidade e equidade, especialmente para estudantes
e territérios que apresentem maiores situacdes de vulnerabilidade ou desigualdade
educacional.

A comunicagéo entre as diferentes instancias devera constituir elemento permanente da
politica, favorecendo a circulag&o de informacdes, o compartilhamento de experiéncias, a
identificagdo de desafios e a construcéo coletiva de solugdes. A articulagdo intersetorial,
quando necesséria, devera contribuir para o enfrentamento de situacdes que ultrapassem a
capacidade de resposta exclusiva da escola, fortalecendo a protecéo e o desenvolvimento
integral dos estudantes.

A ampliacéo da jornada escolar devera ser compreendida para além do aumento quantitativo
do tempo de permanéncia na escola. Conforme orientam as Diretrizes Operacionais
Nacionais, a Educagao Integral em Tempo Integral pressupde a organizagao intencional dos
tempos, espacos, praticas pedagdgicas, curriculo, relagoes e experiéncias educativas, de
modo a proporcionar aos estudantes oportunidades diversificadas de aprendizagem e
desenvolvimento.

Nesse contexto, o territério constitui importante espago educativo e devera ser considerado
na identificagcio das potencialidades, necessidades, saberes, culturas e caracteristicas da
comunidade. A escola podera articular seus espacos internos e externos, equipamentos
publicos, espacos culturais, esportivos, ambientais, cientificos e comunitarios, sempre que
essas possibilidades estiverem vinculadas ao planejamento pedagégico e contribuirem para
os objetivos educacionais.

A Politica Municipal deveré assegurar que a expanséo da jornada esteja acompanhada das
condices necessarias de infraestrutura, alimentacéo, transporte, materiais pedagdgicos,
equipamentos, conectividade, acessibilidade, composi¢do das equipes profissionais e
formagédo continuada, de modo que o tempo ampliado represente efetivamente ampliagéo

das oportunidades educativas, e ndo apenas aumento do periodo de permanéncia dos
estudantes na escola.

A sustentabilidade da politica devera ser garantida mediante planejamento articulado entre
as dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira, observando as fontes de
financiamento disponiveis e as normas vigentes, inclusive as disposi¢des da Resolugdo CIF
n° 23/2026, relativas a destinacédo de recursos do Fundeb para a criacdo de matriculas em
tempo integral.

A implementagdo da politica serd acompanhada por processos permanentes de
monitoramento, avaliagdo institucional e participagdo social, utilizando indicadores capazes
de analisar acesso, permanéncia, aprendizagem, desenvolvimento integral, qualidade da
oferta, equidade, condicdes de trabalho, infraestrutura, execucéo financeira e demais
dimensdes relevantes. Os resultados deveré&o subsidiar a tomada de decisdes, a reviséo das
acdes e o planejamento das etapas subsequentes.

A avaliagdo da politica deverd considerar tanto os resultados quantitativos quanto as
evidéncias qualitativas produzidas pelas escolas e pelas diferentes instancias envolvidas,
respeitando as caracteristicas e especificidades dos territérios. O monitoramento devera
permitir a identificacéo tempestiva de dificuldades e desigualdades, possibilitando a adocéo
de medidas de apoio, correcéo e aperfeicoamento.

A participagéo social devera constituir elemento permanente da politica, garantindo espacos
para manifestagdo e contribuicdo dos estudantes, profissionais da educagdo, familias,
conselhos, comunidades e demais sujeitos envolvidos. O Conselho Municipal de Educacéo,
no ambito de suas competéncias legais, devera acompanhar a implementagéo da politica e
participar dos processos de andlise, regulamentagéo e avaliagéo que lhe forem submetidos.
A implementacdo da Educacdo Integral em Tempo Integral deverd, portanto, ser
compreendida como um processo continuo de construgdo e aperfeicoamento da politica
educacional municipal. A ampliagéo da jornada somente alcancara sua finalidade quando
estiver associada a garantia de direitos, a melhoria das condicdes de aprendizagem, a
valorizagdo dos profissionais, a participacdo da comunidade, a equidade e ao
desenvolvimento integral de cada estudante.

Assim, o compromisso central desta Politica é assegurar que nenhum estudante seja deixado
para tras, reconhecendo que cada crianga, adolescente, jovem e adulto possui direito a uma
educacéo publica de qualidade, inclusiva, equitativa e socialmente referenciada.

A presente Politica devera ser implementada de forma progressiva, acompanhada e avaliada
periodicamente, podendo ser revisada sempre que os resultados do monitoramento, as
mudancas na legislagéo, as necessidades da rede ou as evidéncias produzidas no processo
de implementagé&o indicarem a necessidade de aperfeicoamento.

Sua efetividade dependerd, sobretudo, da capacidade do municipio de transformar a
ampliacé@o do tempo escolar em ampliagdo de oportunidades, experiéncias, aprendizagens,
vinculos e possibilidades de desenvolvimento, tendo a escola, o territério e a comunidade
como espagos articulados de formagao humana integral.
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ANEXOS

ANEXO|
PLANO DE AGAO 2023

Orde Acéo Periodo Avaliagao Responsav

m el

1 Realizar reuniéo Curto Semestral Josélia
com equipe de Marco a Valentim
coordenadores da abril/2023 Francisca
SEMEC para veras
alinhamento da
proposta

2 Levantamento de Curto/2023 Pontual

necessidades e
logistica para
implementagédo do
processo de
implantacéo das
escolas de tempo

integral.
3 Coleta de Curto Semestral
Propostas que Margo/2023

viabilizem a Escola
de tempo integral.

4 Dialogo com a Curto Semestral Francisca
equipe da SEMEC fevereiro/20 Veras
para apreciagao de 23
sugestoes.

5 Estudo de Curto Semestral Joselia/Carl
demanda da Margo/2023 os antonio/
educacao integral Francisca
através de didlogo Veras

com a equipe para
identificagdo de
espagos e
parceiros dentro do

territorio.
6 Levantamento de Curto Semestral Keliane
dados escolares Margo/2023 Cunha

junto ao censo a
fim de realizar a
distribuicéo das
atividades do
contra turno.

7 Visita aos espagos Curto Semestral Equipe
para levantamento Fevereiro/2 Semec
de espacos no 023
territorio.

8 Mapear os espagos Curto Anual Equipe
externos a Escola, Margo/2023 Semec
possiveis de

utilizag&o como:
parques, pragas,
ginasios, centros
comunitarios,
academias,
pavilhdes, entre

outros.

Reunido com
gestores escolares
para apresentagéo
da proposta
através de diadlogo

participativo.

Curto
Fevereiro/2
023

Anual

Joselia

ICarlos

Antonio/
Francisca

Veras

10

Elaboragéo de
Calendario de
formagdo em
servigo para 0s
profissionais do
magistério

Fevereiro/2
023

Anual

Keliane/
Francisa

Veras

11

Elaboracdo da
proposta de
educacéo integral.

Curto
Fevereiro a
maio/2023

Anual

Francisca
Veras/Kelia

ne/ Janaiza

12

Articulagéo de
acoes intersetoriais
na perspectiva da
educacéo integral.

Curto
Margo a
maio/2023

Semestral

Josélia

13

Realizacdo de
contato com as
instituicdes
parceiras para
efetivagéo das
atividades

escolares.

Curto
Margo/2023

Semestral

Josélia

14

Organizagéo do
uso do tempo e do
espaco a fim de
possibilitar nas
escolas as
condi¢Bes para a
criacdo e/ou
implementacéao da
educagcéo integral
em escola de
tempo integral de:
infraestrutura fisica,
mobiliario,
materiais

equipamentos.

Curto
Margo/2023

Anual

Josélia

17

Distribui¢do de
materiais para
implementacéo das
atividades
complementares

(livros, material

Curto
Maio/2024

Anual

Josélia
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didético, jogos, educagdo em
material de tempo integral.
laboratério, etc.).
18 Formagéo em Curto Anual Ana 27 Elaboragao do Margo/2023 Anual Janaiza
Educacéo Inclusiva Marco/2023 Claudia/ termo de
e psicomotricidade Francisca cooperag&o as
para profissionais Veras entidades
do magistério da parceiras.
educaggo infantil. 29 Mapear nas Curto Semestral Ana
escolas os alunos Abril a Claudia
com dificuldades junho
ou transtornos.
20 Elaboragéo dos Curto e Bimestral Angelica 30 Inicio gradual das Curo Anual Equipes
cardapios de forma Permanent Sales -
atividades em Marco a escolares
aatender a € tempo integral. abril /2023
demanda Margo/2023 . _
. 31 Inicio do processo Médio Coordenad
nutricional das i .
. de realinhamento e Maio a or escolar
criangas e . .
aprimoramento e junho/2024
adolescentes das .
atualizagéo do
Escolas de Tempo
. P.P.P. de acordo
integral.
_ com a proposta da
22 Planejamento Curto Anual Coordenag N
educagédo em
escolar com Margo/2023 &o escolar K
. tempo integral.
inclus&o do tempo _
33 Acompanhamento Semestral Equipe
Integral .
- - e avaliagdo da SMEC
23 Contratagéo de Curto Anual Josélia .
oferta da educacéo
Professores de Margo/2023 .
integral em escola
quadro .
de tempo integral.
complementar
. 34 Realizar de Curto Semestral Eva Vilma
(Seletivo) e
" palestras com pais Maio
auxiliares de
de alunos sobre o
turmas R
L atendimento em
(estagiarios). .
= - tempo integral para
24 Complementagao Curto Anual Diretores
: os alunos com
das equipes de Margo/2023
transtornos na
professores para _
. aprendizagem e
inicio das o
. deficiéncias.
atividades em
X 35 Elaboragé&o de Curto Maio Josélia/
tempo integral e o . .
) decreto municipal a Maio Francisca
atendimento aos ) -
. fim de oficializar a Veras
alunos deficientes.
— . proposta de
25 Reunido com as Curto Equipes X N
o ] implantagéo do
familias com vistas Margo/2023 escolares X
. modelo de Ensino
a implantagéo e
. ~ para escola Integral
orientagdes .
. . em tempo integral
relativas a . _ _
o 36 Inicio do didlogo Curto Pontual Josélia
utilizagdo dos .
sobre a Maio
espacos das . ~
. implantacéo do
atividades . .
Sistema Municipal
complementares.
— de Educagao junto
26 Inicio do processo Curto Anual Coordenad R .
. a equipe da CME.
de ajustes, Marco/2023 or escolar
_ 37 Estudo de Médio Pontual Equipe
realinhamento e
. Reorganizacéo da Maio SMEC
aprimoramento dos
. estrutura
Regimentos -
organizacional da
escolares em
SEMEC.
acordo com a
proposta da
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38 Revi

isdo da Politica Longo Pontual
de acordo com as Outubro/20
Resolugdes atuais 26

Equipe de
SMEC -
CME

ANEXO -1l

ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL - QUADRO CURRICULAR
Fundamento Legal: LDBEN n° 9.394/96

ENSIND FUNDAMENTAL — ANCS INCIAIS
MATRIZ CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES ENSING FUNDAMENTAL ~ ANDS INIZAS
L0 Dt CIOL0 O APRENDIZACEM
APRENDIZAGEM | "
1% ¢ 2% Ano 20 a0 5¢ A0
Semaned Arvaal Servaral Anual
BASE Lingua 3 200 5 200
NACEONAL Poctuguesa
COMUM
Matemancs 5 200 5 200
" Cidneass Z = 160 a 180
Naturais
Hesn0ris 2 80 2 =0
Gacgratia 3 120 a 120
| EduCcacho Fision 2 80 2 =0
Artw 2 "o 3 40
Ensina 3 <0 1 40
Raligioso
Parte Lingua ] 20 1 40
Dt sificade Estrargeire
Total da cargs horkna 24 1140 20 1140
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ENLING FUNDAMENTAL ~ ANOS INSCILAN

oaooe

APNENOUIAGEM | AP IEMENZAGE M 1)
1 2% A 2% a0 3% Acw
Serhimiiel Anusl el Al
SINOA L mtramerte Portugute K 160 ) (L
TEMATICOS
Lt armertin Matermatiin Kl 100 4 100
Praticas seporives « i 130 , o
ctrpoeal
Arves wilegrodas " 130 L) 10
Vripwio cw veda F) no 3 )
Racieac o 2 [ F] )
Tormpetinees ta ') 3 "
e nobigivas [ONiras,
Aulas » cursos de
Infarmatics » uso das
tecnulngiss de
2 L [ 3 -
wducacho pars
__cidadarss) —— -
Empreendedonsuro ¢ 3 LN : -
_______ ] _Eduoscho finenceirs
Toket e Cwtgn et in 0 voo % o0

COMPONENTES CURRICULARES ENSING FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
&9 E 7% Anc 899 9% Ao
Semanal Anual Semanal Anual
Lungws S 200 5 220
BASE Portuguesa
NACIONAL
comum
Matemdtica 3 200 5 200
Ciéncias Naturas 2 80 2 5
Histdria 2 80 2 0
Gecgrafia 2 80 2 2
Educagho Fisica 2 80 2 80
Arte 1 ac 1 0
Ensing Refigioso 1 a0 1 40
Parte Lingua Inglesa 2 g0 1 2
Dwersificads
Total da carga horaria n 240 21 240
COMPONENTES CURRICULARES ENSIND FUNDAMENTAL - ANOS FINAS.
CRETT Aro Bt ¢ @ Ano
Sermanal Al Semanal Anual
Lingus S 200 H 200
BASE Partuguesa
NACIONAL
oMM
Matematcs 5 200 S 200
Concias Natueai 2 80 2 50
Hstiris 2 80 2 0
Geogratia 2 80 2 30
Educacho Fisica 2 80 2 50
Ane 40 1 40
Eraino Refigioso 1 40 1 49
Parte Lingua Ingless 2 80 1 &0
Diversificada
Tota da carga hordra n 840 21 a0
ANEXO - 1l
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL - QUADRO CURRICULAR
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
Fundamento Legal: LDBEN n° 9.394/96
ANFXO 1t
ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL
QUALID CURIICULAR
ENSING FUNDAMENTAL — ANDS INICIAIS [38 AD 30 ANO)
Funderwnto lagul: LDS N. 2.354/1994
Otas Iwtivos: 200 diss Periooa intagral Surna
Carga hotarsa anusi: 180ch Duracio das aulss %0 mimatos
Carga hordng samanal: 40 Tempo Gestinado 20 IMOogo 0 Mgwnizagdor 1h ¢ 30
oray TUTRAOY
Carga horars dar: Tempo destinado 0 recrmc/intervalo: &0 mewson
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
MATRIZ CURRICULAR
Dias Letivos — 200
Observagoes:
A carga horaria é administrada em tempos de 50 minutos. Ensino Fundamental | - 1° ao 5°
ano de escolarizagéo.
O curriculo devera ser composto de uma Base Comum integradas e articuladas aos
aspectos da Vida Cidada (Saude, emocional, psicoldgica, corporal, fisica e espiritual, Vida
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Familiar e Social, Meio Ambiente, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, Cultura e Linguagens)
com as Areas do Conhecimento; Aula Aula
A Educagéo Fisica sera desenvolvida na forma de Recreago e Lazer e contara com o 14h30 15h20 Aula 08 Aula 08 08 Aula 08 08
regente de classe e/ou com professores especializados;
O ensino de Artes contemplard quatro linguagens artisticas: artes visuais, teatro, danca e
musica.
As Unidades Escolares devem observar a demanda das disciplinas da Parte Diversificada
oferecida em sua escola, para proceder de forma correta na distribuicao de carga horaria de )
1000 horas nos Histéricos Escolares. Estrutura Curricular — Proposta 2
ANEXO - IV s Q Qui
i _ egu uart uint
Estrutura Curricular — Proposta 1 Entrada Saida g Terca Sexta
nda a a
Entrada Saida Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Aula Aula Aula Aula
7h00 7h50 Aula 01
01 01 01 01
Aula Aula
7h00 7h50 Aula 01 Aula 01 Aula 01 Aula Aula Aula Aula
01 01 7h50 8h40 Aula 02
02 02 02 02
Aula Aula 8h40 9h30 Aula Aula Aula Aula Aula 03
7h50 8h40 Aula 02 Aula 02 0 Aula 02 0 03 03 03 03 ua
9h30 9h50 INTE INTE INTE INTE
RVAL RVAL RVAL RVAL INTERVA
Aula Aula
8h40 9h30 Aula 03 Aula 03 o Aula 03 o o o o o Lo
LANC LANC LANC LANC LANCHE
HE HE HE HE
9h30 9h50 INT
9h50 10h4 Aula Aula Aula Aula Aula 04
INTE ER
INTERV INTERV 0 04 04 04 04
RVAL VA
INTERVAL ALO o ALO Lo
O LANCHE LANCH LANCH 10h40 11h3 Aula Aula Aula Aula A
LANC LA ula 05
E E 0 05 05 05 05
HE NC
HE 12h3 ALM ALM ALM ALM
11h30 ALMOCO
0 0Gco 0Gco 0Gco 0Go
9h50 10h40 Aula 04 Aula 04 Aula Aula 04 Aula 13h5 Aula Aula Aula Aula
13h
04 04 0 06 06 06 06
13h50 14h4 Aula Aula Aula Aula Aula 07
ula
Aula Aula
10nd0 | 11h30 Aula 05 Aula 05 Aula 05 0 o7 o7 o7 o7
05 05
15h3 Aula Aula Aula Aula
14h40 Aula 08
0 08 08 08 08
ALMOC ALM ALMOC ALM
11h30 12h30 ALMOCO
o 0COo o [e]ele} INTE INTE INTE INTE
RVA RVA RVA RVAL
15h5
15h30 o LO LO LO [¢]
Aula Aula
12h30 13h20 Aula 06 Aula 06 Aula 06 LAN LAN LAN | LANC
06 06 CHE CHE CHE HE
15h50 16h3 Aula Aula Aula Aula
Aula Aula
13h20 14h10 Aula 07 Aula 07 Aula 07 0 09 09 09 09
07 07
17h2 Aula Aula Aula Aula
16h30
0 10 10 10 10
INT
INTE ER ANEXO V
INTERVA INTERV RVA INTERV VA Diagnostico do Territério o ) ) o
14n10 14n30 Lo ALO Lo ALO Lo Equipamentos puablicos comunitérios e privados na sede e na area rural do municipio
LANCH LANCH |- Equipamentos de Educacéo e Esporte e Lazer, Pragas e Parques
LANCHE LAN LA
E E Ordem Equipamento Local
CHE NC
HE 01 Centro de Educagéo Avenida Jodo Nepomuceno
Infantil José Leédo Lopes
Chimbinha
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02 Escola Municipal Cecilia Sitio Araras
Céandida da Silva
03 Escola Municipal Distrito Acaua
Joaquim Feliciano da
Rocha
04 Escola Municipal Libania Praca Manoel Argemiro Lopes
Lopes Pessoa
05 Escola Municipal Maria Sitio Carat
Lindalva da Cunha
06 Escola Municipal Rua Francisco Eusebio de
Vereador Jodo Medeiros Figueredo
Lopes
07 Pragcas publicas e de Itajad/RN
Evento
08 Ginasio Poliesportivo Itaja/RN
09 Arena de Society Itaja/RN
10 Biblioteca Municipal Itaja/RN
11 Industria do | Itaja/RN
conhecimento
12 Mercado Municipal Itaja/RN
13 Ponto de Memoria Jose Itaja/RN
Le&o Chimbinha
14 Telecentro Itaja/RN
15 Quadra Poliesportivo Itaja/RN
16 Clube social Itaja/RN
17 Arena Manoel Argemiro Itaja/RN
Lopes
18 Associacéo de Jiu-jitsu Itaja/RN

Il- Equipamento de Interesse Social

Ordem Equipamento

01 Prefeitura Municipal de Itaja/RN
01 Céamara de vereadores
01 Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
01 Conselho Tutelar
01 Centro de Convivéncia Familiar e Fortalecimento de Vinculos
08 Unidades de Saude
01 Equipe Multidisciplinar
01 Correios
01 Base da Policia Militar
01 Delegacia de Policia Civil

ANEXO VI

Avaliagéo diagnéstica da educagéo integral - 1° semestre 2023

Pontos fortes

Aspectos a Melhorar

FATORES INTERNOS

v Criagéo de estratégias v
de comunicagéo in-
terna; v
v Professores habilita-
dos para o desempe-
nho das disciplinas; v
v Definicao de tarefas,
competéncias e res- v
ponsabilidades nas

Praticas pedagogico-didaticas mais
significativas e ativas;

Arranjos de espagos incompativeis
com as atividades a serem desenvol-
vidas;

Envolvimento das familias com os
aspectos educativos dos alunos;
Autoavaliacao sistematica de todo o
corpo escolar;

areas de lideranca e
gestdo;

Prética da observacdo
pedagégica;

Parcerias com outras
instituicdes e agentes
da comunidade;
Participagéo dos alu-
nos em projetos na
area da salude, meio
ambiente, Msica,
danga, teatro e artes;
Reformulacéo dos cri-
térios e instrumentos
de avaliagdo tendo em
conta uma avaliagdo
formativa;

Aumento da percenta-
gem de alunos com
percurso sem reten-
coes;

Implantagéo dos labo-
ratdrios de robética,
ciéncias e matema-
tica.

Apoio de instituicdes
parceiras;

Formagéo de estagia-
rios em educagéo in-
clusiva para acompa-
nhamentos dos alunos
com necessidades es-
pecificas;

Formagéo continuada
para professores de
lingua Portuguesa e
Matemética;
Contratacao de pro-
fessores para atendi-
mento da demanda
ampliada da escola

em tempo integral.

Arranjo inadequado nos horérios dos
professores, a fim de complementa-
¢ao da carga horéria;

Frequente de reformulagéo ou rea-
daptacdo nos horarios das aulas;
Inexisténcia de praticas de articula-
¢éo curricular horizontal e vertical;
Gestéo e desenvolvimento curricular
de uma escola mais equitativa e in-
clusiva;

Projetos Politicos pedagdgicos em
desacordo com a realidade proposta.
Auséncia de conhecimento dos docu-
mentos que regem a escola;
Aplicacéo de uma verdadeira avalia-
¢ao formativa;

Trabalho colaborativo docente dentro
e fora da sala de aula;

Uniformizacéo de procedimentos na
operacionalizagdo de medidas seleti-
vas e adicionais de apoio a aprendiza-
gem e a Inclusdo;

Intencionalidade da gestéo, das toma-
das de decisdo, da proatividade e da
flexibilidade das préticas pedagdgicas
para o desenvolvimento integral do
aluno;

Melhoria dos circuitos de comunica-
Géo interna;

Desenvolvimento de projetos trans-
versais no ambito da estratégia de
educacéo para a cidadania;

Maior intervengéo dos alunos na co-
munidade;

Maior abertura da Escola ao meio;
Participagdo dos Encarregados de
Educagéo no processo de autoavalia-
¢do;

Incentivo a participagéo dos pais no
dia-a-dia da Escola;

Estratégias de reflexdo acerca dos re-
sultados da autoavaliagdo com a co-
munidade;

Plano de Gestéo e Desenvolvimento
do Curriculo;

Meios tecnolégicos em todos os esta-
belecimentos;

Promoc&o de uma Associacdo de Pais
nas escolas.

Adequagéo dos espacos escolares
compativeis com as demandas (refor-

mas).

FA
TO
RE

Oportunidades

Ameagas
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Procura matricula
para alunos que op-
tam pelas escolas mu-
nicipais;
Reconhecimento por
parte da sociedade lo-
cal;

Facilidade de articula-
¢a0 e comunicagdo
com os parceiros e
comunidade local;
Parcerias facilitadas
com empresas locais
Parcerias firmadas
com Undime/RN e
SEEC

Realizacao de pactos
federativos;

Adesao a Programas
de apoio escolar
como: Busca ativa es-
colar;

Parceria entre as se-
cretarias locais para
execucdo de acdes

junto as escolas.

v Dificuldades de Orgamento de Es-
tado/Municipio;

v Auséncia de reformas nas escolas por
parte do FNDE.

v Construcéo de escolas em padroes
adequados a demanda;

Plano de Acéo Pedagdégico

a, INCLUSAO, COMUNICAGAO e PARTICIPAGAO.

Area de melhoria: 1.1. Incluséo, Equidade e Mobilidade Social.

Metas de melhoria dos resultados sociais: Melhoria progressiva dos resultados
sociais, designadamente da assiduidade em todos os niveis de ensino e da reducéo do
abandono no ensino fundamental.

Metas de melhoria dos resultados do sucesso educativo: Melhoria progressiva dos
indicadores de sucesso de modo a alcancar tendencialmente o sucesso na
aprendizagem.

Objetivos Indicadore Acdes/Ativid Responsaveis/
sde ades Liderancas
impacto
a. Promover Frequéncia -Monitorar - Secretaria Municipal de
educacéo e frequéncia e Educacao;
inclusiva e abandono; realizar busca - Dirigente Municipal de Educag&o;
equitativa; estudantes ativa; elaborar -Equipe técnica responsavel pela
assegurar acompanha planos Politica Municipal de Educagédo
permanéncia dos pelo individualizad Integral;
e AEE; os quando -Gestores escolares;
desenvolvime evolugédo cabiveis; -Coordenadores pedagégicos;
nto integral. individual; garantir AEE -Coordenadores das unidades
participaca e recursos de escolares;
o nas acessibilidade -Professores e demais profissionais
atividades; ; realizar da educagao;

registros de intervencdes -Conselhos Escolares;

encaminha psicopedagdgi -Conselho Municipal de Educacéo;
mentos. cas; articular -Estudantes e suas instancias de
-Qualidade escola, representacéo;

dos familias e -Pais, responsaveis e

resultados rede de representantes das familias;

escolares e protegéo. - Institui¢bes e organizacdes

sociais dos -Aplicacao parceiras, conforme as agdes
alunos que efetiva de desenvolvidas.
beneficiam medidas de
do apoio suporte a
tutorial aprendizagem
especifico; e ainclusdo
nivel de que permitem
ensino sem | 0 acesso ao
retencéo; curriculo e as
- Qualidade atividades de
do sucesso aprendizagem
Escolar; através da
diversificagdo
eda
combinacéo
adequada de
varios
métodos e
estratégias de
ensino;
-Criacéo de
instrumentos
de apoio e
Manual de
Procedimento
S;
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- Andlise dos nto dos jovens

casos de em risco de

alunos em abandono

situagéo de escolar para

risco entre o Cursos de

educador/prof Educacéo e

essor titular Formagao,

de adequados

Turma/Diretor aos seus

de turmae interesses e

coordenador capacidades;

de -

estabelecimen Estabelecime

to, logo que nto de

se evidencie a parcerias para

situagdo de acompanham

risco, ento dos

envolvendo as alunos com

entidades ou necessidades

estruturas especificas

competentes, devidamente

designadame comprovadas

nteea ou em risco

Assistente de abandono

Social; escolar;

-Maior -

destaque de Estabelecime

areas nto de

vocacionais protocolos de

de carater cooperagéo

pratico e de com

ambito local entidades

e/ou regional parceiras,

no curriculo para

dos alunos desenvolvime

com nto dos PEI

adaptacoes (Planos de

curriculares estudo

significativas; Individualizad

- Divulgacéao a 0).

comunidade

da exceléncia Area de melhoria: 1.2. Disciplina e Conduta

escolar; Metas de melhoria dos resultados sociais: Melhoria progressiva dos resultados

- Construgio sociais, designadamente da assiduidade e da pontualidade dos alunos em todos

de um guia de os niveis de ensino, redugdo das ocorréncias disciplinares e aumento da

procedimento participacdo em projetos da iniciativa dos alunos.

sde Metas de melhoria dos resultados do sucesso educativo: Melhoria progressiva

acolhimento a dos indicadores de sucesso de modo a alcangar tendencialmente o sucesso pleno.

alunos; a. Fortalecer uma Escola Registros de -Elaboracao das normas e - Secretaria

- Construgio promotora de atitudes, valores | ocorréncias; c6digo de conduta com Municipal de

de um guia de e comportamentos positivos; participacao base no regimento interno Educagéo;

atuagdo para b. Promover um ambiente em acles de e com a colaboragéo dos - Dirigente

a melhoria da escolar seguro e saudavel; convivéncia; alunos e funcionarios de Municipal de

integragéo c. Promover um ambiente frequéncia; Educagéo; Educacéo;

das criangas e escolar desafiador da devolutivas -Definigéo, com os alunos, -Equipe

jovens em aprendizagem. das familias. dos seus objetivos de técnica

risco; comportamento; responséavel

R -Aplicagéo, desde o inicio pela Politica

Encaminhame do ano, das medidas de Municipal de
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prevengao e protecdo de Educacédo
comportamentos de risco, Integral,

no ambito do Plano de -Gestores
Gestao de Atividades de escolares;

Alto Risco; -

-Realizagéo de Coordenadores

Assembleias de Turma, de pedagégicos;
lideres e vice-lideres de -

turma, em todos os niveis Coordenadores
de ensino, no inicio do ano das unidades
e pelo menos uma vez por escolares;
periodo; -Professores e
- Afixacdo das normas de demais

seguranca, de cada profissionais

estabelecimento, em locais da educagéo;
visiveis como reforco de -Conselhos
normas de conduta; Escolares;
-Execucéo do programa de -Conselho
mentorias nos diferentes Municipal de
niveis de ensino; Educagéo;

- Realizac&o de jogos de -Estudantes e

grupo e relacionais; suas instancias
-Valorizagéo do espirito de de

“fair-play” e do espirito de representacao;
cordialidade, com destaque -Pais,
particular no desporto; responsaveis e
- Atribuicéo de diplomas representantes
de mérito aos alunos e das familias;
turmas que se destaquem - InstituicOes e
pelos seus organizagdes
comportamentos; parceiras,
-Desenvolvimento de conforme as
Atividades de acoes
Enriquecimento Curricular desenvolvidas.
no dominio da danca,
msica e teatro;

- Desenvolvimento de
projetos nas seguintes
areas: sustentabilidade,
meio ambiente, cultura,
patriménio local,
solidariedade,
interculturalidade,
promogéo de estilos de
vida saudavel, relagdo com
a comunidade,
sensibilidade estética e
artistica, no ambito da
Educacéo para a Cidadania
nas diferentes areas do
curriculo, nos varios anos,

ciclos e niveis de ensino,

Area de melhoria: 1.3. Articulagdo com a comunidade

Metas de melhoria dos resultados sociais: 1- Aumento progressivo da participacéo dos
pais/Escola na elaboragéo dos documentos estruturantes e nas atividades desenvolvidas
do agrupamento; 2-Aumento progressivo da participacéo dos alunos nas tomadas de
decisdo e no desenvolvimento de atividades/ projetos.

Metas de melhoria dos resultados do sucesso educativo: Melhoria progressiva dos
indicadores de sucesso de modo a alcancar tendencialmente o sucesso pleno.

Objetivos Indicadores de Acdes/Atividades Responsaveis/
impactos Liderancas

a. Promover politicas para
um ambiente ecolégico de
participacao e articulagéo;
b. Promover uma cultura
de responsabilidade
coletiva:

c. Promover um ambiente
escolar socialmente
acolhedor e cordial;

d. Adequar a informagéo
ao publico-alvo.

-NGmero de
acoes
desenvolvidas
para ampliar a
participacéo das
familias na
gestdo e nas
atividades
escolares;

-Namero de
eventos,
encontros
formativos e
reunides
realizados com
pais e
responsaveis;
-Percentual de

Realizar, no inicio
de cada ano
letivo, agdes de
acolhimento e
divulgagdo das
normas de
funcionamento,
dos documentos
institucionais e
das propostas
pedagégicas das
unidades
escolares;

Desenvolver
campanhas e
acdes de
sensibilizagdo

- Secretaria
Municipal de
Educacéo;

- Dirigente
Municipal de
Educacéo;
-Equipe técnica
responsavel
pela Politica
Municipal de
Educacéao
Integral;
-Gestores
escolares;
Coordenadores
pedagdgicos;

participacéo das para fortalecer os Coordenadores
familias nas vinculos entre das unidades
reunides e nos escola, familia e escolares;
eventos comunidade, -Professores e
promovidos pela destacando a demais
escola; importancia da profissionais da
participacdo educacéo;
-Numero de coletiva na -Conselhos
acdes que formag&o integral Escolares;
incentivam o dos estudantes; -Conselho
protagonismo e a Municipal de
participacéo dos Promover Educacao;
estudantes nas encontros com -Estudantes e
decisbes e pais e suas instancias
atividades responsaveis de
escolares; sobre representacéo;
acompanhamento -Pais,
-Percentual de da vida escolar, responsaveis e
familias incentivo a leitura, representantes
envolvidas em hébitos de estudo, das familias;
projetos desenvolvimento - Instituicbes e
pedagdgicos, socioemocional e organizagoes
culturais, participagéo na parceiras,
artisticos, aprendizagem dos conforme as
cientificos, estudantes; acoes
esportivos e desenvolvidas.
comunitarios; Incentivar a
participagdo das
-NUmero de familias no
estratégias planejamento, na
implementadas execucéo e na
para fortalecer a avaliacdo de
parceria entre projetos
escola, familia e pedagdgicos e
comunidade; atividades
culturais,
-Percentual de artisticas,
estudantes e cientificas,
familias esportivas e
participantes das sociais;
acdes de
acompanhamento | Criar
do percurso oportunidades
escolar; para que pais,
-NUmero de responsaveis e
projetos membros da
desenvolvidos comunidade
coma compartilhem
participagdo experiéncias,
efetiva da saberes, praticas
comunidade culturais e
escolar e local; conhecimentos
profissionais,
-Percentual de valorizando a
participagéo dos identidade e a
profissionais da realidade
educacéo, das sociocultural do
familias e dos territorio;
demais atores
envolvidos nas Fortalecer o
acodes de inclusdo protagonismo
e equidade estudantil por
educacional; meio de
assembleias,
-NUmero de rodas de
acOes realizadas conversa,
para promover a grémios,
convivéncia conselhos
democratica, o escolares e outras
respeito a instancias de
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diversidade e a
prevencéo de
situagdes de
discriminagéo e
violéncia;

-Percentual de
satisfagdo dos
estudantes, das
familias e dos
profissionais da
educacéo em
relagéo ao
ambiente escolar
e as acles
desenvolvidas;
Numero de agdes
de articulagdo
intersetorial
realizadas com
as politicas de
saude,
assisténcia
social, cultura,
esporte e outras
areas;

- Percentual de
demandas e
sugestdes da
comunidade
escolar
analisadas e
encaminhadas
pela gestéo;

- NGmero de
préticas de
gestdo
democratica
implementadas e
avaliadas ao
longo do ano
letivo.

participacéo,
conforme a
organizacéo de
cada unidade de
ensino;

Realizar reunides
periédicas para
escuta das
demandas,
sugestoes e
necessidades dos
estudantes, das
familias e dos
profissionais da
educacéo;

Desenvolver
estratégias de
reconhecimento e
valorizagdo das
aprendizagens,
dos talentos, das
potencialidades e
das experiéncias
dos estudantes;

Ampliar a
utilizagéo de
recursos digitais e
ferramentas de
comunicagao
institucional para
favorecer o
trabalho
colaborativo, a
transparéncia e a
circulagéo de
informagdes entre
os diferentes
segmentos da
comunidade
escolar;

Promover
encontros,
seminarios e
momentos
formativos para
compartilhamento
de experiéncias e
socializagéo de
praticas
pedagdgicas
relacionadas a
Educacéo Integral;

Organizar
atividades que
valorizem a
histéria, a cultura,
as tradigdes, o
patrimonio e a
identidade local,
fortalecendo o
sentimento de
pertencimento dos
estudantes e da
comunidade;

Promover agdes
de integragao
entre as unidades
escolares e os
diferentes niveis e
etapas da

para atividades
culturais,
esportivas,
cientificas e
comunitérias que
contribuam para a
integracéo entre
escola e territorio;

Desenvolver
projetos
interdisciplinares e
integradores que
articulem
diferentes areas
do conhecimento
e promovam
experiéncias
educativas
diversificadas;

Estabelecer
parcerias com
instituicdes
publicas,
organizacdes
sociais e
equipamentos
comunitarios para
ampliar as
oportunidades de
aprendizagem e
desenvolvimento
dos estudantes;

Implementar
mecanismos de
escuta e avaliagdo
da comunidade
escolar, utilizando
questionarios,
reunides e outros
instrumentos para
identificar
necessidades,
avaliar resultados
e aprimorar as
acoes;

Monitorar e avaliar
periodicamente os
indicadores de
participagao,
incluséo,
convivéncia e
articulagédo
comunitaria,
utilizando os
resultados para
reorientar o
planejamento das
acOes de
Educac&o Integral.

2. PRATICAS EDUCATIVAS e AVALIAGAO

Area de melhoria: 2.1. Praticas

Metas de melhoria dos resultados sociais:

Melhoria progressiva dos

resultados ~ sociais,

designadamente da assiduidade, da pontualidade e da participacdo nos apoios, tutorias, apoio tutorial

especifico, dos alunos que delas beneficiam.

Metas de melhoria dos resultados do sucesso educativo: Melhoria progressiva dos indicadores de

sucesso de modo a alcangar tendencialmente o sucesso pleno.

Educacéo Basica, Objetivos Indicadores Acoes/Ativi Responsaveis/
L%\ﬁirﬁjﬁ;;%% Z o0s de impacto dades Liderancas
processos a. Melhorar a qualidade das | -Banco de -Criagéo de - Secretaria Municipal de
educativos; . . x

aprendizagens; recursos- uma equipe Educagio;
Disponibilizar os b. Adequar os métodos de didaticos- multidiscipli - Dirigente Municipal de
espagos . . N - .
escolares, ensino e aprendizagem as pedagdgico nar para a Educagio;
conforme as especificidades dos alunos; partilhados; elaboracao
normas vigentes e
as condicdes de do Plano de

funcionamento,
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c. Potenciar o trabalho
colaborativo e a inovagdo
pedagégica;

d. Melhorar os resultados
escolares dos alunos;

e. Implementar processos
de superviséo

-% de apoios
escolares
atribuidos;
-% de
sucesso dos
alunos que
frequentam a
tutoria e 0s
apoios;
-%de
alunos que
beneficiam
de apoio
escolar
especifico;
-%de
sucesso dos
alunos
beneficiérios
de apoio
especifico;

- Implantar o
Projeto de
Mentorias
-%de
alunos que
participam
no programa
de
mentorias;

Gestdo e
Desenvolvi
mento do
Curriculo
numa
perspetiva
da educagéo
integral;

- Criar e
implementag
doe
desenvolvim
ento da
medida do
Plano de
Desenvolvi
mento
pessoal,
social e
Comunitéario
coma
colaboragdo
dos alunos e
Encarregado
sde
Educacéo;
-Afericdo
nos
conselhos de
turma e
conselhos de
ano de
estratégias
comuns de
intervengéo
que
contribuam
para
melhorar o
trabalho de
sala de aula;
-Participagéo
dos alunos
na
organizagao
das
metodologia
se
estratégias a
adotar em
sala de aula;
-Uso eficaz
das
Tecnologias
da
Informagao
e
Comunicaga
o (TIC),

-Equipe técnica responsavel pela
Politica Municipal de Educacdo
Integral;

-Gestores escolares;
-Coordenadores pedagdgicos;
-Coordenadores das unidades
escolares;

-Professores e demais
profissionais da educacéo;
-Conselhos Escolares;
-Conselho Municipal de
Educagéo;

- InstituicBes e organizacdes
parceiras, conforme as acoes
desenvolvidas.

como
estratégia da
melhoria e
inovagéo nos
processos
pedagégicos
de ensino e
aprendizage
m;

- Criagdo do
clube de
musica no
ensino
Basico;
Continuacédo
do projeto de
musica no
Ensino
Secundario,
iniciado no
ano 2019/20;
- Debates
sobre temas
da
atualidade;
Participacéo
nos projetos
promovidos
por
instituicdes
Externas;
Participacdo
dos alunos
nas
diferentes
Olimpiadas
como forma
de estimular
0 gosto
cientifico;
Participacdo
no projeto da
robética;

- Reativagéo
do Projeto
da Radio na
Escola;
Acompanha
mento das
aprendizage
ns e apoio
direto aos
alunos nas

disciplinas
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de maior
insucesso;
Implementac
&o de
tutorias aos
alunos com
dificuldades
de
aprendizage
m;
Desenvolvi
mento do
programa de
mentorias
nos
diferentes
niveis de
ensino;

- Realizacdo
de sessoes
de
preparagéo
para os
exames;
Observagéo
de aulas
pelos pares
para partilha
de préticas
pedagégicas
e reflexéo;
Observacédo
das préticas
pedagdgicas
em situacdo
de
coadjuvagéo
e trabalho
colaborativo,
dentro e fora
da sala de

aula.

Area de melhoria: 2.2. Avaliagéo ao servico das aprendizagens

Metas de melhoria dos resultados sociais: Melhoria dos resultados sociais designadamente na
autoestima, na relagdo com os outros e no acreditar de “ser capaz/saber fazer “e de ter capacidade
de aprendizagem ao longo da vida.

Metas de melhoria dos resultados do sucesso educativo: Melhoria progressiva dos indicadores
de sucesso de modo a alcancar tendencialmente o sucesso pleno.

Objetivos Indicadores de Acdes/Atividades Responsaveis/
impacto Liderancas

a. Transformar a Percentual de Promover - Secretaria Municipal

avaliagdo num processo participacdo dos formagao de Educacéo;

eminentemente pais e continuada para - Dirigente Municipal

pedagdgico; responsaveis nas gestores de Educacéo;

b. Facilitar reunides de escolares, -Equipe técnica

aprendizagens acompanhamento coordenadores responsavel pela

verdadeiramente
significativas;

c. Promover praticas de
autoavaliacdo em todas

e avaliagdo da
aprendizagem;

pedagégicos e
professores sobre
avaliagdo da
aprendizagem,

Politica Municipal de
Educacéo Integral;
-Gestores escolares;

as estruturas educativas
como préticas de
melhoria sustentada;

d. Melhorar os
instrumentos da
avaliagéo;

e. Assegurar a todos os
alunos o direito &
participacdo no processo
de avaliagéo

Percentual de
professores que
utilizam
instrumentos
diversificados de
avaliagéo ao
longo dos
periodos letivos;

Nimero de
instrumentos e
estratégias
avaliativas
implementados
para acompanhar
as aprendizagens
nas diferentes
areas do
conhecimento;

Percentual de
estudantes que
participam de
processos de
autoavaliagéo e
reflexdo sobre
suas
aprendizagens;

Resultados de
instrumentos de
escuta e
acompanhamento
do bem-estar
emocional dos
estudantes,
quando
aplicaveis, com
atencéo aos
fatores que
possam interferir
no processo de
aprendizagem;

indice de
satisfacéo de
estudantes,
familias e
professores em
relacdo as
préticas
avaliativas,
obtido por meio
de instrumentos
de consulta
periddica;

Taxa de
aprovacao e
percentual de
estudantes que
alcangam as
aprendizagens
esperadas para o
ano de
escolaridade;

Evolugéo dos
resultados das
avaliagdes
diagnésticas,
formativas e
somativas
realizadas pela
rede municipal;

Desempenho dos
estudantes nas
avaliagdes
externas,
considerando as
habilidades e
competéncias
avaliadas;

Percentual de
estudantes que
apresentam
avangos na

com énfase nas
dimenstes
diagnostica,
formativa e
inclusiva;

Incentivar a
socializacéo das
formagdes nos
espacos de
planejamento
coletivo,
favorecendo a
reflexdo sobre as
préticas
avaliativas e sua
contribuicéo para
a melhoria das
aprendizagens;

Realizar consultas
periddicas aos
estudantes e as
familias sobre os
processos
avaliativos,
identificando
dificuldades,
necessidades e
possibilidades de
aprimoramento;

Promover
seminérios,
encontros
pedagégicos e
grupos de estudo
voltados a
reflex&o sobre as
relagOes entre
curriculo,
planejamento,
ensino,
aprendizagem e
avaliagéo;

Elaborar e utilizar
instrumentos
avaliativos
diversificados,
como
observagoes
sistematicas,
registros
pedagégicos,
atividades
préticas,
producdes
escritas,
portfélios,
projetos,
apresentacoes,
autoavaliacdes e
avaliacdes
individuais ou
coletivas;

Implementar
préticas de
autoavaliacéo que
possibilitem aos
estudantes
reconhecer seus
avangos,
identificar
dificuldades e
participar
ativamente da
construcdo de
suas
aprendizagens;

Assegurar que 0s
estudantes
conhegam, de
maneira clara e
acessivel, 0s
objetivos de
aprendizagem, 0s

-Coordenadores
pedagégicos;
-Coordenadores das
unidades escolares;
-Professores e demais
profissionais da
educacéo;

-Conselhos Escolares;
-Conselho Municipal de
Educagéo;

- Instituicoes e
organizagdes parceiras,
conforme as agdes
desenvolvidas.
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aprendizagem
apos a
implementacéo
de intervengdes
pedagégicas;

Percentual de
estudantes com
dificuldades de
aprendizagem
contemplados
por estratégias de
acompanhamento
€ recomposicao
das
aprendizagens;

Percentual de
estudantes
publico-alvo da
Educacéo
Especial que
participam de
processos
avaliativos
acessiveis, com
as adaptagOes e
0S recursos
necessarios;

Nimero de
reunides
pedagégicas
destinadas a
andlise dos
resultados das
avaliacdes e a
definicéo de
estratégias de
intervencéo;

Percentual de
unidades
escolares que
realizam analise
sistemética dos
resultados das
avaliacdes
internas e
externas;

Reducéo das
desigualdades de
aprendizagem
entre estudantes,
turmas e
unidades
escolares;

Evolugéo dos
indicadores de
frequéncia,
permanéncia e
progresséo
escolar dos
estudantes.

critérios de
avaliagéo e os
instrumentos
utilizados pelos
professores;

Garantir a
acessibilidade dos
processos
avaliativos, com
recursos,
estratégias e
adaptacdes
razoaveis que
possibilitem a
participacéo
efetiva dos
estudantes
publico-alvo da
Educacédo
Especial,
respeitando suas
necessidades
especificas;

Utilizar registros
descritivos e
pareceres
pedagdgicos,
quando
necessarios, para
documentar os
avangos, as
dificuldades, as
potencialidades e
as necessidades
de intervencao de
cada estudante;

Organizar
momentos
periddicos de
analise dos
resultados das
avaliagdes,
envolvendo
professores,
coordenadores
pedagdgicos e
gestores
escolares, para
orientar o
replanejamento
das préticas de
ensino;

Implementar
estratégias de
recomposicao das
aprendizagens,
acompanhamento
individualizado e
apoio pedagégico
aos estudantes
que apresentem
dificuldades na
consolidacéo das
habilidades
essenciais;

Desenvolver
acoes de
acompanhamento
da frequéncia, da
participagéo e do
desempenho
escolar,
identificando
precocemente
situacdes que
possam
comprometer a
continuidade das
aprendizagens;

Fortalecer a
articulagéo entre
escola e familia,
por meio de

reunides,
devolutivas
pedagégicas e
orientagdes que
favorecam o
acompanhamento
do
desenvolvimento
dos estudantes;

Analisar os
resultados das
avaliagdes
internas e
externas,
identificando
convergéncias,
divergéncias e
fatores que
possam explicar
as diferencas de
desempenho, a
fim de subsidiar
decisdes
pedagégicas;

Estabelecer metas
de aprendizagem
por etapa e ano de
escolaridade,
considerando os
referenciais
curriculares, as
evidéncias
produzidas pelas
avaliagOes e as
necessidades
identificadas em
cada unidade
escolar;

Monitorar os
resultados das
intervengOes
pedagégicas,
verificando sua
efetividade e
promovendo o0s
ajustes
necessarios ao
longo do ano
letivo;

Desenvolver
acdes voltadas a
reducéo das
desigualdades
educacionais,
assegurando
oportunidades de
aprendizagem aos
estudantes com
diferentes niveis
de desempenho e
necessidades
educacionais;

Promover uma
cultura
institucional em
que a avaliagcdo
seja
compreendida
como instrumento
de
acompanhamento,
reflexdo e
melhoria das
aprendizagens, e
néo apenas como
mecanismo de
classificagdo ou
atribuicéo de
notas;

Garantir que as
decisdes relativas
a progressao, a
reten¢do e ao
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acompanhamento
dos estudantes
observem a
legislacéo
educacional
vigente, as
normas do
sistema municipal
de ensino e os
critérios
pedagdgicos
estabelecidos;

Elaborar
relatérios
periédicos de
monitoramento
dos indicadores
de aprendizagem,
subsidiando o
planejamento e a
avaliagdo das
acdes da Politica
Municipal de
Educagéo
Integral.

3. FORMAGAO e RECURSOS

Area de melhoria: 3.1. Formagéo de docentes e de ndo docentes

Metas de melhoria: Realizacdo de 80% da formagéo proposta no plano de formacao

Objetivos

Indicadores de
impacto

Acdes/Atividades

Responsaveis/

Liderancas

a. Promover a
Melhoria das
competéncias
profissionais do
pessoal docente;
b. Promover a
Melhoria das
competéncias
profissionais do
pessoal ndo
docente;

c. Incentivar a
realizagdo de
formagéo,
interna e
externa, a
docentes e néo
docentes;

d. promover
momentos de
socializacéo e de
partilha de
saberes entre
professores;

e. Implementar
parcerias que
possibilitem a
promogéo da
formacéo do
pessoal docente,
do pessoal ndo
docente, dos
alunos e
Profissionais de
Educagéo.

-Realizagdo da
formagéo
proposta no
plano de
formagéo;
-Resposta a
inquérito sobre
as atividades
desenvolvidas
na prética
educativa, de
acordo com o
impacto da
formagéo
realizada;

-Elaboragéo do
diagnéstico das
necessidades de
formagao do
pessoal docente,
néo docente e
técnicos de
educacdo das
escolas;
-Elaboragéo do
diagnéstico das
necessidades de
formacéo dos
lideres de turmas
alunos;

- Elaboragéo do
plano de
formagéo por
grupo de
professores;

- Realizacdo de
diferentes
modalidades de
formagao (agdes
de longa e curta
duracéo,
workshops,
seminarios,), de
acordo com as
necessidades
apontadas
internamente, em
articulacédo com
os Centros de
Formagéo;
-Estabelecimento
de parcerias com
diferentes
entidades,
nomeadamente do
ensino superior
como a
Universidade que
capacitem o
pessoal docente e
ndo docente, para
o exercicio das
suas tarefas e
fungdes numa
perspectiva de
desenvolvimento
de uma Educagéo
Integral dos
alunos;
-Promogéo de
formagao
adequada aos
alunos e

Encarregados de

- Secretaria Municipal de
Educacéo;

-Equipe técnica responsavel pela
Politica Municipal de Educacéo
Integral;

-Conselho Municipal de
Educagéo;

- Instituicdes e organizacdes
parceiras, conforme as acoes

desenvolvidas.
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Educagdo em
Office 365;

- Formacéo para
docentes em
avaliacdo das
aprendizagens;

- Realizagéo de
um seminério de
reflexdo sobre
avaliagdo das
aprendizagens;

- Formagcéo aos
alunos no &mbito
das tutorias de
sala de aula e do
programa de
mentorias;

- Formagao do
pessoal de

secretaria escolar;

(TIC) em todos didético e
0s pedagégicos;

estabelecimentos | -Relatérios dos

do servicos de
Agrupamento; manutencéo
b. Investir no das TIC;
apetrechamento - Agdes

e requalificacdo realizadas junto
dos da tutela para o

equipamentos apetrechamento

didaticos e das escolas do
pedagégicos; Agrupamento
c. Solicitar a ao longo do
tutela a ano;
necessidade de - Ages

investimento no realizadas junto
parque de parceiros.
tecnolégico;

d. Solicitar a
tutela a
requalificagéo
dos espagos
fisicos interiores
e exteriores das
escolas

e. Estabelecer
protocolos de
doagéo de
recursos TIC
com entidades
parceiras.

comunidade - Instituicdes e organizacdes
escolar; parceiras, conforme as acoes
-Organizacao das desenvolvidas.
varias salas com o
equipamento
disponivel;
-Aquisicdo e
atualizagéo
gradual de
equipamento
conforme as
necessidades das
escolas;
-Solicitacéo de
apoio a varias
entidades que
estabelecem
parceria com a
SMEI;

-Propostas de
reunides com
alunos e
Encarregados de
Educacéo para o
seu envolvimento
no processo de
solicitagéo a
tutela;

-Reforco dos
pedidos para a
Implementacéo de
um plano de
requalificagdo dos
espagos fisicos
interiores e
exteriores das
escolas do
Agrupamento.

- Contato com
entidades
parceiras e
empresas para a
cedéncia de meio
TIC parao
Agrupamento.

Area de melhoria: 3.2. Recursos materiais e fisicos

Metas de melhoria: Cumprimento de 100% das aces/atividades propostas

Objetivos Indicadores de | Acdes/Atividades Responsaveis/
impacto Liderancas
a. Investir na -Inventario dos -Manutencao dos - Secretaria Municipal de

qualidade e no
uso das
Tecnologias de
Informagéo e

Comunicagao

recursos TIC
do
Agrupamento;
- Inventério dos

recursos

equipamentos;
-Gestéo e
rentabilizacéo do
equipamento
tecnolégico na

Educacéo;

- Dirigente Municipal de
Educacéo;

-Gestores escolares;

RECURSOS

CRONOGRAMA DE

ESTRATEGIAS DE
COMUNICAGCAO

Sendo o Plano de
Acéo amplamente
distribuido e aceite
por toda a
comunidade, os
recursos humanos
a envolver serdo os
mais adequados a
cada circunstancia,
elencando-se
genericamente:
Docentes e ndo
docentes dos
6rgaos de gestéo;
Técnicos de
Educacéo;

Pessoal Nao
docente;

IMPLEMENTAGAO:
Inicio do ano escolar;

ACOMPANHAMENTO:
Inicio do ano escolar;
Sempre que se revele
necessario em situacoes
especificas de
implementacgéo do plano;
Quando solicitado.

AVALIAGAO:

Efetuada em cada
momento que consta da
calendarizagéo a
elaborar para esse
efeito.

Reunido de Conselho Pedagégico
e de Conselho Geral para emissdo
de parecer e aprovagao;
Divulgacéo do projeto a
comunidade escolar;

Com a tomada de conhecimento do
Plano de Ag&o, pelos diversos
6rgéos e estruturas, serao
solicitados, em reunides
convocadas para o efeito,
contributos para a sua melhoria;
Disponibiliza¢&o do Plano de Agdo
nas paginas eletronicas da escola;
Reuni&o geral de Docentes, de
Técnicos de Educag&o no inicio do
ano letivo;

Reunido com os parceiros mais
diretos
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Alunos; - Reunides periédicas com os Nome:
Encarregados de responsaveis/ Liderancas previstas

Educacao; no Plano de Agé&o.

Parceiros; Enderego:
Tutelas.

Grau de Parentesco:

Anexo VIII
Modelo de PEI
Telefone:
R e e —
— Data: / /

I o s —r Assinatura

- - f=— 1 I OBS.: Em caso de existir alguma necessidade alimentar, solicitar um laudo ou atestado

—— = S —w— — rr————————1 médico e, repassar ao setor de alimentag&o escolar da SMEC.

— — = — Anexo X
T — ! - | S ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
—t——— POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL

Anexo IX

FICHA DE SAUDE
Setor de Alimentag&o Escolar
Educagdo integral em Tempo Integral

Nome:
Idade: Data de nascimento: I-.
>~ Tem algum tipo de doenca que esta fazendo trata- ENSINO FUNDAMENTAL
mento? NAO SIM EDUCAGAO INFANTIL
> oQuap TURNO UNICO
> Possui oo de alerai 35h/semanal ou 8 h/dia
intolerancia? ossuf algum tipo de alergia ou Aula 50 min - Intervalo 20 min
NAO SIM Almogo - 1h
> Qual?
> Pos- l'

sui alguma restricéo

alimentar?SIM

NAO

> Matriz Curricular - Documento curricular do RN
Qual? Proposta pedagdgica Curricular
- Plano de trabalho do Professor

> Tem Diabetes? SIM NAO
> Tem Hipertensdo (Pressdo alta)? SIM

NAO

Anexo XI

> Possui alguma deficiéncia? SIM MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

NAO —

Agente Responsabilidade
MEC . Disponibilizar orientagdes em todas as fases e ciclo do Programa;

> Faz uso de medicagao controlada? SIM . . . -

NAO . Apoiar por meio de fomento financeiro;

. Assistir tecnicamente a todos os entes;

Gostaria de fazer alguma observagao? . Acompanhar fase a fase os entes, em especial, aqueles com maior
distancia com a meta 6 do PNE e/ou menor capacidade de financia-
mento;

. Promover experiéncias de implementac&o entre os entes;
> EM CASO DE ALGUMA EMERGENCIA AVISAR A: . Monitorar a implementacdo do tempo integral em especial, aqueles
com maior distancia com a meta 6 do PNE e/ou menor capacidade
de financiamento;

36|Pagina
SMCMP - Secretaria Municipal De Comunicac¢ao, Marketing, Publicidade e Eventos
Praca Vereador José de Deus Barbosa, n° 77 — Centro — Itaja/RN — CEP: 59513-000
comunicacao@itaja.rn.gov.br — itaja.rn.gov.br


http://www.itaja.rn.gov.br/
mailto:comunicacao@itaja.rn.gov.br

www.itaja.rn.gov.br |

DIARIO OFICIAL DE ITAJA

Instituido pela Lei Municipal N° 067/2002 — 16/04/2002
Ano XXV - Edigdo N.° 2999 - Itaja/RN, 29 de outubro de 2026.

Email - comunicacao@itaja.rn.gov.br

Auvaliar a oferta de educagdo em tempo integral junto s Secretarias

de Educagéo e o alcance dos resultados;

Governo
Estadual

Engajar e atuar com municipios via regime de colaboracéo;
Construir ou revisar a politica estadual de educacéo integral em
tempo integral;

Identificar e planejar a alocagéo e distribuicédo de matriculas na rede
propria;

Realizar diagnésticos;

Comunicar envolvidos;

Gerir processos e implantacéo;

Executar e prestar contas;

Acompanhar e assistir as comunidades escolares;

Secretaria de
Educagéo

Elaborar, planejar e conduzir os processos referente a Politica de
Educagéo Integral em tempo integral;

Identificar, planejar e utilizar ferramentas adequadas para a distribui-
¢éo e alocacdo de matriculas considerando a viabilidade operacional,
0 alcance de comunidades escolares e/ou estudantes em maior vulne-
rabilidade social e o engajamento da gestdo da escola na expansao
do tempo integral;

Articular outras secretarias a Politica de Educacdo Integral em
tempo integral;

Planejar e apoiar melhorias nas condi¢des de implementagéo do

tempo integral em dialogo com as escolas;

Conselho de
Educacéo

Apreciar e elaborar resolucdo/parecer referente a politica de educa-
Géo integral em tempo integral do Executivo;
Acompanhar a implementac&o e os projetos desenvolvidos no am-

bito da politica local em dialogo;

Diretor (a)
de Escola

Identificar e projetar demanda de acordo com especificidade da es-
cola e sua comunidade;

Atrticular o processo financeiro, administrativo e pedagdgico em dia-
logo com a Secretaria de Educacéo e a comunidade escolar;

Declarar corretamente as matriculas de tempo integral no Censo Es-
colar;

Promover e organizar as instancias de participacéo, deliberacéo e as-
sociagdo coletiva na escola, seja por meio do Conselho de Escola, da
Associacéo de pais e mestres ou de agremiacdes estudantis;
Informar, conscientizar e mobilizar a comunidade escolar sobre a
educagcéo integral em tempo integral resulta em maior engajamento e

confianga nas mudangas em curso na escola.

Coordenador
(@
pedagdgico

Atuar em conjunto com a Dire¢éo na gestédo dos processos adminis-
trativos, financeiros e, em especial, o pedagégico;

Gerir a formagao continuada dos profissionais da escola, na perspec-
tiva da Educacéo Integral;

Subsidiar o planejamento e a realizagéo de propostas pedagdgicas
contextualizadas, significativas e integradas ao longo da jornada es-
colar, nas diferentes etapas e modalidades;

Acompanhar, observar e apoiar a atividade docente e da experiéncia
dos bebés, criangas, adolescentes e jovens ao longo de todo o ano le-
tivo;

Coordenar processos de avaliagdo das condicdes de oferta do tempo
integral, assim como dos resultados de aprendizagem e desenvolvi-
mento integral.

aprendizagem e desenvolvimento em cada etapa e, se for o caso, mo-
dalidade de ensino;

Articular, em momentos formativos dentro de suas jornadas, com
colegas professores(as) e profissionais da educacéo que atuam em
outros tempos escolares, séries, frentes de acéo ou areas/componen-
tes curriculares da escola

Awvaliar processos e resultados de aprendizagem.

Profissional Apoiar diretamente a Diregdo, Coordenagao escolar e Professo-

de apoio res(as) na organizacao dos espacos, transicdes de tempos, agrupa-
mentos, momentos de entrada e saida, alimentacéo e deslocamento;
Participar, sempre que possivel, de momentos formativos da escola.

Comunidade Participar do Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e

escolar ainda Grémios Escolares;

Recomendar e deliberar junto a Direcdo da Escola sobre melhorias
na oferta e permanéncia no tempo integral;
Apoiar na identificacao e articulagdo com familias e estudantes em

maior situagao de vulnerabilidade social.

Professor (a)

Planejar, gerir a sala de aula, refletir e documentar sobre os proces-
sos de ensino e aprendizagem;

Acolher, acompanhar e se vincular aos estudantes, diversificando es-
tratégias e propostas pedagdgicas que asseguram os direitos de

EM BRANCO

EM BRANCO
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